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Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de I'Enquéte sur la population active pour la province
du Manitoba, y compris les régions de Winnipeg, du Nord du Manitoba et du Sud du Manitoba.

APERCU

Le nombre des emplois a augmenté de 7 100 (+1,1 %) au Manitoba, pour atteindre 668 400 au premier

trimestre 2022. La croissance trimestrielle de I'emploi est due a une hausse de I’'emploi a temps plein (+2 300) et
a temps partiel (+4 700). Il s’agit du cinquiéme trimestre consécutif de croissance de I’'emploi au Manitoba. Dans
I’ensemble, I'emploi dans les provinces a augmenté de 24 800 (+3,9 %) par rapport au premier trimestre 2021.
L'emploi a augmenté dans le secteur public (+12 200) et le secteur privé (+19 800) entre les premiers
trimestres 2021 et 2022, tandis que le nombre de travailleurs autonomes manitobains a diminué de 7 200

Données trimestrielles sur la population active, Manitoba

Variation trimestrielle Variation annuelle

Données ler trimestre 4e trimestre ler trimestre

désaisonnalisées 2022 2021 2021 Nombre { % Nombre \ % \

Population 15 + ('000) 1057,2 1053,4 1050,2 3,8 0,4 7,0 0,7
Population active ('000) 703,9 698,3 694,0 5,6 0,8 9,9 1,4
Emploi ('000) 668,4 661,3 643,6 7,1 1,1 24,8 3,9
Temps plein ('000) 536,6 534,3 529,4 2,3 0,4 7,2 1,4
Temps partiel ('000) 131,8 127,1 114,2 4,7 3,7 17,6 15,4
Chomage ('000) 35,5 37,0 50,4 -1,5 -4,1 -14,9 -29,6
Taux de chémage (%) 5,0 5,3 7,3 -0,3 -2,3 -
Taux d'activité (%) 66,6 66,3 66,1 0,3 0,5 -
Taux d'emploi (%) 63,2 62,8 61,3 0,4 1,9 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active — Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087

De nombreuses petites entreprises manitobaines se sont endettées pendant la pandémie et, en mars 2022,
seulement 28 % des entreprises avaient retrouvé leur niveau de ventes normal prépandémique’. Le
gouvernement du Manitoba a levé le reste des consignes de santé publique le 15 mars 2022 pour permettre aux

i+l

Canada




entreprises de fonctionner a plein rendement et sans aucune restriction®. Toutefois, les entreprises manitobaines
doivent maintenant relever de nouveaux défis, car I'inflation entraine une hausse des co(ts et réduit leur résultat
net*. Les prix de I'essence et des denrées alimentaires ont fortement augmenté . En effet, le taux d’inflation
annuel du Canada a atteint 5,7 % en février, soit le taux le plus élevé depuis 1991 °.

Le taux de chO6mage du Manitoba a diminué de 0,3 point de pourcentage pour s’établir a 5% au premier
trimestre 2022, restant ainsi inférieur a la moyenne nationale de 5,8 %. La population active de la province a
également augmenté de 5 600 personnes ce trimestre, dépassant ainsi la croissance de la population en age de
travailler et portant le taux d’activité a 66,6 %. Tous les indicateurs de I'emploi au Manitoba affichent des
changements positifs ce trimestre, signes d’une reprise du marché du travail apres les effets de la pandémie de
CoVID-19.

Le taux de chdmage des jeunes femmes au Manitoba a diminué au cours du premier trimestre 2022, en baisse
de 1,6 point de pourcentage pour atteindre 6,3 %. Une baisse substantielle du taux de chémage des jeunes
femmes a également été enregistrée sur une base annuelle (-9,5 points de pourcentage). Si le taux de chémage
des jeunes hommes reste le plus élevé de tous les groupes démographiques (11,2 %), ce taux a tendance a baisser
(-5,9 points de pourcentage par rapport a I'lannée derniére).

Les jeunes ont été touchés de maniére disproportionnée par les mesures de santé publique destinées a limiter
la propagation de la COVID-19. Les mesures restreignant les activités commerciales du commerce de détail, du
secteur de I'hébergement et de la restauration ont eu des répercussions directes sur les emplois souvent occupés
par des jeunes. Pour |’avenir, la croissance et la stabilité de I'emploi des jeunes devraient continuer a s’améliorer
maintenant que la province a levé toutes les restrictions en matiére de santé publique.

Emploi et taux de chomage trimestriel, Manitoba
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Croissance trimestrielle de I'emploi, Manitoba
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Taux de chomage trimestriel selon I'dge et le sexe, Manitoba

Données désaisonnalisées ler trimestre 4e trimestre ‘ ler trimestre Variation trimestrielle Variation annuelle
2022 (%) 2021 (%) 2021 (%) (points de %) (points de %)

Total 5,0 53 7,3 -0,3 -2,3
25 ans et plus 4,3 4,6 5,5 -0,3 -1,2
Hommes - 25 ans et plus 4,2 4,8 4,9 -0,6 -0,7
Femmes - 25 ans et plus 4,4 4,3 6,3 0,1 -1,9
15324 ans 8,8 9,0 16,5 -0,2 -7,7
Hommes - 15 a 24 ans 11,2 9,9 17,1 1,3 -5,9
Femmes - 15 a 24 ans 6,3 7,9 15,8 -1,6 -9,5

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active — Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087

EMPLOI PAR INDUSTRIE

La croissance de I'emploi dans le secteur de la production des services du Manitoba (+8 400) a dépassé les pertes
dans le secteur de la production de biens (-1 400) au premier trimestre 2022. Le secteur de la production des
services a augmenté grace aux gains d’emploi dans les services aux entreprises, les services relatifs aux
batiments et autres services de soutien (+2 800), le commerce de gros et de détail (+2 300), 'hébergement et
les services alimentaires (+2 000). Entre-temps, les pertes d’emploi dans |’agriculture (-1 200) et dans I'industrie
manufacturiere (-1 000) ont contribué aux pertes d’emploi trimestrielles dans le secteur de la production des
biens.

L'emploi dans le secteur de la construction du Manitoba a augmenté de 900 (+1,9 %) au cours du premier
trimestre 2022. Selon ConstruForce Canada, I'emploi dans ce secteur continuera de croitre ’. Le maintien de la
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construction de nouvelles maisons, l'augmentation des projets de constructions commerciales et
institutionnelles ainsi que les projets de traitement des eaux usées dans toute la province soutiendront I'activité
de construction au Manitoba tout au long de I'année 2.

L’entreprise Focus Equities Inc. commencera la construction du parc ferroviaire Canada Rail Park de CentrePort
a Winnipeg au printemps 2022°. Le nouveau parc ferroviaire de 665 acres sera situé a I'intérieur du portintérieur
de CentrePort, ce qui permettra aux entreprises de transférer et de transporter des marchandises entre la route
et le rail, et de bénéficier d’un accés rapide a I'aéroport international James Armstrong de Winnipeg°. Le projet
devrait créer environ 5 000 emplois pendant la phase de construction qui devrait durer une vingtaine d’années
environ!!. Le parc ferroviaire devrait également attirer de nouvelles entreprises et générer une activité
économique d’environ 3 milliards de dollars > 13,

Données trimestrielles sur la population active, par industrie, Manitoba

ler 4e ler Variation Variation
Données désaisonnalisées ('000) trimestre | trimestre | trimestre trimestrielle annuelle
2022 2021 2021 Nombre | % Nombre %
Emploi total, toutes les industries 668,4 661,3 643,6 71 1,1 24,8 3,9
Secteur de la production de biens 140,7 142,1 146,9 -1,4 -1,0 -6,2 -4,2
Agriculture 21,3 22,5 25,1 -1,2 -5,3 -3,8 -15,1
Foresterie, péche, mines, exploitation en 3,3 3,6 3,8 -0,3 -8,3 -0,5 -13,2
carriére, et extraction de pétrole et de gaz
Services publics 51 5,0 4,7 0,1 2,0 0,4 8,5
Construction 48,5 47,6 49,5 0,9 1,9 -1,0 -2,0
Fabrication 62,5 63,5 63,7 -1,0 -1,6 -1,2 -1,9
Secteur des services 527,7 519,3 496,6 8,4 1,6 31,1 6,3
Commerce 99,2 96,9 93,6 2,3 2,4 5,6 6,0
Transport et entreposage 41,6 42,7 40,4 -1,1 -2,6 1,2 3,0
Finance, assurances, immobilier et location 39,3 37,3 34,7 2,0 5,4 4,6 13,3
Services professionnels, scientifiques et 32,3 31,6 32,0 0,7 2,2 0,3 0,9
techniques
Services aux entreprises, services relatifs 22,7 19,9 21,8 2,8 14,1 0,9 4,1
aux batiments et autres services de soutien
Services d'enseignement 58,6 58,8 57,0 -0,2 -0,3 1,6 2,8
Soins de santé et assistance sociale 104,3 103,9 102,3 0,4 0,4 2,0 2,0
Information, culture et loisirs 25,1 25,1 19,7 0,0 0,0 5,4 27,4
Hébergement et services de restauration 38,1 36,1 29,0 2,0 5,5 9,1 31,4
Autres services 26,6 27,2 29,3 -0,6 -2,2 -2,7 -9,2
Administrations publiques 39,8 39,8 36,7 0,0 0,0 3,1 8,4

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active — Tableau T14-10-0355, anciennement CANSIM 282-0088

L'emploi dans le secteur manufacturier du Manitoba a diminué de 1,9 % entre le premier trimestre 2021 et 2022.
Le secteur de la fabrication est un employeur important au Manitoba, représentant prés de 10 % de tous les
emplois de la province. Alors que la fabrication aérospatiale a connu un ralentissement pendant la pandémie en
raison de son lien étroit avec les services de voyage, d’autres sous-secteurs manufacturiers comme |'alimentation
et la fabrication de machines ont augmenté leur production. Le plus petit sous-secteur de la fabrication de
meubles du Manitoba a également augmenté au cours de la derniere année. Cette hausse est due en partie a
une augmentation de la demande de produits nationaux depuis que le gouvernement du Canada a imposé des
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droits antidumping et compensateurs sur certains produits d’ameublement provenant de Chine et du Vietnam.
Ces droits ont considérablement augmenté la valeur de revente des produits d’ameublement originaires de ces
pays, rendant plus compétitifs les meubles fabriqués localement.

La société manitobaine Palliser Furniture étend ses activités a Winnipeg pour répondre a une demande accrue,
en ajoutant une installation de 12 000 métres carrés a son usine de fabrication de meubles rembourrés **, Dans
le cadre de cette expansion, I’entreprise augmentera son effectif de 300 personnes a Winnipeg.

D’une année sur l'autre, I'emploi dans le secteur de I'extraction des ressources (foresterie, péche, mines,
carriéres, pétrole et gaz) a diminué de 13,2 % (-500), principalement en raison des pertes d’emplois dans le
secteur minier. En effet, I’'emploi dans le secteur minier au Manitoba est en baisse depuis 2017. Les changements
opérationnels pour les mines situées a Thompson et Flin Flon sont a I'origine de ces pertes d’emploi. Vale a
supprimé environ 550 postes dans ses activités a Thompson entre 2017 et 2020; HudBay se prépare a fermer son
usine de zinc a Flin Flon a la fin du mois de mai 2022 et la mine 777 a la mi-juin **. Alors que la mine de Flin Flon
et les installations adjacentes se préparent a fermer, environ 275 travailleurs quitteront I’entreprise '°. Pour ceux
qui resteront chez Hudbay, beaucoup seront relocalisés a Snow Lake olU la majorité des 800 employés
manitobains restants pourront travailler?’.

Bien que le secteur minier du Manitoba soit relativement restreint, ses répercussions économiques sont
importantes pour bon nombre de ses collectivités du Nord. En 2021, plus de 40 % des emplois du secteur minier
du Manitoba étaient situés dans la région économique des parcs et la région du Nord. Selon le recensement de
2016, les mines et les carrieres combinées aux activités de soutien a I’exploitation miniére ont contribué a plus
de 32 % de tous les revenus d’emploi de Thompson, et a plus de 38 % de Flin Flon 8,

En ce qui concerne le secteur de la production des services, I'emploi dans le secteur des soins de santé et de
I’assistance sociale a augmenté a la fois sur une base trimestrielle (+400) et annuelle (+2 000). Les pénuries de
personnel infirmier, les probléemes de capacité des unités de soins intensifs et les pénuries de personnel
ambulancier ont eu des répercussions importantes sur ce secteur tout au long de la pandémie de COVID-19. Pour
aider a remédier a la pénurie chronique de professionnels de la santé, le gouvernement du Manitoba a mis en
ceuvre un plan pluriannuel visant a ajouter prés de 400 places de formation en soins infirmiers dans la province.
Le plan prévoit une augmentation du nombre de places pour que les étudiants soient admissibles aux formations
d’infirmier auxiliaire autorisé, d’infirmier autorisé et d’infirmier psychiatrique autorisé®. Afin d’accroitre
I'accessibilité a I'éducation pour les personnes vivant en milieu rural, I’Assiniboine Community College
commencera a offrir son programme de dipléme en soins infirmiers auxiliaires dans des lieux ruraux en
alternance a Otterburne, Arborg et Morden. La session d’Otterburne se tiendra au Providence University College
a partir de septembre 2.

La pandémie de COVID-19 a également montré I'importance de fournir aux populations autochtones des services
de soins de santé adaptés a la culture et organisés au niveau communautaire, soulignant la nécessité d’offrir
davantage de possibilités de formation en soins de santé aux membres des Premieres Nations vivant dans les
réserves 2. Au cours des deux derniéres années, I’équipe d’intervention d’urgence liée a la pandémie de
I’Assemblée des chefs du Manitoba a travaillé avec la province, le Secrétariat a la santé et au développement
social des Premieres Nations et les communautés des Premieres Nations pour fournir de l'information et des
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services aux populations autochtones 2. Méme avec ces mesures de soutien, le Manitoba a enregistré le plus
grand nombre de cas de COVID-19 dans les réserves de toutes les régions du Canada (22 641) 2.

ANALYSE REGIONALE

L’'emploi a augmenté dans quatre des six régions économiques du Manitoba au cours du premier trimestre 2021
et 2022, la région d’Interlake (+8,8 %) affichant la plus forte hausse en pourcentage d’une année a l'autre. La
région de Winnipeg a enregistré le plus grand nombre de gains d’emplois totaux (+20 200) pour cette période,
tandis que son taux de chdmage a diminué de 2,7 points de pourcentage pour s’établir a 5,3 %, tout en
demeurant le taux de chémage le plus élevé de toutes les régions du Manitoba.

Alors que le marché du travail de Winnipeg est en passe de se remettre de la pandémie, les commerces du
centre-ville sont toujours touchés par la baisse de fréquentation due en partie au passage au travail a distance.
Dans le but de soutenir la reprise des affaires, le gouvernement du Canada fournit un financement de plus de
2,5 millions de dollars pour neuf projets au centre-ville de Winnipeg %*.

L'emploi local dans les services professionnels, scientifiques et techniques sera également stimulé par la
croissance du secteur technologique. L'éditeur et développeur de jeux vidéo, Ubisoft, dépensera 139 millions de
dollars sur huit ans pour développer ses activités a Winnipeg. L’entreprise prévoit d’embaucher 200 personnes
supplémentaires dans le cadre de cette expansion 2°.

Entre-temps, le secteur des services alimentaires de Winnipeg bénéficiera d’une nouvelle initiative visant a
faciliter le recrutement de personnel. La Manitoba Restaurant et Food services Association (MRFA) offre une
subvention de recrutement pour aider a compenser les colts associés au recrutement et a I'embauche de
personnel de restaurant ?°. Les postes vacants dans les services de restauration et les débits de boissons ont
atteint 2785 au quatrieme trimestre 2021,

soit une hausse de plus de 380% par rapport au

quatriéme trimestre 2020, alors qu’il n’y avait que 575 postes vacants dans cette industrie au Manitoba %’.

Données trimestrielles sur la population active, par région économique, Manitoba

Emploi Taux de chomage

Données non ler trimestre | 1ler trimestre Variation ler trimestre | 1ler trimestre Variation

désaisonnalisées 2022 2021 annuelle 2022 2021 annuelle
('000) ('000) (%) (%) (%) (points de %)
Manitoba 660,8 635,5 4,0 4,9 7,2 -2,3

Régions économiques

Sud-est 62,9 60,0 4,8 4,7 6,7 -2,0
Centre sud et Centre nord 56,5 57,7 -2,1 3,3 5,4 -2,1
Sud-ouest 55,9 56,7 -1,4 4,8 5,0 -0,2
Winnipeg 409,8 389,6 5,2 53 8,0 -2,7
Interlake 44,3 40,7 8,8 3,9 5,6 -1,7
Parklands et Nord 314 30,8 1,9 4,0 7,2 -3,2

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active — Tableau14-10-0387, anciennement CANSIM 282-0122
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L'emploi a diminué de 2,7 % (-1 200) dans la région du Centre-Sud et du Centre-Nord entre les premiers
trimestres 2021 et 2022. Le Manitoba Government and General Employees Union (MGEU) a récemment publié
un rapport soulignant les pertes d’emplois dans le secteur public dans la collectivité de Portage la Prairie, dans
le Centre-Nord, tout en soulignant les répercussions de ces pertes sur I’économie locale 28. Environ 456 emplois
du secteur public ont récemment disparu ou disparaitront bient6t de Portage la Prairie en raison des réductions
budgétaires provinciales. Les cing organisations qui ont réduit leurs effectifs sont le Manitoba Development
Centre (-336), I’Aggassiz Youth Centre (-102), le Red River College (-9), la société Crown Lands and Property
Agency (-4) et la Fondation manitobaine de lutte contre les dépendances (-5) ?°. Au total, ces pertes d’emploi se
traduiront par une perte d’environ 27,6 millions de dollars en salaires et traitements pour la collectivité de
Portage la Prairie *°.

Dans le cadre de ces coupes, le Agassiz Youth Centre fermera complétement ses portes le 22 juillet. Toutefois, le
gouvernement du Manitoba travaillera avec les employés concernés pour leur trouver un autre emploi dans
d’autres établissements correctionnels de la province 3. Entre-temps, de nouvelles mesures sont mises en place
pour offrir davantage de mesures de justice dans la région du Nord du Manitoba. Bien que la majorité des jeunes
sous garde provinciale soient originaires du Nord du Manitoba, il n’existe actuellement aucun établissement
correctionnel pour les jeunes de cette région. Le gouvernement du Manitoba accorde 2 millions de dollars a
Manitoba Keewatinowi Okimakanak (MKO) Inc. pour mettre en ceuvre et exploiter un pavillon de ressourcement
communautaire pour les jeunes a Thompson 32, qui deviendra ensuite un guichet unique pour la formation
professionnelle des jeunes *.

Croissance trimestrielle de I'emploi, par région économique, Manitoba
T1-2021 a T1-2022

Interlake
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-3% 0% 3% 6 % 9% 12 %

Données non désaisonnalisées
Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active Tableau 14-10-0387
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Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur I'économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne refletent pas nécessairement les politiques officielles
d'Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Manitoba

Pour de plus amples informations, veuillez contacter ['équipe de I'IMT: http://www.esdc.qc.ca/cqi-
bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez _nous.aspx?section=imt

Pour de l'information sur I'Enquéte sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada :
http://www.statcan.qc.ca

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2022 tous
droits réservés.

1 Statistique Canada. Tableau : 14-10-0288-01 (anciennement CANSIM 282-0089) Emploi selon la catégorie de travailleur,
données mensuelles désaisonnalisées et non désaisonnalisées, 5 derniers mois (x 1 000). Consulté le 8 avril 2022.

2 Fédération canadienne de I'entreprise indépendante. (2022, 9 mars). Manitoba small businesses mark second
anniversary of COVID: Sales remain low, debt remains high, and many are considering permanent closure (en anglais
seulement).

3 Gouvernement du Manitoba. (2022, 14 mars). Les derniers ordres de santé publique du Manitoba seront levés demain.

4 CBC News. (2022, 4 avril). Will they stay or will they go? Manitoba small businesses worry about customers reacting to
price increases (en anglais seulement).

® Ibid.

8 Trading Economics. (2022, 16 mars). Canada inflation rate climbs to over 30-year high (en anglais seulement).

7 ConstruForce Canada. Manitoba: Highlights 2022-2027 (en anglais seulement). Consulté le 8 avril 2022.

& Ibid.

% CentrePort Canada. (2022, 25 mars). Media release: Government of Manitoba announces development partner for the
CentrePort Canada Rail Park (en anglais seulement).

10 1bid.

11 Global News. (2022, 25 mars). Manitoba’s CentrePort to break ground on rail park this summer (en anglais seulement).

12 Gouvernement du Manitoba. (2022, 25 mars). Le gouvernement manitobain conclut une entente pour aménager le
CentrePort Canada Rail Park.

13 Global News. (2022, 25 mars). Manitoba’s CentrePort to break ground on rail park this summer (en anglais seulement).

14 CBC News. (2022, 4 avril). Furniture maker Palliser expands operations, hires 700 workers amid high demand (en anglais
seulement).

Canada



http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt
http://www.statcan.gc.ca/
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=1410028801&request_locale=fr
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=1410028801&request_locale=fr
https://www.cfib-fcei.ca/en/media/news-releases/manitoba-small-businesses-mark-second-anniversary-covid-sales-remain-low-debt
https://www.cfib-fcei.ca/en/media/news-releases/manitoba-small-businesses-mark-second-anniversary-covid-sales-remain-low-debt
https://news.gov.mb.ca/news/index.fr.html?item=53777
https://www.cbc.ca/news/canada/manitoba/manitoba-business-worries-price-increases-1.6405257
https://www.cbc.ca/news/canada/manitoba/manitoba-business-worries-price-increases-1.6405257
https://tradingeconomics.com/canada/inflation-cpi
https://www.constructionforecasts.ca/sites/default/files/highlights/2022/2022_MB_Constr_Maint_Looking_Forward.pdf
https://centreportcanada.ca/media-release-government-of-manitoba-announces-development-partner-for-the-centreport-canada-rail-park/
https://centreportcanada.ca/media-release-government-of-manitoba-announces-development-partner-for-the-centreport-canada-rail-park/
https://globalnews.ca/news/8708376/manitobas-centreport-to-break-ground-on-rail-park-this-summer/
https://news.gov.mb.ca/news/index.fr.html?archive=&item=54005
https://news.gov.mb.ca/news/index.fr.html?archive=&item=54005
https://globalnews.ca/news/8708376/manitobas-centreport-to-break-ground-on-rail-park-this-summer/
https://www.cbc.ca/news/canada/manitoba/palliser-furniture-expanding-operations-1.6407901

15 The Reminder. (2022, 31 mars). Hudbay plans to sell off, auction Flin Flon assets, move rest to Snow Lake operations (en
anglais seulement).

16 Western Investor. (2020, 26 juillet). Flin Flon’s only mine shutting down (en anglais seulement).

17 |bid.
18 Statistique Canada. Recensement de 2016, tableau personnalisé d’EDSC.
1% Gouvernement du Manitoba. (2022, 15 décembre). La Province investira 19,5 millions de dollars pour augmenter le

nombre de places dans les programmes d’éducation en soins infirmiers des établissements d’enseighement
postsecondaire provinciaux.

20 Steinbach Online.com. (2022, 30 mars). Practical Nursing program to be held at Providence University College (en
anglais seulement).

21 CBC News. (2022, 19 mars). Pandemic underscores value of culturally sensitive Indigenous health care: experts (en
anglais seulement).

22 |bid.

23 CBC News. (2022, 17 mars). COVID-19 in Indigenous communities: What you need to know (en anglais seulement).

24 Gouvernement du Canada. (2022, 9 mars). Le gouvernement du Canada investit dans la croissance économique et
communautaire du centre-ville de Winnipeg.

25 Winnipeg Sun. (2022, 18 mars). Game developer announces major Winnipeg investment (en anglais seulement).

26 Manitoba Restaurant & Foodservices Association. (2022, 1°" avril). MRFA launching Restaurant Recruitment Grant (RR
Grant) — applications open (en anglais seulement).

27 Statistique Canada. Postes vacants, employés salariés, taux de postes vacants et moyenne du salaire horaire offert selon
le secteur de I'industrie, données trimestrielles non désaisonnalisées. Consulté le 7 avril 2022.

28 Manitoba Government and General Employee’s Union. (2022, 5 avril). New report shows the impact closures will have
on Portage economy (en anglais seulement).

2% Manitoba Government and General Employee’s Union. (2022, mars). Executive summary economic and tax revenue
impact assessment Portage la Prairie’s public sector employment reductions (en anglais seulement).

30 Winnipeg Free Press. (2022, 6 avril). Portage fears ‘devastating impact’ of job cuts (en anglais seulement).

31 Global News. (2022, 24 mars). Manitoba to close Portage la Prairie youth jail (en anglais seulement).

32 Gouvernement du Manitoba. (2022, 25 mars). La Province investit 2 millions de dollars en soutien au tout premier
pavillon de ressourcement pour les jeunes a Thompson.

33 |bid.

i+l

Canada



https://www.thereminder.ca/local-news/hudbay-plans-to-sell-off-auction-flin-flon-assets-move-rest-to-snow-lake-operations-5220309
https://www.westerninvestor.com/saskatchewan-manitoba/flin-flons-only-mine-shutting-down-3832430
https://news.gov.mb.ca/news/index.fr.html?item=52898&posted=2021-12-15#:~:text=The%20Manitoba%20government%20is%20investing,Minister%20Wayne%20Ewasko%20and%20Health
https://news.gov.mb.ca/news/index.fr.html?item=52898&posted=2021-12-15#:~:text=The%20Manitoba%20government%20is%20investing,Minister%20Wayne%20Ewasko%20and%20Health
https://news.gov.mb.ca/news/index.fr.html?item=52898&posted=2021-12-15#:~:text=The%20Manitoba%20government%20is%20investing,Minister%20Wayne%20Ewasko%20and%20Health
https://steinbachonline.com/local/practical-nursing-program-to-be-held-at-providence-university-college
https://www.cbc.ca/news/canada/manitoba/covid-19-pandemic-indigenous-health-cultura-sensitivity-1.6391047
https://www.cbc.ca/news/indigenous/covid-19-in-indigenous-communities-what-you-need-to-know-1.6388741
https://www.canada.ca/fr/developpement-economique-prairies/nouvelles/2022/03/le-gouvernement-du-canada-investit-dans-la-croissance-economique-et-communautaire-du-centre-ville-de-winnipeg.html
https://www.canada.ca/fr/developpement-economique-prairies/nouvelles/2022/03/le-gouvernement-du-canada-investit-dans-la-croissance-economique-et-communautaire-du-centre-ville-de-winnipeg.html
https://winnipegsun.com/news/news-news/game-developer-announces-major-winnipeg-investment
https://mrfa.mb.ca/rr-grant/
https://mrfa.mb.ca/rr-grant/
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/cv.action?pid=1410032601&request_locale=fr
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/cv.action?pid=1410032601&request_locale=fr
https://www.mgeu.ca/news-and-more/news/read,article/2133/new-report-shows-impact-closures-will-have-on-portage-economy%23sthash.r79IBO91.dpbs
https://www.mgeu.ca/news-and-more/news/read,article/2133/new-report-shows-impact-closures-will-have-on-portage-economy%23sthash.r79IBO91.dpbs
https://www.mgeu.ca/uploads/ck/files/portage_economic_impact_assess_april_2022.pdf?t=1649173726
https://www.mgeu.ca/uploads/ck/files/portage_economic_impact_assess_april_2022.pdf?t=1649173726
https://www.winnipegfreepress.com/local/portage-fears-devastating-impact-of-job-cuts-576367452.html
https://globalnews.ca/news/8706445/manitoba-close-portage-la-prairie-youth-jail/
https://news.gov.mb.ca/news/index.fr.html?item=54003&posted=2022-03-25
https://news.gov.mb.ca/news/index.fr.html?item=54003&posted=2022-03-25

