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Bulletin sur le marché du travail 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l'Enquête sur la population active pour la province 
du Manitoba, y compris les régions de Winnipeg, du Nord du Manitoba et du Sud du Manitoba. 

 

APERÇU 

L’emploi au Manitoba a diminué de 500 en avril, les pertes d’emploi à temps partiel (-4 000) surclassant les gains 

d’emploi à temps plein (+3 500). D’une année à l’autre, l’emploi provincial a augmenté de 11 500 (+1,8 %). 

L’emploi s’est redressé dans les secteurs public (+12 300 ou +7,4 %) et privé (+3 900 ou 1,0 %) sur une base 

annuelle, mais le nombre de travailleurs autonomes manitobains a diminué de 4 700 (-5,6 %)1.  

Bien que la plupart des indicateurs de l’emploi au Manitoba se soient améliorés en avril, de nombreuses petites 

entreprises éprouvent encore des difficultés. Selon le plus récent tableau de bord sur la reprise des petites 

entreprises de la Fédération canadienne de l’entreprise indépendante, plus de 50 % des entreprises interrogées 

au Manitoba ont contracté des dettes liées à la pandémie. En outre, seulement 35 % des entreprises 

manitobaines ont indiqué avoir atteint ou dépassé les niveaux de vente prépandémiques2.  

Données mensuelles sur la population active, Manitoba 

Données désaisonnalisées  

mensuelles 

Avril 

2022 

Mars 

2022 

Avril 

2021 

Variation mensuelle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

Population 15+ ('000) 1 060,3 1 058,8 1 050,8 1,5 0,1 9,5 0,9 

Population active ('000) 702,5 704,7 707,1 -2,2 -0,3 -4,6 -0,7 

Emploi ('000) 667,2 667,7 655,7 -0,5 -0,1 11,5 1,8 

   Temps plein ('000) 532,5 529,0 530,7 3,5 0,7 1,8 0,3 

   Temps partiel ('000) 134,7 138,7 125,1 -4,0 -2,9 9,6 7,7 

Chômage ('000) 35,2 37,0 51,4 -1,8 -4,9 -16,2 -31,5 

Taux de chômage (%) 5,0 5,3 7,3 -0,3 - -2,3 - 

Taux d'activité (%) 66,3 66,6 67,3 -0,3 - -1,0 - 

Taux d'emploi (%) 62,9 63,1 62,4 -0,2 - 0,5 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087 
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Le gouvernement du Manitoba a publié son budget provincial en avril, intitulé à juste titre Budget 2022 : 

Ensemble pour la relance. Ce dernier met l’accent sur la santé et le bien-être financier des Manitobains afin de 

favoriser la reprise de la province après les répercussions économiques persistantes de la pandémie de COVID-

193. La province a également alloué des fonds pour poursuivre la mise en œuvre de la Stratégie relative aux 

compétences, au talent et aux connaissances. Lancée en 2021, cette stratégie comprend des actions ciblées 

visant à renforcer l’harmonisation entre les établissements d’enseignement postsecondaire, les services 

d’immigration, de formation et d’emploi, ainsi que les besoins du marché du travail4.  

Le budget prévoit également 5 millions de dollars pour les programmes d’immigration. L’augmentation de 

l’immigration permet aussi à la province de remédier aux pénuries de main-d’œuvre qui sévissent dans 

l’ensemble des secteurs et dans les entreprises de toute taille5. Selon le Forum canadien sur l’apprentissage, le 

Manitoba aura besoin de près de 5 000 travailleurs spécialisés détenant la certification Sceau rouge entre 2021 

et 2025. En fait, les exigences prévues en matière d’accréditation pour cette province dépassent les prévisions 

d’accréditation des cuisiniers, des maçons, des soudeurs, des techniciens d’entretien automobile, des 

chaudronniers, des mécaniciens industriels et des grutiers mobiles6. 
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Données désaisonnalisées mensuelles
Source : Statistique Canada Enquête sur la population active Tableau 14-10-0287

Emploi et taux de chômage mensuel, Manitoba
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Taux de chômage mensuel selon l'âge et le sexe, Manitoba 

Données 

désaisonnalisées 

Avril 

2022 

(%) 

Mars 

2022 

(%) 

Avril 

2021 

(%) 

Variation 

mensuelle 

(points de %) 

Variation 

annuelle 

(points de %) 

Total 5,0 5,3 7,3 -0,3 -2,3 

  25 ans et plus 4,0 4,5 5,8 -0,5 -1,8 

    Hommes - 25 ans et plus 4,2 4,3 5,3 -0,1 -1,1 

    Femmes - 25 ans et plus 3,8 4,7 6,3 -0,9 -2,5 

  15 à 24 ans 10,1 9,1 14,9 1,0 -4,8 

    Hommes - 15 à 24 ans 10,6 11,9 15,8 -1,3 -5,2 

    Femmes - 15 à 24 ans 9,7 6,4 14,1 3,3 -4,4 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements  

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087 

Le taux de chômage du Manitoba a diminué de 0,3 point de pourcentage pour s’établir à 5,0 % en avril, 

pourcentage demeurant inférieur à la moyenne nationale de 5,2 %. Alors que le taux de chômage des jeunes de 

la province a légèrement augmenté de 1,0 point de pourcentage pour atteindre 10,1 % sur une base mensuelle, 

une amélioration significative a été observée sur une base annuelle (-4,8 points de pourcentage). D’une année à 

l’autre, l’emploi des jeunes dans la province a augmenté de 7,1 % (+7 000), tandis que la population active des 

jeunes a progressé de 1,3 % (+1 500). 

Bien que l’emploi se soit amélioré au cours de la dernière année pour les Manitobains âgés de 15 à 24 ans, ce 

groupe démographique a été touché de façon disproportionnée par les pertes d’emploi attribuables aux 

restrictions commerciales liées à la pandémie. Plus de 45 % des jeunes employés au Manitoba travaillent soit 

dans le commerce de détail, soit dans l’hébergement et la restauration, deux des secteurs les plus touchés par 

la pandémie. Les perspectives d’emploi devraient continuer à s’améliorer pour les jeunes de la province, car le 

gouvernement du Manitoba a levé toutes les ordonnances de santé publique encore en vigueur à la mi-mars, 

permettant ainsi aux entreprises de fonctionner à pleine capacité sans aucune restriction liée à la COVID -197. 

EMPLOI PAR INDUSTRIE 

En avril, l’emploi a diminué dans le secteur de la production de biens du Manitoba (-4 400) en raison de pertes 

d’emplois dans les secteurs de la construction (-1 100) et de l’agriculture (-3 100). Entre-temps, la croissance 

mensuelle de l’emploi dans le secteur des services de la province (+4 000) s’explique par des gains dans les 

secteurs suivants : administration publique (+2 400), services professionnels, scientifiques et techniques 

(+1 300) et autres services (+1 500). 

D’une année à l’autre, l’emploi dans le secteur de la construction du Manitoba a diminué de 2 300 (-4,7 %). Selon 

BuildForce Canada, la construction résidentielle et non résidentielle devrait embaucher en 2022 respectivement 

330 et 224 travailleurs8. Lorsque la construction de la centrale hydroélectrique de Keeyask, d’une valeur de 

8,7 milliards de dollars, s’achèvera en 2022, les emplois provinciaux dans ce secteur devraient être remplacés 

par des travaux sur des projets d’infrastructure9. 

Dans le cadre du budget de 2022, le gouvernement du Manitoba consacre 2,4 milliards de dollars aux 

infrastructures10, dont 1,5 milliard de dollars sur trois ans pour un projet de réseau routier. Le réseau commercial 
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du Manitoba, qui figure parmi les principales initiatives de la province en matière d’infrastructure, permettra de 

transporter des charges plus lourdes sur les routes provinciales et d’éliminer les restrictions routières qui limitent 

la circulation des biens et des services11.  

L’emploi dans le secteur manufacturier du Manitoba a légèrement augmenté en avril (+300), mais enregistre 

une baisse de 2 700 sur une base annuelle (-4,2 %). Le fabricant local de meubles DeFehr Furniture a récemment 

annoncé la fermeture définitive de son usine de production à Winnipeg en date du 10 août 202212. DeFehr 

fabrique des meubles et d’autres produits similaires depuis 75 ans. L’entreprise propose des programmes de 

soutien aux 224 employés qui seront licenciés, notamment en organisant des salons de l’emploi et en collaborant 

avec des entreprises locales pour les aider à trouver un autre emploi13.  

Au cours des dix dernières années, DeFehr a fourni des meubles tels que des armoires, des bibliothèques et des 

commodes à l’industrie hôtelière. La demande de ces produits a fortement diminué pendant la pandémie, tandis 

que les perturbations des chaînes d’approvisionnement ont été pénalisées par les coûts de production14. Entre-

temps, Palliser Furniture prévoit d’étendre ses activités de fabrication à Winnipeg afin de répondre à la demande 

croissante de meubles rembourrés fabriqués au Canada15. L’entreprise prévoit d’embaucher 300 personnes dans 

le cadre de cette expansion. La récente hausse de la demande de meubles rembourrés provient notamment de 

l’imposition récente de droits sur certains produits d’ameublement originaires de Chine et du Vietnam. Ces droits 

ont considérablement augmenté la valeur de revente desdits produits, rendant plus compétitifs les meubles 

fabriqués localement.16 

Données mensuelles sur la population active, par industrie, Manitoba 

Données 

désaisonnalisées ('000) 

Avril 

2022 

Mars 

2022 

Avril 

2021 

Variation 

mensuelle 

Variation 

annuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 667,2 667,7 655,7 -0,5 -0,1 11,5 1,8 

Secteur de la production de biens 136,1 140,5 146,7 -4,4 -3,1 -10,6 -7,2 

  Agriculture 18,8 21,9 23,9 -3,1 -14,2 -5,1 -21,3 

  Foresterie, pêche, mines, exploitation  

  en carrière, et extraction de pétrole et de gaz 
3,2 2,9 3,8 0,3 10,3 -0,6 -15,8 

  Services publics 4,9 5,7 4,8 -0,8 -14,0 0,1 2,1 

  Construction 46,9 48,0 49,2 -1,1 -2,3 -2,3 -4,7 

  Fabrication 62,3 62,0 65,0 0,3 0,5 -2,7 -4,2 

Secteur des services 531,2 527,2 509,1 4,0 0,8 22,1 4,3 

  Commerce 97,5 99,6 96,1 -2,1 -2,1 1,4 1,5 

  Transport et entreposage 40,3 40,0 41,1 0,3 0,7 -0,8 -1,9 

  Finance, assurances, immobilier et location 39,9 39,4 35,2 0,5 1,3 4,7 13,4 

  Services professionnels, scientifiques  

  et techniques 
33,3 32,0 33,0 1,3 4,1 0,3 0,9 

  Services aux entreprises, services relatifs  

  aux bâtiments et autres services de soutien 
22,1 22,6 22,0 -0,5 -2,2 0,1 0,5 

  Services d'enseignement 59,6 59,6 58,8 0,0 0,0 0,8 1,4 

  Soins de santé et assistance sociale 104,8 104,6 104,7 0,2 0,2 0,1 0,1 

  Information, culture et loisirs 23,8 23,3 19,9 0,5 2,1 3,9 19,6 

  Hébergement et services de restauration 40,2 40,3 30,8 -0,1 -0,2 9,4 30,5 

  Autres services 27,7 26,2 30,4 1,5 5,7 -2,7 -8,9 

  Administrations publiques  42,0 39,6 37,0 2,4 6,1 5,0 13,5 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements  

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0355, anciennement CANSIM 282-0088 
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En ce qui concerne le secteur de la production de services, l’emploi dans le secteur des soins de santé et de 

l’assistance sociale du Manitoba demeure relativement stable tant sur une base mensuelle (+200) que sur une 

base annuelle (+100). Ce secteur est présenté comme une priorité dans le budget provincial de 2022. Le 

gouvernement du Manitoba a alloué une somme importante à son système de soins de santé provincial, soit 

630 millions de dollars pour soutenir les mesures liées à la pandémie et 812 millions de dollars pour construire, 

agrandir et rénover les établissements de soins de santé de la province17. De plus, 110 millions de dollars sont 

alloués à la réduction de l’arriéré des tests diagnostiques et des masques chirurgicaux, et 9 millions de dollars 

sont affectés à l’augmentation de la capacité de l’unité de soins intensifs du Manitoba en ajoutant 28 lits. En ce 

qui concerne la dotation en personnel, la province alloue 7,6 millions de dollars pour l’embauche de 

35 travailleurs paramédicaux supplémentaires et 11 millions de dollars pour des stratégies visant à augmenter le 

nombre d’étudiants en soins infirmiers18.  

Les pénuries criantes de personnel dans les hôpitaux de la province demeurent un problème au Manitoba. 

L’Office régional de la santé de Winnipeg (ORSW) recherche des infirmières de santé publique pour résoudre les 

problèmes de dotation en personnel dans les services de soins intensifs et d’urgence de l’hôpital Grace, où un 

poste sur trois est actuellement vacant. L’ORSW a récemment annoncé que les hôpitaux de la province 

connaissent actuellement une forte activité, exacerbant les pressions préexistantes en matière de personnel.  

Les pénuries de main-d’œuvre sont aussi actuellement répandues dans le secteur de l’hébergement et de la 

restauration du Manitoba. Alors que l’emploi a augmenté de 9 400 sur une base annuelle pour ce secteur, la 

main-d’œuvre provinciale n’a progressé que de 8 400 travailleurs pour la même période. Maintenant que la 

province a supprimé les restrictions en matière de santé et de capacité, les entreprises qui offrent des services 

d’hébergement et de restauration espèrent reprendre du service. Afin de soutenir les efforts de recrutement, la 

Manitoba Hotel and Restaurant Association, en partenariat avec le Manitoba Tourism Education Council, a 

organisé un salon de l’emploi dans les secteurs de l’hôtellerie, du tourisme et de la vente au détail à Winnipeg à 

la fin avril. La foire a accueilli 44 stands, contre 20 initialement prévus, soulignant la difficulté des entreprises à 

répondre aux demandes de personnel19.  

ANALYSE RÉGIONALE 

Sur une base annuelle, l’emploi est en hausse dans quatre des six régions économiques du Manitoba. Dans la 

région du Sud-Est, l’emploi est en hausse de 4,9 % d’une année à l’autre (+2 900), tandis que dans la région du 

Sud-Ouest l’emploi est en baisse de 2,8 % d’une année à l’autre (-1 600). Les régions de Winnipeg et du Sud-Est 

ont affiché les taux de chômage les plus élevés en avril, soit 5,3 % et 5,1 % respectivement. 

L’emploi dans Winnipeg a augmenté de 14 400 au cours de la dernière année, 70 % de ces gains d’emplois ayant 

été enregistrés dans le secteur de l’hébergement et de la restauration. Le secteur de l’hôtellerie de Winnipeg 

continuera de s’améliorer, les travailleurs et les visiteurs commençant à revenir dans le centre-ville20. Selon 

Downtown Winnipeg Biz, le nombre de visiteurs du centre-ville de Winnipeg a augmenté de 41 % entre la 

semaine se terminant le 9 janvier 2022 et celle se terminant le 3 avril 202221.  

Bien que l’emploi dans le secteur de la construction de Winnipeg ait diminué de 11 % au cours de la dernière 

année, un nouveau projet d’envergure d’une durée de trois ans au centre-ville devrait stimuler l’emploi. La 
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Compagnie de la Baie d’Hudson a récemment transféré la propriété de son magasin du centre-ville de Winnipeg 

à la Southern Chiefs’ Organization (SCO). En retour, la SCO prévoit de transformer l’espace en logements 

abordables, en une garderie, en un musée et en un lieu de rassemblement pour les populations autochtones22. 

La province alloue 35 millions de dollars aux coûts associés, tandis que le gouvernement du Canada contribue à 

hauteur de 65 millions de dollars sous la forme d’une combinaison de prêts-subventions et de prêts à faible taux 

d’intérêt23. Le projet intitulé Wehwehneh Bahgahkinahgohn (Ojibwe pour « c’est visible ») contribuera à 

revitaliser le centre-ville de Winnipeg en créant des emplois, en offrant des services et un espace de cérémonie 

pour les autochtones urbains24. 

Données mensuelles sur la population active, par région économique, Manitoba 

Moyennes mobiles de trois mois  

données non désaisonnalisées 

Emploi Taux de chômage 

Avril 

2022 

('000) 

Avril 

2021 

('000) 

Variation  

annuelle 

(%) 

Avril 

2022 

(%) 

Avril 

2021 

(%) 

Variation  

annuelle 

(points de %) 

Manitoba 663,9 645,8 2,8 5,0 7,0 -2,0 

Régions économiques             

   Sud-est 62,6 59,7 4,9 5,1 7,2 -2,1 

   Centre sud et Centre nord 57,9 56,1 3,2 3,3 6,5 -3,2 

   Sud-ouest 56,2 57,8 -2,8 4,1 4,6 -0,5 

   Winnipeg 413,4 399,0 3,6 5,3 7,7 -2,4 

   Interlake 43,4 42,6 1,9 4,6 5,3 -0,7 

   Parklands et Nord 30,4 30,7 -1,0 4,4 6,7 -2,3 

Remarque : Les totaux peuvent me pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements  

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0387, anciennement CANSIM 282-0122 

L’emploi dans la région économique Parklands and North a diminué de 300 personnes au cours de la dernière 

année, tandis que la population active régionale a diminué de 1 000 personnes pour la même période. La baisse 

du taux de chômage régional de 2,3 points de pourcentage, à 4,4 %, au cours de la dernière année s’explique 

davantage par une baisse importante de la population active dans cette région que par une hausse de l’emploi.  

Les communautés rurales et éloignées du Nord du Manitoba font face à de multiples obstacles à la croissance 

économique, notamment l’accès à un service Internet haute vitesse abordable25. Les nouveaux développements 

en matière de connectivité Internet dans toute la province devraient favoriser le marché du travail pour les 

résidents du Nord. XplornetCommunications Inc. prévoit investir environ 200 millions de dollars au cours des 

deux prochaines années pour accroître son infrastructure dans la province, ce qui améliorera la connectivité de 

350 communautés rurales, dont 30 Premières Nations26. L’entreprise prévoit également d’installer la fibre 

optique jusqu’aux bâtiments ce printemps, permettant ainsi à 125 000 Manitobains des zones rurales de se 

connecter à Internet à haut débit d’ici la fin de 202327. Ce nouveau développement offrira des opportunités aux 

résidents de la région économique de Parklands and North, permettant aux entreprises de participer à 

l’économie numérique et d’accroître leur présence tout en facilitant la formation de la main-d’œuvre locale.  
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Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l'économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d'Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Manitoba 
Pour de plus amples informations, veuillez contacter l'équipe de l'IMT : http://www.esdc.gc.ca/cgi-
bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt  
Pour de l'information sur l'Enquête sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada : 
http://www.statcan.gc.ca 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2022 tous 
droits réservés. 
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