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Bulletin sur le marché du travail 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l'Enquête sur la population active pour la province 
du Manitoba, y compris les régions de Winnipeg, du Nord du Manitoba et du Sud du Manitoba. 

 

APERÇU 

La croissance de l’emploi au Manitoba a stagné au deuxième trimestre de 2022. Après une progression constante 

depuis la fin de 2020, la province a perdu 200 emplois par rapport au trimestre précédent. Les gains dans les 

emplois à temps partiel (+700) ont été plus que contrebalancés par les pertes dans les emplois à temps plein 

(-900). L’emploi dans le secteur public a augmenté de 7 930 (+4,6 %), tandis que l’emploi dans le secteur privé a 

plongé de 7 670 (-1,8 %) et le travail indépendant a diminué de 430 (-0,6 %)1. 

Sur une base annuelle, l’emploi s’est toutefois amélioré. Au deuxième trimestre de 2021, la croissance de 

certaines industries a été limitée par les mesures de santé publique liées à la COVID-19. La province a depuis 

ajouté 16 500 emplois (+2,5 %), dont environ un tiers sont des postes à temps plein.  

Données trimestrielles sur la population active, Manitoba 

Données 
désaisonnalisées  

2e trimestre 
2022 

1er trimestre 
2022 

2e trimestre 
2021 

Variation trimestrielle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

Population 15 + ('000) 1061,8 1057,2 1050,6 4,6 0,4 11,2 1,1 

Population active ('000) 699,7 703,9 701,3 -4,2 -0,6 -1,6 -0,2 

Emploi ('000) 668,2 668,4 651,7 -0,2 0,0 16,5 2,5 

   Temps plein ('000) 535,7 536,6 530,3 -0,9 -0,2 5,4 1,0 

   Temps partiel ('000) 132,5 131,8 121,5 0,7 0,5 11,0 9,1 

Chômage ('000) 31,5 35,5 49,6 -4,0 -11,3 -18,1 -36,5 

Taux de chômage (%) 4,5 5,0 7,1 -0,5 - -2,6 - 

Taux d'activité (%) 65,9 66,6 66,8 -0,7 - -0,9 - 

Taux d'emploi (%) 62,9 63,2 62,0 -0,3 - 0,9 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087 

 



Bulletin sur le marché du travail – Manitoba – juin 2022                                                                                      Page 2 

 

 

Si l’on compare avec février 2020, le dernier mois avant que les premiers cas de COVID-19 ne soient signalés au 

Manitoba, l’emploi semble également progresser. Au deuxième trimestre de 2022, il y avait 3 700 emplois de 

plus au Manitoba qu’avant la pandémie (+0,6 %). Cependant, la population en âge de travailler a également 

augmenté de 15 270 personnes au cours de cette période. La population active, quant à elle, a diminué de 

1 400 personnes, ce qui signifie que, dans l’ensemble, moins de personnes travaillent ou cherchent activement 

un emploi. 

En mars 2022, le gouvernement du Manitoba a levé tous les ordres de santé publique restants, permettant aux 

entreprises de fonctionner à plein rendement et sans restrictions. De nombreuses entreprises de la province 

continuent de faire face à des défis, 56 % d’entre elles étant accablées par les dettes contractées pendant la 

pandémie, et le même nombre déclarant ne pas avoir encore retrouvé les revenus d’avant la pandémie2. La 

hausse de l’inflation est également une source de préoccupation; en mai, le Manitoba a affiché le troisième 

indice des prix à la consommation le plus élevé au pays, et un récent sondage a révélé que 57 % des Manitobains 

sont « en difficulté » ou « inconfortables » sur le plan financier3. Selon Statistique Canada, 45 % des Canadiens 

ont retardé un achat au cours des six derniers mois, et 47 % ont acheté des solutions de rechange, des marques 

ou des articles moins chers4.  

 

Le taux de chômage du Manitoba a baissé de 0,5 point de pourcentage pour s’établir à 4,5 % au deuxième 

trimestre de 2022, soit le deuxième taux le plus bas parmi les provinces et un taux bien inférieur à la moyenne 

nationale de 5,1 %. En juin, le taux de chômage au Manitoba était de 3,8 %, soit le taux le plus bas 

depuis janvier 2008. Le taux de chômage de la province diminue lentement chaque mois depuis mars, mais ce 

n’est pas une augmentation de l’emploi qui explique cette tendance. Au contraire, 4 200 personnes ont quitté la 

population active au Manitoba entre le T1 et le T2 de 2022.  
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Données désaisonnalisées 
Source : Statistique Canada Enquête sur la population active Tableau 14-10-0287 
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Le taux de chômage des jeunes travailleurs a augmenté ce trimestre, soit de 0,6 point de pourcentage pour 

atteindre 9,4 %. Une diminution du taux de chômage des jeunes hommes (-0,7 p.p.) a été plus que 

contrebalancée par une augmentation de celui des jeunes femmes (+2,0 p.p.). Sur une base annuelle, le taux de 

chômage est toutefois orienté à la baisse pour les deux groupes. Les travailleurs âgés de 15 à 24 ans ont été 

fortement touchés par les mises à pied et les pertes d’emploi liées à la COVID-19 en raison de leur forte 

représentation dans les secteurs du commerce de détail et des services d’hébergement et de restauration. 

 

Taux de chômage trimestriel selon l'âge et le sexe, Manitoba 

Données désaisonnalisées 
2e trimestre 

2022 (%) 
1er trimestre 

2022 (%) 
2e trimestre 

2021 (%) 
Variation trimestrielle 

(points de %) 
Variation annuelle 

(points de %) 

Total 4,5 5,0 7,1 -0,5 -2,6 

  25 ans et plus 3,5 4,3 5,9 -0,8 -2,4 

    Hommes - 25 ans et plus 3,6 4,2 5,6 -0,6 -2,0 

    Femmes - 25 ans et plus 3,4 4,4 6,2 -1,0 -2,8 

  15 à 24 ans 9,4 8,8 13,2 0,6 -3,8 

    Hommes - 15 à 24 ans 10,5 11,2 13,4 -0,7 -2,9 

    Femmes - 15 à 24 ans 8,3 6,3 13,1 2,0 -4,8 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087 
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EMPLOI PAR INDUSTRIE 

L’emploi dans le secteur de la production des biens du Manitoba a diminué de 3 800 (-2,7 %) au cours du 

trimestre, et de 9 300 (-6,4 %) en glissement annuel. Le secteur reste également bien en deçà des niveaux 

d’emploi d’avant la pandémie, en baisse de -8,7 % par rapport à février 2020. Le secteur des services s’en est 

mieux tiré, ajoutant 3 600 emplois (+0,7 %) depuis le dernier trimestre, et 25 800 (+5,1 %) en glissement annuel. 

L’emploi a également augmenté par rapport à février 2020 (+3,3 %), mais le secteur continue d’avoir des 

difficultés à trouver un nombre suffisant de travailleurs dans de nombreuses industries.  

Données trimestrielles sur la population active, par industrie, Manitoba 

Données désaisonnalisées ('000) 
2e 

trimestre 
2022 

1er 
trimestre 

2022 

2e 
trimestre 

2021 

Variation 
trimestrielle 

Variation  
annuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 668,2 668,4 651,7 -0,2 0,0 16,5 2,5 

Secteur de la production de biens 136,9 140,7 146,2 -3,8 -2,7 -9,3 -6,4 

  Agriculture 18,4 21,3 23,7 -2,9 -13,6 -5,3 -22,4 

  Foresterie, pêche, mines, exploitation en  
  carrière, et extraction de pétrole et de gaz 

4,4 3,3 3,7 1,1 33,3 0,7 18,9 

  Services publics 4,9 5,1 4,8 -0,2 -3,9 0,1 2,1 

  Construction 47,7 48,5 49,3 -0,8 -1,6 -1,6 -3,2 

  Fabrication 61,5 62,5 64,7 -1,0 -1,6 -3,2 -4,9 

Secteur des services 531,3 527,7 505,5 3,6 0,7 25,8 5,1 

  Commerce 94,9 99,2 96,7 -4,3 -4,3 -1,8 -1,9 

  Transport et entreposage 40,5 41,6 40,1 -1,1 -2,6 0,4 1,0 

  Finance, assurances, immobilier et 
  location 

39,7 39,3 35,5 0,4 1,0 4,2 11,8 

  Services professionnels, scientifiques et  
  techniques 

34,1 32,3 32,8 1,8 5,6 1,3 4,0 

  Services aux entreprises, services relatifs  
  aux bâtiments et autres services de  
  soutien 

21,1 22,7 21,5 -1,6 -7,0 -0,4 -1,9 

  Services d'enseignement 61,1 58,6 58,8 2,5 4,3 2,3 3,9 

  Soins de santé et assistance sociale 104,8 104,3 105,8 0,5 0,5 -1,0 -0,9 

  Information, culture et loisirs 23,7 25,1 19,3 -1,4 -5,6 4,4 22,8 

  Hébergement et services de restauration 40,4 38,1 30,1 2,3 6,0 10,3 34,2 

  Autres services 28,5 26,6 27,6 1,9 7,1 0,9 3,3 

  Administrations publiques 42,6 39,8 37,2 2,8 7,0 5,4 14,5 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau T14-10-0355, anciennement CANSIM 282-0088 

L’emploi dans l’industrie agricole a diminué de 2 900 (-13,6 %) ce trimestre, et de 5 300 (-22,4 %) par rapport à 

la même période l’an dernier. En 2021, une grave sécheresse a entraîné une baisse de près de 30 % de la 

production totale de cultures au Manitoba5. Bien que les conditions de croissance devraient être meilleures cette 

année, les fortes précipitations de la fin du printemps ont retardé les semailles et certains producteurs ont subi 

des pertes en raison d’inondations6. De plus, l’augmentation des prix des engrais, du carburant et des aliments 

pour animaux fait grimper les coûts de production7. Le gouvernement du Canada a récemment annoncé qu’il 

suspendrait les intérêts sur la première tranche de 250 000 $ des prêts accordés dans le cadre du Programme de 

paiements anticipés, alors qu’ils étaient auparavant de 100 000 $. Le Programme offre aux agriculteurs des 
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avances de fonds pouvant atteindre un million de dollars pour l’achat d’intrants, en fonction de la valeur 

marchande prévue de leurs récoltes8.  

Un autre défi pour l’industrie agricole est la pénurie de main-d’œuvre qui devrait s’aggraver dans les années à 

venir. Selon le Collège communautaire Assiniboine, un emploi agricole sur cinq ne sera pas pourvu d’ici 20299. 

Pour répondre à ce besoin, le Collège vise à faire passer le nombre d’inscriptions à ses programmes d’agriculture 

de 300 à 800 d’ici 2024. Son projet d’expansion, le Prairie Innovation Centre, a récemment reçu un don d’un 

million de dollars qui lui a permis d’atteindre plus des trois quarts de son objectif de 15 millions de dollars10.     

D’une année à l’autre, l’emploi dans l’industrie de l’extraction des ressources (foresterie, pêche, mines, 

carrières, pétrole et gaz) a augmenté de 18,9 %. Bien que l’industrie minière du Manitoba soit de petite taille, 

elle constitue un moteur économique important dans les collectivités du Nord et un employeur majeur de 

travailleurs autochtones qui, en 2021, représentaient 23 % des personnes travaillant dans les mines, les carrières 

et l’extraction de pétrole et de gaz11. Dans le but de renforcer l’industrie minière de la province, le gouvernement 

du Manitoba accorde 10 millions de dollars sur trois ans au Manitoba Mineral Development Fund, administré 

par les Chambres de commerce du Manitoba12.   

En juin, Hudbay Minerals Inc. a mis fin à la production à sa mine 777 à Flin Flon. La société prévoit de mettre hors 

service la mine et l’usine de zinc adjacente d’ici septembre 2022, et de transférer les employés dans ses 

installations de Snow Lake13. Toujours à Snow Lake, Foremost Lithium Resource and Technology a récemment 

élargi ses activités d’exploration à sa propriété de lithium de Jean Lake, avec deux équipes de forage au travail14. 

Pendant ce temps, Vale effectue des travaux d’exploration autour de Thompson dans le but d’y développer ses 

activités minières, en réponse à la demande croissante de nickel utilisé dans la production de batteries de 

véhicules électriques15. Dans la région sud-ouest de la province, la Potash and Agri-Development Corporation of 

Manitoba a commencé à travailler sur la première exploitation de potasse de la province, près de Russell. 

PADCOM travaille en partenariat avec la Première Nation de Gambler sur ce projet16. 

L’emploi dans l’industrie de la construction du Manitoba a diminué à la fois sur une base trimestrielle (-1,6 %) et 

annuelle (-3,2 %), et reste en dessous des niveaux d’avant la pandémie. Il y avait 47 700 personnes travaillant 

dans l’industrie de la construction dans la province au deuxième trimestre de 2022, contre 

49 100 en février 2020, juste avant l’arrivée de la COVID-19 au Manitoba. Des efforts sont toutefois en cours 

pour renforcer la main-d’œuvre et faire venir de nouveaux employés sur le terrain. Le Manitoba Institute of 

Trades and Technology a agrandi son atelier de soudure grâce à un financement de 4,5 millions de dollars du 

gouvernement provincial, ajoutant 36 nouveaux postes de soudure pour les étudiants des niveaux secondaire et 

postsecondaire17. Plus tard cette année, la section locale 254 de la United Association ouvrira un collège 

technique de l’industrie de la tuyauterie à Winnipeg, au coût de 15 millions de dollars. Ce collège offrira des cours 

pour former de nouveaux plombiers, soudeurs et monteurs de conduites de vapeur18. En mai, le gouvernement 

fédéral a annoncé qu’il consacrerait 247 millions de dollars à des programmes visant à aider les petites et 

moyennes entreprises à offrir une formation dans les métiers spécialisés, créant ainsi 25 000 nouveaux postes 

d’apprentis dans l’ensemble du Canada19.  

Un certain nombre de projets à venir pourraient renforcer l’industrie de la construction au Manitoba. Le chemin 

de fer du CN investit 160 millions de dollars dans la modernisation de son infrastructure dans la province20, tandis 

que la Ville de Winnipeg a lancé un programme d’incitation de 20 millions de dollars pour promouvoir de 
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nouveaux projets de développement21. Le gouvernement provincial fournit 36 millions de dollars pour la 

réparation du pont Miles Hart, qui relie Thompson à plusieurs collectivités du Nord et à la future mine d’or 

Alamos à Lynn Lake22. 

En ce qui concerne le secteur des services, l’industrie des services d’hébergement et de restauration a affiché 

une hausse importante de l’emploi en glissement annuel (+34,2 %), tout en affichant une croissance depuis le 

dernier trimestre (6,0 %). Cette industrie a été l’une des plus durement touchées par la pandémie de COVID-19, 

l’emploi au Manitoba ayant diminué de 30 % (-12 300) entre le premier et le deuxième trimestre de 2020. Bien 

que la reprise soit en cours, il reste encore du terrain à rattraper. Une récente enquête menée auprès des 

fournisseurs de services touristiques et d’accueil a révélé que seulement la moitié des entreprises participantes 

avaient atteint les niveaux de revenus d’avant la pandémie, et que 88 % des répondants avaient de la difficulté 

à recruter et à maintenir en poste leur personnel23. 

La Manitoba Hotel Association, avec un financement de 250 000 $ des gouvernements fédéral et provincial, a 

lancé une campagne de promotion de l’emploi dans l’industrie hôtelière. Si les taux d’occupation des hôtels de 

la province restent inférieurs aux niveaux de 2019, ils sont en hausse, passant de 50 % plus tôt dans l’année 

à 77 % fin juin. Les hôteliers espèrent maintenant répondre à la demande croissante en attirant du personnel 

grâce à une série d’annonces télévisées et en ligne24. Pendant ce temps, le gouvernement du Canada fournit un 

total de 10,8 millions de dollars à 39 initiatives touristiques dans l’ensemble du Manitoba pour aider à la reprise 

de l’industrie relativement à la COVID-19. Les projets comprennent de nouvelles attractions et expériences 

touristiques ainsi que des améliorations aux attractions existantes25.  

Alors que le Manitoba entame son premier été sans mesures de santé publique liées à la COVID-19, l’industrie 

de l’information, de la culture et des loisirs affiche également une croissance par rapport à 2021. L’emploi a 

augmenté de 22,8 % d’une année à l’autre, même s’il a diminué de 5,6 % depuis le dernier trimestre. Un certain 

nombre de festivals d’été reviennent dans la province pour la première fois depuis 2019, notamment le Winnipeg 

Fringe Festival, le Folklorama, le Winnipeg Folk Festival, le Morris Stampede et le Dauphin’s Countryfest26. 

L’emploi dans le secteur des soins de santé et de l’assistance sociale évolue peu sur une base trimestrielle et 

annuelle, en légère hausse de 0,5 % depuis le dernier trimestre et en baisse de 0,9 % depuis la même période 

l’an dernier. L’industrie continue de lutter contre les pénuries de personnel aggravées par la pandémie. Les 

postes vacants dans le secteur des soins infirmiers ont augmenté chaque trimestre depuis plus d’un an, avec 

1 400 postes non pourvus ce trimestre, contre 920 au T1 de 202127. Au cours des derniers mois, les pénuries ont 

été particulièrement ressenties dans les services d’urgence. Au Health Sciences Centre de Winnipeg, en juin, les 

temps d’attente aux urgences ont atteint jusqu’à 24 heures et la dotation normale de deux douzaines 

d’infirmières a été réduite à 12 dans certains cas28. Lors d’une fin de semaine chargée, on a demandé à des 

ambulanciers paramédicaux de prendre des quarts de travail aux urgences, et lors d’une autre fin de semaine, 

on a recruté des infirmières dans les unités de soins intensifs de l’hôpital29.  

La couverture inadéquate persiste à l’extérieur de Winnipeg, puisque quatre centres de soins de santé de la 

région sanitaire de Prairie Mountain ont annoncé des fermetures temporaires de salles d’urgence ou des 

réductions de services au cours des prochains mois30. Doctors Manitoba prévoit qu’environ 40 % seulement des 

salles d’urgence des régions rurales et du Nord de la province seront ouvertes 24 heures sur 24, 7 jours sur 7, cet 

été, en raison du manque de médecins et de personnel infirmier31. Les dirigeants de 23 Premières Nations du 
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Nord du Manitoba ont déclaré l’état d’urgence pour les services de soins de santé, soulignant la grave pénurie 

de personnel et de ressources tant dans les centres de santé gérés par la province que dans les postes de soins 

infirmiers gérés par le gouvernement fédéral32.  

Pour tenter d’accroître la main-d’œuvre en soins de santé, le gouvernement du Manitoba dépense 830 000 $ 

pour ajouter 30 nouvelles places au programme de formation des infirmières et infirmiers du Collège 

polytechnique Red River. Cette mesure s’inscrit dans le cadre de l’engagement pris en 2021 d’ajouter 400 places, 

et porte à 289 le nombre total de places en soins infirmiers33. 

ANALYSE RÉGIONALE 

Sur une base annuelle, l’emploi a augmenté dans quatre des six régions économiques du Manitoba. Les régions 

du Centre sud et du Centre nord ont connu l’augmentation la plus importante, avec un gain de 4 400 emplois 

(8,1 %). Les régions d’Interlake et des Parklands et du Nord ont toutes deux enregistré des baisses d’un peu plus 

de 2 %. La région du Sud-est a affiché le taux de chômage le plus élevé, soit 5,1 %, en baisse d’un point de 

pourcentage par rapport à la même période l’an dernier.  

Données trimestrielles sur la population active, par région économique, Manitoba 

Données non 
désaisonnalisées 

Emploi Taux de chômage 

2e trimestre 
2022 
('000) 

2e trimestre 
2021 
('000) 

Variation 
annuelle 

(%) 

2e trimestre 
2022 
(%) 

2e trimestre 
2021 
(%) 

Variation 
annuelle 

(points de %) 

Manitoba 675,1 657,6 2,7 4,5 7,2 -2,7 

Régions économiques             

   Sud-est 63,6 61,5 3,4 5,1 6,1 -1,0 

   Centre sud et Centre nord 59,0 54,6 8,1 3,3 7,3 -4,0 

   Sud-ouest 56,8 56,5 0,5 3,6 5,8 -2,2 

   Winnipeg 419,6 407,4 3,0 4,7 7,8 -3,1 

   Interlake 45,0 46,1 -2,4 4,9 5,7 -0,8 

   Parklands et Nord 31,0 31,7 -2,2 3,7 5,1 -1,4 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau14-10-0387, anciennement CANSIM 282-0122 

L’emploi à Winnipeg a augmenté de 3,0 % d’une année à l’autre, après des hausses de 5,2 % et de 5,5 % au cours 

des deux trimestres précédents, ce qui est un bon signe pour la reprise économique de la ville. Cependant, un 

rapport publié plus tôt cette année a mis en évidence une disparité entre les quartiers, l’emploi étant à la traîne 

dans les zones centrales et à faible revenu34. Le réaménagement prévu de l’ancien bâtiment de la Baie d’Hudson 

pourrait créer des emplois pour le centre-ville, notamment pour la communauté autochtone de la ville. La Ville 

de Winnipeg offrira 9,7 millions de dollars de remboursement de taxes foncières à la Southern Chiefs 

Organization, qui prévoit de transformer l’édifice patrimonial de six étages en un espace à usage mixte appelé 

Wehwehneh Bahgahkinahgohn. Le projet comprendra 300 unités de logement, deux restaurants, un musée et 

une galerie d’art, ainsi que des centres de santé et de garde d’enfants35.  

En outre, dans la région économique de Winnipeg, la formation de la plus grande réserve urbaine du Canada est 

en cours sur l’ancienne caserne Kapyong. La Ville de Winnipeg a conclu une entente avec la Treaty One 

Development Corporation et la Société immobilière du Canada pour fournir des services municipaux à 
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Naawi-Oodena, et la construction pourrait commencer dès ce mois d’août. Il faudra de 10 à 15 ans pour achever 

le projet, qui comprendra des zones résidentielles à haute et à basse densité ainsi que des espaces 

commerciaux36. Entre-temps, le Winnipeg Indigenous Executive Circle a publié un plan d’investissement 

décennal soulignant les besoins en dépenses gouvernementales pour le développement économique 

autochtone à Winnipeg. La coalition de 32 organisations dirigées par des Autochtones a indiqué que la 

construction de logements et d’un nouvel hôpital était une priorité dans la proposition de 620 millions de 

dollars37. 

Alors que les régions du Centre Sud et du Centre Nord ont créé 4 400 emplois (8,1 %) sur une base annuelle au 

cours du trimestre, Pembina Valley est aux prises avec des pénuries de main-d’œuvre dans divers secteurs. Le 

gouvernement du Manitoba accorde 516 000 $ à l’organisme sans but lucratif Regional Connections Inc. qui offre 

des services d’établissement aux nouveaux arrivants de la région. L’organisme utilisera les fonds pour offrir une 

aide à l’emploi, une formation professionnelle et des cours d’anglais à près de 400 chercheurs d’emploi dans 

l’espoir de combler certaines lacunes du marché du travail dans la région38.  

Le Canadian Fossil Discovery Centre (CFDC) de Morden a deux projets importants en cours de planification. Le 

CFDC reprendra les visites de fouilles fossiles l’année prochaine après une interruption due à la pandémie, et a 

reçu des fonds pour un nouveau bâtiment destiné à accueillir les visiteurs et à entreposer l’équipement. 

L’organisation prévoit également de commencer la construction d’un nouveau musée dans environ deux ans. Le 

bâtiment de 20 000 pieds carrés pourrait coûter de 15 à 20 millions de dollars, bien que le budget exact soit 

difficile à prévoir en raison de la hausse des coûts des matériaux et du carburant39. 
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  Winnipeg
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Données non désaisonnalisées
Source : Statistique Canada Enquête sur la population active Tableau 14-10-0387
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Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l'économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d'Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Manitoba 
Pour de plus amples informations, veuillez contacter l'équipe de l'IMT : http://www.esdc.gc.ca/cgi-
bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt  
Pour de l'information sur l'Enquête sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada : 
http://www.statcan.gc.ca 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2022 tous 
droits réservés. 
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