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Le marché du travail du Nouveau-Brunswick s’est amélioré en octobre, selon la plupart des paramètres. L’emploi 
s’est accru de 1 900 alors qu’une diminution du nombre de postes à temps plein (-2 100) a été contrebalancée par 
une plus forte croissance des emplois à temps partiel (+4 000). En parallèle à cela, 2 300 personnes se sont jointes 
à la population active grâce à une hausse du taux d’activité comme de la population occupant un emploi. D’un 
mois à l’autre, cette dernière s’est accrue de façon impressionnante pour compter 1 700 personnes de plus. En 
raison de tous ces nouveaux venus sur le marché du travail en octobre, le taux de chômage est demeuré au même 
point, soit 6,7 %. 
 

Données mensuelles sur la population active, Nouveau-Brunswick 

Données désaisonnalisées 
mensuelles 

Oct 2022 Sept 2022 Oct 2021 
Variation mensuelle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

Population 15+ (000) 670,1 668,4 653,1 1,7 0,3 17,0 2,6 

Population active (000) 402,2 399,9 400,4 2,3 0,6 1,8 0,4 

Emploi (000) 375,0 373,1 364,4 1,9 0,5 10,6 2,9 

   Temps plein (000) 320,9 323,0 309,8 -2,1 -0,7 11,1 3,6 

   Temps partiel (000) 54,1 50,1 54,5 4,0 8,0 -0,4 -0,7 

Chômage (000) 27,1 26,8 36,0 0,3 1,1 -8,9 -24,7 

Taux de chômage (%) 6,7 6,7 9,0 0,0 - -2,3 - 

Taux d’activité (%) 60,0 59,8 61,3 0,2 - -1,3 - 

Taux d'emploi (%) 56,0 55,8 55,8 0,2 - 0,2 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0287 

 
 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l’Enquête sur la population active pour la province 
du Nouveau-Brunswick, y compris les régions de Campbellton—Miramichi, Edmundston—Woodstock,  
Fredericton—Oromocto, Moncton—Richibucto et Saint John—St. Stephen. 

APERÇU 
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Les résultats sur le marché du travail se sont avérés partagés une fois répartis selon les trois principaux groupes 
d’âge. La tranche d’âge des jeunes (âgés de 15 à 24 ans) l’emploi a diminué de 1 400, malgré une hausse du nombre 
de membres de la population active. Le taux de chômage a ainsi été poussé à la hausse de 4,0 points de 
pourcentage. 
Octobre2022

 
 
 
La performance du marché du travail chez les travailleurs du principal groupe d’âge actif (de 25 à 54 ans) a empiré 
en octobre. L’emploi a chuté de 600 et une perte d’emplois à temps plein est venue contrebalancer une hausse 
du nombre d’emplois à temps partiel. Par ailleurs, 1 900 personnes ont quitté la population active, malgré une 
hausse de 1 000 du nombre de personnes occupant un emploi. Le taux de chômage a quelque peu diminué (de 
5,6 % à 5,2 %), bien que cela soit dû au  nombre plus faible de personnes à la recherche de travail. 
 

Taux de chômage mensuel selon l'âge et le sexe, Nouveau-Brunswick 

Données désaisonnalisées 
Oct 2022 Sept 2022 Oct 2021 

Variation 
mensuelle 

Variation 
annuelle 

  %   %   % (points de %) (points de %) 

Total 6,7 6,7 9,0 0,0 -2,3 

  25 ans et plus 5,6 6,2 8,4 -0,6 -2,8 

    Hommes - 25 ans et plus 7,0 7,0 9,2 0,0 -2,2 

    Femmes - 25 ans et plus 4,1 5,4 7,5 -1,3 -3,4 

  15 à 24 ans 13,6 9,6 12,5 4,0 1,1 

    Hommes - 15 à 24 ans 22,9 13,6 11,0 9,3 11,9 

    Femmes - 15 à 24 ans 2,9 5,5 14,4 -2,6 -11,5 

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0287 
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Le marché du travail s’est surtout amélioré du côté de la population âgée (55 ans et plus). L’emploi s’est accru de 
3 900 au sein de ce groupe, en grande partie grâce à une hausse du travail à temps plein (+3 100). En parallèle à 
cela, 3 100 personnes se sont jointes à la population active grâce à une hausse du taux d’activité de l’ordre de 
1,0 point de pourcentage. 
 

EMPLOI PAR INDUSTRIE 

 
En octobre, la hausse de l’emploi s’est concentrée dans le secteur des services (+4 300) tandis que le secteur de 
la production de biens a perdu 2 300 emplois.  
 
Les pertes du secteur de la production de biens sont survenues dans toutes les industries sauf une (celle des 
services publics) et ont été particulièrement prononcées dans la fabrication (-1 400). Des emplois ont aussi été 
supprimés du côté de l’agriculture (-900), de la foresterie, la pêche, les mines, l’exploitation en carrière, et 
l’extraction de pétrole et de gaz (-300), ainsi que de la construction (-100). 
 
Au sein du secteur des services, l’industrie des administrations publiques devançait les autres alors qu’elle 
affichait 2 100 emplois de plus, mais celle de la finance, des assurances, des services immobiliers et de location 
a aussi créé un millier d’emplois (+1 100). Les autres plus fortes hausses ont été observées du côté des soins de 
santé et de l’assistance sociale (+900), des services professionnels, scientifiques et techniques (+700), et des 
services d’hébergement et de restauration (+700). La seule industrie du secteur des services à avoir perdu des 
emplois était celle du commerce de gros et de détail (-2 300). 
 

Données mensuelles sur la population active, par industrie,  Nouveau-Brunswick 

Données désaisonnalisées (000) 
Oct 

2022 
Sept 
2022 

Oct 
2021 

Variation 
mensuelle 

Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 375,0 373,1 364,4 1,9 0,5 10,6 2,9 

Secteur de la production de biens 74,6 76,9 73,3 -2,3 -3,0 1,3 1,8 

  Agriculture 6,1 7,0 5,7 -0,9 -12,9 0,4 7,0 

  Foresterie, pêche, mines, exploitation en carrière,  
 et extraction de pétrole et de gaz 7,8 8,1 8,9 -0,3 -3,7 -1,1 -12,4 

  Services publics 5,1 4,9 4,3 0,2 4,1 0,8 18,6 

  Construction 27,9 28,0 25,5 -0,1 -0,4 2,4 9,4 

  Fabrication 27,6 29,0 28,9 -1,4 -4,8 -1,3 -4,5 

Secteur des services 300,4 296,1 291,1 4,3 1,5 9,3 3,2 

  Commerce 54,9 57,2 57,1 -2,3 -4,0 -2,2 -3,9 

  Transport et entreposage 18,0 17,9 18,7 0,1 0,6 -0,7 -3,7 

  Finance, assurances, immobilier et location 17,1 16,0 17,6 1,1 6,9 -0,5 -2,8 

  Services professionnels, scientifiques et techniques 22,5 21,8 18,0 0,7 3,2 4,5 25,0 

  Services aux entreprises, services relatifs aux  
 bâtiments et autres services de soutien 12,3 12,2 15,0 0,1 0,8 -2,7 -18,0 

  Services d'enseignement 33,1 32,5 30,6 0,6 1,8 2,5 8,2 

  Soins de santé et assistance sociale 60,7 59,8 57,3 0,9 1,5 3,4 5,9 

  Information, culture et loisirs 10,2 10,5 9,2 -0,3 -2,9 1,0 10,9 
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  Hébergement et services de restauration 22,1 21,4 20,7 0,7 3,3 1,4 6,8 

  Autres services 14,9 14,3 15,2 0,6 4,2 -0,3 -2,0 

  Administrations publiques 34,7 32,6 31,8 2,1 6,4 2,9 9,1 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0355 

 
 

ANALYSE RÉGIONALE 

 
La RE de Campbellton--Miramichi était à la tête de toutes les autres au chapitre de la croissance de l’emploi d’une 
année à l’autre, pour s’être enrichie de 5 900 emplois. Cette hausse est attribuable aux 7 900 personnes qui ont 
décroché un emploi à temps plein. La population active s’est agrandie (+4 700) au cours de cette même période, 
grâce à son taux d’activité plus élevé et aux 1 600 personnes qui ont obtenu un emploi. Le taux de chômage a ainsi 
diminué de 2,6 points de pourcentage pour s’établir à 9,6 %.  
 
En revanche, le marché du travail de la RE de Moncton--Richibucto affichait surtout une performance négative en 
octobre. L’emploi a chuté de 2 200 en raison des pertes d’emplois à temps plein (-3 700) survenues alors même 
que 4 700 personnes quittaient la population active. Cette situation s’est produite malgré un afflux appréciable au 
sein de la population occupant un emploi (+6 500) et peut s’expliquer par une diminution prononcée du taux 
d’activité (passé de 66,9 % à 62,3 %). Bien que le taux de chômage ait baissé de 1,9 point de pourcentage, il ne 
s’agit pas d’une amélioration, puisque cette baisse était surtout due à une population active amoindrie. 
 
Sur douze mois, la RE de Saint John--St. Stephen s’est enrichie de 4 700 emplois. Cet accroissement provient d’une 
hausse importante du nombre d’emplois à temps plein (6 100) qui vient compenser la diminution de l’emploi à 
temps partiel (-1 300). La population active s’est accrue un peu moins (+ 3 000) depuis octobre 2021, ce qui a 
amené le taux de chômage à diminuer de 2,0 points d’une année à l’autre.    
 
La RE de Fredericton-Oromocto a créé 3 700 emplois d’une année sur l’autre, alors qu’une hausse de l’emploi à 
temps plein (+4 800) est venue contrebalancer les pertes du côté de l’emploi à temps partiel (-1 000). Pendant ce 
temps, la population active a accueilli 2 800 membres de plus grâce à un accroissement important de la population 
en âge de travailler (+3 700). Au cours de cette même période, le taux de chômage a reculé de 1,4 point de 
pourcentage pour s’établir à 5,6 %.     
 
Sur douze mois, la RE de Edmundston-Woodstock comptait 900 postes de moins en octobre étant donné le repli 
de l’emploi, à temps plein comme à temps partiel. Par ailleurs, les gens ont été plus nombreux à quitter la 
population active, ce qui a amené le taux de chômage à reculer de 0,9 point de pourcentage pour s’établir à 4,2 %. 
 

Données mensuelles sur la population active, par région économique, Nouveau-Brunswick 

Moyennes mobiles de trois mois  
données non désaisonnalisées 

Emploi Taux de chômage 

Oct 2022 
(000) 

Oct 2021 
(000) 

Variation 
annuelle (%) 

Oct 2022 
(%) 

Oct 2021 
(%) 

Variation 
annuelle 

(points de %) 

Nouveau-Brunswick 379,2 367,8 3,1 6,3 8,1 -1,8 

Régions économiques             
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  Campbellton-Miramichi 65,7 59,8 9,9 9,6 12,2 -2,6 

  Moncton-Richibucto 116,0 118,2 -1,9 5,5 7,4 -1,9 

  Saint John-St. Stephen 87,0 82,3 5,7 6,4 8,4 -2,0 

  Fredericton-Oromocto 74,0 70,3 5,3 5,6 7,0 -1,4 

  Edmundston-Woodstock 36,4 37,3 -2,4 4,2 5,1 -0,9 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0387 

 
 
 

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l’économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d’Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l’analyse du marché du travail, Service Canada, région de l’Atlantique 
Pour de plus amples informations, veuillez communiquer avec l’équipe de l’IMT à :  
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt 
Pour de plus amples renseignements sur l’Enquête sur la population active, veuillez consulter le site Web de 
Statistique Canada à l’adresse suivante : www.statcan.gc.ca. 
 
© Sa Majesté le Roi du chef du Canada, représenté par le ministre de l’Emploi et Développement social Canada, 
2022 

http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt
http://www.statcan.gc.ca/

