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du Nouveau-Brunswick,
Fredericton—Oromocto, Moncton—Richibucto et Saint John—St. Stephen.

Y

compris

les régions

de Campbellton—Miramichi,

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de 'Enquéte sur la population active pour la province
Edmundston—Woodstock,

APERCU

Apres s’étre détérioré pendant deux mois consécutifs, le marché du travail du Nouveau-Brunswick a connu
qguelques progres positifs en février. Le nombre total d’emplois a augmenté de 1200, grace a un gain de
2 100 postes a temps plein. Cependant, 1 200 personnes ont quitté la population active, malgré une croissance de
la population qui occupait un emploi. Pour un quatrieme mois de suite, le taux d’activité a diminué et il se situe
désormais a 59,6 %, soit le plus bas niveau depuis mai 2020. Le taux de chémage a chuté de 0,6 point de
pourcentage, pour s’établir a 7,9 %, bien que ce résultat s’explique tout autant par une baisse de I'activité que par

des gains d’emploi.

Données désaisonnalisées

mensuelles

Données mensuelles sur la population active, Nouveau-Brunswick

Fév 2022

Janv 2022

Fév 2021

Variation mensuelle

Nombre

%

Variation annuelle

Nombre

%

Population 15+ (000) 657,7 656,2 648,4 1,5 0,2 9,3 1,4
Population active (000) 391,9 393,1 394,3 -1,2 -0,3 -2,4 -0,6
Emploi (000) 360,9 359,7 357,6 1,2 0,3 3,3 0,9
Temps plein (000) 309,5 307,4 301,0 2,1 0,7 8,5 2,8
Temps partiel (000) 51,3 52,3 56,6 -1,0 -1,9 -5,3 -9,4
Choémage (000) 31,1 33,4 36,7 -2,3 -6,9 -5,6 -15,3
Taux de chémage (%) 7,9 8,5 9,3 -0,6 - -1,4 -
Taux d’activité (%) 59,6 59,9 60,8 -0,3 - -1,2 -
Taux d'emploi (%) 54,9 54,8 55,2 0,1 - -0,3 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0287
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En février, la progression de I'emploi a surtout touché les jeunes (24 ans et moins) et les travailleurs agés (55 ans
et plus). Chez les jeunes, le nombre de postes a augmenté de 2 100, ce qui représente une bonne nouvelle étant
donné que ce groupe a perdu 5 700 emplois au cours des trois derniers mois. Par ailleurs, 700 jeunes ont cessé de
chercher du travail, marquant ainsi la troisieme baisse consécutive du taux d’activité. Ces changements se
traduisent par une diminution du taux de chdmage (14,6 %) pour I'ensemble de ce groupe.

Emploi et taux de chdmage mensuel,
Nouveau-Brunswick
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Les femmes comptent pour la majorité des gains d’emploi enregistrés chez les jeunes (+1 700). Cependant, 600
d’entre elles ont également arrété de chercher du travail, et le résultat combiné de ces statistiques a été une forte
chute du taux de chdmage qui est passé de 19,2 % a 11,5 %. Les jeunes hommes ont vécu une situation semblable,
bien que dans une moindre mesure, puisque le nombre d’emplois a augmenté de 500 et que la population active
a diminué de 100. Par conséquent, le taux de chémage de ce groupe n’a baissé que de 2,2 points de pourcentage.

Taux de chémage mensuel selon I'age et le sexe, Nouveau-Brunswick

Fév 2022 Janv 2022 Fév 2021 Variation Variation
Données désaisonnalisées mensuelle annuelle
% % % (points de %) (points de %)

Total 7,9 8,5 9,3 -0,6 -1,4
25 ans et plus 6,9 6,7 8,6 0,2 -1,7
Hommes - 25 ans et plus 7,5 6,4 10,9 1,1 -3,4
Femmes - 25 ans et plus 6,2 7,0 6,3 -0,8 -0,1
15 a 24 ans 14,6 19,6 13,2 -5,0 1,4
Hommes - 15 a 24 ans 17,9 20,1 13,9 -2,2 4,0
Femmes - 15 a 24 ans 11,5 19,2 12,5 -7,7 -1,0
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Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0287

Chez les travailleurs agés, dans I'’ensemble, les résultats ont été plus positifs. Non seulement ce groupe a gagné
1 900 emplois, dont la plupart a temps plein, mais 2 400 personnes sont venues grossir les rangs de sa population
active. Pour ce qui est du principal groupe d’age actif (de 25 a 54 ans), le bilan fut totalement a I'opposé, ayant
perdu autant d’emplois que de travailleurs (2 800).

EMPLOI PAR INDUSTRIE

En février, les gains d’emploi ont été principalement enregistrés dans le secteur des services (+2 700), une
évolution positive apres quatre mois consécutifs de baisse. Toutefois, cette progression n’annule qu’une petite
partie des 9 600 postes perdus au cours de cette période. Le secteur de la production de biens comptait, quant a
lui, 1 500 postes de moins d’une année sur |'autre.

Dans le secteur de la production de biens, I'industrie de |a foresterie, de la péche, des mines, de I’exploitation en
carriére, et de I'extraction de pétrole et de gaz (-1 600) a subi la majorité des pertes d’emploi, ce qui est
surprenant, car elle rapporte toujours d’importantes ventes. Les autres pertes (-500) ont touché les entreprises
de fabrication. Sur une note plus positive, les industries de I’agriculture et la construction ont créé 300 emplois
chacune, tandis que I'emploi dans les services publics est resté inchangé.

Les gains dans le secteur des services ont été menés par I'industrie de I'information, de la culture et des loisirs
(+1 300), ce qui représente la premiére augmentation en cing mois, et peuvent s’expliquer par un assouplissement
des restrictions touchant les entreprises ou il y a beaucoup de contacts avec la clientéle qui avaient été mises a la
suite a d’'une hausse des cas de COVID-19. Le secteur public dans son ensemble a également enregistré de bons
résultats en février, avec en téte les soins de santé et I'assistance sociale (+1 000), les services d’enseignement
(+600) et les administrations publiques (+500). En revanche, le commerce de gros et de détail a perdu
1 300 emplois, et, pour la troisieme fois en quatre mois, les pertes dépassent 1 000 postes. Les services
d’hébergement et de restauration (-500) ainsi que les services aux entreprises, services relatifs aux batiments et
autres services de soutien (-400) sont les deux seules autres industries a avoir affiché une baisse de I'emploi.

Données mensuelles sur la population active, par industrie, Nouveau-Brunswick

Fév Janv Fév Variation Variation annuelle
Données désaisonnalisées (000) 2022 3022 2021 mensuelle |
Nombre % Nombre %

Emploi total, toutes les industries 360,9 359,7 357,6 1,2 0,3 3,3 0,9

Secteur de la production de biens 75,8 77,3 68,0 -1,5 -1,9 7,8 11,5

Agriculture 7,4 7,1 4,5 0,3 4,2 2,9 64,4
Foresterie, péche, mines, exploitation en carriére,

et extraction de pétrole et de gaz 7,3 8,9 9,2 -1,6 -18,0 -1,9 -20,7

Services publics 4,7 4,7 3,4 0,0 0,0 1,3 38,2

Construction 27,6 27,3 22,1 0,3 1,1 5,5 24,9

Fabrication 28,8 29,3 28,9 -0,5 -1,7 -0,1 -0,3

Secteur des services 285,1 282,4 289,6 2,7 1,0 -4,5 -1,6

Commerce 53,5 54,8 56,9 -1,3 -2,4 -3,4 -6,0
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Transport et entreposage 18,5 18,3 18,8 0,2 1,1 -0,3 -1,6
Finance, assurances, immobilier et location 16,9 16,8 17,4 0,1 0,6 -0,5 -2,9
Services professionnels, scientifiques et techniques 20,8 20,3 17,8 0,5 2,5 3,0 16,9
Services aux entreprises, services relatifs aux

batiments et autres services de soutien 15,7 16,1 15,7 -0,4 -2,5 0,0 0,0
Services d'enseignement 31,2 30,6 28,4 0,6 2,0 2,8 9,9
Soins de santé et assistance sociale 56,8 55,8 60,4 1,0 1,8 -3,6 -6,0
Information, culture et loisirs 9,3 8,0 10,1 1,3 16,3 -0,8 -7,9
Services d'hébergement et de restauration 18,6 19,1 20,4 -0,5 -2,6 -1,8 -8,8
Autres services 12,7 12,0 15,0 0,7 5,8 -2,3 -15,3
Administrations publiques 31,1 30,6 28,8 0,5 1,6 2,3 8,0

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0355

ANALYSE REGIONALE

En février, la région économique (RE) de Campbellton-Miramichi, la plus au nord de la province, a été la seule a
enregistrer des pertes d’emplois. Le marché du travail des quatre autres régions s’est surtout amélioré par rapport
a la situation d’il y a un an, a I’exception de celle de Saint John-St. Stephen ou les résultats étaient partagés.

Dans la RE de Campbellton-Miramichi, I'emploi a reculé, comptant 6 300 postes de moins sur une base annuelle.
Il s’agit du huitieme mois consécutif de pertes d’emploi dans cette région. La majorité d’entre elles ont touché des
postes a temps plein (-5 600). La taille de la population active a diminué dans une proportion encore plus grande
(-6 700) au cours de cette période, ce qui n’a entrainé qu’une faible variation du taux de chémage. Cette région a
été 'une des premieres de la province a récupérer les emplois perdus au début de la pandémie, mais elle est
généralement en déclin depuis I'automne 2020.

D’une année sur l'autre, la RE de Moncton-Richibucto comptait 3 200 emplois de plus, 'augmentation du nombre
de postes a temps plein (+4 700) ayant plus que contrebalancé la diminution de ceux a temps partiel (-1 500). Le
taux de chdmage a baissé de 1,6 point de pourcentage pour s’établir a 8,4 %, car moins de personnes se sont
jointes a la population active au cours de cette période (+1 400). Fait intéressant, le taux d’activité a en fait quelque
peu reculé, mais un bond important de la population occupant un emploi (+3 600) a permis de faire contrepoids.

La RE de Saint John-St. Stephen a enregistré une légére augmentation de 100 emplois depuis février de I'année
derniere, et 2900 personnes ont quitté sa population active. Cette situation s’est produite malgré une
augmentation de 1 600 personnes qui occupaient un emploi et peut s’expliquer par une baisse substantielle du
taux d’activité (de 62,2 % a 59,6 %). Le recul du taux de chd6mage, qui s’est établi a 8,3 %, est entierement
attribuable par ces forces négatives.

La RE de Fredericton-Oromocto a connu la deuxieme plus importante hausse de I'emploi en février (+3 100). Le
travail a temps plein et celui a temps partiel ont toutefois évolué dans des directions contraires, le premier ayant
progressé de 5 300 et le second ayant diminué de 2 200. La population active s’est également accrue, mais d’un
nombre inférieur de personnes (+1 400), ce qui a fait passer le taux de ch6mage de 7,0 % a un plancher provincial
de 4,6 %.
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Dans la RE d’Edmundston-Woodstock, il y avait 1 800 emplois de plus en février, la hausse des postes a temps
plein (3 000) ayant contrebalancé la baisse de ceux a temps partiel (-1 200). Le taux de chdmage est demeuré
relativement inchangé, le nombre de personnes entrant dans la population active (+1 900) correspondant au
nombre de nouveaux employés.

Données mensuelles sur la population active, par région économique, Nouveau-Brunswick

Emploi Taux de chomage

Fév2022 | Fév2021
(000) (000)

Variation Fév 2022 Fév 2021
annuelle (%) (%) (%)

Variation
annuelle
(points de %)

Moyennes mobiles de trois mois
données non désaisonnalisées

Nouveau-Brunswick 350,9 349,1 0,5 8,5 10,1 -1,6
Régions économiques
Campbellton-Miramichi 54,1 60,4 -10,4 14,4 13,5 0,9
Moncton-Richibucto 109,1 105,9 3,0 8,4 10,0 -1,6
Saint John-St. Stephen 80,8 80,7 0,1 8,3 11,4 -3,1
Fredericton-Oromocto 72,6 69,5 4,5 4,6 7,0 -2,4
Edmundston-Woodstock 34,4 32,6 5,5 7,0 7,1 -0,1

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0387

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur I’économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflétent pas nécessairement les politiques officielles
d’Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de I'analyse du marché du travail, Service Canada, région de I’Atlantique

Pour de plus amples informations, veuillez communiquer avec I’'équipe de I'IMT a :
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt

Pour de plus amples renseignements sur ’Enquéte sur la population active, veuillez consulter le site Web de
Statistique Canada a I’adresse suivante : www.statcan.gc.ca.

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2022, tous
droits réservés.
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