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Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de 'Enquéte sur la population active pour la province
Edmundston—Woodstock,
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Le marché du travail du Nouveau-Brunswick s’est |égerement amélioré en ao(it. Selon les plus récents résultats de
I’Enquéte sur la population active, I'emploi a augmenté de 1 900, I'augmentation du nombre de postes a temps
partiel (+4 400) ayant plus que compensé les pertes dans les postes a temps plein (-2 600). Parallelement,
4200 personnes sont entrées dans la population active grace a des augmentations du taux d’activité et de la
population occupant un emploi. D’un mois a 'autre, cette derniere s’est accrue d’un nombre impressionnant de
2 200 personnes, ce qui représente la plus forte hausse depuis 1976, année ol la série de données a commencé.
Avec toutes les nouvelles personnes sur le marché du travail en ao(t, le taux de ch6mage a augmenté de 0,5 point

de pourcentage pour atteindre 7,6 %.

Données désaisonnalisées

mensuelles

Données mensuelles sur la population active, Nouveau-Brunswick

Aot 2022

Juil 2022

Aolt 2021

Variation mensuelle

Nombre

%

Variation annuelle

Nombre

%

Population 15+ (000) 666,6 664,4 651,2 2,2 0,3 15,4 2,4
Population active (000) 400,8 396,6 394,5 4,2 1,1 6,3 1,6
Emploi (000) 370,2 368,3 357,6 1,9 0,5 12,6 3,5
Temps plein (000) 320,6 323,2 303,8 -2,6 -0,8 16,8 5,5
Temps partiel (000) 49,6 45,2 53,8 44 9,7 -4,2 -7,8
Choémage (000) 30,6 28,3 36,9 2,3 8,1 -6,3 -17,1
Taux de chémage (%) 7,6 7,1 9,4 0,5 - -1,8 -
Taux d’activité (%) 60,1 59,7 60,6 0,4 - -0,5 -
Taux d'emploi (%) 55,5 55,4 54,9 0,1 - 0,6 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0287
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Les résultats du marché du travail ont été positifs dans les trois principaux groupes d’age, les jeunes (15 a 24 ans)
étant en téte. Au sein de ce groupe, I'emploi a augmenté de 900 personnes et c’est la que se sont produits la
plupart des gains dans I'emploi a temps partiel de la province (+3 100). De plus, 2 200 jeunes ont intégré la
population active grace a un bond de 2,3 points de pourcentage du taux d’activité. Le taux de ch6mage a grimpé
a 12,3 %, les gains de la population active ayant dépassé la création de nouveaux emplois.
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Le Nouveau-Brunswick comptait 400 travailleurs du groupe d’age principal (25 a 54 ans) de plus en ao(t grace a
I'ajout de 1100 emplois a temps plein (I'emploi a temps partiel a diminué de 600). La population active de ce
groupe a augmenté de presque le méme nombre (1 000) grace a une hausse de la population occupant un emploi,
ce qui a permis au taux de chdmage de demeurer prés de son niveau du mois précédent (6,6 %).

Taux de chdmage mensuel selon I'age et le sexe, Nouveau-Brunswick

Aoiit 2022 Juil 2022 Aoiit 2021 Variation Variation
Données désaisonnalisées mensuelle annuelle
% % % (points de %) (points de %)

Total 7,6 7,1 9,4 0,5 -1,8
25 ans et plus 6,9 6,6 8,9 0,3 -2,0
Hommes - 25 ans et plus 7,7 7,5 9,7 0,2 -2,0
Femmes - 25 ans et plus 6,0 5,6 8,0 0,4 -2,0
15 a 24 ans 12,3 10,4 12,3 1,9 0,0
Hommes - 15 a 24 ans 13,7 11,3 13,7 2,4 0,0
Femmes - 15 a 24 ans 10,8 9,6 10,9 1,2 -0,1

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0287
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L’emploi chez les personnes agées (55 ans et plus) a enregistré une légerement augmentation de 600 en aodt, la
hausse de I'’emploi a temps partiel (+2 000) ayant compensé la baisse du nombre d’emplois a temps plein. Une fois
de plus, la population active a augmenté de facon importante (+1 000), gréce a une hausse du taux d’activité et de
la population occupant un emploi. Le résultat net a été une légere augmentation du taux de chémage du groupe
(passantde 7,3 % a 7,6 %).

EMPLOI PAR INDUSTRIE

Les gains au chapitre de I’'emploi en ao(t se sont concentrés dans le secteur des services (+2 500), tandis que le
secteur de la production de biens a peu changé, avec 600 emplois supplémentaires.

Les pertes dans le secteur de la production des biens étaient principalement dans la construction (-1 200), ce qui
pourrait refléter un ralentissement dans certains domaines de la construction résidentielle. Les industries de
I"agriculture et de la fabrication ont chacune connu une hausse de 300 emplois, tandis que les industries de la
foresterie, de la péche, des mines, de I’exploitation en carriére, et de I’extraction de pétrole et de gaz, et des
services publics sont demeurées inchangées.

Dans le secteur des services, I'industrie des soins de santé et I'assistance sociale était en téte de toutes les
industries, avec 1 400 emplois supplémentaires, tandis que les gains dans I'industrie de la finance, des assurances,
de I'immobilier, de la location et de la location a bail a également atteint le millier (+1 000). Les autres services
(+900), le commerce de gros et de détail (+600), ainsi que les services d’hébergement et de restauration (+600)
ont également créé des emplois. Les pertes d’emplois ont été réparties entre les services aux entreprises, les
services relatifs aux batiments et les autres services de soutien (-900), I'information, la culture et les loisirs (-
400), les administrations publiques (-400) et les services professionnels, scientifiques et techniques (-100).

Données mensuelles sur la population active, par industrie, Nouveau-Brunswick

Aoiit Juil Aoiit Variation Variation annuelle
Données désaisonnalisées (000) 2022 2022 2021 mensuelle
Nombre % Nombre %
Emploi total, toutes les industries 370,2 368,3 357,6 1,9 0,5 12,6 3,5
Secteur de la production de biens 76,0 76,6 68,7 -0,6 -0,8 7,3 10,6
Agriculture 6,5 6,2 52 0,3 4,8 1,3 25,0
Foresterie, péche, mines, exploitation en carriére,
et extraction de pétrole et de gaz 7,4 7,4 8,6 0,0 0,0 -1,2 -14,0
Services publics 4,6 4,6 4,1 0,0 0,0 0,5 12,2
Construction 27,9 29,1 23,6 -1,2 -4,1 4,3 18,2
Fabrication 29,6 29,3 27,2 0,3 1,0 2,4 8,8
Secteur des services 294,2 291,7 288,9 2,5 0,9 5,3 1,8
Commerce 56,1 55,5 56,3 0,6 1,1 -0,2 -0,4
Transport et entreposage 18,2 18,4 19,1 -0,2 -1,1 -0,9 -4,7
Finance, assurances, immobilier et location 16,5 15,5 16,7 1,0 6,5 -0,2 -1,2
Services professionnels, scientifiques et techniques 21,4 21,5 17,3 0,1 -0,5 4,1 23,7

Services aux entreprises, services relatifs aux
batiments et autres services de soutien 11,9 12,8 13,4 -0,9 -7,0 -1,5 -11,2
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Services d'enseignement 31,4 31,4 28,9 0,0 0,0 2,5 8,7
Soins de santé et assistance sociale 60,0 58,6 60,0 1,4 2,4 0,0 0,0
Information, culture et loisirs 11,0 11,4 9,9 -0,4 -3,5 1,1 11,1
Services d'hébergement et de restauration 21,4 20,8 21,0 0,6 2,9 0,4 1,9
Autres services 14,7 13,8 14,5 0,9 6,5 0,2 1,4
Administrations publiques 31,7 32,1 32,0 -0,4 -1,2 -0,3 -0,9

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0355

ANALYSE REGIONALE

Les résultats du marché du travail ont été positifs dans la majeure partie du Nouveau-Brunswick en ao(t, a
I’exception de la région économique (RE) de Moncton-Richibucto.

L'emploi d’'une année a l'autre dans la RE de Campbellton-Miramichi a été positif pour le deuxieme mois
consécutif, ce qui est une bonne nouvelle puisqu’auparavant la région avait connu un déclin pendant prés d’une
année compléte. Un nombre impressionnant de 4 900 emplois ont été créés en aolt, la hausse des emplois a
temps plein (+6 600) ayant compensé la baisse du nombre d’emplois a temps partiel (-1 600). La population active
s’est accrue de 3 100 personnes au cours de cette méme période, grace a une augmentation de la population
générale et a un taux d’activité plus élevé. Le résultat net a été une baisse de 3 points de pourcentage du taux de
choémage, qui s’est établi a 8,9 %.

La performance du marché du travail dans la RE de Moncton-Richibucto a été principalement négatif en ao(t.
L’'emploi a diminué de 2 300 en raison d’une baisse des emplois a temps plein et a temps partiel, tandis que
4 500 personnes ont quitté la population active. Ce dernier phénomene s’est produit malgré une augmentation
importante de la population occupant un emploi (+5 800) et s’explique par une forte baisse du taux d’activité
(passant de 67,8 % a 63,5 %). Le taux de chdmage a baissé de 1,6 point de pourcentage, mais ce n’est pas une
évolution positive puisque cette baisse est surtout due a une diminution de la population active.

La RE de Saint John—St. Stephen a connu une croissance de 2 500 emplois d’'une année a l'autre. Les gains
proviennent d’'une augmentation importante des emplois a temps plein (4 300) qui compense une baisse des
emplois a temps partiel (-1 700). La population active a augmenté un peu moins (+1 100) depuis aolt 2021, ce qui
a entrainé une baisse du taux de chémage de 1,6 point de pourcentage d’une année a 'autre.

La RE de Fredericton-Oromocto a ajouté 5 000 emplois d’une année a I'autre, I'augmentation des emplois a temps
plein (+6 700) ayant compensé les pertes d’emplois a temps partiel (-1 600). Entre-temps, la population active s’est
accrue de 3 000 personnes grace a un bond de la population en age de travailler (+3 200). Le taux de ch6mage a
diminué de 2,9 points de pourcentage au cours de cette période, pour s’établir a 5,8 %.

D’une année a l'autre, la RE d’Edmundston-Woodstock a affiché 400 emplois de plus en ao(t. Encore une fois, la
croissance des emplois a temps plein (+1100) a compensé les pertes d’emplois a temps partiel (-700). La
population active est demeurée inchangée au cours de cette période, ce qui a entrainé une baisse de 1,0 point de
pourcentage du taux de chdmage. A 5,4 %, il représente le taux le plus bas de la province.
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Données mensuelles sur la population active, par région économique, Nouveau-Brunswick

Emploi Taux de chomage

Aolit 2022 | Aoit 2021 Variation Aolit 2022 Aolit 2021 Variation
(000) (000) annuelle (%) (%) (%) annuelle
(points de %)

Moyennes mobiles de trois mois
données non désaisonnalisées

Nouveau-Brunswick 380,9 370,3 2,9 6,6 8,6 -2,0
Régions économiques
Campbellton-Miramichi 66,0 61,1 8,0 9,3 12,3 -3,0
Moncton-Richibucto 117,1 119,4 -1,9 5,7 7,3 -1,6
Saint John-St. Stephen 86,2 83,7 3,0 6,9 8,5 -1,6
Fredericton-Oromocto 74,6 69,6 7,2 5,8 8,7 -2,9
Edmundston-Woodstock 36,9 36,5 1,1 5,4 6,4 -1,0

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0387

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur I’économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne refletent pas nécessairement les politiques officielles
d’Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de I'analyse du marché du travail, Service Canada, région de I’Atlantique

Pour de plus amples informations, veuillez communiquer avec I’'équipe de I'IMT a :
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt

Pour de plus amples renseignements sur ’Enquéte sur la population active, veuillez consulter le site Web de
Statistique Canada a I'adresse suivante : www.statcan.gc.ca.

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2022, tous
droits réservés.
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