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Le marché du travail du Nouveau-Brunswick s’est grandement amélioré entre le deuxième et le troisième trimestre 
de 2022. Le nombre de personnes occupant un emploi a augmenté de 1 600, grâce à une vaste expansion de la 
quantité de postes à temps plein (+5 700). Au cours de cette période, encore plus de gens ont joint la population 
active (+3 600), en profitant d’une hausse importante de la population sur le marché du travail (+5 300), et cela a 
donné lieu à une légère croissance du taux de chômage. Toutefois, se chiffrant à 7,1 %, ce dernier est maintenant 
de 2,2 points de pourcentage (pp) inférieur à l’année précédente. 
 

Données trimestrielles sur la population active, Nouveau-Brunswick 

Données 
désaisonnalisées 

trimestrielles 

3e 
trimestre 

2022 

2e 
trimestre 

2022 

3e 

trimestre 
2021 

Variation 
trimestrielle 

Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

Population 15+ (000) 666,5 661,2 651,2 5,3 0,8 15,3 2,3 

Population active (000) 399,1 395,5 395,9 3,6 0,9 3,2 0,8 

Emploi (000) 370,5 368,9 359,2 1,6 0,4 11,3 3,1 

   Temps plein (000) 322,3 316,6 304,6 5,7 1,8 17,7 5,8 

   Temps partiel (000) 48,3 52,2 54,5 -3,9 -7,5 -6,2 -11,4 

Chômage (000) 28,6 26,6 36,8 2,0 7,5 -8,2 -22,3 

Taux de chômage (%) 7,1 6,7 9,3 0,4 - -2,2 - 

Taux d’activité (%) 59,9 59,8 60,8 0,1 - -0,9 - 

Taux d'emploi (%) 55,6 55,8 55,1 -0,2 - 0,5 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0287 

 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l’Enquête sur la population active pour la province 
du Nouveau-Brunswick, y compris les régions de Campbellton—Miramichi, Edmundston—Woodstock,  
Fredericton—Oromocto, Moncton—Richibucto et Saint John—St. Stephen. 

APERÇU 
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Les gains d’emploi au troisième trimestre étaient répandus chez les jeunes (âgés de 24 ans et moins) et les 
travailleurs du principal groupe d’âge actif (âgés de 25 à 54 ans). Les jeunes ont ajouté 1 800 emplois pendant 
cette période, en grande partie en raison d’une augmentation de l’emploi des jeunes femmes (+1 300). Au même 
moment, 2 900 jeunes sont entrés dans la population active, ce qui a donné lieu à une hausse de 1,5 pp du taux 
de chômage total. Lorsque l’on répartit le taux selon le sexe, les hommes sont plus susceptibles de se retrouver au 
chômage au troisième trimestre, s’établissant à 12,9 %, comparativement à 8,6 % pour les femmes. 
Septembre2022 

 
 
Les travailleurs du principal groupe d’âge actif ont  ajouté 1 400 emplois au cours de cette période grâce à une 
augmentation importante du nombre de postes à temps plein (+5 300). Encore une fois, la quantité de personnes 
qui entrent sur le marché du travail (+2 900) a dépassé ce chiffre, ce qui a causé une légère hausse du taux de 
chômage (+0,6 pp). 
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En contraste avec ces autres groupes d’âge, les résultats sur le marché du travail pour les aînés apparaissaient 
plutôt négatifs au troisième trimestre. Comparativement au deuxième trimestre, la réduction des emplois à temps 
plein et à temps partiel a causé la perte de 1 500 postes. En même temps, la population active s’est contractée 
encore plus (-2 100) en raison d’un ralentissement du taux d’activité. L’effet final fut un abaissement de 0,5 pp du 
taux de chômage. 
 

Taux de chômage trimestriel selon l'âge et le sexe, Nouveau-Brunswick 

Données désaisonnalisées 

3e 

trimestre 
2022 

2e 
trimestre 

2022 

3e 
trimestre 

2021 

Variation 
trimestrielle 

Variation 
annuelle 

  %   %   % (points de %) (points de %) 

Total 7,1 6,7 9,3 0,4 -2,2 

  25 ans et plus 6,6 6,3 8,8 0,2 -2,2 

    Hommes - 25 ans et plus 7,4 7,4 10,1 0,0 -2,7 

    Femmes - 25 ans et plus 5,7 5,2 7,4 0,5 -1,8 

  15 à 24 ans 10,8 9,2 12,3 1,5 -1,6 

    Hommes - 15 à 24 ans 12,9 9,2 13,9 3,6 -1,0 

    Femmes - 15 à 24 ans 8,6 9,0 10,7 -0,4 -2,1 

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0287 
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EMPLOI PAR INDUSTRIE 

 
Les gains d’emploi au troisième trimestre se sont concentrés dans le secteur des services, lequel a crû de 2 600. 
Cette hausse a souligné la deuxième amélioration de suite et le secteur emploie maintenant 4 500 personnes de 
plus que l’année dernière. Le secteur de la production de biens, en revanche, a perdu 900 emplois, après s’être 
amélioré pendant les trois trimestres antérieurs. 
 
La source principale de pertes d’emplois dans le secteur de la production de biens se trouvait dans l’industrie de 
la construction, qui a vu 1 300 pertes d’emplois. La seule autre industrie de ce groupe à subir une diminution était 
celle de la foresterie, pêche, mines, exploitation en carrière, et extraction de pétrole et de gaz (-200). Les trois 
autres industries de la production de biens se sont améliorées, mais de très peu. La fabrication a mené le bal, 
ajoutant 400 emplois; s’ensuivent l’agriculture et des services publics, qui en ont ajouté 100 chacun. 
 
Les gains les plus marqués du secteur des services ont été observés dans l’industrie des soins de santé et 
assistance sociale (+2 200) et le commerce de gros et de détail (+1 800), tandis que trois autres industries ont 
ajouté moins de 1 000 emplois chacune : information, culture et loisirs (+900), administrations publiques (+800) 
et autres services (+600). Les services d’enseignement (-1 900) étaient en tête des industries du secteur des 
services dans la catégorie des pertes d’emploi, suivies par les services aux entreprises, services relatifs aux 
bâtiments et autres services de soutien (-1 500), les services d’hébergement et de restauration (-300), et les 
services professionnels, scientifiques et techniques (-100). L’industrie du transport et entreposage et l’industrie 
de la finance, des assurances, des services immobiliers et de la location sont demeurés inchangés. 
 

Données trimestrielles sur la population active, par industrie,  Nouveau-Brunswick 

Données désaisonnalisées 
(000) 

3e 

trimestre 
2022 

2e 
trimestre 

2022 

3e 

trimestre 
2021 

Variation 
trimestrielle 

Variation 
annuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 370,5 368,9 359,2 1,7 0,5 11,4 3,2 

Secteur de la production de biens 76,5 77,4 69,6 -0,9 -1,2 6,9 9,9 

Agriculture 6,6 6,5 5,5 0,1 1,0 1,1 20,1 

Foresterie, pêche, mines, 

exploitation en carrière, et 

extraction de pétrole et de gaz 

7,6 7,8 8,8 -0,2 -2,6 -1,1 -12,9 

Services publics 4,7 4,6 4,1 0,1 1,4 0,6 15,6 

Construction 28,3 29,6 23,5 -1,3 -4,3 4,9 20,7 

Fabrication 29,3 28,9 27,9 0,4 1,5 1,4 5,1 

Secteur des services 294,0 291,4 289,5 2,6 0,9 4,5 1,5 

Commerce 56,3 54,4 57,1 1,8 3,4 -0,8 -1,5 

Transport et entreposage 18,2 18,2 19,2 0,0 -0,2 -1,1 -5,5 

Finance, assurances, immobilier et 

location 
16,0 16,0 17,0 0,0 0,0 -1,0 -6,1 
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Services professionnels, 

scientifiques et techniques 
21,6 21,6 17,3 -0,1 -0,3 4,2 24,4 

Services aux entreprises, services 

relatifs aux bâtiments et autres 

services de soutien 

12,3 13,8 14,1 -1,5 -10,9 -1,8 -13,0 

Services d'enseignement 31,8 33,7 27,9 -1,9 -5,6 3,9 13,9 

Soins de santé et assistance 

sociale 
59,5 57,3 59,3 2,2 3,8 0,1 0,2 

Information, culture et loisirs 11,0 10,1 10,2 0,9 8,6 0,7 7,2 

Services d'hébergement et de 

restauration 
21,2 21,5 20,9 -0,3 -1,5 0,3 1,6 

Autres services 14,3 13,6 14,8 0,6 4,6 -0,6 -3,8 

Administrations publiques 32,1 31,3 31,6 0,8 2,6 0,5 1,6 

 
Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0355 

 

ANALYSE RÉGIONALE 

 
Les pertes d’emploi au troisième trimestre se retrouvaient dans la région économique (RE) de 
Moncton-Richibucto. Comparativement à l’année précédente, les marchés du travail des quatre autres régions se 
sont généralement améliorés. Toutefois, elles ont toutes perdu des emplois à temps partiel, même lorsqu’elles 
ont vu leur niveau d’emploi général augmenter. 
 
La région de Campbellton-Miramichi se retrouvait à la tête de l’ensemble des RE en ce qui a trait à la croissance 
de l’emploi, au troisième trimestre, ajoutant 6 100 emplois au compte de l’année dernière. Un nombre 
impressionnant d’emplois à temps plein ont été créés, c’est-à-dire, 7 900, ce qui compense la perte de 
1 800 postes à temps partiel. La population active a augmenté de 4 400 au cours de la même période, grâce à des 
augmentations de la population en âge de travailler et du taux d’activité. Le résultat net de ces changements se 
traduisait par une diminution du taux de chômage de 3,1 pp, qui se chiffre maintenant à 9,8 %. 
 
La RE de Moncton-Richibucto a enregistré 2 900 suppressions de postes depuis le troisième trimestre de 2021, en 
raison de pertes à la fois dans les postes à temps plein et à temps partiel. En même temps, le taux de participation 
à la population active a chuté de 4,5 pp, causant 4 700 personnes à quitter la population active même si la 
population totale a pris beaucoup d’expansion. Le taux de chômage de la RE est à 6,0 %, ce qui représente 1,2 pp 
de moins que le taux de l’année dernière. 
 
Sur douze mois, l’emploi dans la RE de Saint John-St. Stephen a augmenté de 2 600 puisqu’un gain notable dans 
les postes à temps plein (+4 900) a compensé une diminution du nombre d’emploi à temps partiel (-2 200). Avec 
une augmentation dans la population occupant un emploi, la population active a également connu une croissance 
(1 300), mais moins que l’emploi, contribuant à une diminution du taux de chômage de 1,6 pp (il est passé de 8,5 % 
à 6,9 %). 
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Mis à part une diminution modérée dans le nombre d’emplois à temps partiel, au troisième trimestre, les résultats 
sur le marché du travail restaient assez positifs dans la RE de Fredericton-Oromocto. L’emploi s’est amélioré de 
5 500, grâce à 7 100 emplois à temps plein supplémentaires, tandis que la population active a crû de 3 900. Le 
résultat final de ces modifications était une baisse de 2,4 pp du taux de chômage, qui se situe maintenant à 5,6 %.  
 
La RE d’Edmundston-Woodstock est demeurée relativement inchangée au troisième trimestre, comparativement 
au même trimestre il y a un an. Seulement 100 emplois ont été ajoutés, puisque les gains à temps plein et les 
pertes à temps partiel se sont presque compensés. En même temps, la population active a chuté de 300, ce qui 
reste plutôt sans conséquence. Le taux de chômage de la région a baissé à 5,2 % pendant la même période et il se 
trouve maintenant le plus bas de la province. 
 

Données trimestrielles sur la population active, par région économique, Nouveau-Brunswick 

Moyennes mobiles de trois mois  
données non désaisonnalisées 

Emploi Taux de chômage 

3e 

trimestre 
2022 
(000) 

3e 

trimestre 
2021 
(000) 

Variation 
annuelle 

(%) 

3e 
trimestre 
2022 (%) 

3e 

trimestre 
2021 (%) 

Variation 
annuelle 

(points de %) 

Nouveau-Brunswick 379,6 368,2 3,1 6,7 8,5 -1,8 

Régions économiques             

  Campbellton-Miramichi 65,6 59,5 10,3 9,8 12,9 -3,1 

  Moncton-Richibucto 116,6 119,5 -2,4 6,0 7,2 -1,2 

  Saint John-St. Stephen 85,8 83,2 3,1 6,9 8,5 -1,6 

  Fredericton-Oromocto 74,8 69,3 7,9 5,6 8,0 -2,4 

  Edmundston-Woodstock 36,8 36,7 0,3 5,2 6,2 -1,0 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0387 
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Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l’économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d’Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l’analyse du marché du travail, Service Canada, Région de l’Atlantique 

Pour de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec nous : atl-lmi-imt-gd@servicecanada.gc.ca. 
 
© Sa Majesté le Roi du chef du Canada, représenté par le ministre de l’Emploi et Développement social Canada, 
2022 
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