Terre-Neuve-et-Labrador

Juillet 2022

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de I'Enquéte sur la population active pour la province
de Terre-Neuve-et-Labrador, y compris les régions d’Avalon Peninsula, Cote-ouest—Northern Peninsula—Labrador, Notre
Dame—Central Bonavista Bay et Cote-sud—Burin Peninsula.

APERCU

En juillet, le taux de chdmage a augmenté légérement par rapport au creux historique de juin, I'emploi ayant
diminué plus rapidement que la taille de la population active. Par rapport a il y a un an, la province a créé
6 500 emplois, ce qui a fait passer le taux de chémage de 12,3 % a 10,2 % au cours de cette période.

Données mensuelles sur la population active, Terre-Neuve-et-Labrador

4 Zef] Y Variation mensuelle Variation annuelle
D°""ee:1:::3§ﬁ::a"sees Juil 2022 Win2022 | wil2021 [

Population 15+ (000) 448,6 448,2 445,0 0,4 0,1 3,6 0,8
Population active (000) 252,8 253,4 251,6 -0,6 -0,2 1,2 0,5
Emploi (000) 227,0 228,1 220,5 -1,1 0,5 6,5 2,9

Temps plein (000) 190,1 189,2 187,0 0,9 0,5 3,1 1,7

Temps partiel (000) 36,9 39,0 33,6 -2,1 -5,4 3,3 9,8
Chomage (000) 25,8 25,2 31,0 0,6 2,4 -5,2 -16,8
Taux de chémage (%) 10,2 9,9 12,3 0,3 - -2,1 -
Taux d’activité (%) 56,4 56,5 56,5 -0,1 - -0,1 -
Taux d'emploi (%) 50,6 50,9 49,6 -0,3 - 1,0 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0287

Avant avril 2020, le taux de chGmage a connu une période généralement stable, a prés de 12 % depuis
I"automne 2018. Cela résultait de I’évolution de la taille de la population active en fonction du nombre des emplois
pendant cette période. Toutefois, I'emploi a régressé de quelque 30000 postes en avril 2020, ce qui a fait
progresser sensiblement le taux de chdmage pendant I'été de cette année. A I'automne 2020, les pertes d’avril
avaient été récupérées et les niveaux d’emplois étaient généralement stable alors que le taux de chémage se
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situait entre 12 % et 13 %. Au cours des six derniers mois, le nombre d’emplois a dépassé son niveau d’avant la
pandémie, le taux de chGmage ayant soudainement diminué pour atteindre son plus bas niveau.

Emploi et taux de chdmage mensuel,
Terre-Neuve-et-Labrador
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Le taux de chdmage des jeunes (personnes agées de 15 a 24 ans) a diminué par rapport au mois précédent, ce qui
est principalement d{ a une légere diminution de la taille de la population active. L'emploi de ce groupe est
demeuré assez stable. Par rapport a il y a un an, ’'emploi chez les jeunes a augmenté (+2 200), ce qui a fait baisser
leur taux de chdomage.

Les personnes agées de 25 ans et plus ont subi la plupart des pertes d’emploi de juillet. Le taux de chdmage des
hommes de ce groupe d’age a peu varié en raison des baisses similaires de I'emploi et de la taille de la population
active. Cependant, ce taux était nettement inférieur a celui d’un an plus tot, 'emploi ayant progressé (+2 600)
alors que la population active a régressé (-1 500). Au cours de cette période, les gains d’emplois se faisaient
essentiellement dans les postes a temps plein. Les femmes de ce groupe d’age ont connu une hausse mensuelle
du taux de chémage en raison d’une faible perte d’emplois et d’'une légére augmentation de la taille de la
population active.

Taux de chdmage mensuel selon I'dge et le sexe, Terre-Neuve-et-Labrador

Données désaisonnalisées Juil 2022 Juin 2022 Juil 2021 ;‘I::::::; \ali::z:il?:
% % % (points de %) | (points de %)
Total 10,2 9,9 12,3 0,3 -2,1
25 ans et plus 9,9 9,5 12,0 0,4 -2,1
Hommes - 25 ans et plus 11,7 11,8 15,1 -0,1 -3,4
Femmes - 25 ans et plus 8,0 7,1 8,6 0,9 -0,6
15 a 24 ans 12,2 13,0 14,8 -0,8 -2,6
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Hommes - 15 a 24 ans

16,5

18,9

16,7

-2,4

-0,2

Femmes - 15 a 24 ans

7,1

6,6

12,7

0,5

-5,6

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0287

EMPLOI PAR INDUSTRIE

Le secteur de la production de biens a subi la majorité des pertes mensuelles d’emplois (-800). L'industrie de la
foresterie, la péche, I'extraction miniére, I'exploitation de carrieres, I'extraction de pétrole et de gaz a été la
principale perdante (-1 200). La construction a perdu des emplois (-700) pour le troisieme mois consécutif, apres
avoir connu des gains au cours de la majeure partie de la derniere année. Méme si la fabrication a créé des postes
(+700), I'emploi y était inférieur de 20 % en juillet par rapport a I'année précédente.

Dans le secteur des services, les résultats ont été mitigés (-400). Les services d’enseignement ont subi leur plus
lourdes pertes (-2 100) en plus d’un an. Le commerce de gros et de détail a essuyé des pertes moins lourdes (-
800), suivi des administrations publiques qui en ont aussi perdu (-600) pour le troisieme mois consécutif. Entre-
temps, dans les services professionnels, techniques et scientifiques, la croissance (+200) a été légérement
inférieure a celle du sommet record. Du c6té de la finance, des assurances, des services immobiliers, des services
de location et de location a bail, 'emploi a augmenté (+1 000) pour le quatrieme mois consécutif. Les services
d’hébergement et de restauration ont affiché des hausses régulieres (+1 900) en 2022, aprés avoir connu une
baisse prolongée en raison de la COVID-19. Cette industrie a cri de 29 % au cours des 12 derniers mois. Le secteur
des services a été a I'origine de la croissance de I'emploi de la province au cours de la derniére année, grace a la
création de 8 300 postes pendant la période.

Données mensuelles sur la population active, par industrie, Terre-Neuve-et-Labrador

Données désaisonnalisées (000)

Juil

2022

Juin
2022

Juil
2021

Variation mensuelle Variation annuelle

‘ Nombre

%

Nombre

%

Emploi total, toutes les industries 227,0 228,1 220,5 -1,1 -0,5 6,5 2,9

Secteur de la production de biens 42,4 43,2 44,2 -0,8 -1,9 -1,8 -4,1
Agriculture 1,3 0,8 2,5 0,5 62,5 -1,2 -48,0
Foresterie, péche, mines, exploitation en carriére,
et extraction de pétrole et de gaz 13,3 14,5 13,2 -1,2 -8,3 01 0,8
Services publics 1,5 1,6 1,6 -0,1 -6,3 -0,1 -6,3
Construction 17,2 17,9 15,7 -0,7 -3,9 1,5 9,6
Fabrication 9,0 8,3 11,2 0,7 8,4 -2,2 -19,6

Secteur des services 184,6 185,0 176,3 -0,4 -0,2 8,3 4,7
Commerce 37,4 38,2 37,4 -0,8 -2,1 0,0 0,0
Transport et entreposage 10,0 10,7 8,5 -0,7 -6,5 1,5 17,6
Finance, assurances, immobilier et location 8,3 7,3 6,6 1,0 13,7 1,7 25,8
Services professionnels, scientifiques et techniques 11,4 11,2 9,6 0,2 1,8 1,8 18,8
Services aux entreprises, services relatifs aux
batiments et autres services de soutien 6,5 5,5 6,2 1,0 18,2 0,3 4,8
Services d'enseignement 16,8 18,9 16,9 -2,1 -11,1 -0,1 -0,6
Soins de santé et assistance sociale 43,5 43,7 43,9 -0,2 -0,5 -0,4 -0,9
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Information, culture et loisirs 7,6 7,6 7,1 0,0 0,0 0,5 7,0
Services d'hébergement et de restauration 15,2 13,3 11,8 1,9 14,3 3,4 28,8
Autres services 7,9 8,0 7,6 -0,1 -1,3 0,3 3,9
Administrations publiques 20,0 20,6 20,7 -0,6 -2,9 -0,7 -3,4

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0355

ANALYSE REGIONALE

Par rapport a il y a un an, I'emploi a progressé dans la région économique d’Avalon Peninsula, mais il a régressé
ou est resté stable dans d’autres régions. Le taux de chdmage a reculé dans I’'ensemble des régions économiques
de la province.

La région économique d’Avalon Peninsula menait la croissance de I'emploi (+12 600), principalement des postes a
temps plein (+9 300). La population active y a également fortement cri (+9 600). Le taux de chGmage a baissé
pendant quinze mois consécutifs, essentiellement en raison des gains d’emplois. Par rapport a il y a un an, la
construction (+3 600) était en téte de I'ensemble des industries quant a la croissance de I'emploi. L'emploi y a
augmenté de 48 % depuis juillet 2021. Les services d’hébergement et de restauration (+2 700) ont affiché la
guatrieme hausse consécutive, aprés avoir connu des baisses a chaque mois depuis le début de la pandémie. Le
commerce de gros et de détail (+2 300) a progressé en 2022. Les services d’enseignement comptaient 1 700
emplois de plus par rapport a il y a un an ; toutefois, les gains y ont diminué au cours des derniers mois. Parmi les
rares industries ayant subi des pertes d’emploi, la fabrication a essuyé les plus lourdes (-1 800). De plus, I'industrie
de la finance, des assurances, des services immobiliers et des services de location (-400) ainsi celle des services
publics (-300) ont toutes deux subi des pertes constantes depuis juillet 2021.

Dans la région économique de Cote-sud-Burin Peninsula et Notre Dame-Central-Bonavista Bay, la taille de la
population active a diminué (-4 500) plus rapidement que I’'emploi (-3 300), provoquant ainsi la baisse du taux de
chomage. C’est au niveau des postes a temps plein que I’on a subi la presque totalité des pertes. La construction
(-2 500) et la fabrication (-1 400) étaient principalement a I'origine des baisses. Parmi les industries ayant affiché
des gains, celles de la foresterie, de la péche, des mines, de I'extraction de pétrole et de gaz (+800) a connu la
croissance la plus forte. Cette derniére a enregistré des hausses pendant neuf mois consécutifs. Les services
d’hébergement et de restauration (+500) ainsi que le transport et I'entreposage (+500) ont affiché des gains en
2022, apres avoir connu de longues périodes de pertes.

Dans la région économique de Cote-ouest-Northern Peninsula-Labrador, le taux de chémage a reculé pour le
guatrieme mois consécutif. Méme si I'emploiy est resté stable par rapport a un an plus t6t, la taille de la population
active a diminué (-2 400). Faits positifs, il s’agissait du premier mois sans perte d’emploi depuis septembre 2021.
Méme si la construction a connu une hausse (+600), la foresterie, la péche, I'exploitation miniére, I'extraction de
pétrole et de gaz a affiché une baisse (-800), soit de 21 % par rapport a il y a un an. Le transport et I'entreposage
ont connu la plus forte hausse (+1 000) de I'emploi. Dans les services d’hébergement et de restauration, 'emploi
a également cr (+500). Méme si le nombre d’emplois a été supérieur a celui d’il y a un an, il était inférieur
comparativement a juillet 2020, lorsque la COVID-19 a pratiquement interrompu les activités économiques. Dans
les soins de santé et I'aide sociale, on a subi des pertes (-800) pendant onze mois consécutifs ; toutefois, 'emploi
y est supérieur en 2022 par rapport a 2020.

Données mensuelles sur la population active, par région économique, Terre-Neuve-et-Labrador
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Emploi Taux de chomage

Juil 2022 Juil 2021 Variation Juil 2022 Juil 2021 Variation
(000) (000) annuelle (%) (%) annuelle
(%) (points de %)

Moyennes mobiles de trois mois
données non désaisonnalisées

Terre-Neuve-et-Labrador 237,7 228,4 4,1 9,6 12,3 -2,7

Régions économiques

Avalon Peninsula 141,7 129,1 9,8 7,0 9,6 -2,6

Cote-sud-Burin Peninsula et 50,8 54,1 -6,1 14,3 15,4 -1,1
Notre Dame-Central Bonavista Bay

Cote-ouest-Northern Peninsula-Labrador 45,2 45,2 0,0 12,1 16,0 -3,9

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0387

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur I’économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflétent pas nécessairement les politiques officielles
d’Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de I'analyse du marché du travail, Service Canada, région de I’Atlantique

Pour de plus amples informations, veuillez communiquer avec I’'équipe de I'IMT a :
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt

Pour de plus amples renseignements sur ’Enquéte sur la population active, veuillez consulter le site Web de
Statistique Canada a I'adresse suivante : www.statcan.gc.ca.

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2022, tous
droits réservés.
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