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En novembre, le nombre d’emplois en Nouvelle-Écosse a augmenté de 3 700, entièrement dans les emplois à 
temps plein. Cette croissance de l’emploi a poussé le nombre de travailleurs à un nouveau sommet historique, 
dépassant largement le précédent maximum établi en février 2020. Le nombre de personnes au sein de la 
population active a augmenté de 3 300, et le taux de chômage a légèrement baissé de 0,2 point de pourcentage 
(pp) pour s’établir à 8,1 %. 
 

Données mensuelles sur la population active, Nouvelle -Écosse 

Données désaisonnalisées 

mensuelles 
Nov 2021 Oct 2021 Nov 2020 

Variation mensuelle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

Population 15+ (000) 826,6 825,3 816,9 1,3 0,2 9,7 1,2 

Population active (000) 512,1 508,8 495,7 3,3 0,6 16,4 3,3 

Emploi (000) 470,4 466,7 462,7 3,7 0,8 7,7 1,7 

   Temps plein (000) 382,6 374,9 377,2 7,7 2,1 5,4 1,4 

   Temps partiel (000) 87,8 91,8 85,5 -4,0 -4,4 2,3 2,7 

Chômage (000) 41,6 42,1 33,1 -0,5 -1,2 8,5 25,7 

Taux de chômage (%) 8,1 8,3 6,7 -0,2 - 1,4 - 

Taux d’activité (%) 62,0 61,7 60,7 0,3 - 1,3 - 

Taux d'emploi (%) 56,9 56,5 56,6 0,4 - 0,3 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0287 

 
L’emploi a augmenté de 1,7 % sur une base annuelle, réparti proportionnellement entre les travailleurs à temps 
plein et à temps partiel. Le taux de chômage a également augmenté, passant de 6,7 % à 8,1 %. Au cours des 
12 derniers mois, la population active a augmenté de 16 400 personnes. Comme l’emploi a augmenté de moins de 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l’Enquête sur la population active pour la province 
de la Nouvelle-Écosse, y compris les régions d’Annapolis Valley, Cape Breton, Sud, Halifax et Côte-nord. 

APERÇU 
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la moitié de ce nombre, soit 7 700, le reste des nouveaux venus sur le marché du travail a été comptabilisé dans 
le bassin des chercheurs d’emploi sans emploi. 
 
En novembre 2020, 19 300 personnes souhaitaient travailler, mais ne faisaient pas partie de la population active 
(c’est-à-dire qu’elles ne cherchaient pas activement un emploi). Ce chiffre a depuis diminué de 4 200, ce qui 
suggère que certains travailleurs qui avaient été découragés par la pandémie ont choisi de réintégrer la population 
active. Un autre facteur possible de la croissance rapide de la population active au cours de la dernière année est 
le grand nombre de nouveaux résidents en âge de travailler en Nouvelle-Écosse qui ont récemment déménagé 
d’autres provinces et pays. 2021 
Novembre

 
 
Par grand groupe d’âge, les travailleurs âgés (55 ans et plus) ont été les principaux bénéficiaires de la croissance 
de l’emploi au cours de la dernière année. Le nombre de travailleurs de cette tranche d’âge a augmenté de 7 000, 
la plupart occupant des postes à temps plein. Le taux de chômage de cette cohorte a diminué, passant de 8,1 % à 
7,4 % au cours de la même période. L’emploi chez les travailleurs âgés est supérieur de plusieurs points de 
pourcentage à ce qu’il était avant la pandémie, ce qui indique qu’un plus grand nombre de travailleurs du principal 
groupe d’âge actif arrivent à 55 ans. 
 
Au cours de l’année écoulée, 4 000 jeunes (15 à 24 ans) sont entrés dans la population active. L’emploi pour ce 
groupe n’a cependant augmenté que de 1 100 et reste plusieurs fois inférieur au niveau d’avant la pandémie, 
mesuré en février 2020. L’afflux important de chercheurs d’emploi, associé à une croissance modeste de l’emploi 
au cours de l’année écoulée, a entraîné une augmentation de 3,2 pp du taux de chômage des jeunes, qui s’est 
établi à 13,9 %. 
 
La majorité de la croissance de l’emploi au cours des 12 derniers mois a été enregistrée chez les hommes. Alors 
que les gains chez les jeunes et les travailleurs âgés étaient répartis assez équitablement entre les hommes et les 
femmes, on a observé une perte d’emploi chez les femmes du principal groupe d’âge. Par conséquent, le taux de 
chômage des femmes est passé de 5,4 % à 7,6 %. 
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Taux de chômage mensuel selon l'âge et le sexe, Nouvelle-Écosse 

Données désaisonnalisées 
Nov 2021 Oct 2021 Nov 2020 

Variation 
mensuelle 

Variation 
annuelle 

  %   %   % (points de %) (points de %) 

Total 8,1 8,3 6,7 -0,2 1,4 

  25 ans et plus 7,1 8,1 6,0 -1,0 1,1 

    Hommes - 25 ans et plus 7,6 9,2 6,7 -1,6 0,9 

    Femmes - 25 ans et plus 6,6 6,8 5,2 -0,2 1,4 

  15 à 24 ans 13,9 9,6 10,7 4,3 3,2 

    Hommes - 15 à 24 ans 14,9 9,5 14,8 5,4 0,1 

    Femmes - 15 à 24 ans 12,9 9,7 6,2 3,2 6,7 

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0287 

 

EMPLOI PAR INDUSTRIE 

 
Toute la croissance de l’emploi d’une année à l’autre a eu lieu dans le secteur des services, tandis que le nombre 
de travailleurs du secteur de la production de biens a légèrement diminué. 
 
Dans le secteur de la production de biens, l’industrie de l’agriculture a perdu 2 000 travailleurs, tandis que des 
gains d’emploi ont été enregistrés dans les quatre autres industries. L’emploi dans la plus grande industrie du 
secteur de la production des biens, soit la construction, a peu changé par rapport à un an plus tôt, n’augmentant 
que de 100 travailleurs. L’emploi dans l’industrie de la construction a été relativement élevé tout au long de 2021, 
en raison de l’avancement des grands projets provinciaux d’infrastructures de transport et de soins de santé. 
L’offre de main-d’œuvre dans cette industrie a également eu du mal à suivre la très forte demande de projets de 
construction résidentielle. Dans l’industrie de la fabrication, l’emploi a augmenté de 500 personnes d’une année 
à l’autre. Dans certains sous-ensembles de cette industrie, comme la construction navale, on a signalé des pénuries 
de compétences. 
 
Dans le secteur des services, la croissance de l’emploi d’une année sur l’autre a été très variable selon les 
industries. L’industrie du transport et de l’entreposage a affiché la plus forte croissance en termes absolus et 
relatifs, ajoutant 5 700 travailleurs depuis novembre 2020. La popularité accrue des achats en ligne et des services 
de livraison à domicile pendant la pandémie a créé des occasions pour les coursiers, et Amazon a récemment 
ouvert un centre de traitement des commandes à Dartmouth. Un rebondissement partiel du tourisme cette année 
pourrait avoir entraîné une certaine demande pour divers services de transport également. L’industrie du 
commerce de gros et de détail a aussi ajouté plusieurs milliers d’employés au cours de la dernière année. Alors 
que les ventes au détail ont rapidement rebondi après le confinement initial du printemps 2020, l’emploi est resté 
bien en deçà des niveaux d’avant la pandémie pendant plusieurs mois avant de reprendre en septembre 2021. 
L’industrie des services professionnels, scientifiques et techniques  a également été un point positif pour le 
marché du travail provincial. L’emploi dans cette industrie a augmenté de 11,7 % d’une année à l’autre, et de 30 % 
depuis le début de la pandémie en février 2020. Une croissance de l’emploi a également été observée dans les 
industries des soins de santé et de l’assistance sociale ainsi que des services aux entreprises, des services relatifs 
aux bâtiments et des autres services de soutien. 
 
La plus forte baisse de l’emploi d’une année sur l’autre est survenue dans l’industrie des services d’hébergement 
et de restauration, qui a perdu 4 300 travailleurs depuis novembre 2020. L’emploi dans cette industrie reste 
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environ 25 % en dessous des niveaux d’avant la pandémie, ayant été fortement touché par les mesures de 
confinement liées à la pandémie, par la diminution du nombre de touristes et par une pénurie signalée de 
candidats à l’emploi. L’emploi dans l’industrie de l’information, de la culture et des loisirs , qui a également été 
durement touchée par la pandémie, a légèrement augmenté en novembre, mais reste bien en dessous des niveaux 
d’avant la pandémie.  
 

Données mensuelles sur la population active, par industrie,  Nouvelle -Écosse 

Données désaisonnalisées (000) 
Nov 

2021 
Oct 

2021 
Nov 

2020 

Variation mensuelle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 470,4 466,7 462,7 3,7 0,8 7,7 1,7 

Secteur de la production de biens 88,3 87,4 88,7 0,9 1,0 -0,4 -0,5 

  Agriculture 6,1 6,3 8,1 -0,2 -3,2 -2,0 -24,7 

  Foresterie, pêche, mines, exploitation en carrière,  

 et extraction de pétrole et de gaz 8,3 10,1 8,1 -1,8 -17,8 0,2 2,5 

  Services publics 5,3 5,3 4,4 0,0 0,0 0,9 20,5 

  Construction 35,8 33,3 35,7 2,5 7,5 0,1 0,3 

  Fabrication 32,8 32,5 32,3 0,3 0,9 0,5 1,5 

Secteur des services 382,2 379,3 374,0 2,9 0,8 8,2 2,2 

  Commerce 76,5 76,1 71,7 0,4 0,5 4,8 6,7 

  Transport et entreposage 25,7 26,7 20,0 -1,0 -3,7 5,7 28,5 

  Finance, assurances, immobilier et location 22,3 22,5 23,4 -0,2 -0,9 -1,1 -4,7 

  Services professionnels, scientifiques et techniques  36,4 35,1 32,6 1,3 3,7 3,8 11,7 

  Services aux entreprises, services relatifs aux  

 bâtiments et autres services de soutien 18,8 18,8 17,6 0,0 0,0 1,2 6,8 

  Services d'enseignement 38,1 37,2 40,7 0,9 2,4 -2,6 -6,4 

  Soins de santé et assistance sociale 75,2 73,8 73,2 1,4 1,9 2,0 2,7 

  Information, culture et loisirs 14,4 13,2 15,3 1,2 9,1 -0,9 -5,9 

  Services d'hébergement et de restauration 28,2 30,2 32,5 -2,0 -6,6 -4,3 -13,2 

  Autres services 16,4 16,0 16,6 0,4 2,5 -0,2 -1,2 

  Administrations publiques  30,1 29,7 30,4 0,4 1,3 -0,3 -1,0 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0355 

 
 

ANALYSE RÉGIONALE 

 
La région économique de Cape Breton a ajouté 1 700 travailleurs d’une année à l’autre, mais tous ces 
changements étaient dans les emplois à temps partiel. La population en âge de travailler de cette région a 
légèrement augmenté au cours des derniers mois, ce qui constitue un changement prometteur par rapport à une 
tendance à long terme de déclin démographique. Sur une base annuelle, la croissance de l’emploi a été menée 
par les industries des services d’hébergement et de restauration ainsi que du transport et de l’entreposage. 
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L’emploi dans la région économique de la Côte-nord a augmenté de 2 100 personnes au cours de la dernière 
année, réparti également entre les travailleurs à temps plein et à temps partiel. Le secteur des services est à 
l’origine de la quasi-totalité de la croissance de l’emploi, avec en tête l’industrie des administrations publiques. 
L’emploi a diminué dans la plupart des industries du secteur de la production de biens, ainsi que dans l’industrie 
des soins de santé et de l’assistance sociale. 
 
Dans la région économique d’Annapolis Valley, l’emploi a augmenté de 2 200 personnes sur une base annuelle. À 
58,6 %, le taux d’activité demeure le deuxième plus élevé de la province après celui de la région d’Halifax. Les 
industries en tête de la croissance de l’emploi dans la région d’Annapolis Valley au cours de la dernière année 
comprennent le commerce de gros et de détail, la construction, ainsi que les soins de santé et l’assistance sociale. 
  
L’emploi dans la région économique du Sud a augmenté de 2 200 personnes, dont près des trois quarts étaient 
des travailleurs à temps plein. La population active s’est accrue de 2 700 personnes et le taux de chômage a 
augmenté de 0,4 point de pourcentage pour atteindre 10,1 %. Une croissance remarquable de l’emploi a été 
observée dans les industries des services professionnels, scientifiques et techniques  et de la fabrication, tandis 
que les baisses les plus importantes ont été enregistrées dans les industries de la finance, des assurances, de 
l’immobilier, de la location et de la location à bail, du commerce de gros et de détail, et de la construction. 
 
La région économique d’Halifax a été la seule région de la province à afficher un taux de chômage inférieur à celui 
d’il y a un an, qui est passé de 6,6 % à 5,9 %. L’emploi a augmenté de 5 900 postes, entièrement dans les emplois 
à temps plein. Cette région a également connu la croissance annuelle de la population en âge de travailler la plus 
rapide, soit 2,1 %, en grande partie en raison de la migration interprovinciale et internationale. La croissance de 
l’emploi a été menée par l’industrie du commerce de gros et de détail, tandis que des gains importants ont 
également été enregistrés dans les industries du transport et de l’entreposage et des services professionnels, 
scientifiques et techniques. L’industrie des services d’hébergement et de restauration a perdu 3 900 travailleurs.  
 

Données mensuelles sur la population active, par région économique, Nouvelle -Écosse 

Moyennes mobiles de trois mois  

données non désaisonnalisées 

Emploi Taux de chômage 

Nov 2021 

(000) 

Nov 2020 

(000) 

Variation 

annuelle (%) 

Nov 2021 

(%) 

Nov 2020 

(%) 

Variation 

annuelle 
(points de %) 

Nouvelle-Écosse 470,2 456,1 3,1 7,6 7,3 0,3 

Régions économiques             

  Cape Breton 52,8 51,3 2,9 12,4 11,6 0,8 

  Côte-nord 68,0 65,9 3,2 8,5 6,0 2,5 

  Annapolis Valley 58,2 56,0 3,9 7,0 5,2 1,8 

  Sud 48,7 46,5 4,7 10,1 9,7 0,4 

  Halifax 242,4 236,5 2,5 5,9 6,6 -0,7 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0387 
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Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l’économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d’Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l’analyse du marché du travail, Service Canada, région de l’Atlantique 
Pour de plus amples informations, veuillez communiquer avec l’équipe de l’IMT à :  
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt 
Pour de plus amples renseignements sur l’Enquête sur la population active, veuillez consulter le site Web de 
Statistique Canada à l’adresse suivante : www.statcan.gc.ca. 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2021, tous 
droits réservés. 

http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt
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