Nouvelle-Ecosse

Janvier 2022

Ce Bulletin surle marché du travail fournit une analyse des résultats de I’Enquéte surla population active pour la province
de la Nouvelle-Ecosse, y compris | es régions de la Vallée de I’Annapolis, Cape Breton, Sud, Halifax et Céte-nord.

APERCU

L’emploi en Nouvelle-Ecosse s’est accru de 2 700 (+0,6 %) en janvier 2022, malgré les restrictions imposées par
plusieurs provinces depuis décembre pour lutter contre I'émergence du variant Omicron de la COVID-19. La
province affiche une bonne croissance globale de I’emploi depuis juin 2021, sauf en octobre, ou I'on avait observé
un léger recul. Les niveaux d’emploi plus élevés ont contribué a la baisse du taux de chdmage de la Nouvelle-
Ecosse qui s’établit 8 7 % par rapport a 8,1% le mois précédent, le plus bas taux de toutes les provinces de
I’Atlantique.

Données mensuellessur la population active, Nouvelle-Ecosse

Variation mensuelle

Données désaisonnalisées VanaﬂonJ annuelle

mensuelles

Janv 2022

Déc 2021

Janv 2021

Nombre

%

Nombre

%

Population 15+(000) 830,1 828,3 817,2 1,8 0,2 12,9 1,6
Population active (000) 508,4 511,4 504,1 -3,0 -0,6 4,3 0,9
Emploi (000) 472,6 469,9 461,7 2,7 0,6 10,9 2,4
Temps plein (000) 393,7 382,9 379,4 10,8 2,8 14,3 3,8
Temps partiel (000) 78,9 87,0 82,3 -8,1 9,3 3,4 4,1
Chdmage (000) 35,8 41,5 42,5 5,7 13,7 6,7 -15,8
Taux de chémage (%) 7,0 8,1 8,4 -1,1 - -1,4 -
Taux d’activité (%) 61,2 61,7 61,7 0,5 - 0,5 -
Taux d'emploi (%) 56,9 56,7 56,5 0,2 - 0,4 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source: Enquéte surla population active de Statistique Canada —Tableau 14-10-0287
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Par rapport a janvier 2021, la Nouvelle-Ecosse s’est enrichie de plus de 10 000 emplois (+2,4 %), tous a temps plein.
La plupart des indicateurs du marché du travail dament maintenant le pion aux niveaux prépandémiques de
février 2020, sauf dans le cas des taux d’activité. Ces derniers retiennent I'attention depuis le début de la
pandémie, en partie parce que cette mesure comprend les travailleurs qui, si ce n’avait été de la pandémie,
auraient été disponibles pour travailler. Le taux d’activité global de la Nouvelle-Ecosse s’affichait a 61,2 % en
janvier 2022, soit 1,4 point de pourcentage (p.p.) de moins que le niveau observé avant la pandémie.
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La relance du marché du travail néo-écossais tarde toutefois au sein des grands groupes d’age. Les jeunes (agés
de 15 a 24 ans), surtout en raison de leur participation plus élevée au sein des industries durement touchées
comme le commerce de détail ainsi que les services d’hébergement et de restauration, sont ceux qui ont le plus
souffert de la pandémie et ne s’en sont pas encore pleinement remis. On compte toujours 2 500 jeunes en emploi
de moins gu’en février 2020, bien que ce chiffre masque un virage positif de I’emploi a temps partiel (en baisse de
21,5 %) vers le travail a temps plein (en hausse de 12,7 %). De méme, seuls les jeunes ont connu un recul sur le
plan de I'ensemble de leur population (-1 000) comme de leur population active (-7 000) depuis le début de
pandémie. Le taux d’activité des jeunes tendait auparavant a la hausse, et s’était méme hissé jusqu’a 73,3 % en
février 2020. En janvier 2022, le taux d’activité des jeunes a reculé de 2,8 p.p. et s’affiche maintenant a 5,7 p.p.,
en dessous de son niveau d’avant la pandémie.

Taux de chdmage mensuel selonl'age et le sexe, Nouvelle-Ecosse

Janv 2022 Déc2021 Janv 2021 Variation Variation

Données désaisonnalisées mensuelle annuelle
% % % | (pointsde %) | (pointsde %)
Total 7,0 8,1 8,4 -1,1 -1,4
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25 ans et plus 6,6 6,8 6,8 -0,2 -0,2
Hommes - 25 ans et plus 6,9 7,0 8,5 -0,1 -1,6
Femmes - 25 ans et plus 6,4 6,6 51 -0,2 1,3

15a24ans 9,3 15,4 17,6 -6,1 -8,3
Hommes -15a 24 ans 13,9 17,1 20,3 -3,2 -6,4
Femmes - 15a 24 ans 5,0 13,6 14,6 -8,6 -9,6

Source : Enquéte surla population active de Statistique Canada —Tableau 14-10-0287

EMPLOI PAR INDUSTRIE

Bien que le nombre de personnes employées en Nouvelle-Ecosse se soit accru en janvier 2022, certaines
répercussions sur I’'emploi se sont fait sentir a I’échelle industrielle. Enjanvier, le secteur de la productionde biens
a bénéficié d’une bonne croissance globale de I'emploi, stimulée par un rebond notable de 3 400 emplois dans
I'industrie de la fabrication. Cette hausse de I'emploi vient compenser une baisse relativement marquée du
nombre de travailleurs au sein de I'industrie des services publics, bien que dans les deux industries, I'emploi
demeure au-dessus de leur niveau d’avant la pandémie. La forte reprise, en 2021, de plusieurs des plus
importantes catégories d’exportations néo-écossaises, comme le poisson et les fruits de mer ainsi que les pneus
et les produits du bois, a peut-étre contribué a la hausse de I’emploi dans la fabrication.

Au sein des industries des services, de fortes baisses sont survenues en janvier 2022 dans les services
d’enseignement (-2 100) et dans’hébergement et de restauration (-2 200) bien que I’emploi au sein de I'industrie
des services d’hébergement et la restauration demeure bien en dessous de son niveau prépandémique et compte
plus de 10 000 emplois de moins (-29,1 %). Les industries de I'information, de la culture et des loisirs et du
commerce de gros et de détail s’affichent également bien en dessous de leurs niveaux d’avant la pandémie. Dans
ces industries, I'emploi demeure touché par la pandémie, compte tenu du contact en personne qui caractérise
plusieurs de ces entreprises, qui de plus, se prétent moins bien au télétravail.

L'industrie de la finance, des assurances, des services immobiliers et de location a généré le plus grand nombre
d’emplois en janvier (+3 200). Cette industrie et celles du transport et de I'entreposage, ainsi que des services
professionnels, scientifiques et techniques, ont connu la plus forte croissance depuis le début de la pandémie, la
premiere étant favorisée par le passage a I’achat en ligne tout comme I'accroissement du volume de livraison de
colis, et la seconde par le fait qu’elle s’adapte mieux au télétravail.

Données mensuelles sur la population active, par industrie, Nouvelle-Ecosse

Variation mensuelle Variation annuelle

Données désaisonnalisées (000)

Nombre % " Nombre | %
Emploi total, toutes lesindustries 472,6 469,9 461,7 2,7 0,6 10,9 2,4
Secteur de la production de biens 92,5 88,9 91,8 3,6 4,0 0,7 0,8
Agriculture 7,1 6,6 7,8 0,5 7,6 0,7 9,0
Foresterie, péche, mines, exploitation en carriere,
et extraction de pétrole et de gaz 9,7 9,8 10,4 -0,1 -1,0 -0,7 -6,7
Services publics 4,7 5,7 4,3 -1,0 -17,5 0,4 9,3
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Construction 35,1 34,2 36,1 0,9 2,6 -1,0 -2,8

Fabrication 36,1 32,7 33,2 3,4 10,4 2,9 8,7
Secteur des services 380,0 381,0 | 369,8 -1,0 -0,3 10,2 2,8
Commerce 74,2 74,1 72,4 0,1 0,1 1,8 2,5
Transport et entreposage 24,6 24,7 23,0 0,1 0,4 1,6 7,0
Finance, assurances, immobilier et location 25,0 21,8 23,0 3,2 14,7 2,0 8,7
Services professionnels, scientifiques et techniques 37,4 37,4 33,7 0,0 0,0 3,7 11,0
Services aux entreprises, services relatifs aux
batiments et autres services de soutien 19,0 18,6 17,7 0,4 2,2 1,3 7,3
Services d'enseignement 36,7 38,8 40,6 2,1 5,4 -3,9 9,6
Soins de santé et assistance sociale 75,3 75,5 74,3 -0,2 0,3 1,0 1,3
Information, culture et loisirs 14,8 14,2 15,3 0,6 4,2 -0,5 -3,3
Hébergement et services de restauration 26,5 28,7 24,1 -2,2 -7,7 2,4 10,0
Autres services 15,6 16,1 14,7 -0,5 3,1 0,9 6,1
Administrations publiques 30,8 31,1 31,2 -0,3 -1,0 -0,4 -1,3

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte surla population active de Statistique Canada —Tableau 14-10-0355

ANALYSE REGIONALE

Les indicateurs du marché du travail au sein des régions économiques de la Nouvelle-Ecosse sont généralement
bons par rapport a janvier dernier. La région économique de Cape Breton employait 2 300 personnes de plus. Le
taux de chémage de la région s’est toutefois hissé jusqu’a 14,1 % comme plus de personnes a la recherche d’un
travail (2 900) ont rejoint les rangs de la population active. Du c6té des industries, dans I'année qui vient de
s’écouler, la plus forte variation de I’emploi est survenue dans la construction, qui compte 1 400 emplois de moins,
tandis que depuis I'arrivée de la pandémie, les services d’hébergement et de restauration, de méme que le
commerce de gros et de détail, ont connu les plus fortes baisses.

Les données sur le marché du travail de la région économique de la Cote-nord sont aussi généralement bonnes.
Au cours de la derniere année, 1 200 emplois y ont été créés et le taux de chdmage y était de 6,6 %, soit le plus
faible taux en dehors d’Halifax. Du c6té des industries, la plus forte variation annuelle de I’emploi est survenue au
sein de l'industrie de la fabrication, ayant perdu 2 600 emplois. On trouve dans cette région la plus grande
concentration d’emplois dans la fabrication a I’extérieur d’Halifax, dont plusieurs employeurs d’envergure.

La région économique d’Annapolis Valley a enregistré de bons résultats sur le marché du travail par rapport a un
an plus tot et a ses niveaux prépandémiques. La population totale, la population active, de méme que I'emploi,
ont tous trois progressé. Sur le plan des industries, la plus forte croissance de I'emploi a été observée du coté des
soins de santé et de l'assistance sociale, qui compte 3 000 emplois de plus qu’en janvier 2021. Plus
particulierement, I'emploiau sein de I'industrie des services professionnels, scientifiques et techniques, un secteur
ayant généralement bénéficié du passage au télétravail, s’est accru de 700 au cours de I'année, et avoisine le
double de ses niveaux enregistrés avant la pandémie (+2 200).
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Malgré les 1 500 emplois qui s’y sont greffésau cours de la derniére année, le Sud de la Nouvelle-Ecosse est I'une
des deux régions économiques ou I'emploi s’affiche en dessous de ses niveaux d’avant la pandémie, bien qu'il
s’agisse d’une légére baisse (-200 emplois). En janvier 2022, le taux de chdmage de la région était de 10,7 %, une
hausse par rapport a janvier de I'année derniére alors qu’il était de 9,1 %, et par rapport a I'avant-pandémie
(8,3 %), ce qui signifie qu’un plus grand nombre de personnes a la recherche d’un travail se sont jointes a la
population active. Sur le plan des industries, la variation de I'’emploi la plus marquée est survenue dans le transport
et I'entreposage ou les emplois ont doublé, ce qui s’avere toutefois insuffisant pour compenser les pertes d’emploi
engendrées ausein de I'industrie des services d’hébergement et de restauration, ou I'’emploi a diminué de moitié.

La région économique d'Halifax, qui représente a peu prés la moitié du marché du travail néo-écossais, a connu
une forte croissance de I’emploi au cours de la derniere année. En gros, 3 900 personnes de plus travaillent a
Halifax depuis janvier dernier. De tous les emplois créésdans la province depuis la pandémie, huit sur dix I'ont été
a Halifax. Le taux de chomage de la région a diminué pour s’'établir a 5,6 % en janvier 2022, soit son taux le plus
bas depuis juillet 2019. Au cours de cette période, I'emploi s’est le plus amélioré au sein de I'industrie des services
professionnels, scientifiques et techniques, qui compte 3 600 emplois de plus que I'an dernier, et 7 500 de plus
depuis la premiere vague de la pandémie. L’industrie de la construction a aussi connu une hausse marquée de
3 100 emplois cette année, que I'on doit sans doute au grand nombre de projets d’infrastructure dans les environs,
de méme qu’au marché immobilier local, exceptionnellement florissant.

Données mensuellessur la population active, par région économique, Nouvelle -Ecosse

Emploi Taux de chomage

Janv 2022 Janv 2021 Variation Janv 2022 Janv 2021 Variation
(000) (000) annuelle (%) (VA) (VA) annuelle
(points de %)

Moyennes mobiles de trois mois
données non désaisonnalisées

I I R —

Nouvelle-Ecosse 466,3 454,1 2,7 7,6 8,0 -0,4
Régions économiques
Cape Breton 49,3 47,0 4,9 14,1 13,8 0,3
Cote-nord 67,7 66,5 1,8 6,6 6,5 0,1
Annapolis Valley 59,7 56,4 5,9 7,9 5,8 2,1
Sud 48,3 46,8 3,2 10,7 9,1 1,6
Halifax 241,2 237,3 1,6 5,6 7,4 -1,8

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source: Enquéte surla population active de Statistique Canada —Tableau 14-10-0387

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d’autres sources pourobtenir des renseignements supplémentaires surI’économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflétent pas nécessairement les politiques officielles
d’Emploi et Développement social Canada.
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Préparé par : Direction de I’analyse du marché du travail, Service Canada, région de I’Atlantique
Pour de plus amples informations, veuillez communiquer avec I'équipe de I'I|MTa :
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez nous.aspx?section=imt

Pour de plus amples renseignements sur 'Enquéte sur la population active, veuillez consulter le site Web de

Statistique Canada a I’adresse suivante : www.statcan.gc.ca.

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2022, tous

droits réserves.
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