Nouvelle-Ecosse

Février 2022

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de I’'Enquéte sur la population active pour la province
de la Nouvelle-Ecosse, y compris les régions de la Vallée de I’Annapolis, Cape Breton, Sud, Halifax et Céte-nord.

APERCU

En février, le nombre de Néo-Ecossais occupant un emploi se chiffrait 8 476 300, soit une augmentation de
3 700 emplois (+ 0,8 %), ce qui représente une faible reprise par rapport au rythme de croissance observé en
janvier. Alors que la croissance de I'emploi en Nouvelle-Ecosse était un peu plus faible que la moyenne nationale,
les emplois continuaient d’y progresser pour un quatrieme mois d’affilée. L'emploi y est en hausse depuis
mai 2021. L'augmentation de I'emploi constatée en février est principalement attribuable au bond des postes
a temps partiel, lequel a éclipsé la légére baisse des emplois a temps plein. Les niveaux d’emploi plus élevés ont
entrainé une baisse du taux de chémage, qui s’est établi a 6,6 %, soit le plus bas depuis mai 2019, avant la
pandémie. En fait, le taux de février était le deuxiéme plus bas jamais enregistré.

La semaine de référence pour le Bulletin du marché du travail est celle du 13 au 19 février. A compter du 14 février,
la Nouvelle-Ecosse a commencé a assouplir, en trois phases, les restrictions liées a la COVID-19, ce qui comprend
la levée de la limite du nombre de participants lors de rassemblements et la reprise des événements. La
Nouvelle-Ecosse devrait mettre fin a toutes les restrictions de santé publique liées a la COVID-19 le 21 mars.

Données mensuelles sur la population active, Nouvelle-Ecosse

Variation mensuelle

‘ Nombre %

Variation annuelle

Nombre %

Données désaisonnalisées

Fév 2022
mensuelles

Janv 2022

Fév 2021

Population 15+ (000) 831,7 830,1 817,4 1,6 0,2 14,3 1,7
Population active (000) 509,8 508,4 507,4 1,4 0,3 2,4 0,5
Emploi (000) 476,3 472,6 464,6 3,7 0,8 11,7 2,5
Temps plein (000) 392,7 393,7 379,1 -1,0 -0,3 13,6 3,6
Temps partiel (000) 83,6 78,9 85,5 4,7 6,0 -1,9 -2,2
Chomage (000) 33,6 35,8 42,8 -2,2 -6,1 -9,2 -21,5
Taux de chémage (%) 6,6 7,0 8,4 -0,4 - -1,8 -
Taux d’activité (%) 61,3 61,2 62,1 0,1 - -0,8 -
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Taux d'emploi (%) 57,3 56,9 56,8 0,4 - 0,5 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0287

Par rapport a un an plus tot, la plupart des indicateurs du marché du travail se sont améliorés. Le nombre de Néo-
Ecossais ayant un emploi a augmenté de 11 700, tous des postes a temps plein. La population en age de travailler
a connu une croissance record de 14 300 personnes (1,7 %). Le taux de chémage a reculé de 1,8 point de
pourcentage, passant de 8,4 % a 6,6 %. Les taux d’activité ont toutefois légerement diminué au cours de cette
période, soit de 0,8 point de pourcentage. Se situant a 61,3 %, ils demeurent inférieurs de 1,3 point de
pourcentage aux taux prépandémiques, qui étaient de 62,6 %. A I'échelle nationale, les taux d’activité sont
inférieurs de 0,2 point de pourcentage a ceux d’avant la pandémie.
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Cependant, les gains d’emplois au cours de la derniere année ne se sont pas répartis également entre les hommes
et les femmes. Plus des quatre cinquiemes des gains réalisés au cours de la derniére année se sont produits chez
les hommes (82 % ou 9 600 postes ajoutés). Par conséquent, chez ces derniers, le taux de chdmage était en baisse
de 2,4 points de pourcentage au cours de la derniére année, passant de 9,9 % a 7,5 %, tandis que le taux de
chomage des femmes ne diminuait que de 1,2 point de pourcentage, s’établissant a 5,7 %, par rapport a 6,9 %.

Taux de chdmage mensuel selon I'age et le sexe, Nouvelle-Ecosse

Fév 2022 Janv 2022 Fév 2021 Variation Variation
Données désaisonnalisées —raElE annuelle

% % % (points de %) (points de %)
Total 6,6 7,0 ] 8,4 -0,4 ] -1,8
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25 ans et plus 5,5 6,6 7,7 -1,1 -2,2
Hommes - 25 ans et plus 5,8 6,9 9,1 -1,1 -3,3
Femmes - 25 ans et plus 5,1 6,4 6,2 -1,3 -1,1

15324 ans 13,2 9,3 13,0 3,9 0,2
Hommes - 15 a 24 ans 17,4 13,9 15,0 3,5 2,4
Femmes - 15 a 24 ans 8,9 5,0 11,1 3,9 -2,2

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0287

EMPLOI PAR INDUSTRIE

Les plus fortes variations de I'emploi au cours de la derniére année se sont produites dans le secteur des services,
ou 10 100 emplois ont été créés, comparativement a un gain de 1 600 dans le secteur de la production de biens.

Parmi les industries productrices de biens, celle de la construction a connu la croissance de I'emploi la plus
vigoureuse au cours de la derniere année, affichant une augmentation de 4 300 pour atteindre le niveau le plus
élevé jamais enregistré (39 400). L’activité a été trés forte dans cette industrie qui a di composer avec des pénuries
de main-d’ceuvre et de métiers, signalées dans le contexte d’une hausse des dépenses en immobilisations pour
les routes et les établissements de soins de santé, ainsi qu’un marché du logement exceptionnellement robuste.
Le gouvernement provincial continue d’investir dans le réaménagement et I'agrandissement du Centre des
sciences de la santé QEll, et prévoit d’ajouter ou d’améliorer plus de 2 000 lits dans 27 établissements de soins de
longue durée. Les investissements dans la construction de batiments en Nouvelle-Ecosse ont augmenté de plus de
20 % en 2021.

L’emploi dans I'industrie de I’agriculture a chuté de 500 en février et a accusé une perte de 1 500 postes au cours
de la derniére année. En février, I’'Union européenne et neuf pays, dont les Etats-Unis, ont restreint le commerce
de certains produits avicoles provenant de la Nouvelle-Ecosse et de Terre-Neuve-et-Labrador aprés avoir détecté
la grippe aviaire.

Parmi les industries des services, celle des services professionnels, scientifiques et techniques a enregistré les
hausses de I'emploi les plus considérables au cours de la derniere année, soit 5 700. Les niveaux d’emploi dans
cette industrie sont plus élevés que ceux d’avant la pandémie, de 9 300. L'industrie des soins de santé et de
I’assistance sociale a également connu de fortes hausses de I'emploi au cours de la derniére année, progressant
de 4 700. Les pénuries de main-d’ceuvre qualifiée ont limité I’emploi dans ce secteur. Le nouveau bureau provincial
de recrutement et de maintien en poste des professionnels de la santé indique qu’il y a jusqu’a 2 100 postes
vacants dans le systeme de santé et que 450 médecins de famille et spécialistes seront nécessaires au cours des
10 prochaines années.

Les niveaux d’emploi ont reculé de 2200 dans l'industrie des services d’hébergement et des services de
restauration au cours de la derniere année. Par rapport aux niveaux prépandémiques, I'emploi a diminué de
10 900. Les données récentes sur le tourisme dans la province donnent a penser que le nombre de visiteurs s’est
accru au cours de la derniére année, mais il demeure bien en dega des niveaux d’avant la pandémie. Toutefois, on
entrevoit des développements positifs pour cette industrie. Puisqu’il n’y a plus d’interdiction en vigueur, le port
de Halifax s’attend a ce que la saison des croisiéres de 2022 commence en avril. Le service de traversier de
passagers CAT, lequel n’était plus offert depuis mai 2018, devrait reprendre en mai.
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Données mensuelles sur la population active, par industrie, Nouvelle-Ecosse

Données désaisonnalisées (000)

Fév
2022

Janv
2022

Fév
2021

Nombre

Variation mensuelle

%

Variation annuelle

Nombre

%

Emploi total, toutes les industries 476,3 472,6 464,6 3,7 0,8 11,7 2,5

Secteur de la production de biens 93,0 92,5 91,4 0,5 0,5 1,6 1,8
Agriculture 6,6 7,1 8,1 -0,5 -7,0 -1,5 -18,5
Foresterie, péche, mines, exploitation en carriére,
et extraction de pétrole et de gaz 9,3 9,7 10,3 -0,4 -4,1 -1,0 -9,7
Services publics 4,7 4,7 5,0 0,0 0,0 -0,3 -6,0
Construction 39,4 35,1 35,0 4,3 12,3 4,4 12,6
Fabrication 32,9 36,1 33,0 -3,2 -8,9 -0,1 -0,3

Secteur des services 383,3 380,0 373,2 3,3 0,9 10,1 2,7
Commerce 73,3 74,2 73,1 -0,9 -1,2 0,2 0,3
Transport et entreposage 24,1 24,6 22,1 -0,5 -2,0 2,0 9,0
Finance, assurances, immobilier et location 25,0 25,0 24,9 0,0 0,0 0,1 0,4
Services professionnels, scientifiques et techniques 38,4 37,4 32,7 1,0 2,7 5,7 17,4
Services aux entreprises, services relatifs aux
batiments et autres services de soutien 19,6 19,0 17,2 0,6 3,2 2,4 14,0
Services d'enseignement 38,0 36,7 39,3 1,3 3,5 -1,3 -3,3
Soins de santé et assistance sociale 77,0 75,3 72,3 1,7 2,3 4,7 6,5
Information, culture et loisirs 14,4 14,8 15,1 -0,4 -2,7 -0,7 -4,6
Hébergement et services de restauration 27,4 26,5 29,6 0,9 3,4 -2,2 -7,4
Autres services 15,3 15,6 16,3 -0,3 -1,9 -1,0 -6,1
Administrations publiques 30,7 30,8 30,6 -0,1 -0,3 0,1 0,3

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0355

ANALYSE REGIONALE

Au cours de la derniére année, la croissance de I'emploi a été forte dans trois des cing régions économiques de la
Nouvelle-Ecosse, et stable dans les deux autres. Celle de Cape Breton a connu la croissance de 'emploi la plus
importante entre toutes, présentant une hausse de 5400 depuis février dernier (11,5 %). Cependant, I’'emploi
n’est pas revenu a ce qu’il était avant la pandémie. Les niveaux d’emploi plus élevés dans la région ont entrainé
une amélioration notable du taux de chémage qui est passé de 14,2 % a 13,0 % au cours de la derniere année.
Bien que les gains en matiére d’emploi se soient produits dans I'ensemble des industries, celles de la fabrication
et des soins de santé et de I’assistance sociale ont connu les gains les plus importants au cours de la derniere
année, comptant respectivement 1 500 et 1 400 postes de plus.

L'emploi a légérement fléchi dans la région économique de la Cote-Nord depuis février dernier. Le nombre de
personnes a la recherche d’un emploi a également diminué au cours de la derniére année, entrainant une baisse
du taux de chdmage dans la région, lequel est passé de 8,3 % en février dernier, a 6,4 %. Il s’agissait du taux de
chomage le plus bas a I'extérieur de la région économique d’Halifax. Les niveaux d’emploi ont augmenté le plus
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dans l'industrie de la construction, et diminué dans les secteurs de la fabrication et du commerce de gros et de
détail.

Dans la région économique d’Annapolis Valley, les niveaux d’emploi ont cr(i de 4 700, tous a temps plein. Le taux
de chémagey a légerement diminué, glissant de 7,5 % en février dernier a 7,2 %, et ce, en raison de I'augmentation
du nombre de personnes ayant trouvé un emploi. Une grande partie de la croissance de I’'emploi au cours de la
derniére année a eu lieu dans I'industrie des soins de santé et de I’assistance sociale, laquelle compte 3 700 postes
de plus qu’en février dernier, et 3 000 de plus que les niveaux précédant la pandémie.

La région économique du Sud de la Nouvelle-Ecosse a connu une modeste hausse de I’'emploi par rapport a février
dernier, car la croissance des emplois a temps plein a été contrebalancée par une baisse des emplois a temps
partiel. Le taux de chémage vy était de 9,6 %, soit une augmentation de 0,8 point de pourcentage par rapport a la
méme période I'an dernier. La diminution de I'emploi dans I'industrie de la construction a été partiellement
compensée par un gain important dans le secteur des soins de santé et de I’assistance sociale, qui a ajouté
2 200 postes depuis février dernier et 2 500 de plus qu'avant la pandémie. La reprise, en mai, du service de
traversier de passagers du CAT entre Yarmouth, en Nouvelle-Ecosse, et Bar Harbor, dans le Maine, pourrait profiter
a l'industrie de I’'hébergement et des services de restauration dans cette région. Par rapport a ce qu’il était avant
la pandémie, I'emploi dans cette industrie a diminué de 2 000.

Le nombre d’emplois dans la région économique d’Halifax a augmenté de 3 000 depuis février dernier et dépasse
de 8 200 le niveau d’avant la pandémie, en février 2020. L'’emploi créé était entierement composé de postes a
temps plein. Le taux de chdmage a Halifax s’affichait a 5,6 % en février 2022, ce qui constitue une amélioration
notable par rapport a 8,1 % en février 2021, et bien en deca du taux de 6,7 %, avant la pandémie. Parmi les
industries, les hausses de I'emploi les plus importantes ont été observées dans les services professionnels,
scientifiques et techniques, enregistrant une hausse de 4 100 au cours de la derniére année et de 7 600 depuis
février 2020, avant la pandémie. Le secteur du commerce de gros et de détail a également enregistré des gains
au cours de la derniere année dans la région de Halifax, méme si 'emploi dans cette industrie n’est pas encore
revenu aux niveaux prépandémiques. Ces gains ont aidé a compenser le déclin de I’'emploi dans le secteur des
soins de santé et de I’aide sociale de 4 300 postes.

Données mensuelles sur la population active, par région économique, Nouvelle-Ecosse

Emploi Taux de chomage
. . . Fév 2022 Fév 2021 Varlatlon Fév 2022 Fév 2021 Variation
Moyennes mobiles de trois mois
. . . . . (000) (000) annuelle (%) (%) (%) annuelle
données non désaisonnalisées X
(points de %)
Nouvelle-Ecosse 465,2 451,8 3,0 -1,6
Régions économiques
Cape Breton 49,6 44,2 12,2 13,0 14,2 -1,2
Cote-nord 66,3 66,7 -0,6 6,4 8,3 -1,9
Annapolis Valley 60,6 55,9 8,4 7,2 7,5 -0,3
Sud 48,3 47,6 1,5 9,6 8,8 0,8
Halifax 240,4 237,4 1,3 5,6 8,1 -2,5

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0387
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Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur I’économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflétent pas nécessairement les politiques officielles
d’Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de I'analyse du marché du travail, Service Canada, région de I’Atlantique

Pour de plus amples informations, veuillez communiquer avec I’'équipe de I'IMT a :
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt

Pour de plus amples renseignements sur 'Enquéte sur la population active, veuillez consulter le site Web de
Statistique Canada a I’adresse suivante : www.statcan.gc.ca.

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2022, tous
droits réservés.
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