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L’emploi en Nouvelle-Écosse a diminué de 2 100 (-0,4 %) en mai, en raison d’une baisse du travail à temps partiel. 
En avril, l’emploi avait augmenté de 5 900 personnes. La sixième vague de la pandémie de COVID 19 en Nouvelle-
Écosse a commencé le 1er mars 2022 et a atteint son point culminant à la fin du mois d’avril, après l’Enquête sur 
la population active d’avril (menée du 10 au 16 avril). L’Enquête sur la population active de mai s’est déroulée du 
15 au 21 mai 2022, alors que l’activité du virus avait ralenti, mais pas cessé. 
 
La tendance générale de l’emploi en Nouvelle-Écosse est à la hausse depuis l’été dernier, presque tous les emplois 
supplémentaires étant des emplois à temps plein. Cependant, comme moins de Néo-Écossais avaient un emploi 
en mai, le taux de chômage a augmenté à 6,7 %, par rapport à 6,0 % le mois précédent. Le nombre de chômeurs 
néo-écossais a augmenté de 3 800 pour atteindre 34 400. 
 
 

Données mensuelles sur la population active, Nouvelle-Écosse 

Données désaisonnalisées 
mensuelles 

Mai 2022 Avril 2022 Mai 2021 
Variation mensuelle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

Population 15+ (000) 836,8 834,7 818,7 2,1 0,3 18,1 2,2 

Population active (000) 513,8 512,1 491,3 1,7 0,3 22,5 4,6 

Emploi (000) 479,4 481,5 444,3 -2,1 -0,4 35,1 7,9 

   Temps plein (000) 395,1 394,1 366,3 1,0 0,3 28,8 7,9 

   Temps partiel (000) 84,3 87,4 78,0 -3,1 -3,5 6,3 8,1 

Chômage (000) 34,4 30,6 47,0 3,8 12,4 -12,6 -26,8 

Taux de chômage (%) 6,7 6,0 9,6 0,7 - -2,9 - 

Taux d’activité (%) 61,4 61,4 60,0 0,0 - 1,4 - 

Taux d'emploi (%) 57,3 57,7 54,3 -0,4 - 3,0 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l’Enquête sur la population active pour la province 
de la Nouvelle-Écosse, y compris les régions d’Annapolis Valley, Cape Breton, Sud, Halifax et Côte-nord. 

APERÇU 
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Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0287 

 
Toutefois, par rapport à mai 2021, alors que des restrictions plus sévères en matière de santé publique étaient en 
vigueur, le marché du travail de la Nouvelle-Écosse s’est nettement amélioré. À la fin du mois d’avril 2021, les 
écoles et la plupart des commerces de détail étaient fermés, les rassemblements étaient limités aux bulles 
domestiques et des restrictions aux frontières étaient annoncées. En mai 2021, le taux de chômage de la Nouvelle-
Écosse a fortement augmenté pour atteindre 9,6 %, l’emploi a diminué de 21 300 (-4,6 %) et le nombre de Néo-
Écossais sans emploi est passé à 47 000. De même, pendant la première vague de la pandémie, en mai 2020, le 
taux de chômage de la Nouvelle-Écosse a atteint un sommet de 13,1 % et plus de 60 000 Néo-Écossais étaient au 
chômage. 
 

Mai2022  
 
 
 
Les répercussions sur le marché du travail au cours de la dernière année ont été inégales parmi les principaux 
groupes d’âge. En mai 2022, les baisses d’emploi étaient concentrées chez les jeunes (15 à 24 ans) et les travailleurs 
âgés (55 ans et plus). Ce mois-là, le taux de chômage des jeunes a augmenté de 2,1 points de pourcentage pour 
atteindre 12,0 %, contre 9,9 % le mois précédent. Le taux de chômage des travailleurs âgés a également augmenté, 
d’un demi-point de pourcentage pour atteindre 7,5 %, 1 100 travailleurs âgés ayant quitté la population active. 
Par rapport à mai 2021, les conditions d’emploi se sont améliorées dans tous les groupes d’âge. 
 
 

Taux de chômage mensuel selon l'âge et le sexe, Nouvelle-Écosse 

Données désaisonnalisées 
Mai 2022 Avril 2022 Mai 2021 

Variation 
mensuelle 

Variation 
annuelle 
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Total 6,7 6,0 9,6 0,7 -2,9 

  25 ans et plus 5,8 5,3 8,5 0,5 -2,7 

    Hommes - 25 ans et plus 6,4 6,0 9,9 0,4 -3,5 

    Femmes - 25 ans et plus 5,1 4,6 7,1 0,5 -2,0 

  15 à 24 ans 12,0 9,9 15,9 2,1 -3,9 

    Hommes - 15 à 24 ans 13,5 8,7 17,4 4,8 -3,9 

    Femmes - 15 à 24 ans 10,4 11,1 14,3 -0,7 -3,9 

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0287 

 
Les baisses d’emploi observées en Nouvelle-Écosse en mai 2022 étaient concentrées chez les hommes et le taux 
de chômage de ces derniers est passé de 6,4 % en avril à 7,5 % en mai. Le taux de chômage des femmes a 
également augmenté, mais la hausse a été nettement plus faible, passant de 5,5 % à 5,9 %. En mai de l’année 
dernière, les taux de chômage des hommes et des femmes étaient nettement plus élevés, soit 10,9 % et 8,1 % 
respectivement. À l’inverse, lors de la première vague de la pandémie de COVID-19, en mai 2020, les baisses 
d’emploi s’étaient concentrées chez les femmes, et le taux de chômage des femmes avait augmenté à 14,5 %, 
contre 11,7 % chez les hommes. 
 
 

EMPLOI PAR INDUSTRIE 

 
En mai, des baisses d’emploi ont été enregistrées dans les secteurs de la production de biens (-800 ou -0,9 %) et 
des services (-1 400 ou -0,4 %). Par rapport au mois de mai de l’année dernière, l’emploi dans le secteur de la 
production de biens a connu une baisse modérée de 2 600 (-2,8 %), mais celle-ci a été compensée par une hausse 
importante de l’emploi dans le secteur des services (+10,7 %). 
 
Parmi les industries du secteur de la production de biens, les gains d’emploi les plus importants ont été enregistrés 
dans l’industrie de la construction. L’emploi a augmenté de 700 dans cette industrie en mai et de 3 800 par rapport 
à mai de l’année dernière. La vigueur du marché de l’habitation, ainsi qu’un certain nombre de grands projets 
d’infrastructures, notamment dans les domaines de la santé, des écoles et des routes, contribuent à soutenir la 
croissance de cette industrie. Les plus fortes baisses d’emploi ont été enregistrées dans l’industrie de l’agriculture. 
L’emploi dans cette industrie a diminué de 2 600 (-33,8 %) par rapport à mai dernier. Les défis récents de cette 
industrie comprennent les problèmes de main-d’œuvre et d’approvisionnement ainsi que la hausse des coûts des 
engrais, des carburants, des herbicides et des emballages1. L’industrie de la fabrication a également connu une 
baisse importante de l’emploi par rapport à mai dernier, soit 3 300 emplois (-9,7 %). Au cours des quatre premiers 
mois de 2022, la valeur des exportations internationales de produits manufacturés de la Nouvelle-Écosse est en 
hausse de 9,1 % par rapport à la même période en 2021. La valeur des exportations de pneus, l’une des principales 
exportations de la Nouvelle-Écosse, est toutefois en baisse de 5,2 %. 
 
Parmi les industries du secteur des services, la plus forte baisse de l’emploi en mai a été enregistrée dans l’industrie 
du commerce de gros et de détail, soit 4 500 postes (-6,0 %). Cette industrie a subi le poids du renforcement des 
mesures de santé publique pendant la sixième vague de la pandémie en Nouvelle-Écosse.   Par rapport à mai 
dernier, l’emploi dans cette industrie s’est amélioré de 5 600 postes (+8,7 %).   Toutes les autres industries du 

                                                           
1 https://www.saltwire.com/atlantic-canada/news/temporary-farm-worker-arrivals-streamlined-but-inflation-causing-new-
problems-for-ns-farmers-100718936/ (en anglais seulement) 

https://www.saltwire.com/atlantic-canada/news/temporary-farm-worker-arrivals-streamlined-but-inflation-causing-new-problems-for-ns-farmers-100718936/
https://www.saltwire.com/atlantic-canada/news/temporary-farm-worker-arrivals-streamlined-but-inflation-causing-new-problems-for-ns-farmers-100718936/
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secteur des services ont enregistré des gains d’emplois au cours de la dernière année, à l’exception de l’industrie 
du transport et de l’entreposage qui n’a connu qu’une légère baisse (-300). Les gains les plus importants ont été 
enregistrés dans les services professionnels, scientifiques et techniques, les soins de santé et l’assistance sociale 
ainsi que les services d’hébergement et de restauration. Les entreprises de l’industrie des services 
professionnels, scientifiques et techniques ont été moins touchées par la distanciation sociale et ont davantage 
profité du passage au travail à distance. Entre-temps, la demande de professionnels de la santé a augmenté 
pendant la pandémie et se maintiendra en raison du vieillissement de la population. L’emploi dans l’industrie des 
services d’hébergement et de restauration a bénéficié de la levée de nombreuses restrictions de santé publique, 
notamment les limites de rassemblement, les restrictions aux frontières et l’interdiction des navires de croisière. 
 
 

Données mensuelles sur la population active, par industrie,  Nouvelle-Écosse 

Données désaisonnalisées (000) 
Mai 
2022 

Avril 
2022 

Mai 
2021 

Variation mensuelle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 479,4 481,5 444,3 -2,1 -0,4 35,1 7,9 

Secteur de la production de biens 90,2 91,0 92,8 -0,8 -0,9 -2,6 -2,8 

  Agriculture 5,1 6,8 7,7 -1,7 -25,0 -2,6 -33,8 

  Foresterie, pêche, mines, exploitation en carrière,  
 et extraction de pétrole et de gaz 10,0 9,4 10,7 0,6 6,4 -0,7 -6,5 

  Services publics 4,6 4,2 4,3 0,4 9,5 0,3 7,0 

  Construction 39,9 39,2 36,1 0,7 1,8 3,8 10,5 

  Fabrication 30,7 31,5 34,0 -0,8 -2,5 -3,3 -9,7 

Secteur des services 389,1 390,5 351,4 -1,4 -0,4 37,7 10,7 

  Commerce 70,1 74,6 64,5 -4,5 -6,0 5,6 8,7 

  Transport et entreposage 22,4 23,3 22,7 -0,9 -3,9 -0,3 -1,3 

  Finance, assurances, immobilier et location 25,6 26,2 22,8 -0,6 -2,3 2,8 12,3 

  Services professionnels, scientifiques et techniques 39,9 37,3 34,1 2,6 7,0 5,8 17,0 

  Services aux entreprises, services relatifs aux  
 bâtiments et autres services de soutien 21,2 20,7 17,7 0,5 2,4 3,5 19,8 

  Services d'enseignement 38,3 38,2 34,7 0,1 0,3 3,6 10,4 

  Soins de santé et assistance sociale 76,9 76,4 71,3 0,5 0,7 5,6 7,9 

  Information, culture et loisirs 15,6 15,3 12,6 0,3 2,0 3,0 23,8 

  Services d'hébergement et de restauration 30,1 29,8 24,5 0,3 1,0 5,6 22,9 

  Autres services 17,3 17,8 15,7 -0,5 -2,8 1,6 10,2 

  Administrations publiques 31,8 31,0 30,6 0,8 2,6 1,2 3,9 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0355 

 
 

ANALYSE RÉGIONALE 
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Par rapport à mai 2021, l’emploi a augmenté dans trois des régions économiques de la Nouvelle-Écosse. Les 
régions économiques d’Halifax et d’Annapolis Valley ont toutes deux connu un taux de chômage nettement 
inférieur, se chiffrant à 4,7 %.   
 
Dans la région économique du Cape Breton, l’emploi a augmenté de 5 700 au cours de l’année. Le taux de chômage 
a atteint 15,3 %, le nombre de personnes entrant dans la population active à la recherche d’un emploi ayant 
augmenté plus rapidement que l’emploi. La plupart des emplois créés au cours de la dernière année se trouvaient 
dans le secteur des services. Les gains d’emploi les plus importants ont été enregistrés dans les industries du 
commerce de gros et de détail, et des soins de santé et de l’assistance sociale, toutes deux ayant augmenté de 
1 500. 
 

L’emploi dans la région économique de la Côte-nord a diminué de 1 700 depuis mai dernier. Le nombre de 
personnes entrant dans la population active à la recherche d’un emploi a également diminué, de sorte que le taux 
de chômage a peu varié, se chiffrant à 8,1 %. Parmi les industries du secteur de la production de biens, la plus forte 
baisse de l’emploi s’est produite dans l’industrie de la fabrication, mais elle a été plus que compensée par une 
forte hausse de l’emploi dans l’industrie de la construction. Parmi les industries du secteur des services, la plus 
forte baisse depuis mai dernier a été enregistrée dans l’industrie du commerce de gros et de détail. 
 
Dans la région économique d’Annapolis Valley, l’emploi a augmenté de 6 100 depuis mai dernier. Le taux de 
chômage a continué de baisser, passant de 9,1 % en mai dernier à 4,7 %. L’emploi a augmenté dans un certain 
nombre d’industries, tant dans le secteur de la production de biens que dans celui des services. Les gains d’emploi 
les plus importants ont été enregistrés dans les industries de la fabrication et des services professionnels, 
scientifiques et techniques ainsi que dans les autres services. 
 

Par rapport à mai 2021, l’emploi dans la région économique du Sud a diminué de 1 500. Toutes les pertes étaient 
dans les postes à temps partiel. Malgré la diminution du nombre d’emplois, le taux de chômage a baissé à 6,9 %, 
en raison de la diminution du nombre de personnes actives à la recherche d’un emploi. Du point de vue de 
l’industrie, les baisses d’emploi les plus importantes ont été enregistrées dans les industries de la construction et 
de la fabrication, tandis que le gain le plus important a été enregistré dans l’industrie des soins de santé et de 
l’assistance sociale. 
 
Dans la région économique d’Halifax, l’emploi a augmenté de 12 400 depuis mai dernier et le taux de chômage de 
la région a baissé pour se chiffrer à 4,7 %. Les gains d’emploi se sont concentrés dans le secteur des services, 
notamment dans les industries du commerce de gros et de détail, ainsi que dans les services professionnels, 
scientifiques et techniques. Les industries du transport et de l’entreposage, et des soins de santé et de 
l’assistance sociale ont connu les plus fortes baisses d’emploi. 
 
 
 
 

Données mensuelles sur la population active, par région économique, Nouvelle-Écosse 

Moyennes mobiles de trois mois  
données non désaisonnalisées 

Emploi Taux de chômage 

Mai 2022 
(000) 

Mai 2021 
(000) 

Variation 
annuelle (%) 

Mai 2022 
(%) 

Mai 2021 
(%) 

Variation 
annuelle 

(points de %) 
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Nouvelle-Écosse 475,8 454,7 4,6 6,6 9,4 -2,8 

Régions économiques             

  Cape Breton 50,1 44,4 12,8 15,3 15,5 -0,2 

  Côte-nord 65,7 67,4 -2,5 8,1 7,9 0,2 

  Annapolis Valley 62,7 56,6 10,8 4,7 9,1 -4,4 

  Sud 50,3 51,8 -2,9 6,9 7,3 -0,4 

  Halifax 247,0 234,6 5,3 4,7 9,1 -4,4 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0387 

 
 

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l’économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d’Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l’analyse du marché du travail, Service Canada, région de l’Atlantique 
Pour de plus amples informations, veuillez communiquer avec l’équipe de l’IMT à :  
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt 
Pour de plus amples renseignements sur l’Enquête sur la population active, veuillez consulter le site Web de 
Statistique Canada à l’adresse suivante : www.statcan.gc.ca. 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2022, tous 
droits réservés. 

http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt
http://www.statcan.gc.ca/

