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L’emploi a augmenté de 1 600 en juillet après avoir connu une légère hausse mensuelle en juin (+100). La majorité 
des gains était des postes à temps partiel (+1 000). Puisque la baisse du nombre de chômeurs (-5 900) a surpassé 
le déclin de la population active (-4 400), le taux de chômage a diminué de 1,1 point de pourcentage au cours du 
même mois pour s’établir à 5,9 %, soit le plus faible jamais enregistré dans la province. L’emploi a pour sa part 
atteint le deuxième sommet en importance depuis 1976. 
 
Les données mensuelles s’appuient sur la situation du marché du travail pour la semaine de référence du 10 au 16 
juillet. La propagation de la COVID-19 se poursuit dans la province, mais les limites visant les rassemblements et 
les restrictions imposées aux entreprises ont été levées. 

Données mensuelles sur la population active, Nouvelle-Écosse 

Données désaisonnalisées 
mensuelles 

Juil 2022 Juin 2022 Juil 2021 
Variation mensuelle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

Population 15+ (000) 840,8 838,6 820,5 2,2 0,3 20,3 2,5 

Population active (000) 511,1 515,5 503,3 -4,4 -0,9 7,8 1,5 

Emploi (000) 481,1 479,5 461,9 1,6 0,3 19,2 4,2 

   Temps plein (000) 392,5 391,9 372,1 0,6 0,2 20,4 5,5 

   Temps partiel (000) 88,6 87,6 89,8 1,0 1,1 -1,2 -1,3 

Chômage (000) 30,0 35,9 41,4 -5,9 -16,4 -11,4 -27,5 

Taux de chômage (%) 5,9 7,0 8,2 -1,1 - -2,3 - 

Taux d’activité (%) 60,8 61,5 61,3 -0,7 - -0,5 - 

Taux d'emploi (%) 57,2 57,2 56,3 0,0 - 0,9 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0287 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l’Enquête sur la population active pour la province 
de la Nouvelle-Écosse, y compris les régions d’Annapolis Valley, Cape Breton, Sud, Halifax et Côte-nord. 

APERÇU 



Bulletin sur le marché du travail – Nouvelle-Écosse – Juillet 2022     Page 2 

   

 

 

 Comparativement à juillet 2021, le marché du travail néo-écossais s’est grandement amélioré. L’emploi a crû de 
19 200 entièrement grâce aux postes à temps plein (+20 400), ceux à temps partiel ayant diminué (-1 200). Le taux 
de chômage a également diminué de 2,3 points de pourcentage, passant de 8,2 % à 5,9 %. La population active 
provinciale a augmenté de 7 800 au cours de la dernière année, mais elle a été surpassée par la population en âge 
de travailler (15 ans et plus) qui a enregistré une hausse de 20 300. Ces changements ont fait en sorte que le taux 
d’activité a décliné, passant de 61,3 % en juillet 2021 à 60,8 % en juillet 2022. 
Juillet2022

 
 
Cette croissance de l’emploi en juillet a principalement été bénéfique pour les jeunes de 15 à 24 ans (+2 400). Leur 
taux de chômage a chuté de 6,1 points de pourcentage, passant ainsi de 13,5 % à 7,4 %. Ce sont les jeunes hommes 
qui ont enregistré le plus important déclin (-12,8 points de pourcentage), alors que leur taux se situait à 19,0 % en 
juin. Ils sont également la source de tous les gains d’emploi (+2 400), puisque la situation chez leurs homologues 
féminins est demeurée la même. 

Taux de chômage mensuel selon l'âge et le sexe, Nouvelle-Écosse 

Données désaisonnalisées 
Juil 2022 Juin 2022 Juil 2021 

Variation 
mensuelle 

Variation 
annuelle 

  %   %   % (points de %) (points de %) 

Total 5,9 7,0 8,2 -1,1 -2,3 

  25 ans et plus 5,6 5,9 7,4 -0,3 -1,8 

    Hommes - 25 ans et plus 6,4 6,8 8,0 -0,4 -1,6 

    Femmes - 25 ans et plus 4,8 4,9 6,8 -0,1 -2,0 

  15 à 24 ans 7,4 13,5 13,0 -6,1 -5,6 

    Hommes - 15 à 24 ans 6,2 19,0 16,4 -12,8 -10,2 

    Femmes - 15 à 24 ans 8,5 7,8 9,5 0,7 -1,0 
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Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0287 

 
En juillet 2022, les gains d’emploi enregistrés chez les travailleurs d’âge actif néo-écossais (25 ans et plus) étaient 
principalement attribuables aux hommes, dont le taux de chômage a par ailleurs chuté, passant de 6,8 % à 6,4 % 
d’un mois à l’autre. Chez leurs homologues féminins, il est passé de 4,9 % à 4,8 % pendant la même période, 
demeurant ainsi moins élevé que celui des hommes. Malgré la diminution du taux de chômage, l’emploi chez les 
femmes a décliné de 900 alors qu’il a augmenté de 200 chez les hommes comparativement au mois de juin. 
Toujours au cours de cette période, le travail à temps plein a dégringolé de 100 et celui à temps plein crû de 1 100 
chez les femmes. Du côté des hommes, c’est plutôt un bond de 1 100 des postes à temps plein et une baisse de 
900 de ceux à temps partiel qui ont été observés.  
 

EMPLOI PAR INDUSTRIE 

 
Le secteur de la production de biens a enregistré l’ensemble des gains d’emploi (+3 100) en juillet, alors que le 
secteur des services a essuyé des pertes (-1 500). Toutefois, par rapport à juillet 2021, ce dernier a crû de 13 900, 
ce qui dépasse amplement les 5 300 travailleurs supplémentaires du secteur de la production de bien. 
 
Parmi les industries productrices de bien, c’est la fabrication qui a affiché la plus importante augmentation, 
l’emploi y ayant crû de 3 000 en juillet et de 2 700 d’une année à l’autre. La construction n’est pas en reste grâce 
à des gains considérables de 1 000 en juillet et de 6 800 (+18,7 %) par rapport à il y a un an, le marché de 
l’habitation demeurant robuste. L’agriculture a été durement touchée en juillet, enregistrant les pertes les plus 
prononcées (-1 000 ou -15,9 %) en juillet, mais, sur douze mois, elles ne s’élevaient qu’à 700 (-11,7 %). Cette 
industrie continue de se heurter à une pénurie de travailleurs et aux prix croissants des intrants, comme les 
engrais, les aliments pour animaux et le carburant. L’industrie de la foresterie, de la pêche, des mines, de 
l’exploitation en carrière, et de l’extraction de pétrole et de gaz a connu le déclin annuel le plus notable en juillet, 
ayant perdu 3 700 emplois (-33,6 %). Elle a néanmoins réussi à en gagner 500 (+7,4 %) sur une base mensuelle. 
 
Du côté du secteur des services, le commerce de gros et de détail a observé le plus grand nombre de gains en 
juillet (+1 900), même s’il s’agissait d’une chute de 500 par rapport à cette période l’an dernier. L’industrie de 
l’information, de la culture et des loisirs a également gagné 1 200 postes en juillet. Qui plus est, l’emploi dans 
cette dernière a crû de 2 800 (+20,9 %) comparativement à l’année précédente, puisque les répercussions des 
restrictions de voyage sur le tourisme ont cessé d’être cet été. En revanche, le groupe d’industries du transport et 
de l’entreposage a accusé le plus de pertes mensuelles d’emplois (-1 700), pour un total de 4 500 (-18 %) postes 
de moins qu’en juillet 2021. Il s’agit de l’unique industrie du secteur à avoir enregistré un déclin aussi considérable 
d’une année à l’autre. L’industrie des services d’hébergement et de restauration a pour sa part connu une baisse 
mensuelle de 1 500, et celles des administrations publiques ainsi que de la finance, des assurances, des services 
immobiliers et de la location ont toutes les deux reculé de 1 200 en juillet. 
 

Données mensuelles sur la population active, par industrie,  Nouvelle-Écosse 

Données désaisonnalisées (000) 
Juil 

2022 
Juin 
2022 

Juil 
2021 

Variation mensuelle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 481,1 479,5 461,9 1,6 0,3 19,2 4,2 

Secteur de la production de biens 93,8 90,7 88,5 3,1 3,4 5,3 6,0 

  Agriculture 5,3 6,3 6,0 -1,0 -15,9 -0,7 -11,7 
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  Foresterie, pêche, mines, exploitation en carrière,  
 et extraction de pétrole et de gaz 7,3 6,8 11,0 0,5 7,4 -3,7 -33,6 

  Services publics 3,9 4,2 3,4 -0,3 -7,1 0,5 14,7 

  Construction 43,1 42,1 36,3 1,0 2,4 6,8 18,7 

  Fabrication 34,3 31,3 31,6 3,0 9,6 2,7 8,5 

Secteur des services 387,3 388,8 373,4 -1,5 -0,4 13,9 3,7 

  Commerce 71,4 69,5 71,9 1,9 2,7 -0,5 -0,7 

  Transport et entreposage 20,5 22,2 25,0 -1,7 -7,7 -4,5 -18,0 

  Finance, assurances, immobilier et location 24,5 25,7 23,3 -1,2 -4,7 1,2 5,2 

  Services professionnels, scientifiques et techniques 40,6 40,6 34,5 0,0 0,0 6,1 17,7 

  Services aux entreprises, services relatifs aux  
 bâtiments et autres services de soutien 17,9 18,0 18,2 -0,1 -0,6 -0,3 -1,6 

  Services d'enseignement 39,6 38,9 35,3 0,7 1,8 4,3 12,2 

  Soins de santé et assistance sociale 78,4 78,2 77,2 0,2 0,3 1,2 1,6 

  Information, culture et loisirs 16,2 15,0 13,4 1,2 8,0 2,8 20,9 

  Services d'hébergement et de restauration 30,2 31,7 29,0 -1,5 -4,7 1,2 4,1 

  Autres services 17,8 17,7 15,0 0,1 0,6 2,8 18,7 

  Administrations publiques 30,1 31,3 30,5 -1,2 -3,8 -0,4 -1,3 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0355 

 
 

ANALYSE RÉGIONALE 

 
Comparativement à juillet 2021, l’emploi a crû considérablement dans trois des régions économiques (RE) de la 
Nouvelle-Écosse. Halifax et Annapolis Valley ont affiché des taux de chômage beaucoup plus faibles que ceux du 
reste de la province, soit 4,9 % et 4,6 % respectivement. 
 
Dans la RE de Cape Breton, l’emploi a crû de 4 800 comparativement à il y a un an, une augmentation de 9,7 %. Le 
taux de chômage a chuté de 2,8 points de pourcentage pour s’établir à 9,8 % pendant cette même période, soit le 
plus faible taux jamais enregistré depuis que des rapports sont produits. Le secteur des services a gagné 5 400 
postes en glissement annuel, tandis que celui de la production de bien en a perdu 600. Ce sont les industries des 
soins de santé et de l’assistance sociale (+2 000), de la fabrication (+1 200) et du commerce de gros et de détail 
(+1 000) qui ont connu les plus importantes hausses d’emploi sur douze mois. 
 
Dans la RE de la Côte-nord, l’emploi a chuté de 2 000 (-2,8 %) au cours de la dernière année. Le taux de chômage 
a augmenté de 0,5 point de pourcentage d’une année à l’autre, se chiffrant à 7,9 %. Le secteur de la production 
de biens a crû de 1 900 postes, tandis que celui des services a décliné de 3 800 en un an. Les industries de la 
construction (+3 200) et des soins de santé et de l’assistance sociale (+1 600) ont enregistré le plus de gains 
d’emploi sur une base annuelle. 
 
Dans la RE d’Annapolis Valley, l’emploi a bondi de 5 100 d’une année à l’autre, soit une hausse de 8,9 %. En tout, 
6 600 postes à temps plein ont été créés, mais 1 500 à temps partiel ont été perdus en un an. Le taux de chômage 
a décliné de 3,8 points de pourcentage par rapport à juillet 2021, se chiffrant à 4,6 %, puisque le pourcentage de 
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personnes à la recherche d’un travail a chuté de 43,4 %. Il s’agit du plus faible taux observé depuis que des rapports 
sont établis, et du moins élevé à l’échelle de la province. Au cours des douze derniers mois, l’emploi a crû de 6 100 
dans le secteur des services, mais diminué de 1 000 dans celui de la production de biens. Les gains les plus 
importaient provenaient des industries des services professionnels, scientifiques et techniques (+1 700) et des 
administrations publiques (+1 500). 
  
Comparativement à juillet 2021, l’emploi dans la RE du Sud a chuté de 1 500 (-2,9 %); les postes perdus étaient 
tous à temps partiel. Le taux de chômage a pour sa part augmenté de 0,7 point de pourcentage pour se chiffrer à 
7,8 %. Sur douze mois, le secteur des services a enregistré des gains de 1 000, tandis que celui de la production 
de biens a décliné de 2 500. Les hausses les plus notables provenaient des industries de la finance, des assurances 
et des services immobiliers, de la location et de la location à bail (+1 100) ainsi que des soins de santé et de 
l’assistance sociale (+700). Du côté des pertes, ce sont celles du commerce de gros et de détail (-1 300) et de la 
fabrication (-1 100) qui en ont accusé le plus. 
 
Finalement, dans la RE d’Halifax, le niveau d’emploi a bondi de 19 200 depuis juillet 2021, ce qui représente un 
taux de croissance de 8,2 %. Plus de 71 % des postes supplémentaires gagnés au cours de l’année étaient à temps 
plein. Le taux de chômage a chuté de 3,7 points de pourcentage en glissement d’une année à l’autre, s’établissant 
à 4,9 %, puisque 9 100 chercheurs d’emploi ont trouvé un travail. Par rapport au même mois l’année précédente, 
le secteur des services a créé 15 400 postes, et celui de la production de biens, 3 700. Les gains les plus importants 
provenaient des industries des services aux entreprises, services relatifs aux bâtiments et autres services de 
soutien (+5 100), des services d’hébergement et de restauration (+4 200) et des services d’enseignement 
(+3 700). Pour ce qui est des pertes, elles ont été particulièrement importantes dans le transport et l’entreposage 
(-2 800). 
 

Données mensuelles sur la population active, par région économique, Nouvelle-Écosse 

Moyennes mobiles de trois mois  
données non désaisonnalisées 

Emploi Taux de chômage 

Juil 2022 
(000) 

Juil 2021 
(000) 

Variation 
annuelle (%) 

Juil 2022 
(%) 

Juil 2021 
(%) 

Variation 
annuelle 

(points de %) 

Nouvelle-Écosse 490,4 464,9 5,5 6,2 8,7 -2,5 

Régions économiques             

  Cape Breton 54,3 49,5 9,7 9,8 12,6 -2,8 

  Côte-nord 68,8 70,8 -2,8 7,9 7,4 0,5 

  Annapolis Valley 62,7 57,6 8,9 4,6 8,4 -3,8 

  Sud 50,5 52,0 -2,9 7,8 7,1 0,7 

  Halifax 254,1 234,9 8,2 4,9 8,6 -3,7 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0387 

 
 

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l’économie et le marché du 
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travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d’Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l’analyse du marché du travail, Service Canada, région de l’Atlantique 
Pour de plus amples informations, veuillez communiquer avec l’équipe de l’IMT à :  
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt 
Pour de plus amples renseignements sur l’Enquête sur la population active, veuillez consulter le site Web de 
Statistique Canada à l’adresse suivante : www.statcan.gc.ca. 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2022, tous 
droits réservés. 
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