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RÉSUMÉ 

 
Tendances de la population active – L’emploi a diminué en janvier 2022 
 

 L’emploi a diminué de 145 700 (-1,9 %) en Ontario en janvier 2022, la majorité des pertes ayant été 
enregistrées dans l’emploi à temps partiel (-104 000; -7,5 %). 

 Le taux de chômage a augmenté à 7,3 %, alors que chez les jeunes âgés de 15 à 24 ans en Ontario, il a 
augmenté pour atteindre 16,6 %. 

 L’emploi dans les secteurs de la production de biens et des services a connu des pertes. 
 

 

CARACTÉRISTIQUES DE LA POPULATION ACTIVE 

 
L’emploi en Ontario a diminué en janvier 2022, renversant la tendance de croissance positive de l’emploi 
observée au cours des sept derniers mois de 2021.  
 

 Les pertes d’emplois enregistrées en janvier (-145 700; -1,9 %) étaient en grande partie attribuées à 

l’emploi à temps partiel (104 000; -7,5 %). 

 La majorité des pertes ont été enregistrées chez les jeunes en âge de travailler (15 à 24 ans) 

(-106 500; -10 %), représentant 73 % des pertes d’emplois totales. 

 Au Canada, l’emploi global a diminué (-200 100; -1,0 %). L’Ontario et le Québec ont enregistré la 

majorité des pertes. L’Alberta, la Colombie-Britannique et la Saskatchewan ont enregistré la plupart 

des gains d’emplois au pays. 

 
 
 

Le présent Bulletin du marché du travail fournit une analyse des résultats de l’Enquête sur la population active 
pour la province de l’Ontario et ses régions. 
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Données mensuelles sur la population active, Ontario 

Données désaisonnalisées  
Janvier 2022 Décembre 2021 Janvier 2021 

Variation mensuelle Variation annuelle 

mensuelles Nombre % Nombre % 

Population 15+ ('000) 12 436,1 12 420,0 12 280,5 16,1 0,1 155,6 1,3 

Population active ('000) 8 084,9 8 138,5 7 877,4 -53,6 -0,7 207,5 2,6 

Emploi ('000) 7 493,5 7 639,2 7 085,1 -145,7 -1,9 408,4 5,8 

   Temps plein ('000) 6 217,7 6 259,4 5 963,9 -41,7 -0,7 253,8 4,3 

   Temps partiel ('000) 1275,8 1379,8 1121,2 -104,0 -7,5 154,6 13,8 

Chômage ('000) 591,4 499,3 792,2 92,1 18,4 -200,8 -25,3 

Taux de chômage (%) 7,3 6,1 10,1 1,2 - -2,8 - 

Taux d'activité (%) 65,0 65,5 64,1 -0,5 - 0,9 - 

Taux d'emploi (%) 60,3 61,5 57,7 -1,2 - 2,6 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087 

 
 

 En janvier, le taux de chômage a augmenté de 1,2 point de pourcentage pour atteindre 7,3 %.  

 Le taux d’activité a légèrement diminué de 0,5 point de pourcentage pour s’établir à 65,0 %.  

 Le taux de chômage de l’Ontario est de 0,8 point de pourcentage supérieur au taux national de 6,5 % et 
est demeuré supérieur à la moyenne nationale au cours des 12 derniers mois. 

 L’emploi en Ontario a chuté sous les niveaux enregistrés avant la pandémie (février 2020), et ce, pour la 
première fois depuis août 2021. 

 
 

 
 
 
 
 
 



Bulletin sur le marché du travail – Ontario – Octobre 2019  Page 3 

 

 

 
Taux de chômage mensuel selon l'âge et le sexe, Ontario 

Données désaisonnalisées Janvier 2022 
Décembre 

2021 Janvier 2021 
Variation 

mensuelle 
Variation 
annuelle 

  (%) (%) (%) (points de %) (points de %) 

Total 7,3 6,1 10,1 1,2 -2,8 

  25 ans et plus 5,8 5,3 8,2 0,5 -2,4 

    Hommes - 25 ans et plus 5,4 4,8 7,8 0,6 -2,4 

    Femmes - 25 ans et plus 6,4 5,9 8,7 0,5 -2,3 

  15 à 24 ans 16,6 11,0 21,6 5,6 -5,0 

    Hommes - 15 à 24 ans 16,4 11,5 21,3 4,9 -4,9 

    Femmes - 15 à 24 ans 16,9 10,5 22,0 6,4 -5,1 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087 

 
 

EMPLOI PAR INDUSTRIE 

 
L’emploi a diminué de 6 000 (-0,4 %) dans le secteur de la production de biens de l’Ontario en janvier 2022, 
des pertes ayant été observées dans les industries de la fabrication (-24 900; -3,5 %) et de l’agriculture 
(-1 800; -2,8 %). Des gains d’emplois ont été enregistrés dans toutes les autres industries du secteur de la 
production de biens, les gains les plus importants ayant été observés dans la construction (+19 100; +3,5 %). 
 
Construction 

 La hausse des coûts des intrants de production, tels que les matériaux de construction, le transport et 
l’énergie, a des répercussions sur cette industrie. 

 La croissance de l’emploi est attribuable à des niveaux records de construction d’appartements locatifs 
dans la région du Grand Toronto, où le nombre d’unités en construction a atteint son plus haut niveau 
en 30 ansi. 

 
Fabrication 

 L’indice des directeurs d’achat de l’industrie manufacturière canadienne de Markit, qui donne une 
indication de la santé globale de l’économie, a légèrement baissé pour atteindre 56,2 en janvier, 
comparativement à 56,5 en décembre 2021ii. 

 Au Canada, les retards de livraison, la congestion des ports et la hausse des cas du variant Omicron ont 
entraîné une faible disponibilité des intrants et un ralentissement de la croissance de la production.  

 
L’emploi dans le secteur des services de l’Ontario a diminué de 139 800 (-2,3 %) en janvier 2022, les pertes les 
plus importantes ayant été enregistrées dans les industries des services d’hébergement et de restauration 
(-74 600; -19,1 %) et de l’information, de la culture et des loisirs (-48 100; -14,2 %). Des gains notables ont été 
observés dans les services professionnels, scientifiques et techniques (+12 300; +1,6 %), le transport et 
l’entreposage (+2 400; 0,6 %), et les autres services (+1 400; +0,5 %). L’industrie des autres services, qui 
comprend les établissements d’entretien et de réparation de véhicules automobiles, les services de soins 
personnels, les services de blanchissage, les services funéraires, la promotion d’activités religieuses et le soutien 
de causes politiques ou sociales, a connu la plus forte baisse. 
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Services d’hébergement et de restauration 

 Les mesures de santé publique imposées en raison de la propagation rapide du variant Omicron ont eu 
un impact négatif sur les activités de cette industrie. 

 L’industrie a connu de graves pénuries de main-d’œuvre tout au long de la pandémie de COVID-19. Le 
taux de postes vacants a augmenté de façon constante depuis le début de la pandémie et a atteint 
13,0 % au troisième trimestre de 2021. En comparaison, le taux de postes vacants total de la province 
est de 5,3 %iii. 
 

 
Données mensuelles sur la population active, par industrie, Ontario 

Données désaisonnalisées ('000) 
Janvier 

2022 
Décembre 

2021 
Janvier 

2021 

Variation 
mensuelle 

Variation 
annuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 7 493,5 7 639,2 7 085,1 -145,7 -1,9 408,4 5,8 

Secteur de la production de biens 1487,5 1493,5 1464,0 -6,0 -0,4 23,5 1,6 

  Agriculture 61,7 63,5 68,9 -1,8 -2,8 -7,2 -10,4 

  Foresterie, pêche, mines, exploitation  
  en carrière, et extraction de pétrole et de gaz 39,5 38,7 34,9 0,8 2,1 4,6 13,2 

  Services publics 59,5 58,5 49,4 1,0 1,7 10,1 20,4 

  Construction 563,6 544,5 531,8 19,1 3,5 31,8 6,0 

  Fabrication 763,3 788,2 778,9 -24,9 -3,2 -15,6 -2,0 

Secteur des services 6 005,9 6 145,7 5 621,2 -139,8 -2,3 384,7 6,8 

  Commerce 1136,9 1153,0 983,9 -16,1 -1,4 153,0 15,6 

  Transport et entreposage 388,0 385,6 357,6 2,4 0,6 30,4 8,5 

  Finance, assurances, immobilier et location 641,2 641,3 634,8 -0,1 0,0 6,4 1,0 

  Services professionnels, scientifiques  
  et techniques 776,6 764,3 703,2 12,3 1,6 73,4 10,4 

  Services aux entreprises, services relatifs  
  aux bâtiments et autres services de soutien 288,0 297,4 274,6 -9,4 -3,2 13,4 4,9 

  Services d'enseignement 557,8 563,6 532,2 -5,8 -1,0 25,6 4,8 

  Soins de santé et assistance sociale 931,3 933,4 901,9 -2,1 -0,2 29,4 3,3 

  Information, culture et loisirs 290,8 338,9 266,8 -48,1 -14,2 24,0 9,0 

  Hébergement et services de restauration 316,9 391,5 286,4 -74,6 -19,1 30,5 10,6 

  Autres services 257,9 256,5 289,3 1,4 0,5 -31,4 -10,9 

  Administrations publiques 420,5 420,3 390,4 0,2 0,0 30,1 7,7 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0355, anciennement CANSIM 282-0088 

 
 

ANALYSE RÉGIONALE 

 
En janvier 2022, toutes les régions économiques de l’Ontario sauf deux, soit celles de Muskoka–Kawarthas et 
de Stratford–Bruce Peninsula, ont affiché une augmentation de l’emploi en glissement annuel par rapport à 
janvier 2021. Toutefois, comparativement à janvier 2020, avant la pandémie, sept régions économiques ont 
enregistré un niveau d’emploi plus élevé : Kingston–Pembroke, Toronto, Kitchener–Waterloo–Barrie, 
Hamilton–Niagara Peninsula, London, Windsor–Sarnia et Nord-est. 
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Toutes les régions économiques ont connu une baisse du taux de chômage par rapport à janvier 2021. 
Toutefois, seules les régions économiques de Muskoka–Kawarthas, Kingston–Pembroke et Windsor–Sarnia ont 
enregistré des taux de chômage inférieurs à ceux enregistrés avant la pandémie, soit en janvier 2020. 
 
 

Données mensuelles sur la population active, par région économique, Ontario 

  Emploi Taux de chômage 

Moyennes mobiles de trois mois  Janvier Janvier Variation  Janvier Janvier Variation  

données non désaisonnalisées 2022 2021 annuelle 2022 2021 annuelle 

  ('000) ('000) (%) (%) (%) (points de %) 

Ontario 7 551,0 7 159,0 5,5 6,1 9,0 -2,9 

Régions économiques             

    Ottawa 721,0 716,6 0,6 4,4 6,3 -1,9 

    Kingston—Pembroke 226,8 212,7 6,6 4,4 7,9 -3,5 

    Muskoka—Kawarthas 159,3 183,1 -13,0 5,8 8,1 -2,3 

    Toronto 3696,8 3458,7 6,9 7,0 10,4 -3,4 

    Kitchener—Waterloo—Barrie 774,0 729,6 6,1 5,1 8,7 -3,6 

    Hamilton—Niagara Peninsula 767,9 725,1 5,9 5,8 8,1 -2,3 

    London 386,1 354,9 8,8 5,7 7,2 -1,5 

    Windsor—Sarnia 314,7 282,4 11,4 6,6 8,8 -2,2 

    Stratford—Bruce Peninsula 153,6 154,8 -1,8 4,6 6,3 56,7 

    Nord-est 253,1 243,8 3,8 5,5 7,4 -1,9 

    Nord-ouest 97,7 97,3 1,4 6,0 6.8,8 -0,8 

 

Voici quelques-uns des changements notables survenus entre janvier 2021 et janvier 2022 : 

 L’emploi a augmenté de 6,9 % (+238 100) dans la région économique de Toronto, l’emploi à temps 

plein ayant progressé de 6,2 % (+177 600) et l’emploi à temps partiel de 10,4 % (+60 500). 

 La population active de la région économique de Muskoka–Kawarthas a diminué de 15,1 % (-30 100). 
Cette diminution se reflète dans la baisse du taux d’activité, qui est passé de 57,3 % à 48,1 %. 

 L’emploi dans la région économique de Windsor–Sarnia a augmenté de 11,4 % (+32 300), l’emploi à 
temps plein ayant augmenté de 12,1 % (+27 300). 

 
 

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l'économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d'Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Ontario 
Pour de plus amples informations, veuillez contacter l'équipe de l'IMT : http://www.esdc.gc.ca/cgi-
bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt  
Pour de l'information sur l'Enquête sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada : 
http://www.statcan.gc.ca 
 

http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt
http://www.statcan.gc.ca/
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© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2019 tous 
droits réservés. 
 
 
 

i Urbanation Inc. (19 janvier 2022). Urbanation. Tiré de : https://www.urbanation.ca/news/336-gta-rental-construction-
surged-2021-vacancy-fell (en anglais seulement) 
ii Patel, S. (1er janvier 2022). IHS Markit Canada Manufacturing PMI. IHS Markit. Tiré de : 
https://www.markiteconomics.com/Public/Home/PressRelease/1742b89d9add40c89d2f32810ec8eb6a (en anglais 
seulement) 
iii  Statistique Canada. Tableau 14-10-0326-01  Postes vacants, employés salariés, taux de postes vacants et moyenne du 
salaire horaire offert selon le secteur de l’industrie, données trimestrielles non désaisonnalisées 
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