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RÉSUMÉ 

 
Tendances de la population active – Le nombre d’emplois a augmenté en février 2022. 
 

 L’emploi a augmenté de 194 300 (+2,6 %) en Ontario en février 2022, la majorité des gains provenant 
de l’emploi à temps partiel (+138 000; +10,8 %). 

 Le taux de chômage a reculé à 5,5 %, un plancher depuis février 2020, tandis que celui des jeunes 
ontariens âgés de 15 à 24 ans a chuté à 12,2 %. 

 L’emploi a progressé dans les secteurs des services et de la production de biens. 
 

 

CARACTÉRISTIQUES DE LA POPULATION ACTIVE 

 
L’emploi en Ontario a connu une forte expansion en février 2022, compensant la baisse du mois précédent.  
 

 La progression de l’emploi en février (+194 300, +2,6 %) s’explique notamment par une augmentation 
du travail à temps partiel (+138 000; +10,8 %). 

 La forte progression de l’emploi chez les jeunes de 15 à 24 ans (+85 300; +9,2 %) a contribué à 43,9 % 
de l’amélioration totale de l’emploi en Ontario, laquelle s’élève à 336 600 (+1,8 %). 

  La majorité des gains provient de l’Ontario et du Québec, les dix provinces ayant inscrit une hausse de 
l’emploi. 

 
 
 
 
 
 

Le présent Bulletin du marché du travail fournit une analyse des résultats de l’Enquête sur la population active 
pour la province de l’Ontario et ses régions. 
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Données mensuelles sur la population active, Ontario 

Données désaisonnalisées  
Février 2022 Janvier 2022 Février 2021 

Variation mensuelle Variation annuelle 

mensuelles Nombre % Nombre % 

Population 15+ ('000) 12 454,6 12 436,1 12 292,4 18,5 0,1 162,2 1,3 

Population active ('000) 8 139,2 8 084,9 7 923,2 54,3 0,7 216,0 2,7 

Emploi ('000) 7 687,8 7 493,5 7 197,5 194,3 2,6 490,3 6,8 

   Temps plein ('000) 6 274,0 6 217,7 6 007,0 56,3 0,9 267,0 4,4 

   Temps partiel ('000) 1413,8 1275,8 1190,4 138,0 10,8 223,4 18,8 

Chômage ('000) 451,4 591,4 725,7 -140,0 -23,7 -274,3 -37,8 

Taux de chômage (%) 5,5 7,3 9,2 -1,8 - -3,7 - 

Taux d'activité (%) 65,4 65,0 64,5 0,4 - 0,9 - 

Taux d'emploi (%) 61,7 60,3 58,6 1,4 - 3,1 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087 

 
 

 En février, le taux de chômage a baissé de 1,8 point de pourcentage pour atteindre 5,5 %, soit un 
plancher depuis février 2020.  

 Le taux de participation a augmenté de 0,4 point de pourcentage pour s’établir à 65,4 %.  

 Le taux de chômage de l’Ontario en février équivalait au taux national. C’est la première fois, depuis juin 
2020, que le taux de chômage provincial est égal ou inférieur à celui du Canada. 
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Taux de chômage mensuel selon l'âge et le sexe, Ontario 

Données désaisonnalisées Février 2022 Janvier 2022 Février 2021 
Variation 

mensuelle 
Variation 
annuelle 

  (%) (%) (%) (points de %) (points de %) 

Total 5,5 7,3 9,2 -1,8 -3,7 

  25 ans et plus 4,4 5,8 7,2 -1,4 -2,8 

    Hommes - 25 ans et plus 4,2 5,4 6,9 -1,2 -2,7 

    Femmes - 25 ans et plus 4,7 6,4 7,4 -1,7 -2,7 

  15 à 24 ans 12,2 16,6 21,3 -4,4 -9,1 

    Hommes - 15 à 24 ans 13,2 16,4 18,6 -3,2 -5,4 

    Femmes - 15 à 24 ans 11,1 16,9 24,2 -5,8 -13,1 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087 

 
 

EMPLOI PAR INDUSTRIE 

 
L’emploi a augmenté de 22 200 (+1,5 %) dans le secteur de la production de biens de l’Ontario en février 2022, 
les plus fortes hausses ayant été enregistrées dans la construction (+20 700; +3,7 %) et la fabrication (+2 300; 
+0,3 %). Deux industries productrices de biens ont enregistré des pertes d’emploi en février, soit les services 
publics (-1 000; -1,7 %), ainsi que la foresterie, la pêche, les mines, les carrières, le pétrole et le gaz (-600; -
1,5 %). 
 
Construction 

 L’emploi dans l’industrie de la construction en Ontario a augmenté de 3,7 % en février, soit une hausse 
pour le quatrième mois consécutif, alors que l’Ontario continue de mettre l’accent sur l’abordabilité du 
logement et l’augmentation de son parc de logements résidentiels. 

 
L’emploi dans le secteur des services de l’Ontario s’est accru de 172 200 (+2,9 %) en février 2022, les gains les 
plus importants ayant été enregistrés dans l’hébergement et les services de restauration (+75 600; +23,9 %) ainsi 
que dans l’information, la culture et les loisirs (+39 000; +13,4 %). Les autres services de l’Ontario – 
établissements d’entretien et de réparation de véhicules automobiles, prestation de services de soins 
personnels, de blanchisserie et de services funéraires, promotion d’activités religieuses et soutien de causes 
politiques ou sociales – (sauf les administrations publiques) ont inscrit la plus forte baisse (-7 600; -2,9 %). 
 
Hébergement et services de restauration 

 La main-d’œuvre du secteur de l’hébergement et des services de restauration de l’Ontario a connu une 
forte hausse de 23,9 % en février, les limites de capacité dans les restaurants, les bars et les autres 
établissements de restauration ayant été supprimées dans toute la province.  

 L’assouplissement des exigences relatives aux voyages partout au Canada et l’introduction d’un crédit 
d’impôt pour les voyages en Ontario ont amélioré les perspectives des services d’hébergement en 
Ontario, alors que les activités touristiques reprennent lentement. 

 
Information, culture et loisirs 

 L’emploi dans le secteur de l’information, de la culture et des loisirs en Ontario a enregistré une forte 
hausse de 13,4 % au cours du mois.  
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 La suppression des limites de capacité pour les établissements de jeux, les gymnases et les installations 
récréatives, ainsi que l’augmentation de la capacité des arénas et des lieux de divertissement, ont 
stimulé l’emploi dans ce secteur. 
 

 
Données mensuelles sur la population active, par industrie, Ontario 

Données désaisonnalisées ('000) 
Février 
2022 

Janvier 
2022 

Février 
2021 

Variation 
mensuelle 

Variation 
annuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 7 687,8 7 493,5 7 197,5 194,3 2,6 490,3 6,8 

Secteur de la production de biens 1509,7 1487,5 1469,1 22,2 1,5 40,6 2,8 

  Agriculture 62,4 61,7 60,2 0,7 1,1 2,2 3,7 

  Foresterie, pêche, mines, exploitation  
  en carrière, et extraction de pétrole et de gaz 38,9 39,5 35,5 -0,6 -1,5 3,4 9,6 

  Services publics 58,5 59,5 51,4 -1,0 -1,7 7,1 13,8 

  Construction 584,3 563,6 530,9 20,7 3,7 53,4 10,1 

  Fabrication 765,6 763,3 791,1 2,3 0,3 -25,5 -3,2 

Secteur des services 6 178,1 6 005,9 5 728,4 172,2 2,9 449,7 7,9 

  Commerce 1150,7 1136,9 1018,6 13,8 1,2 132,1 13,0 

  Transport et entreposage 393,9 388,0 362,2 5,9 1,5 31,7 8,8 

  Finance, assurances, immobilier et location 658,4 641,2 631,9 17,2 2,7 26,5 4,2 

  Services professionnels, scientifiques  
  et techniques 791,4 776,6 712,5 14,8 1,9 78,9 11,1 

  Services aux entreprises, services relatifs  
  aux bâtiments et autres services de soutien 302,0 288,0 276,7 14,0 4,9 25,3 9,1 

  Services d'enseignement 553,7 557,8 541,7 -4,1 -0,7 12,0 2,2 

  Soins de santé et assistance sociale 941,2 931,3 902,9 9,9 1,1 38,3 4,2 

  Information, culture et loisirs 329,8 290,8 282,1 39,0 13,4 47,7 16,9 

  Hébergement et services de restauration 392,5 316,9 323,6 75,6 23,9 68,9 21,3 

  Autres services 250,3 257,9 287,5 -7,6 -2,9 -37,2 -12,9 

  Administrations publiques 414,3 420,5 388,7 -6,2 -1,5 25,6 6,6 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0355, anciennement CANSIM 282-0088 

 
 

ANALYSE RÉGIONALE 

 
En février 2022, toutes les régions économiques ont signalé une augmentation de l’emploi en glissement 

annuel par rapport à février 2021. Toutefois, par rapport à février 2020 (avant la pandémie), cinq des onze 

régions économiques ont affiché un niveau d’emploi inférieur : Ottawa, Kitchener-Waterloo-Barrie, Stratford-

Bruce Peninsula, Nord-Est et Nord-Ouest. 

Toutes les régions économiques ont constaté une baisse du taux de chômage par rapport à février 2021. 

Cependant, si l’on compare avec février 2020 (avant la pandémie), six des onze régions économiques ont 

affiché un taux de chômage plus élevé : Ottawa, Toronto, Kitchener-Waterloo-Barrie, Hamilton-Péninsule du 

Niagara, London et le Nord-Ouest. 
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Données mensuelles sur la population active, par région économique, Ontario 

  Emploi Taux de chômage 

Moyennes mobiles de trois mois  Février Février Variation  Février Février Variation  

données non désaisonnalisées 2022 2021 annuelle 2022 2021 annuelle 

  
('000) ('000) (%) (%) (%) (points de 

%) 

Ontario 7 541,3 7 107,3 6,1 6,1 9,3 -3,2 

Régions économiques             

    Ottawa 728,1 727,0 0,2 4,7 6,1 -1,4 

    Kingston—Pembroke 225,8 213,5 5,6 4,6 8,6 -4,0 

    Muskoka—Kawarthas 167,8 185,5 -9,5 4,5 8,4 -3,9 

    Toronto 3 680,3 3 410,1 7,9 6,9 10,4 -3,5 

    Kitchener—Waterloo—Barrie 766,1 721,1 6,2 5,1 9,6 -4,5 

    Hamilton—Niagara Peninsula 772,2 718,5 7,5 5,4 8,8 -3,4 

    London 384,1 359,0 7,0 5,6 7,1 -1,5 

    Windsor—Sarnia 310,4 281,9 10,1 7,0 9,5 -2,5 

    Stratford—Bruce Peninsula 154,3 153,3 0,7 4,6 7,1 -2,5 

    Nord-est 254,6 241,2 5,6 5,1 8,0 -2,9 

    Nord-ouest 97,6 96,4 1,2 6,0 7,1 -1,1 

Remarque : Les totaux peuvent me pas correspondre aux sommes indiquées en raison des 
arrondissements    
Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287-01 

 

Les changements notables entre février 2021 et février 2022 sont les suivants : 

 L’emploi a augmenté de 7,9 % (+270 200) dans la région économique de Toronto, l’emploi à temps 

plein ayant progressé de 5,6 % (+160 500) et celui à temps partiel ayant crû de 20,3 % (+109 700). 

 La population active de la région économique de Muskoka-Kawarthas a diminué de 13,2 % (-26 700), 

engendrant la baisse du taux de participation, qui passe de 58,3 % à 50,0 %. 

 L’emploi dans la région économique de Windsor-Sarnia a augmenté de 10,1 % (+28 500) et celui à 

temps plein ayant crû de 12,8 % (+28 600). 

 
 

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l'économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d'Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Ontario 
Pour de plus amples informations, veuillez contacter l'équipe de l'IMT : http://www.esdc.gc.ca/cgi-
bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt  
Pour de l'information sur l'Enquête sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada : 
http://www.statcan.gc.ca 
 

http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt
http://www.statcan.gc.ca/
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© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2019 tous 
droits réservés. 
 
 
 


