Ontario

Mars 2022

Le présent Bulletin du marché du travail fournit une analyse des résultats de I’'Enquéte sur la population active pour la
province de I'Ontario et ses régions.

Tendances de la population active — Augmentation de I’emploi en mars 2022

e L’emploi a augmenté de 35 100 (+2,6 %) en Ontario en mars 2022. Tous les gains étaient attribuables a
des postes a temps plein (+65 500; +1,0 %). L'emploi a temps partiel a décliné de 30 400 (-2,2 %).

o Le taux de chdmage est passé de 5,5 % en février a 5,3 % en mars, le plus bas depuis janvier 2020. Chez
les jeunes ontariens de 15 a 24 ans, il est passé de 12,2 % a 10,4 %.

e L’emploi dans les industries de la production de biens et des services a enregistré des gains.

CARACTERISTIQUES DE LA POPULATION ACTIVE

L’emploi en Ontario a légérement augmenté en mars 2022, atteignant un sommet sans précédent.

e Les gains d’emploi en mars (+35 100, +0,5 %) étaient entierement attribuables au travail a temps plein
(+65 500; +1,0 %), tandis que le nombre de postes a temps partiel a diminué de 30 400 (-2,2 %).

o De légeres hausses de I'emploi ont été observées chez les jeunes de 15 a 24 ans (+4 000; +0,4 %), mais la
majorité des gains se sont produits chez les personnes de 55 ans et plus (+17 600; +1,0 %).

e Au Canada, I'emploi global a augmenté (+72 500; +0,4 %), surtout en Ontario et au Québec. Quatre pro-
vinces, soit Terre-Neuve-et-Labrador, la Nouvelle-Ecosse, le Manitoba et la Saskatchewan, ont enregistré
une diminution.
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Données désaisonnalisées

Données mensuelles sur la population active, Ontario

Mars 2022

Février 2022

Mars 2021

Variation mensuelle

Variation annuelle

mensuelles Nombre % Nombre %
Population 15+ ('000) 12 469,3 12 454,6 12 301,8 14,7 0,1 167,5 1,4
Population active ('000) 8152,7 8139,2 7 969,6 13,5 0,2 183,1 2,3
Emploi ('000) 77229 7 687,8 7 368,3 35,1 0,5 354,6 4,8
Temps plein ('000) 6339,5 6274,0 6104,1 65,5 1,0 235,4 3,9
Temps partiel ('000) 1383,4 1413,8 1264,2 304 | 2,2 119,2 9,4
Chomage ('000) 429,8 451,4 601,3 -21,6 -4,8 -171,5 | -28,5
Taux de chémage (%) 5,3 5,5 7,5 -0,2 - -2,2 -
Taux d'activité (%) 65,4 65,4 64,8 0,0 - 0,6 -
Taux d'emploi (%) 61,9 61,7 59,9 0,2 - 2,0 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active — Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087

e En mars, le taux de chdmage a chuté de 0,2 point de pourcentage pour s’établir a 5,3 %, le plus faible
depuis février 2020.

e Par rapport a février 2022, le taux d’activité (65,4 %) est demeuré inchangé.

e En mars, le taux de chomage de I'Ontario était égal au taux national. Il s’agit du deuxiéme mois consécutif
ou celui-ci est égal ou inférieur a celui du Canada, ce qui ne s’était pas produit depuis juin 2020.

Emploi et taux de chdmage mensuel, Ontario
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Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active Tableau 14-10-0287
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Taux de chomage mensuel selon I'age et le sexe, Ontario

Variation men- Variation an-
Données désaisonnalisées Mars 2022 Février 2022 Mars 2021 suelle nuelle

(%) (%) (%) (points de %) (points de %)
Total 5,3 5,5 7,5 -0,2 -2,2
25 ans et plus 4,4 4,4 6,3 0,0 -1,9
Hommes - 25 ans et plus 3,7 4,2 6,3 -0,5 -2,6
Femmes - 25 ans et plus 5,2 4,7 6,3 0,5 -1,1
15 a 24 ans 10,4 12,2 15,5 -1,8 -5,1
Hommes - 15 a 24 ans 9,6 13,2 14,1 -3,6 -4,5
Femmes - 15 a 24 ans 11,3 11,1 17,0 0,2 -5,7

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active — Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087

EMPLOI PAR INDUSTRIE

En mars 2022, I'emploi a augmenté de 32 800 (+2,2 %) dans le secteur de la production de biens de I’'Ontario, les
gains les plus importants ayant eu lieu dans la construction (+11 200; +1,9 %) et la fabrication (+8 800; +1,1 %).
Toutes les autres industries productrices de biens ont également enregistré une hausse en mars.

Construction
e Dans l'industrie de la construction de I'Ontario, I'emploi a cri en mars pour le cinquieme mois consécutif
alors que la province entamait la saison de construction printaniere.
e En mars 2022, I'emploi provincial dans la construction était supérieur de 9,9 % a ce qu'’il était en mars
2021.

Fabrication
e Ll’indice des directeurs d’achats du secteur de la fabrication de Markit Canada, qui donne une indication
de la santé globale de I'’économie et de la vigueur de I'industrie manufacturiere au pays, a atteint le som-
met historique de 58,9 en mars, comparativement a 56,6 en février.
e Au Canada, en raison des effets combinés de la levée des restrictions liées a la COVID-19 et des préoccu-
pations dues aux hausses futures des prix des produits semi-finis, la production et les nouvelles com-
mandes ont été considérables.

En mars 2022, I'emploi dans le secteur des services de I'Ontario a peu progressé, augmentant uniquement de
2 400 (+0,04 %). Les gains les plus importants ont été enregistrés dans les autres services (+7 900; +3,2 %) et dans
les services professionnels, scientifiques et techniques (+7 500; +0,9 %). En revanche, les cing industries ayant en-
caissé des pertes au cours du mois se trouvaient également dans ce secteur. Celle du transport et de I'entreposage
a été le plus durement touchée, observant un déclin de 13 000 (-13,0 %).

Autres services (sauf 'administration publique)

e Dans les autres services, lesquels comprennent les entreprises d’entretien et de réparation de véhicules
automobiles; la prestation de services de soins personnels, de blanchisserie et funéraires; la promotion
d’activités religieuses et le soutien a des causes politiques ou sociales, la croissance de I'emploi a profité
de I'appui du gouvernement provincial qui a retiré I'obligation de porter un masque a l'intérieur a
I’échelle de I'Ontario.
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Données mensuelles sur la population active, par industrie, Ontario

Données désaisonnalisées ('000)

Février
2022

Mars 2021

Variation men- Variation an-

suelle nuelle

Nom- % Nom- %

bre bre

Emploi total, toutes les industries 7722,9 7 687,8 7 368,3 35,1 0,5 354,6 4,8

Secteur de la production de biens 1542,5 1509,7 1480,0 32,8 2,2 62,5 4,2
Agriculture 66,3 62,4 64,9 3,9 6,3 1,4 2,2
Foresterie, péche, mines, exploitation
en carriére, et extraction de pétrole et de gaz 46,3 38,9 35,7 7,4 19,0 10,6 29,7
Services publics 60,0 58,5 52,0 1,5 2,6 8,0 15,4
Construction 595,5 584,3 542,0 11,2 1,9 53,5 9,9
Fabrication 774,4 765,6 785,5 8,8 1,1 -11,1 -1,4

Secteur des services 6 180,5 6178,1 5 888,3 2,4 0,0 292,2 5,0
Commerce 1149,7 1150,7 1086,7 -1,0 -0,1 63,0 5,8
Transport et entreposage 380,9 393,9 366,6 -13,0 -3,3 14,3 3,9
Finance, assurances, immobilier et location 662,9 658,4 630,3 4,5 0,7 32,6 5,2
Services professionnels, scientifiques
et techniques 798,9 791,4 713,5 7,5 0,9 85,4 12,0
Services aux entreprises, services relatifs
aux batiments et autres services de soutien 296,4 302,0 283,3 -5,6 -1,9 13,1 4,6
Services d'enseignement 552,7 553,7 570,6 -1,0 -0,2 -17,9 -3,1
Soins de santé et assistance sociale 946,4 941,2 915,7 5,2 0,6 30,7 3,4
Information, culture et loisirs 334,7 329,8 313,7 49 1,5 21,0 6,7
Hébergement et services de restauration 384,5 392,5 329,6 -8,0 -2,0 54,9 16,7
Autres services 258,2 250,3 292,2 7,9 3,2 -34,0 -11,6
Administrations publiques 415,1 4143 386,1 0,8 0,2 29,0 7,5

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active — Tableau 14-10-0355, anciennement CANSIM 282-0088

ANALYSE REGIONALE

En mars 2022, toutes les régions économiques de I'Ontario, sauf une, Muskoka-Kawarthas, ont observé une
hausse de I'emploi par rapport a mars 2021. En revanche, comparativement au début de la pandémie en mars
2020, deux d’entre elles affichaient des niveaux inférieurs : Kitchener—Waterloo—Barrie et Stratford—Bruce Penin-
sula.

Par rapport a mars 2021, le taux de ch6mage a fléchi dans toutes les régions économiques. Toutefois, comparati-
vement a mars 2020, trois d’entre elles affichaient des taux supérieurs en mars 2022 : Ottawa, Toronto et Kitche-
ner—Waterloo—Barrie.
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Données mensuelles sur la population active, par région économique, Ontario

Emploi Taux de chomage

Moyennes mobiles de trois mois \ETH \ET Variation \ETH \ETH Variation
données non désaisonnalisées 2022 2021 annuelle 2022 2021 annuelle
('000) (‘000) (%) (%) (%) (points de
)
Ontario 7523,9 7 105,6 5,9 6,2 9,1 -2,9
Régions économiques
Ottawa 730,5 728,7 0,2 5,3 6,3 -1,0
Kingston—Pembroke 226,1 209,2 8,1 5,4 9,4 -4,0
Muskoka—Kawarthas 175,6 187,2 -6,2 3,6 8,6 -5,0
Toronto 3653,6 3390,9 7,7 7,0 10,1 3,1
Kitchener—Waterloo—Barrie 766,5 725,2 5,7 5,6 9,5 -3,9
Hamilton—Niagara Peninsula 771,1 725,1 6,3 5,7 8,5 -2,8
London 384,4 359,5 6,9 5,6 7,4 -1,8
Windsor—Sarnia 304,4 289,2 53 7,1 9,0 -1,9
Stratford—Bruce Peninsula 157,3 153,7 5,3 4,5 6,6 55,1
Nord-est 256,0 240,5 6,4 53 8,2 -2,9
Nord-ouest 98,4 96,4 1,1 6,0 7.6,6 -1,6
Remarque : Les totaux peuvent me pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondisse-
ments

Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active — Tableau 14-10-0287-01

Des changements notables sont survenus entre mars 2021 et mars 2022 :

e |’emploia progressé de 7,7 % (+262 700) dans la région économique de Toronto, le travail a temps plein
ayant crl de 4,8 % (+ 137 800), et celui a temps partiel, de 24,1 % (+ 124 900).

e la population active de la région économique de Muskoka-Kawarthas a accusé un déclin de 11,2 % (-
22 900), ce qui se reflete dans le fléchissement du taux d’activité qui est passé de 58,9 % a 51,7 %.

o L’emploi dans la région économique de Kingston—Pembrooke a progressé de 8,1 % (+16 900), alors que
le travail a temps partiel a crli de 31,3 % (+11 300).

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur I'économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne refletent pas nécessairement les politiques officielles
d'Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Ontario

Pour de plus amples informations, veuillez contacter I'équipe de I'IMT : http://www.esdc.qgc.ca/cqi-bin/con-
tact/edsc-esdc/fra/contactez _nous.aspx?section=imt

Pour de l'information sur I'Enquéte sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada :
http.//www.statcan.qc.ca

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2019 tous
droits réservés.
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