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RÉSUMÉ 

 

 En avril 2022, l’emploi en Ontario a connu une hausse de 14 300 (+0,2 %). 

 L’emploi à temps plein a diminué (-15 700 ; -0,2 %), alors que celui à temps partiel s’est accru 
(+30 000; +2,2 %) 

 Le taux de chômage a légèrement augmenté de 0,1 point de pourcentage pour atteindre 5,4 %. 

 La plus grande hausse du taux de chômage était chez les jeunes hommes ontariens de 15 à 24 ans, soit 
une augmentation de 3,9 points de pourcentage, atteignant ainsi 13,5 %. 

 
 

CARACTÉRISTIQUES DE LA POPULATION ACTIVE 

 
En avril 2022, l’emploi en Ontario a augmenté pour un troisième mois consécutif et a même désormais surpassé 
les niveaux observés avant la pandémie. En effet, il a crû de 3,2 % (+242 600) depuis février 2020. 

 Les gains d’emploi en avril (+14 300; +0,2 %) étaient entièrement attribuables à la hausse des postes à 
temps partiel (+30 000; +2,2 %), puisque ceux à temps plein ont diminué (-15 700, -0,2 %). 

 Tous les gains étaient chez les jeunes de 15 à 24 ans (+2 100; +0,2 %). Ils ont permis de compenser une 
légère baisse chez le principal groupe d'âge actif composé des 25 ans et plus (-400; -0,01 %) 

 Au Canada, l’emploi total a crû quelque peu (+15 300; + 0,1 %). La moitié des provinces ont affiché des 
gains, l’Alberta figurant au premier rang (+16 000; +0,7 %), suivi de l’Ontario et du Nouveau-Brunswick 
(+6 700; +1,8 %) 
 

Ce bulletin sur le marché du travail présente une analyse des résultats de l’Enquête sur la population active de la province 
de l’Ontario et de ses régions. 
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Données désaisonnalisées 

mensuelles Nombre % Nombre %

Population 15+ ('000) 12 482,2 12 469,3 12 311,3 12,9 0,1 170,9 1,4

Population active ('000) 8 178,8 8 152,7 7 921,8 26,1 0,3 257,0 3,2

Emploi ('000) 7 737,2 7 722,9 7 214,6 14,3 0,2 522,6 7,2

   Temps plein ('000) 6 323,8 6 339,5 5 975,9 -15,7 -0,2 347,9 5,8

   Temps partiel ('000) 1413,4 1383,4 1238,7 30,0 2,2 174,7 14,1

Chômage ('000) 441,6 429,8 707,2 11,8 2,7 -265,6 -37,6

Taux de chômage (%) 5,4 5,3 8,9 0,1 - -3,5 -

Taux d'activité (%) 65,5 65,4 64,3 0,1 - 1,2 -

Taux d'emploi (%) 62,0 61,9 58,6 0,1 - 3,4 -

Données mensuelles sur la population active, Ontario

Avril 2022 Mars 2022 Avril 2021
Variation mensuelle Variation annuelle

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087

Données désaisonnalisées Avril 2022 Mars 2022 Avril 2021 Variation mensuelle Variation annuelle

(%) (%) (%) (points de %) (points de %)

Total 5,4 5,3 8,9 0,1 -3,5

  25 ans et plus 4,5 4,4 7,2 0,1 -2,7

    Hommes - 25 ans et plus 4,1 3,7 6,3 0,4 -2,2

    Femmes - 25 ans et plus 4,9 5,2 8,1 -0,3 -3,2

  15 à 24 ans 11,2 10,4 20,1 0,8 -8,9

    Hommes - 15 à 24 ans 13,5 9,6 21,0 3,9 -7,5

    Femmes - 15 à 24 ans 8,7 11,3 18,9 -2,6 -10,2

Taux de chômage mensuel selon l'âge et le sexe, Ontario

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087
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EMPLOI PAR INDUSTRIE 

 
 
En avril 2022, l’emploi a connu une hausse de 9 800 (+0,6 %) dans le secteur de la production de biens de 
l’Ontario. Les plus importantes augmentations provenaient de la fabrication (+9 400; +1,2 %) et des services 
publics (+2 400; +4,0 %). Pour leur part, les industries de la foresterie, de la pêche, des mines, de l’exploitation 
en carrière, et de l’extraction de pétrole et de gaz (-8,4 %; -3 900) et de la construction (-0,02 %; 100) étaient les 
seules à avoir enregistré des baisses au cours du mois. En ce qui concerne toutes les autres dans ce secteur, 
l’emploi a légèrement crû ou s’est maintenu en avril. 
 
Fabrication 

 L’indice des directeurs d’achats du secteur de la fabrication de Markit Canada, qui fournit un indice de la 
santé de l’économie et de la vigueur de l’industrie de la fabrication au pays, a chuté de son niveau record 
de 58,9 en mars pour passer à 56,2 en avril 2022. 

 En avril, une hausse des commandes nationales et internationales a soutenu l’expansion, mais celles-ci 
ont été modérées par une pénurie de matériaux et de camions ainsi que par les retards de frets, menant 
à une augmentation des commandes en attente. 

 
Services publics 

 L’emploi dans l’industrie des services publics de l’Ontario est passé de 60 000 en mars 2022 à 62 400 en 
avril 2022 (+2 400; +4,0 %) 

 Au cours de la dernière année, il a augmenté de 23,3 % par rapport à 50 600 en avril 2021. 

 En avril 2022, en atteignant 63 500, il était à son plus haut depuis août 2008. 
 
En avril 2022, l’emploi dans le secteur des services a enregistré une faible hausse de 4 400 (+0,1 %); les gains les 
plus importants étaient dans les services d’enseignement (+15 000; +2,7 %) et les services professionnels, 
scientifiques et techniques (+8 200; +1,0 %). Cette augmentation a été largement neutralisée par des pertes dans 
cinq autres industries, principalement dans le commerce de gros et de détail (-21 900; -1,9 %). 
 
Services d’enseignement 

 L’emploi total dans les services d’enseignement a augmenté de 15 000 (+2,7 %) en avril 2022 grâce aux 
conseils scolaires qui ont embauché des enseignants suppléants en plus d’avoir rappelé au travail 
d’anciens employés et d’autres qui étaient partis à la retraite pour pallier une pénurie de personnel. 

 En avril 2022, l’industrie comptait 567 700 postes, soit le deuxième plus haut sommet jamais enregistré, 
tout juste derrière mars 2021 (570 600). 
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ANALYSE RÉGIONALE 

 
En avril 2022, toutes les régions économiques ontariennes, à l’exception de Muskoka-Kawarthas, ont rapporté 
une augmentation annuelle de l’emploi comparativement à avril 2021. Par rapport à ce qui était observé avant la 
pandémie, neuf des onze régions affichaient des niveaux plus élevés ce mois-ci. 
 
Le taux de chômage a chuté dans l’ensemble des régions comparativement à avril 2021. En fait, ce mois-ci, elles 
affichaient toutes un taux plus faible qu’au début de la pandémie en avril 2020. 
 
 

Nombre % Nombre %

Emploi total, toutes les industries 7 737,2 7 722,9 7 214,6 14,3 0,2 522,6 7,2

Secteur de la production de biens 1552,3 1542,5 1467,5 9,8 0,6 84,8 5,8

  Agriculture 68,3 66,3 68,9 2,0 3,0 -0,6 -0,9

  Foresterie, pêche, mines, exploitation 

  en carrière, et extraction de pétrole et de gaz 42,4 46,3 34,7 -3,9 -8,4 7,7 22,2

  Services publics 62,4 60,0 50,6 2,4 4,0 11,8 23,3

  Construction 595,4 595,5 537,1 -0,1 0,0 58,3 10,9

  Fabrication 783,8 774,4 776,2 9,4 1,2 7,6 1,0

Secteur des services 6 184,9 6 180,5 5 747,1 4,4 0,1 437,8 7,6

  Commerce 1127,8 1149,7 1027,8 -21,9 -1,9 100,0 9,7

  Transport et entreposage 387,1 380,9 368,5 6,2 1,6 18,6 5,0

  Finance, assurances, immobilier et location 656,0 662,9 633,8 -6,9 -1,0 22,2 3,5

  Services professionnels, scientifiques 

  et techniques 807,1 798,9 715,0 8,2 1,0 92,1 12,9

  Services aux entreprises, services relatifs 

  aux bâtiments et autres services de soutien 287,6 296,4 275,6 -8,8 -3,0 12,0 4,4

  Services d'enseignement 567,7 552,7 524,1 15,0 2,7 43,6 8,3

  Soins de santé et assistance sociale 941,1 946,4 910,5 -5,3 -0,6 30,6 3,4

  Information, culture et loisirs 341,8 334,7 297,7 7,1 2,1 44,1 14,8

  Hébergement et services de restauration 391,0 384,5 306,0 6,5 1,7 85,0 27,8

  Autres services 257,5 258,2 288,8 -0,7 -0,3 -31,3 -10,8

  Administrations publiques 420,1 415,1 399,4 5,0 1,2 20,7 5,2

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0355, anciennement CANSIM 282-0088

Données mensuelles sur la population active, par industrie, Ontario

Données désaisonnalisées ('000) Avril 2022 Mars 2022 Avril 2021

Variation 

mensuelle
Variation annuelle
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Les changements les plus notables entre avril 2021 et avril 2022 comprennent les suivants : 

 L’emploi a connu une hausse de 8,5 % (+287 500) dans la région économique de Toronto, les postes à 

temps plein ayant augmenté de 5,5 % (+157 200) et ceux à temps partiel, de 25,0 % (+130 300). 

 La population active de Muskoka-Kawarthas a chuté de 5,9 % (-11 900), ce qui correspond à une 
diminution du taux d’activité, qui est passé de 58,0 % à 53,9 %. 

 L’emploi à Kingston-Pembroke a crû de 12,6 % (+26 000), le travail à temps partiel ayant bondi de 24,1 % 

(+9 700). 

 

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l'économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d'Emploi et Développement social Canada. 

 

 
Préparé par : Direction de l’information sur le marché du travail (IMT), Service Canada, Ontario 
Pour plus d’information, veuillez communiquer avec l’équipe de l’IMT par courriel à NC-LMI-IMT-GD@hrsdc-
rhdcc.gc.ca 
 
Pour des renseignements sur l’Enquête sur la population active, consultez le site Web de Statistique Canada : 
Statistique Canada : L'organisme statistique national du Canada (statcan.gc.ca) 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada représentée par Emploi et Développement social Canada, 2022, tous 
droits réservés. 

Moyennes mobiles de trois mois Avril Avril Variation Avril Avril Variation 

données non désaisonnalisées 2022 2021 annuelle 2022 2021 annuelle

('000) ('000) (%) (%) (%) (points de %)

Ontario 7 619,0 7 163,1 6,4 5,6 8,7 -3,1

Régions économiques

    Ottawa 746,2 736,8 1,3 5,1 6,6 -1,5

    Kingston—Pembroke 231,6 205,6 12,6 5,0 10,1 -5,1

    Muskoka—Kawarthas 183,9 187,8 -2,1 3,2 7,0 -3,8

    Toronto 3686,2 3398,7 8,5 6,2 9,4 -3,2

    Kitchener—Waterloo—Barrie 781,3 742,7 5,2 5,1 8,7 -3,6

    Hamilton—Niagara Peninsula 778,0 738,0 5,4 5,2 8,7 -3,5

    London 389,5 362,3 7,5 5,1 8,6 -3,5

    Windsor—Sarnia 306,2 295,6 3,6 5,8 9,0 -3,2

    Stratford—Bruce Peninsula 160,1 157,0 4,0 3,3 6,1 56,8

    Nord-est 257,0 242,3 6,1 4,6 8,1 -3,5

    Nord-ouest 98,8 96,4 1,5 5,6 7.7,7 -2,1

Remarque : Les totaux peuvent me pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287-01

Données mensuelles sur la population active, par région économique, Ontario

Emploi Taux de chômage

mailto:NC-LMI-IMT-GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca
mailto:NC-LMI-IMT-GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca
https://www.statcan.gc.ca/fr/debut


Bulletin du Marché du travail – Ontario – avril 2022       Page 6 

 

 

 

 


