Bulletin sur le marche du travail
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Ce bulletin du marché du travail fournit une analyse de I'enquéte sur la population active dans la province de I’Ontario et
ses régions.

Tendances de la population active — L’emploi a chuté en juin 2022

e Enjuin 2022, I'emploi en Ontario a reculé de 0,3 %, toutes les pertes provenant des emplois a temps par-
tiel (-3,7 %).

e Le taux d’activité a aussi chuté en juin, allant de 65,5 % a 65 %, alors que la population active a diminué
de 0,7 %.

e Le taux de chémage a chuté de 0,4 point de pourcentage pour atteindre 5,1 %, alors que le chdmage a
diminué de 7,3 % dans la période de mai a juin, ce qui peut étre partiellement attribuable aux retraites
ou aux personnes ayant quitté le marché du travail.

CARACTERISTIQUES DE LA POPULATION ACTIVE

En juin 2022, 'emploi en Ontario a diminué pour la premiére fois aprés avoir été en hausse pendant quatre mois
consécutifs.

e Lerecul de I'emploi de ce mois-ci (-24 700 ; -0,3 %) a principalement été constaté dans les emplois a
temps partiel (-52 500; -3,7 %).
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e Les baisses étaient principalement chez les jeunes de 15 a 24 ans (-13 600, -1,3 %) et chez les personnes
agées de 55 ans et plus (-27 000, -1,6 %).
e Au Canada, le taux d’activité général a aussi diminué (-43 000 ; -0,2 %). Le Québec et I'Ontario ont enre-
gistré la majorité des pertes d’emplois.

Données désaisonnalisées

mensuelles

Données mensuelles sur la population active, Ontario

Juin 2022

Mai 2022

Juin 2021

Variation mensuelle

Nombre

%

Variation annuelle

Nombre

%

Population 15+ ('000) 12 508,5 12 495,6 12 324,0 12,9 0,1 184,5 15
Population active ('000) 8129,5 8186,8 7962,4 -57,3 -0,7 167,1 2,1
Emploi ('000) 77144 7739,1 7311,2 -24,7 -0,3 403,2 5,5
Temps plein ('000) 6 365,0 6337,1 5999,6 27,9 0,4 365,4 6,1
Temps partiel ('000) 1349,5 1402,0 1311,6 -52,5 -3,7 37,9 2,9
Chomage ('000) 415,1 447,7 651,2 -32,6 -7,3 -236,1| -36,3
Taux de chomage (%) 5,1 5,5 8,2 -0,4 - -3,1 -
Taux d'activité (%) 65,0 65,5 64,6 -0,5 - 0,4 -
Taux d'emploi (%) 61,7 61,9 59,3 -0,2 - 24 -
Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active — Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087
Emploi et taux de chdmage mensuel, Ontario
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Taux de chomage mensuel selon I'dge et le sexe, Ontario

Données désaisonnalisées Juin 2022 Mai 2022 Juin 2021 Variation mensuelle | Variation annuelle

(EA) (€A) (€A) (points de %) (points de %)
Total 51 5,5 8,2 -0,4 -3,1
25 ans et plus 4,2 45 6,9 -0,3 -2,7
Hommes - 25 ans et plus 4,2 4,4 7,4 -0,2 -3,2
Femmes - 25 ans et plus 4,3 4,6 6,5 -0,3 -2,2
15a 24 ans 10,5 11,4 15,9 -0,9 -5,4
Hommes - 15 a 24 ans 12,6 13,6 16,4 -1,0 -3,8
Femmes - 15 a 24 ans 8,2 9,1 15,3 -0,9 -7,1

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active — Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087

EMPLOI PAR INDUSTRIE

En juin, la main-d’ceuvre du secteur de la production de biens de I'Ontario a augmenté de 24 200 (+1,6 %),
toutes les industries ayant enregistré des gains, mais surtout celle de la construction (+19 000 ; +3,3 %). L'emploi
dans I'industrie de la fabrication est demeuré assez stable (+700 ; +0,1 %), alors que I'industrie des services pu-
blics a connu une hausse relativement forte (+1 900 ; + 3,3 %), compte tenu du faible nombre d’emplois dans
cette industrie.

Construction

e Enjuin, 'emploi dans I'industrie de la construction de I’'Ontario a connu une hausse de 19 000 (+3,3 %).

e De plus, la Société canadienne d'hypotheques et de logement (SCHL) a demandé de faire construire da-
vantage de logements partout dans la province.

e Cependant, les marchés immobiliers de la province sont en train de ralentir, ce qui pourrait plus tard
provoquer une stagnation dans la progression de I'emploi.

En juin, I'emploi du secteur des services de I'Ontario a chuté de 48 900 (-0,8 %), les plus grosses pertes prove-
nant de l'industrie du commerce de gros et de détail (-23 400 ; -2,0 %) et des soins de santé et assistance sociale
(-17 300; -1,8 %). Les industries des services aux entreprises, services relatifs aux batiments et autres services de
soutien (+6 300 ; +2,2 %), ainsi que celles des finances, assurances, services immobiliers et de location (+6 200 ;
+1,0 %) sont parmi les quelques industries qui ont connu des hausses dans I’'emploi au cours du dernier mois.

Commerce de gros et de détail

e Enjuin, I'Ontario a connu des pertes de I'emploi de 23 400 (-2,0 %) dans I'industrie du commerce de gros
et de détail.

e Alors que les Canadiens continuent d’éprouver des difficultés par rapport aux colts du transport, de la
nourriture, du logement et des vétements, les données des prochains mois aideront a déterminer si
I’emploi de cette industrie est touché par I’évolution des comportements des consommateurs associés a
I'inflation.
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Soins de santé et assistance sociale

e Enjuin, la main-d’ceuvre de I'industrie de soins de santé et d’assistance sociale de I'Ontario a diminué de
17 300 (-1,8 %), puisque l'industrie continue d’éprouver des problemes d’épuisement professionnel et de
pénurie de main-d’ceuvre parmi les travailleurs et travailleuses de premiere ligne, particulierement les
docteurs et le personnel infirmier, qui ne cessent de combattre la pandémie.

e Certaines salles d’urgence a travers I'Ontario ont d temporairement fermer, puisque les délais d’attente
ont augmenté considérablement au cours des derniers mois en raison d’'un manque de personnel et de

lits d’hopitaux.

Données désaisonnalisées ('000)

Juin 2022

Mai 2022

Données mensuelles sur la population active, par industrie, Ontario

Juin 2021

Variation
mensuelle

Nombre %

Variation annuelle

Nombre

%

Emploi total, toutes les industries 77144 7739,1 7311,2 -24,7 -0,3 403,2 5,5

Secteur de la production de biens 1529,1 1504,9 1458,3 24,2 1,6 70,8 49
Agriculture 64,8 63,3 71,2 1,5 2,4 -6,4 -9,0
Foresterie, péche, mines, exploitation
en carriere, et extraction de pétrole et de gaz 43,6 42,4 36,8 1,2 2,8 6,8 18,5
Services publics 62,5 60,6 50,9 1,9 3,1 11,6 22,8
Construction 589,3 570,3 535,7 19,0 33 53,6 10,0
Fabrication 769,0 768,3 763,7 0,7 0,1 53 0,7

Secteur des services 6185,3 6234,2 5853,0 -48,9 -0,8 332,3 5,7
Commerce 1120,7 11441 1055,8 -23,4 -2,0 64,9 6,1
Transport et entreposage 384,9 384,8 369,6 0,1 0,0 15,3 41
Finance, assurances, immobilier et location 657,5 651,3 610,8 6,2 1,0 46,7 7,6
Services professionnels, scientifiques
et techniques 804,7 811,8 746,7 -71 -0,9 58,0 7,8
Services aux entreprises, services relatifs
aux batiments et autres services de soutien 297,8 291,5 286,4 6,3 2,2 11,4 4,0
Services d'enseignement 577,4 582,1 532,9 -4,7 -0,8 44,5 8,4
Soins de santé et assistance sociale 919,8 937,1 924,6 -17,3 -1,8 -4,8 -0,5
Information, culture et loisirs 339,8 347,4 284,8 -7,6 -2,2 55,0 19,3
Hébergement et services de restauration 397,3 402,7 341,8 -5,4 -1,3 55,5 16,2
Autres services 250,4 254,0 283,9 -3,6 -1,4 -33,5 -11,8
Administrations publiques 434,8 427,3 415,5 7,5 1,8 19,3 46

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active — Tableau 14-10-0355, anciennement CANSIM 282-0088

ANALYSE REGIONALE

En juin 2022, toutes les régions économiques de I'Ontario, excepté celle de Muskoka-Kawarthas, rapportaient
une hausse de I'emploi en glissement annuel comparativement a juin 2021. Comparativement au niveau d’em-
ploi avant la pandémie, les 11 régions économiques avaient, en juin 2022, des niveaux d’emploi plus élevés.

Comparativement a juin 2021, le taux de chdmage a diminué dans toutes les régions économiques, sauf celle de
Stratford-Bruce Peninsula. En juin 2022, toutes les régions économiques avaient un taux de ch6mage plus bas
gu’en juin 2020, au début de la pandémie.
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Données mensuelles sur la population active, par région économique, Ontario

Emploi Taux de chomage

Moyennes mobiles de trois mois Juin Juin Variation Juin Variation

données non désaisonnalisées 2022 2021 annuelle 2021 annuelle
('000) ('000) (%) (%) (points de %)
Ontario 7769,2 72734 6,8 54 9,0 -3,6

Régions économiques

Ottawa 770,5 752,1 2,4 4,4 8,1 -3,7
Kingston—Pembroke 238,0 205,1 16,0 3,8 9,2 -5,4
Muskoka—Kawarthas 187,7 191,6 -2,0 4.8 6,0 -1,2
Toronto 3746,9 3457,8 8,4 6,3 10,0 -3,7
Kitchener—Waterloo—Barrie 802,3 761,8 53 4,6 7,5 -2,9
Hamilton—Niagara Peninsula 792,4 736,0 7,7 4,5 8,8 -4,3
London 393,3 368,8 6,6 5,8 9,4 -3,6
Windsor—Sarnia 311,8 298,4 4,5 4,7 10,0 -5,3
Stratford—Bruce Peninsula 164,2 159,3 6,1 4,0 3,8 5,2
Nord-est 263,1 243,7 8,0 4,2 7,2 -3,0
Nord-ouest 99,0 98,7 1,3 4,5 7.6,6 -3,1

Remarque : Les totaux peuvent me pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active — Tableau 14-10-0287-01

Changements importants a noter entre juin 2021 et juin 2022 :

e Dans la région économique de Toronto, I’emploi a connu une hausse de 8,4 % (+289 100), enregistrant
des hausses de 7 % (+203 500) dans I'emploi a temps plein et de 16,1 % (+85 600) dans I'emploi a temps
partiel.

e La population active de la région économique de Muskoka-Kawarthas a chuté de 3,4 % (-6 900). Ce recul
se constate dans la diminution du taux d’activité, qui passe de 58,5 % a 55,9 %.

e L’emploi dans la région économique de Kingston-Pembroke a connu une hausse de 16,0 % (+32 000), en
raison de hausses de 14,9 % (+24 300) dans I'emploi a temps plein et de 20,1 % (+8 500) dans I'emploi a
temps partiel.

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur I'économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflétent pas nécessairement les politiques officielles
d'Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de I'information sur le marché du travail (IMT), Service Canada, Ontario
Pour plus d’information, veuillez communiquer avec I'équipe de I'IMT par courriel a3 NC-LMI-IMT-GD@hrsdc-

rhdcc.gc.ca

Pour des renseignements sur I’'Enquéte sur la population active, consultez le site Web de Statistique Canada :
Statistique Canada : L'organisme statistique national du Canada (statcan.gc.ca)
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© Sa Majesté la Reine du chef du Canada représentée par Emploi et Développement social Canada, 2022, tous
droits réservés.
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