lletin sur le marche du travail

Ontario

Juillet 2022

Le présent Bulletin du marché du travail fournit une analyse des résultats de I’'Enquéte sur la population active
pour la province de I'Ontario et ses régions.

Tendances de la population active — recule de I’emploi en juillet 2022

e |’emploiareculé de 27 400 (-0,4 %) postes en Ontario en juillet 2022, les pertes ayant été observées
dans les postes a temps plein (-57 600 ; -0,9 %).

e Letaux de chGmage a augmenté de 0,2 point de pourcentage pour s’établir a 5,3 %, celui des jeunes
ontariens agés de 15 a 24 ans ayant progressé pour atteindre 10,7 %.

e L’emploi a progressé dans le secteur des biens, mais il a régressé dans celui des services.

CARACTERISTIQUES DE LA POPULATION ACTIVE

En Ontario, I'emploi a baissé pour un deuxieme mois consécutif en juillet 2022, ce qui a neutralisé la croissance

relevée depuis février 2022.

e Labaisse de I'emploi en juillet (-27 400 ; -0,4 %) est survenue au niveau des postes a temps plein (-
57 600; -0,9 %).

e Le principal groupe d’age actif (composé de personnes agées de 25 a 54 ans) a subi la majorité des
pertes (-36 800 ; -0,7 %).

e Au Canada, I'emploi a reculé (-30 600 ; -0,2 %), I'Ontario et le Québec représentant la quasi-totalité du

recul.
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Données mensuelles sur la population active, Ontario

Variation annuelle

Nombre %

Variation mensuelle

Nombre %

Données désaisonnalisées

Juillet 2022 Juin 2022 Juillet 2021

mensuelles

Population 15+ ('000) 12 519,3 12 508,5 12 338,6 10,8 0,1 180,7 1,5
Population active ('000) 8114,0 8129,5 8013,0 -15,5 -0,2 101,0 1,3
Emploi ("000) 7687,0 7714,4 7367,7 27,4 | 0,4 319,3 43
Temps plein ('000) 6307,4 6365,0 6024,2 57,6 | -0,9 2832 | 4,7
Temps partiel ('000) 1379,6 1349,5 1343,5 30,1 2,2 36,1 2,7
Chomage ('000) 426,9 415,1 645,4 11,8 2,8 -218,5 | -33,9
Taux de chémage (%) 5,3 51 8,1 0,2 - -2,8 -
Taux d'activité (%) 64,8 65,0 64,9 -0,2 - -0,1 -
Taux d'emploi (%) 61,4 61,7 59,7 -0,3 - 1,7 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active — Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087

Emploi et taux de chdmage mensuel, Ontario
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Taux de chomage mensuel selon |'age et le sexe, Ontario

Variation Variation

Données désaisonnalisées Juillet 2022 Juin 2022 Juillet 2021 mensuelle ENIIE [
(%) (%) (%) (points de %) (points de %)

Total 53 5,1 8,1 0,2 -2,8
25 ans et plus 4,4 4,2 6,9 0,2 -2,5
Hommes - 25 ans et plus 3,9 4,2 7,3 -0,3 -3,4
Femmes - 25 ans et plus 4,9 4,3 6,5 0,6 -1,6
15a 24 ans 10,7 10,5 14,9 0,2 -4,2
Hommes - 15 a 24 ans 11,5 12,6 15,7 -1,1 -4,2
Femmes - 15 a 24 ans 10,0 8,2 14,1 1,8 -4,1

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active — Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087

EMPLOI PAR INDUSTRIE

En juillet 2022, 'emploi a augmenté de 18 600 (+1,2 %) postes dans le secteur des biens de I'Ontario, grace a la
croissance des activités de la fabrication (+13 400 ; +1,7 %), de I'agriculture (+7 800 ; +12,0 %) et de la
construction (+1 700 ; +0,3 %). L'emploi a baissé dans les activités des services publics (-3 800 ; -6,1 %),

de la foresterie, de la péche, des mines, de I'exploitation des carrieres, de I'extraction de pétrole et de gaz (-
600; -1,4 %).

Fabrication

e |’Indice des directeurs d’achats de I'industrie manufacturiére canadienne (indice PMI), qui donne une
indication de la santé globale de I’économie, a baissé pour passer de 54,6 en juin a 52,5 en juillet 2022,

e Selon les fabricants canadiens, les activités ont de nouveau ralenti en juillet 2022, les nouvelles
commandes internationales ayant subi le fléchissement le plus important en plus de deux ans.

e Les entreprises ont des craintes inflationnistes, alors que les pressions montent quant a la hausse des
co(ts des matériaux, des denrées alimentaires et des services de transport. Selon les sociétés, la
hausse est mise a la charge des consommateurs pour contrer des pertes de profit.

e Les fabricants sont optimistes quant aux niveaux futurs de production. De plus, les entreprises
s’attendent a une demande accrue et au bon lancement de nouveaux produits.

Agriculture
o L’emploi agricole a augmenté de 12,0 %, provoquant ainsi la création de 3 200 postes depuis
juillet 2021.

e Les agriculteurs ontariens sont aux prises avec des pressions quant aux co(ts, alors que le
gouvernement fédéral a annoncé I'imposition d’un tarif douanier de 35 % sur les importations russes
en raison de la guerre en Ukraine'. Cette mesure vise, entre autres, les engrais azotés qu’utilisent
couramment les agriculteurs ontariens pour renforcer le rendement des cultures. Le prix des engrais
est un intrant essentiel pour le secteur agricole, les tarifs interviennent donc dans la hausse des prix
des produits alimentaires dans les provinces.

En Ontario, 'emploi du secteur des services a reculé de 45 900 (-0,7 %) postes en juillet 2022, les plus lourdes
pertes étant survenues du c6té du commerce de gros et de détail (-14 200 ; -1,3 %), des services éducatifs (-
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11400; -2,0 %), de I'information, de la culture et des loisirs (-9 600 ; -2,8 %). L'emploi a augmenté dans les
branches des finances, des assurances, des services immobiliers, des services de location et de location a bail
(+9800; +1,5 %), du transport et de I'entreposage (+2 600 ; +0,7 %).

Services professionnels, scientifiques et techniques

e L’emploi des services professionnels, scientifiques et techniques a reculé de 3 400 postes en juillet
2022, et cela, en raison des mises a pied et du gel de 'embauche dans le secteur des technologies.

e La hausse des taux d’intérét et les craintes d’une récession éventuelle forcent les entreprises
ontariennes du domaine des technologies a diminuer les dépenses par des mises a pied et le gel du
recrutement.

e Enjuillet, la société canadienne du commerce électronique Shopify a mis a pied quelque
1 000 personnes. De son c6té, la jeune société de capital-risque Clearco en a mis a pied environ 125.
Plusieurs autres entreprises en démarrage, comme Trulioo, Copper-leaf Technologies et Vendasta
Technologies, ont réduit leurs activités de recrutement pour le reste de 2022,

Données mensuelles sur la population active, par industrie, Ontario

. 5 Variation Variation
Juillet Juillet

Données désaisonnalisées ('000) 2022 Juin 2022 2021 mensuelle annuelle
Nombre % Nombre %
Emploi total, toutes les industries 7 687,0 7714,4 7367,7 -27,4 -0,4 319,3 4,3
Secteur de la production de biens 1547,7 1529,1 1469,7 18,6 1,2 78,0 5,3
Agriculture 72,6 64,8 69,4 7,8 12,0 3,2 4,6
Foresterie, péche, mines, exploitation
en carriére, et extraction de pétrole et de gaz 43,0 43,6 35,4 -0,6 -1,4 7,6 21,5
Services publics 58,7 62,5 55,4 -3,8 -6,1 3,3 6,0
Construction 591,0 589,3 522,6 1,7 0,3 68,4 13,1
Fabrication 782,4 769,0 786,8 13,4 1,7 -4,4 -0,6
Secteur des services 6139,4 6185,3 5898,0 -45,9 -0,7 2414 4,1
Commerce 1106,5 1120,7 1080,2 -14,2 -1,3 26,3 2,4
Transport et entreposage 387,5 384,9 373,2 2,6 0,7 14,3 3,8
Finance, assurances, immobilier et location 667,3 657,5 613,5 9,8 1,5 53,8 8,8
Services professionnels, scientifiques
et techniques 801,3 804,7 741,1 -3,4 -0,4 60,2 8,1
Services aux entreprises, services relatifs
aux batiments et autres services de soutien 290,1 297,8 294,2 -7,7 22,6 -4,1 -1,4
Services d'enseignement 566,0 577,4 537,4 -11,4 -2,0 28,6 5,3
Soins de santé et assistance sociale 916,4 919,8 921,8 -3,4 -0,4 -5,4 -0,6
Information, culture et loisirs 330,2 339,8 281,2 -9,6 -2,8 49,0 17,4
Hébergement et services de restauration 390,8 397,3 362,0 -6,5 -1,6 28,8 8,0
Autres services 247,4 250,4 285,9 -3,0 -1,2 -38,5 -13,5
Administrations publiques 435,8 434,8 407,7 1,0 0,2 28,1 6,9

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active — Tableau 14-10-0355, anciennement CANSIM 282-0088
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ANALYSE REGIONALE

En juillet 2022, dans les régions économiques de I'Ontario, I'emploi s’est apprécié d’'une année a I'autre par
rapport a juillet 2021. Comparativement a mars 2020, soit au début de la pandémie, les 11 régions
économiques ont affiché des taux d’emplois supérieurs en juillet 2022.

Par rapport a juillet 2021, le taux de ch6mage a reculé dans toutes les régions économiques a I'exception de
celle de Stratford-Bruce Peninsula. Par comparaison avec mars 2020, les régions économiques, sauf celles de
Toronto et de London, ont affiché des taux de chbmage inférieurs en juillet 2022.

Données mensuelles sur la population active, par région économique, Ontario

Emploi Taux de chomage

Moyennes mobiles de trois mois Juillet Juillet Variation Juillet Variation

données non désaisonnalisées 2022 2021 annuelle 2022 annuelle

('000) ’ ('000) (%) (%) (points de

%)
Ontario 7 803,0 7372,5 5,8 5,5 8,9 -3,4
Régions économiques

Ottawa 776,2 759,9 2,1 4,4 7,7 -3,3
Kingston—Pembroke 238,4 212,5 12,2 4,3 8,3 -4,0
Muskoka—Kawarthas 190,2 185,2 2,7 4,7 8,0 -3,3
Toronto 3769,9 3518,7 7,1 6,3 10,1 -3,8
Kitchener—Waterloo—Barrie 807,5 773,2 4,4 4,7 6,8 -2,1
Hamilton—Niagara Peninsula 789,4 740,9 6,5 4,6 8,3 -3,7
London 391,3 3713 54 6,2 8,5 -2,3
Windsor—Sarnia 308,2 301,0 2,4 5,5 9,8 -4,3
Stratford—Bruce Peninsula 167,1 162,8 2,6 4,3 3,6 0,7
Nord-est 263,8 246,6 7,0 4,1 6,9 -2,8
Nord-ouest 100,9 100,4 0,5 4,0 6,9 -2,9

Parmi les changements notables survenus entre juillet 2021 et juillet 2022, en voici trois :

Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active — Tableau 14-10-0287-01

Remarque : Les totaux peuvent me pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

o L’emploi a augmenté de 7,1 % (+251 200 postes) dans la région économique de Toronto, I'emploi a
temps plein ayant progressé de 6,4 % (+191 700), et celui a temps partiel de 10,9 % (+59 300). Quant au

chdémage de la région, il a atteint 6,3 % pour le troisi€me mois consécutif.

e Dans la région économique de Kingston-Pembroke, I'emploi a augmenté de 12,2 % (+25 900), 'emploi
a temps plein ayant progressé de 10,8 % (+18 400), et celui a temps partiel de 17,5 % (+7 500). Le taux
de chémage a régressé de 4 points de pourcentage pour s’établir a 4,3 %.

e Dans larégion économique de Hamilton-Niagara, I'emploi a temps plein a haussé pour le septieme
mois consécutif pour atteindre 638 400 postes. De son c6té, I'emploi a temps partiel a baissé pour le
guatriéme mois consécutif.

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
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les lecteurs a consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur I'économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflétent pas nécessairement les politiques officielles
d'Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Ontario

Pour de plus amples informations, veuillez contacter ['équipe de [I'IMT: http.//www.esdc.qc.ca/cqi-
bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez nous.aspx?section=imt

Pour de l'information sur I'Enquéte sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada :
http://www.statcan.qgc.ca

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2019 tous
droits réserveés.
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