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RÉSUMÉ 

 
 

 L’emploi en Ontario a diminué de 19 200 (-0,2 %) en août 2022, et la majorité des emplois perdus étaient 
à temps plein (-17 900).   

 Le taux de chômage s’est accru pour un deuxième mois d’affilée pour s’établir à 5,7 % (+0,4).  
 La population active en Ontario est venue largement compenser le recul du mois dernier pour s’être en-

richie de 18 500 (+0,2 %) travailleurs.   
 

CARACTÉRISTIQUES DE LA POPULATION ACTIVE 

 
L’emploi a diminué pour un troisième mois d’affilée en août 2022, tout en parvenant à demeurer à 3,4 % au-
dessus des niveaux du mois d’août 2021. 

 

 Tandis que les travailleurs plus âgés de 55 ans et plus enregistraient une hausse de l’emploi pour le mois 
d’août (+2 100, soit +0,1 %), les pertes d’emploi au sein du principal groupe d’âge actif de 25 à 54 ans (-
13 300, soit -0,3 %) et chez les jeunes de 15 à 24 ans (-8 000, soit -1,0 %) étaient nettement plus élevées.    

 Des gains dans l’emploi à temps plein chez les femmes (+1 700, soit +0,1 %) compensaient largement les 
pertes d’emploi à temps plein chez les hommes (-2 900, soit -0,1 %) en Ontario.   

 Au Canada, l’emploi a diminué dans son ensemble (-39 700, soit -0,2 %). Le Québec affichait une hausse 
de l’emploi vigoureuse tandis que la Colombie-Britannique et l’Ontario ont connu les plus fortes pertes 
d’emploi de toutes les provinces.  
 
 
 
 
 

Le présent Bulletin du marché du travail fournit une analyse des résultats de l’Enquête sur la population active 
pour la province de l’Ontario et ses régions.  
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Données mensuelles sur la population active, Ontario 

Données désaisonnalisées  
Août 2022 Juillet 2022 Août 2021 

Variation mensuelle Variation annuelle 

mensuelles Nombre % Nombre % 

Population 15+ ('000) 12 535,1 12 519,3 12 354,7 15,8 0,1 180,4 1,5 

Population active ('000) 8 132,5 8 114,0 8 038,4 18,5 0,2 94,1 1,2 

Emploi ('000) 7 667,8 7 687,0 7 416,2 -19,2 -0,2 251,6 3,4 

   Temps plein ('000) 6 306,1 6 307,4 6 018,5 -1,3 0,0 287,6 4,8 

   Temps partiel ('000) 1361,7 1379,6 1397,7 -17,9 -1,3 -36,0 -2,6 

Chômage ('000) 464,7 426,9 622,2 37,8 8,9 -157,5 -25,3 

Taux de chômage (%) 5,7 5,3 7,7 0,4 - -2,0 - 

Taux d'activité (%) 64,9 64,8 65,1 0,1 - -0,2 - 

Taux d'emploi (%) 61,2 61,4 60,0 -0,2 - 1,2 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements  

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087 
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Taux de chômage mensuel selon l'âge et le sexe, Ontario 

Données désaisonnalisées 
Août 2022 Juillet 2022 Août 2021 Variation mensuelle Variation annuelle 

(%) (%) (%) (points de %) (points de %) 

Total 5,7 5,3 7,7 0,4 -2,0 

  25 ans et plus 4,8 4,4 6,6 0,4 -1,8 

    Hommes - 25 ans et plus 4,5 3,9 6,9 0,6 -2,4 

    Femmes - 25 ans et plus 5,1 4,9 6,3 0,2 -1,2 

  15 à 24 ans 11,4 10,7 14,5 0,7 -3,1 

    Hommes - 15 à 24 ans 12,5 11,5 15,6 1,0 -3,1 

    Femmes - 15 à 24 ans 10,3 10,0 13,4 0,3 -3,1 

Remarque: Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source: Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087 

 

EMPLOI PAR INDUSTRIE 

 
La population active ontarienne du secteur de la production de biens comptait 6 200 personnes de moins 
(0,4 %) en août. L’emploi a diminué dans la construction (-9 600, soit -1,6 %), l’agriculture (-2 000, soit -2,8 %), et 
dans la foresterie, la pêche, les mines, l’exploitation en carrière, et l’extraction de pétrole et de gaz (-200, soit 
0,5 %). L’emploi est demeuré relativement stable dans la fabrication (+600, soit =0,1 %) et affichait une forte 
hausse dans les services publics (5 100, soit +8,7 %).   
 
Construction 

 Le secteur ontarien de la construction a perdu 9 600 emplois (-1,6 %) en août. 

 Cinq hausses consécutives du taux directeur de la Banque du Canada ont amené le marché immobilier 

ontarien à ralentir alors que les emprunteurs perdent en accessibilité financière, entrainant du coup une 

baisse des ventes résidentielles par rapport à l’année précédente.1 

 La construction de maisons neuves en Ontario devrait demeurer peu marquée comme la valeur des per-

mis résidentiels émis en Ontario a chuté de 23,1 % en juillet.2 

Le secteur des services de l’Ontario comptait 13 100 emplois de moins (0,2 %) en août 2022. Les pertes les plus 
importantes sont survenues dans les services d’enseignement (-19 300, soit -3,4 %), l’information, la culture et 
les loisirs (-11 700, soit -3,5 %) et les services d’hébergement et de restauration (-5 600, soit -1,4 %). Une hausse 
de l’emploi est survenue dans le commerce de gros et de détail (+8 600, soit +0,8 %), les autres services (à l’ex-
ception des administrations publiques) (+7 300, soit +3,0 %) et les soins de santé et l’assistance sociale (+4 900, 
soit +0,5 %). 
 
Services d’enseignement 

 L’emploi dans l’industrie des services d’enseignement, qui comptait 19 300 postes de moins (-3,4 %) en 

août 2022 a reculé pour un troisième mois d’affilée.  

 Le mois d’août est venu marquer la fin du financement temporaire de 516,7 M$ que le gouvernement 

ontarien versait aux écoles par le biais du Fonds de soutien aux élèves (FSE) et du Fonds pour la reprise 
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de l’apprentissage suite à la COVID-19 pour embaucher des travailleurs en éducation supplémentaires 

dans le but de répondre aux besoins découlant de la COVID19.3  

 La convention collective pour l’ensemble des syndicats d’enseignants de la province a aussi expiré en 

août, amenant d’autres perturbations au niveau de la main-d’œuvre.4 

Information, culture et loisirs 

 L’industrie ontarienne de l’information, de la culture et des loisirs a connu des pertes d’emploi significa-

tives (-11 700) en août, au beau milieu d’une vague de mises à pied dans le secteur de la technologie. 

 Il est toutefois probable que l’emploi se redresse puisque d’autres grandes entreprises de l’industrie, 

comme la Banque royale du Canada, continuent d’embaucher afin de pourvoir à des postes en technolo-

gie.5 Certaines entreprises de technologie, comme Kinaxis6 et Lytica7, toutes deux établies à Ottawa, 

comptent accroître leurs effectifs.  

 Les emplois dans ce secteur sont soutenus par le retour des concerts, des festivals et des événements 

récréatifs, de même que par la reprise des programmes réguliers en personne. L’exposition nationale 

canadienne de Toronto a créé plus de 5 000 emplois dans la région cet été8, et le parc d’attractions Ca-

nada’s Wonderland chercher à pourvoir à des centaines de postes pour l’événement Halloween Haunt à 

Toronto.9 

Données mensuelles sur la population active, par industrie, Ontario  

Données désaisonnalisées ('000) Août 2022 
Juillet 

2022 
Août 2021 

Variation men-

suelle 

Variation an-

nuelle 

Nom-

bre 

% Nom-

bre 

% 

Emploi total, toutes les industries 7 667,8 7 687,0 7 416,2 -19,2 -0,2 251,6 3,4 

Secteur de la production de biens 1541,5 1547,7 1457,7 -6,2 -0,4 83,8 5,7 

  Agriculture 70,6 72,6 70,2 -2,0 -2,8 0,4 0,6 

  Foresterie, pêche, mines, exploitation  

  en carrière, et extraction de pétrole et de gaz 42,8 43,0 34,9 -0,2 -0,5 7,9 22,6 

  Services publics 63,8 58,7 53,4 5,1 8,7 10,4 19,5 

  Construction 581,4 591,0 533,1 -9,6 -1,6 48,3 9,1 

  Fabrication 783,0 782,4 766,1 0,6 0,1 16,9 2,2 

Secteur des services 6 126,3 6 139,4 5 958,5 -13,1 -0,2 167,8 2,8 

  Commerce 1115,1 1106,5 1080,2 8,6 0,8 34,9 3,2 

  Transport et entreposage 382,3 387,5 371,5 -5,2 -1,3 10,8 2,9 

  Finance, assurances, immobilier et location 671,7 667,3 598,7 4,4 0,7 73,0 12,2 

  Services professionnels, scientifiques  

  et techniques 801,7 801,3 752,9 0,4 0,0 48,8 6,5 

  Services aux entreprises, services relatifs  
  aux bâtiments et autres services de soutien 291,3 290,1 292,8 1,2 0,4 -1,5 -0,5 

  Services d'enseignement 546,7 566,0 559,9 -19,3 -3,4 -13,2 -2,4 

  Soins de santé et assistance sociale 921,3 916,4 916,4 4,9 0,5 4,9 0,5 

  Information, culture et loisirs 318,5 330,2 299,9 -11,7 -3,5 18,6 6,2 

  Hébergement et services de restauration 385,2 390,8 412,8 -5,6 -1,4 -27,6 -6,7 

  Autres services 254,7 247,4 265,9 7,3 3,0 -11,2 -4,2 

  Administrations publiques  437,8 435,8 407,6 2,0 0,5 30,2 7,4 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements  

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0355, anciennement CANSIM 282-0088 
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ANALYSE RÉGIONALE 

 
 
En août 2022, toutes les régions économiques de l’Ontario sauf une, soit le Nord-ouest, ont déclaré une hausse 
de l’emploi en glissement annuel par rapport à août 2021. Comparativement aux niveaux d’avant la pandémie, 
les onze régions économiques affichaient des niveaux d’emploi plus élevés en août 2022.      
 
Le taux de chômage a diminué dans l’ensemble des régions économiques ontariennes par rapport à août 2021. 
En août 2022, le taux de chômage était plus bas dans toutes les régions économiques sauf deux,  soit Toronto et 
London, par rapport à août 2012. Comparativement à mars 2020, toutes les régions économiques, sauf Toronto 
et London, ont enregistré des taux de chômage plus faibles qu’en août 2022.   
 

Données mensuelles sur la population active, par région économique, Ontario 
  Emploi Taux de chômage 

Moyennes mobiles de trois mois  Août Août Variation  Août Août Variation  

données non désaisonnalisées 2022 2021 annuelle 2022 2021 annuelle 

  ('000) ('000) (%) (%) (%) 
(points de 

%) 

Ontario 7 784,5 7 458,5 4,4 5,8 8,6 -2,8 

Régions économiques             

 Ottawa 772,6 755,2 2,3 4,6 7,0 -2,4 

 Kingston-Pembroke 234,9 219,4 7,1 4,7 7,2 -2,5 

 Muskoka-Kawarthas 189,5 174,7 8,5 4,4 8,5 -4,1 

 Toronto 3 763,7 3 592,0 4,8 6,5 9,8 -3,3 

 Kitchener-Waterloo-Barrie 816,9 777,9 5,0 5,2 6,6 -1,4 

 Hamilton-Niagara Peninsula 785,9 753,5 4,3 5,1 8,3 -3,2 

 London 386,2 374,0 3,3 6,6 7,8 -1,2 

 Windsor-Sarnia 304,1 303,1 0,3 6,7 9,5 -2,8 

 Stratford-Bruce Peninsula 169,1 161,0 5,0 3,8 3,9 -0,1 

 Nord-est 260,5 246,7 5,6 4,2 7,1 -2,9 

 Nord-ouest 101,0 101,1 -0,1 4,5 6,7 -2,2 

Remarque : Les totaux peuvent me pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements  

Source: Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287-01 

 

Voici certains des changements significatifs survenus du mois d’août 2021 à août 2022 :   

 L’emploi s’est accru de 4,8 % (+171 700) dans la région économique de Toronto, alors que l’emploi à 

temps plein a augmenté de 5,5 % (+167 000) et l’emploi à temps partiel de 0,8 % (+4 700).  

 La région économique de Muskoka-Kawarthas affichait la plus forte amélioration de l’emploi, soit 8,5 % 

(+14 800), ce qui a fait grimper le taux d’emploi qui est passé de 50,0 % à 53,6 %. 

 La région économique de Kingston-Pembroke affichait la deuxième plus forte amélioration de l’emploi, 

soit 7,1 % (+15 500), alors que l’emploi à temps plein a augmenté de 7,6 % (+13 400) et l’emploi à temps 

partiel de 5,1 % (+2 200). 

 L’emploi dans la région du Nord-ouest a légèrement reculé de 0,1 % (-100). Il convient de remarquer que 

le taux d’activité a aussi diminué de 1,8 point de pourcentage pour s’établir à 60,7 %.   
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Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Ontario 
Pour de plus amples informations, veuillez contacter l'équipe de l'IMT : http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/con-
tact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt  
Pour de l'information sur l'Enquête sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada : 
http://www.statcan.gc.ca 
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