Tle-du-Prince-Edouard

Janvier 2022

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de I'Enquéte sur la population active pour la province
de I'lle-du-Prince-Edouard.

APERCU

Presque deux ans aprés le début de la pandémie de COVID-19, le marché du travail de I'lle-du-Prince-Edouard s’est

montré résilient, sa population active et ses effectifs ayant atteint des niveaux records au cours des derniers mois.
Méme si ces deux indicateurs ont enregistré un déclin mensuel en janvier 2022, de 1,4 % et 3,5 % respectivement,
ils ont augmenté considérablement d’une année a 'autre. Le recul mensuel enregistré le mois dernier reflete en
partie les mesures strictes de santé publique mises en place en raison de la propagation du variant Omicron (qui
ont entrainé une réduction des limites de capacité pour les rassemblements personnels, les gymnases et centres
de conditionnement physique et les commerces de détail et restaurants; la reprise de |’enseignement a distance
pour les écoles et I'arrét des sports et des activités récréatives a I'intérieur).

Données mensuelles sur la population active, fle-du-Prince-Edouard

4 Scai icd Variation mensuelle Variation annuelle
zzg‘:eeflesdesa'”"“ahsees Janv 2022 Déc2021  Janv2021 o
Population 15+ (000) 136,7 136,4 133,1 0,3 0,2 3,6 2,7
Population active (000) 89,2 90,5 85,2 -1,3 -1,4 4,0 4,7
Emploi (000) 80,6 83,5 78,2 -2,9 -3,5 2,4 3,1

Temps plein (000) 68,1 68,2 66,2 -0,1 -0,1 1,9 2,9
Temps partiel (000) 12,4 15,3 12,0 -2,9 -19,0 0,4 3,3
Choémage (000) 8,6 7,0 7,0 1,6 22,9 1,6 22,9

Taux de chémage (%) 9,6 7,7 8,2 1,9 - 1,4 -
Taux d’activité (%) 65,3 66,3 64,0 -1,0 - 1,3 -
Taux d'emploi (%) 59,0 61,2 58,8 -2,2 - 0,2 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0287
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Le premier cas dans la province a été confirmé le 14 décembre 2021, soit aprés la période de I'Enquéte sur la
population active qui s’est déroulée du 5 au 11 décembre. Pour cette raison, les répercussions de ces restrictions
sur le marché du travail ont été incluses dans I’enquéte de janvier 2022.

Le taux de chémage a grimpé a 9,6 % au cours du dernier mois, une hausse de pres de 2 points de pourcentage
par rapport a décembre. Le taux d’activité sur I'lle, qui était de 65,3 % en janvier 2022, avait diminué légérement
par rapport au mois précédent et est demeuré inférieur au niveau de 67,7 % atteint en février 2020, avant la
pandémie.

La population active s'est contractée en janvier 2022 par rapport au niveau record établi le mois précédent et elle
reste élevée par rapport aux niveaux passés (et légérement supérieure a son niveau de février, avant la pandémie).
La majeure partie du déclin survenu en janvier est attribuable au fait que le marché du travail compte moins de
femmes comparativement au mois précédent, en particulier dans le groupe d’age des jeunes (15 a 24 ans). Par
contre, une hausse notable du taux d’activité des femmes chez les travailleurs agés (55 ans et plus) a aidé a
contenir la baisse.
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Le redressement de la population active apreés la pandémie a été (et continue d'étre) disproportionnée selon le
sexe et les groupes d'age. Pour les hommes, la reprise de la population active a été relativement rapide a la suite
du choc initial subi au début de 2020. En effet, en octobre de la méme année, les niveaux avaient atteint ceux
enregistrés avant la pandémie, dans tous les principaux groupes d’age, et sont toujours en croissance. Par
opposition, la population active du c6té des femmes n’a pas encore atteint son niveau d’avant la pandémie, prées
de deux ans apres que la COVID-19 ait frappé. En ce qui concerne les femmes du principal groupe d’age actif, le
niveau de population active est resté prés de ce qu'il était en février 2020, sans le dépasser. Pour les femmes
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appartenant aux catégories d'age des travailleuses agées et des jeunes, la reprise de la population active continue
a accuser du retard : en janvier 2022, elle ne représentait respectivement que 92 % et 64 % de son niveau de
février 2020, c’est-a-dire avant la pandémie. En effet, le nombre de jeunes femmes dans la population active a
diminué de 20 % au cours du dernier mois pour atteindre 4 700, le nombre le plus faible jamais enregistré. Cette
situation suggere que les jeunes femmes ont été les plus touchées par les restrictions sanitaires imposées a la fin
de décembre.

Le nombre de personnes qui n’étaient pas actives sur le marché du travail en janvier 2022 avait augmenté de 3,5 %
par rapport au mois précédent, et la majeure partie de la croissance était attribuable aux jeunes femmes. En tout,
47 500 personnes n’étaient pas actives sur le marché du travail sur I'lle en janvier 2022, soit prés de 12 % de plus
gu’en février 2020, tout juste avant que la pandémie ne frappe, ce qui signifie qu’environ 5 000 personnes ayant
eu une certaine activité sur le marché du travail avant la pandémie ne sont toujours pas actives en ce moment
pour une raison ou une autre (c.-a-d. qu’elles ne cherchent pas de travail ou qu’elles ne sont pas disponibles pour
travailler).

Le bassin d’emplois dans Ille se chiffrait & 80 600 en janvier 2022, ce qui représente une légére baisse par rapport
au record enregistré le mois précédent. Les répercussions des récentes restrictions sanitaires ont été généralisées.
Les femmes, surtout les jeunes, ont été les plus touchées. En janvier 2022, les niveaux d’emploi des hommes dans
I’ensemble des principales catégories d’ages sont supérieurs a ce qu'’ils étaient en février 2020, mais la progression
reste a la traine du c6té des femmes. Globalement, le niveau d’emploi des femmes au cours des derniers mois ne
correspond qu’a 89 % de ce qu’il était avant la pandémie et a atteint son plus bas niveau depuis juin 2020. Cette
situation est attribuable a une diminution de 21 % du nombre de jeunes femmes employées en janvier. Tous les
emplois perdus en janvier 2022 étaient a temps partiel et la plupart étaient liés au groupe d’age des jeunes.

Taux de chémage mensuel selon I'age et le sexe, ile-du-Prince-Edouard

Janv 2022 Déc 2021 Janv 2021 Variation Variation
Données désaisonnalisées mensuelle annuelle
% % % (points de %) | (points de %)

Total 9,6 7,7 8,2 1,9 1,4
25 ans et plus 9,7 8,1 7,2 1,6 2,5
Hommes - 25 ans et plus 9,6 9,7 6,7 -0,1 2,9
Femmes - 25 ans et plus 9,9 6,3 7,8 3,6 2,1
15 a 24 ans 9,2 5,9 13,6 3,3 -4,4
Hommes - 15 a 24 ans 10,6 6,5 15,3 4,1 -4,7
Femmes - 15 a 24 ans 6,4 51 11,7 1,3 -5,3

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0287

Le chdbmage dans la province a augmenté pour atteindre 8 600 personnes en janvier, une augmentation de 23 %
par rapport au mois précédent ce qui, encore une fois, reflete les restrictions de la santé publique imposées pour
contréler la propagation du variant Omicron. Le taux de chémage dans I'lle a augmenté pour atteint 9,6 % au cours
du mois dernier.
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Le taux d’activité dans I'lle en janvier 2022, qui était de 65,3 %, a diminué d’un point de pourcentage par rapport
au mois précédent et se situe toujours a 2,4 points de pourcentage en deca de ce qu’il était avant la pandémie, en
février 2020. Le taux d’activité de I'lle-du-Prince-Edouard a surpassé la moyenne nationale (65 %) au cours du
dernier mois et est toujours le plus élevé dans la région de I’Atlantique. Par ailleurs, en janvier, les taux d’activité
des hommes appartenant aux catégories des jeunes travailleurs et des travailleurs agés étaient les plus élevés au

pays.

EMPLOI PAR INDUSTRIE

Le recul de I'emploi en janvier 2022 était concentré surtout dans le secteur des services, en particulier dans
I'industrie du commerce de gros et de détail et dans celle de I'information, la culture et les loisirs. Des mesures
de santé publique supplémentaires ont été ajoutées en décembre afin de freiner la transmission communautaire
de la COVID-19 dans la province et ces mesures ont eu des répercussions directes sur ces industries, notamment
en ce qui a trait a I'emploi et aux heures travaillées.

Données mensuelles sur la population active, par industrie, le-du-Prince-Edouard

Variation mensuelle Variation annuelle

Données désaisonnalisées (000)

Nombre % Nombre %
Emploi total, toutes les industries 80,6 83,5 78,2 -2,9 -3,5 2,4 3,1
Secteur de la production de biens 20,7 21,4 19,6 -0,7 -3,3 1,1 5,6
Agriculture 3,8 3,9 3,4 -0,1 -2,6 0,4 11,8
Foresterie, péche, mines, exploitation en carriére,
et extraction de pétrole et de gaz 2,0 2,2 2,8 -0,2 9,1 -0,8 -28,6
Services publics 0,3 0,3 0,2 0,0 0,0 0,1 50,0
Construction 7,1 6,5 6,3 0,6 9,2 0,8 12,7
Fabrication 7,4 8,5 6,9 -1,1 -12,9 0,5 7,2
Secteur des services 59,9 62,1 58,6 -2,2 -3,5 1,3 2,2
Commerce 10,9 11,9 10,5 -1,0 -8,4 0,4 3,8
Transport et entreposage 2,2 1,9 2,5 0,3 15,8 -0,3 -12,0
Finance, assurances, immobilier et location 2,5 2,5 2,8 0,0 0,0 -0,3 -10,7
Services professionnels, scientifiques et techniques | 45 4,7 4,1 0,2 -4,3 0,4 9,8
Services aux entreprises, services relatifs aux
batiments et autres services de soutien 19 1,8 2,3 01 5,6 -0,4 -17,4
Services d'enseignement 5,7 6,0 6,3 -0,3 -5,0 -0,6 -9,5
Soins de santé et assistance sociale 12,2 12,3 11,4 -0,1 -0,8 0,8 7,0
Information, culture et loisirs 2,5 3,6 2,4 -1,1 -30,6 0,1 4,2
Hébergement et services de restauration 4,5 4,7 5,3 -0,2 -4,3 -0,8 -15,1
Autres services 3,5 3,5 2,4 0,0 0,0 1,1 45,8
Administrations publiques 9,5 9,3 8,6 0,2 2,2 0,9 10,5

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0355
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Par exemple, I'administrateur en chef de la santé publique a imposé une limite de capacité de 50 % dans les
commerces de détail, ainsi que le passeport vaccinal pour les événements, notamment dans les cinémas, les
centres de conditionnement physique, les rassemblements publics et les casinos, entre autres. En outre, toutes
les activités sportives et récréatives intérieures de la province ont été interrompues, ce qui a eu des répercussions
sur les sports organisés, les tournois, les compétitions, les jeux, I'entrainement des équipes et les pratiques.

L'emploi dans I'industrie de la fabrication a baissé de prés de 13 % par rapport aux niveaux records atteints au
cours des deux mois précédents. En effet, le nombre de personnes employées dans l'industrie de la fabrication au
cours du dernier mois reste bien au-dessus des niveaux prépandémiques. L'industrie a enregistré de fortes valeurs
d'expédition de biens non durables tout au long de 2021 (c'est-a-dire surtout pour les produits de la mer et le
poisson frais). La dépendance de I'industrie a I'égard des activités de transformation non durables, ainsi que la
fabrication de produits pharmaceutiques, sont des facteurs clés qui soutiennent I'économie provinciale pendant
la pandémie.

L'industrie de la construction s'en est relativement bien sorti tout au long de la pandémie et I'emploi au cours du
mois le plus récent continue d'étre soutenu par une forte activité de construction résidentielle et non résidentielle.
En effet, le niveau d'emploi en janvier 2022 est tout juste en dessous de son record historique signalé en décembre
2019, juste avant le début de la pandémie. En ce qui concerne |'activité de construction dans la province, la valeur
des permis de construire résidentiels est en hausse de 28 % en 2021, par rapport a I'année de la pandémie, et le
nombre de mises en chantier de logements individuels neufs est supérieur de 42 % a ce qu'il était en 2020. Les
permis de construire non résidentiels en 2021 sont en baisse par rapport au niveau record atteint en 2020, mais
restent considérablement plus élevés que les niveaux historiques (grace a une augmentation de 50 % de la valeur
des permis de construire commerciaux).

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur I’économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflétent pas nécessairement les politiques officielles
d’Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de I'analyse du marché du travail, Service Canada, région de I’Atlantique

Pour de plus amples informations, veuillez communiquer avec I’'équipe de I'IMT a :
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez _nous.aspx?section=imt

Pour de plus amples renseignements sur ’Enquéte sur la population active, veuillez consulter le site Web de
Statistique Canada a I’adresse suivante : www.statcan.gc.ca.

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2022, tous
droits réservés.
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