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Ce mois-ci, il se sera écoulé presque deux ans depuis le début de la pandémie de COVID-19; le marché du travail 

de l’Île-du-Prince-Édouard (Î.-P.-É.) continue de se renforcer, la population active et la base de l’emploi ayant 

atteint des niveaux records en février. Bien que la province doive composer avec une hausse des cas depuis 

l’Enquête sur la population active de janvier, et qu’elle ait donc dû imposer des mesures sanitaires plus strictes 

pendant une brève période, le gouvernement a répondu en lançant un programme de remise salariale qui a aidé 

les entreprises touchées à maintenir en poste leur personnel lorsque des restrictions étaient en place (du 19 au 

31 janvier).  

Données mensuelles sur la population active, Île-du-Prince-Édouard 

Données désaisonnalisées 
mensuelles 

Fév 2022 Janv 2022 Fév 2021 
Variation mensuelle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

Population 15+ (000) 137,2 136,7 133,2 0,5 0,4 4,0 3,0 

Population active (000) 92,2 89,2 86,0 3,0 3,4 6,2 7,2 

Emploi (000) 83,9 80,6 77,9 3,3 4,1 6,0 7,7 

   Temps plein (000) 70,4 68,1 65,5 2,3 3,4 4,9 7,5 

   Temps partiel (000) 13,5 12,4 12,4 1,1 8,9 1,1 8,9 

Chômage (000) 8,3 8,6 8,1 -0,3 -3,5 0,2 2,5 

Taux de chômage (%) 9,0 9,6 9,4 -0,6 - -0,4 - 

Taux d’activité (%) 67,2 65,3 64,6 1,9 - 2,6 - 

Taux d'emploi (%) 61,2 59,0 58,5 2,2 - 2,7 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0287 

 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l’Enquête sur la population active pour la province 
de l’Île-du-Prince-Édouard. 

APERÇU 
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Le 31 janvier, l’Île a allégé ses mesures de santé publique, notamment en permettant le retour à l’apprentissage 
en classe pour toutes les écoles préscolaires et secondaires. Le 8 février, elle a aussi dévoilé son plan de transition 
pour sur la façon de vivre avec la COVID-19, lequel présentait les allègements supplémentaires à venir. Les trois 
premières étapes de celui-ci ont été mises en vigueur le 17 février, soit à la fin de la période couverte par l’Enquête. 
 
Le taux de chômage de l’Î.-P.-É. a diminué de 0,6 point de pourcentage pour atteindre 9 % le mois dernier. Son 

taux d’activité en février 2022 a grimpé par rapport au mois précédent, se situant désormais à 67,2 %, ce qui se 

rapproche du taux prépandémique de 67,7 % observé en février 2020.  

En février 2022, la population active s’est accrue de 3,4 %, surpassant le niveau observé en février 2020 avant la 

pandémie. La majorité de cette hausse peut être entièrement attribuée à une augmentation du nombre de 

femmes participant au marché du travail par rapport aux mois précédents, particulièrement les jeunes (15 à 

24 ans). Les taux d’activité de celles du groupe d’âge principal (25 à 54 ans) et des travailleuses âgées (55 ans et 

plus) ont également enregistré des gains notables. En revanche, la population active comptait moins d’hommes 

en février. 

Le redressement de la population active a été (et continue d’être) inégal parmi tous les groupes d’âge et entre les 

sexes. Chez les hommes, la population active s’est remise assez rapidement du choc ressenti au début de 2020, 

tous les grands groupes ayant retrouvé leur niveau prépandémique en octobre de la même année, et elle n’a cessé 

de croître depuis. En revanche, les femmes n’ont globalement pu en faire de même que le mois dernier, alors que 

le principal groupe d’âge actif a légèrement excédé ses niveaux prépandémiques. Chez les travailleuses âgées et 

les jeunes, le redressement demeure à la traîne comparativement à leur homologue masculin, mais les deux ont 

gagné du terrain le mois précédent, ayant récupéré 94 % et 95 % de leur niveau de février 2020 respectivement. 

Février2022
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En février 2022, le nombre de personnes ne participant pas à la population active a chuté de 5,3 % par rapport au 

mois précédent, ce qui, encore une fois, peut être attribué à la hausse de femmes ayant rejoint la population 

active. Au total, 45 000 personnes ne faisaient pas partie de la population active à l’Î.-P.-É. le mois dernier, soit 

presque 5,6 % de plus qu’en février 2020, juste avant le début de la pandémie. Ce chiffre signifie qu’il y a encore 

environ 2 400 personnes qui avaient un lien avec le marché du travail avant la crise, mais qui demeurent inactives 

pour une raison quelconque (c.-à-d. qu’elles ne sont pas à la recherche d’un emploi ou disposées à travailler). 

En février 2022, l’emploi à l’Î.-P.-É. se chiffrait à 83 900, dépassant ses niveaux records pour la troisième fois au 

cours des quatre derniers mois. La répercussion des mesures sanitaires imposées en janvier s’est fait sentir à 

l’échelle de la province, surtout chez les femmes (particulièrement les jeunes). Cependant, l’allègement des 

restrictions du 31 janvier semble avoir favorisé l’important retour sur le marché du travail régional des principales 

catégories d’âge. Les hommes du principal groupe d’âge actif étaient les seuls à avoir connu une croissance 

mensuelle de l’emploi en février (+ 4 %), mais celle-ci a été plus qu’annulée par des diminutions de 9,5 % et 5,4 % 

chez les jeunes et les travailleurs âgés respectivement. 

Puisque la croissance de l’emploi mensuelle (+ 4,1 %) surpassait celle de la population active (+ 3,4 %) en février, 

le niveau de chômage a diminué (- 3,5 %). Une fois de plus, cette situation peut être partiellement attribuée à 

l’assouplissement des restrictions de santé publique à la fin du mois de janvier. Au cours du dernier mois, le taux 

de chômage de l’Île a chuté pour atteindre 9 %. 

 
Taux de chômage mensuel selon l'âge et le sexe, Île-du-Prince-Édouard 

Données désaisonnalisées 
Fév 2022 Janv 2022 Fév 2021 

Variation 
mensuelle 

Variation 
annuelle 

  %   %   % (points de %) (points de %) 

Total 9,0 9,6 9,4 -0,6 -0,4 

  25 ans et plus 8,1 9,7 8,6 -1,6 -0,5 

    Hommes - 25 ans et plus 8,8 9,6 8,9 -0,8 -0,1 

    Femmes - 25 ans et plus 7,1 9,9 8,4 -2,8 -1,3 

  15 à 24 ans 13,1 9,2 13,7 3,9 -0,6 

    Hommes - 15 à 24 ans 14,6 10,6 12,7 4,0 1,9 

    Femmes - 15 à 24 ans 11,4 6,4 15,0 5,0 -3,6 

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0287 

 
Le taux d’activité provincial, qui était de 67,2 % en février 2022, a augmenté de presque deux points de 

pourcentage comparativement au mois précédent, il est désormais légèrement plus faible que ce qu’il était en 

février 2020, avant la pandémie. Au cours du dernier mois, il a dépassé la moyenne nationale (65,4 %), demeurant 

ainsi le troisième plus élevé au pays. De plus, en février, le taux d’activité des jeunes prince-édouardiens était le 

plus haut au Canada, soit 74,1 %. 
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EMPLOI PAR INDUSTRIE 

 
La croissance de l’emploi au cours du dernier mois était concentrée dans le secteur des services, plus 

particulièrement dans les industries du commerce de gros et de détail, des services d’hébergement et de 

restauration et des services professionnels, scientifiques et techniques. Pour ce qui est du secteur de la production 

de bien, il y a eu peu de variation de l’emploi par rapport au mois précédent. 

L’industrie du commerce de détail a bénéficié de l’assouplissement des mesures de santé publique, 

particulièrement celle concernant l’augmentation de la capacité maximale des magasins. Comparativement au 

mois précédent, l’emploi dans l’industrie du commerce de gros et de détail a crû de 10 % en février alors que, 

soutenues par les importantes dépenses des ménages, les ventes au détail ont grimpé de 20 % dans la province 

en 2021 par rapport à 2020. Il importe de noter que pendant la pandémie, la valeur de ces dernières a atteint un 

chiffre record de 2,535 G$. Les ventes de véhicules automobiles continuent de stimuler les dépenses dans ce 

domaine, celles de véhicules neufs ayant affiché une hausse de 24 % en 2021 (et le volume des ventes, un bond 

de 14 %). En février 2022, l’emploi dans l’industrie du commerce de gros et de détail comptait 12 000 travailleurs, 

ce qui correspondait au niveau prépandémique de février 2020. 

Données mensuelles sur la population active, par industrie,  Île-du-Prince-Édouard 

Données désaisonnalisées (000) 
Fév 

2022 
Janv 
2022 

Fév 
2021 

Variation mensuelle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 83,9 80,6 77,9 3,3 4,1 6,0 7,7 

Secteur de la production de biens 20,4 20,7 19,8 -0,3 -1,4 0,6 3,0 

  Agriculture 3,5 3,8 3,8 -0,3 -7,9 -0,3 -7,9 

  Foresterie, pêche, mines, exploitation en carrière,  
 et extraction de pétrole et de gaz 1,9 2,0 2,4 -0,1 -5,0 -0,5 -20,8 

  Services publics 0,3 0,3 0,2 0,0 0,0 0,1 50,0 

  Construction 7,1 7,1 6,4 0,0 0,0 0,7 10,9 

  Fabrication 7,6 7,4 7,1 0,2 2,7 0,5 7,0 

Secteur des services 63,5 59,9 58,1 3,6 6,0 5,4 9,3 

  Commerce 12,0 10,9 10,6 1,1 10,1 1,4 13,2 

  Transport et entreposage 2,1 2,2 2,6 -0,1 -4,5 -0,5 -19,2 

  Finance, assurances, immobilier et location 2,3 2,5 3,0 -0,2 -8,0 -0,7 -23,3 

  Services professionnels, scientifiques et techniques 5,2 4,5 4,0 0,7 15,6 1,2 30,0 

  Services aux entreprises, services relatifs aux  
 bâtiments et autres services de soutien 1,8 1,9 1,8 -0,1 -5,3 0,0 0,0 

  Services d'enseignement 6,3 5,7 6,4 0,6 10,5 -0,1 -1,6 

  Soins de santé et assistance sociale 12,5 12,2 11,5 0,3 2,5 1,0 8,7 

  Information, culture et loisirs 2,5 2,5 2,1 0,0 0,0 0,4 19,0 

  Services d'hébergement et de restauration 5,6 4,5 4,6 1,1 24,4 1,0 21,7 

  Autres services 3,6 3,5 2,7 0,1 2,9 0,9 33,3 

  Administrations publiques 9,7 9,5 8,9 0,2 2,1 0,8 9,0 
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Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0355 
 

L’industrie des services d’hébergement et de restauration a également grandement bénéficié du récent 

assouplissement des mesures de santé publique dans la province. Plus spécifiquement, une augmentation de la 

capacité d’accueil maximale permise dans les salles à manger (en vigueur le 31 janvier) et aucune restriction sur 

les heures de fermeture des restaurants (en vigueur le 17 février). En février, l’emploi dans l’industrie comptait 

5 600 personnes, une hausse de plus de 24 % comparativement aux mois précédents. Même s’il s’agit d’une 

importante amélioration, il demeure inférieur de 11 % au niveau prépandémique de février 2020. Un 

redressement complet est en vue pour l’industrie pourvu que la province continue de mettre en place son plan de 

transition et d’alléger les mesures sanitaires, une initiative qui tombe à point puisque la saison touristique arrive 

à grands pas. 

Le secteur des services bénéficie toujours d’une croissance soutenue de l’emploi dans l’industrie des services 

professionnels, scientifiques et techniques. En effet, les domaines des technologies numériques et des sciences 

biologiques ont été une force motrice derrière cette croissance depuis le début de la pandémie, largement grâce 

aux investissements et aux financements continus, à l’essor des nouveaux partenariats et marchés ainsi qu’à 

l’infrastructure actuelle. L’emploi dans cette industrie comptait 5 200 travailleurs le mois dernier, soit une hausse 

de 16 % comparativement au mois précédent et de 30 % d’une année à l’autre. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l’économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d’Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l’analyse du marché du travail, Service Canada, région de l’Atlantique 
Pour de plus amples informations, veuillez communiquer avec l’équipe de l’IMT à :  
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt 
Pour de plus amples renseignements sur l’Enquête sur la population active, veuillez consulter le site Web de 
Statistique Canada à l’adresse suivante : www.statcan.gc.ca. 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2022, tous 
droits réservés. 
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