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Le marché du travail de l'Île-du-Prince-Édouard (Î.-P.-É.) a fait preuve d’une résilience remarquable pendant la 

pandémie de COVID-19. Lors du plus récent trimestre, le niveau d’emploi y a atteint un pic historique et le chômage 

a chuté au niveau trimestriel le plus bas depuis le milieu des années 1970. Au deuxième trimestre (T2) de 2022, le 

taux de chômage de la province a baissé de deux points de pourcentage par rapport au trimestre dernier, et de 

presque trois points en comparaison au même trimestre de l’année précédente. Le taux d’activité de l’Île est resté 

identique, la population active et la population en âge de travailler ayant crû au même rythme. 

 
Données trimestrielles sur la population active, par industrie, Île-du-Prince-Édouard 

Données désaisonnalisées 
trimestrielles 

2e 
trimestre 

2022 

1er 
trimestre 

2022 

2e  

trimestre 
2021 

Variation trimestrielle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

Population 15+ (000) 138,7 137,2 133,6 1,5 1,1 5,1 3,8 

Population active (000) 92,2 91,2 87,1 1,0 1,1 5,1 5,9 

Emploi (000) 85,8 83,1 78,5 2,7 3,2 7,3 9,3 

   Temps plein (000) 71,5 69,8 65,4 1,7 2,4 6,1 9,3 

   Temps partiel (000) 14,2 13,2 13,2 1,0 7,6 1,0 7,6 

Chômage (000) 6,4 8,1 8,6 -1,7 -21,0 -2,2 -25,6 

Taux de chômage (%) 6,9 8,9 9,8 -2,0 - -2,9 - 

Taux d’activité (%) 66,5 66,5 65,2 0,0 - 1,3 - 

Taux d'emploi (%) 61,8 60,6 58,8 1,2 - 3,0 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0287 

 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l’Enquête sur la population active pour la province 
de l’Île-du-Prince-Édouard. 

APERÇU 
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Au T2, la population active totalisait 92 200 individus, soit 1,1 % de plus qu’au T1 (une hausse de 5,9 % d’une année 

à l’autre). L’essentiel de cette croissance s’est opéré au sein du principal groupe d’âge actif (25 à 54 ans) et 

concernait essentiellement les femmes. 

Au T2 de 2022, le nombre de personnes hors de la population active a légèrement augmenté par rapport au mois 

précédent. En effet, au cours du dernier trimestre, 46 500 individus ne faisaient pas partie de la population active 

de l’Île, ce qui représente une hausse de 6 % comparativement au T1 de 2020, juste avant le début de la pandémie. 

En tenant compte du départ récent de 500 personnes de la population active pendant le T2, cela signifie que 

2 600 individus ayant eu une certaine forme de lien avec le marché du travail avant la pandémie n’en avaient plus 

lors du trimestre le plus récent. 

Juin2022 

 
 
Le bassin d’emplois de l’Île, totalisant 85 800 au T2 de 2022, a augmenté de 3,3 % comparé au trimestre précédent; 

un record trimestriel inédit pour la province. Au T2, presque 7 emplois supplémentaires sur 10 étaient attribuables 

au principal groupe d’âge actif, suivi, dans une moindre mesure, des travailleurs âgés (55 ans et plus). 
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La majorité des gains d’emploi étaient à temps plein et entièrement attribuables aux travailleurs de plus de 25 ans, 

1 500 jeunes (15 à 24 ans) étant passés d’un poste à temps plein à un à temps partiel. La croissance de l’emploi 

ayant supplanté celle de la population active, le nombre de chômeurs a baissé pour se chiffrer à 6 400 au T2, soit 

bien en deçà du niveau observé avant la pandémie au T1 de 2020 (7 300). Le taux de chômage de l’Île a ainsi atteint 

son taux trimestriel le plus bas à ce jour (6,9 %). 

 
Taux de chômage trimestriel selon l'âge et le sexe, Île-du-Prince-Édouard 

Données désaisonnalisées 

2e 

 trimestre 
2022 

1er 
trimestre 

2022 

2e  
trimestre 

2021 

Variation 
trimestrielle 

Variation 
annuelle 

  %   %   % 
(points de 

%) 
(points de 

%) 

Total 6,9 8,9 9,8 -2,0 -2,9 

  25 ans et plus 6,0 8,3 9,0 -2,3 -3,0 

    Hommes - 25 ans et plus 6,6 9,0 9,8 -2,4 -3,2 

    Femmes - 25 ans et plus 5,3 7,5 8,4 -2,2 -3,1 

  15 à 24 ans 11,6 11,8 13,9 -0,2 -2,3 

    Hommes - 15 à 24 ans 12,9 14,0 13,8 -1,1 -0,9 

    Femmes - 15 à 24 ans 10,2 8,8 13,5 1,4 -3,3 

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0287 

 
Bien que le taux d’activité de l’Île soit demeuré le même au T2 de 2022, il est néanmoins supérieur de 1,3 point de 

pourcentage à celui observé à la même période l’an dernier. Il a atteint 66,5 % lors du plus récent trimestre, ce qui 

fait en sorte qu’il reste comparable à son taux prépandémique du T1 de 2020. En juin 2022, le taux d’activité de 

l’Î.-P.-É. a même dépassé la moyenne nationale (64,9 %), et s’est classé troisième au pays (derrière l’Alberta et la 

Saskatchewan). Le taux d’activité des jeunes femmes de la province était le plus élevé au pays (73,1 %) pendant 

cette période. 
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EMPLOI PAR INDUSTRIE 

 
Les gains d’emploi au T2 de 2022 étaient répartis uniformément entre le secteur de la production de biens et celui 

des services. Les industries s’y étant démarquées sont celles de la construction et de la fabrication pour le secteur 

de la production de biens, et celles des services aux entreprises, des services relatifs aux bâtiments et des autres 

services de soutien; de l’information, de la culture et des loisirs; ainsi que des administrations publiques pour le 

secteur des services. 

L’industrie de la construction s’est plutôt bien portée durant la pandémie, et l’emploi au trimestre le plus récent 

est toujours soutenu par une forte activité de construction résidentielle et non résidentielle. En effet, le niveau 

d’emploi au T2 de 2022, dont la moyenne atteignait 7 900 individus, constituait un pic record pour l’industrie. Tout 

indique une activité de construction dynamique pour la période actuelle qui devrait perdurer au cours des 

prochaines années. Elle s’explique par de grands projets de construction associés au Fonds Chantiers Canada, aux 

investissements provinciaux en capital, à la construction et l’aménagement résidentiel en cours et à la 

modernisation des infrastructures en vue des Jeux d’hiver du Canada 2023; ainsi que d’autres projets d’envergure 

ayant été approuvés ou actuellement en cours.  

Les gains d’emploi trimestriels dans l’industrie de la fabrication de l’Î.-P.-É. sont alimentés par un début canon en 

2022 en ce qui a trait aux expéditions de biens durables et non durables. En effet, pendant les quatre premiers 

mois de l’année, ces dernières ont augmenté de plus de 42 % et 14 % respectivement d’une année à l’autre. En 

outre, cette tendance s’appuie sur le niveau record d’expéditions enregistré en 2021, qui totalisait presque 2,6 G$ 

en ventes. La valeur des exportations de biens fabriqués a affiché une hausse de 24 % sur la période de janvier à 

mai 2022 par rapport à la même période l’année précédente. Jusqu’à présent, la demande internationale pour les 

produits de l’Île en 2022 a été plus forte pour les aliments surgelés et les fruits de mer frais/traités et les huîtres 

fraîches, suivis des produits de biens durables associés à la fabrication dans le domaine aérospatial. 

L’industrie de l’information, de la culture et des loisirs continuera de bénéficier de l’assouplissement considérable 

des restrictions sanitaires, ce qui est encourageant pour les arts du spectacle, les sports-spectacles et les activités 

associées. De surcroît, celle-ci devrait tirer avantage d’une activité économique stimulée par une saison touristique 

marquée cette année; la saison intermédiaire ayant commencé au T2. 

 

 

 

 

 

 

 



Bulletin sur le marché du travail – Île-du-Prince-Édouard – Juin 2022     Page 5 

   

 

 

Données trimestrielles sur la population active, par industrie,  Île-du-Prince-Édouard 

Données désaisonnalisées (000) 
2e 

trimestre 
2022 

1er 
trimestre 

2022 

2e 
trimestre 

2021 

Variation 
trimestrielle 

Variation 
annuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 85,8 83,1 78,5 2,7 3,3 7,2 9,2 

Secteur de la production de biens 22,1 20,7 18,5 1,4 6,8 3,6 19,5 

  Agriculture 3,4 3,6 3,5 -0,2 -4,6 -0,1 -2,8 

  Foresterie, pêche, mines, exploitation en 

carrière, et extraction de pétrole et de gaz 

2,4 2,0 2,4 0,5 23,7 0,0 1,4 

  Services publics 0,3 0,3 0,3 0,0 0,0 0,0 12,5 

  Construction 7,9 7,3 5,9 0,7 9,2 2,0 34,5 

  Fabrication 8,1 7,5 6,4 0,6 8,5 1,7 26,6 

Secteur des services 63,7 62,4 60,1 1,3 2,1 3,7 6,1 

  Commerce 11,3 11,4 11,6 -0,1 -0,9 -0,3 -2,6 

  Transport et entreposage 1,5 2,1 2,4 -0,6 -27,0 -0,9 -37,0 

  Finance, assurances, immobilier et location 2,8 2,5 2,8 0,3 12,2 -0,1 -2,4 

  Services professionnels, scientifiques et 

t echniques 

5,0 5,0 4,5 0,0 -0,7 0,5 11,1 

  Services aux entreprises, services relatifs 

 aux bâtiments et autres services de soutien 

2,6 1,9 2,0 0,7 37,5 0,6 28,3 

  Services d'enseignement 6,2 6,0 6,5 0,1 2,2 -0,3 -4,6 

  Soins de santé et assistance sociale 12,4 12,3 11,6 0,1 0,5 0,8 6,6 

  Information, culture et loisirs 3,3 2,6 2,7 0,7 25,3 0,6 23,7 

  Services d'hébergement et de restauration 5,1 5,2 4,2 -0,2 -3,2 0,9 20,6 

  Autres services 3,3 3,5 3,1 -0,2 -6,7 0,1 4,3 

  Administrations publiques 10,3 9,8 8,6 0,5 5,1 1,7 20,2 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0355 

 
 
 
 
 

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l’économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d’Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l’analyse du marché du travail, Service Canada, région de l’Atlantique 
Pour de plus amples informations, veuillez communiquer avec l’équipe de l’IMT à :  
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt 
Pour de plus amples renseignements sur l’Enquête sur la population active, veuillez consulter le site Web de 
Statistique Canada à l’adresse suivante : www.statcan.gc.ca. 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2022, tous 
droits réservés. 

http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt
http://www.statcan.gc.ca/

