Juillet 2022

Tle-du-Prince-Edouard

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de I'Enquéte sur la population active pour la province
de I'lle-du-Prince-Edouard.

APERCU

En juillet 2022, le marché du travail de I'lle-du-Prince-Edouard a connu une certaine correction, comparativement

au mois de juin ol I'emploi avait atteint un sommet record et le taux de chGmage était le plus bas jamais enregistré.

La population active et la base de I'emploi se sont contractées en juillet et le taux de ch6mage a cr(i de presque

un point de pourcentage pour s’établir a 5,7 %. Malgré cette augmentation du nombre de chémeurs, il demeure

considérablement inférieur a la norme habituelle de 9,4 % observée au cours des quelques années précédant la

pandémie. Cela a servi a modérer la croissance du taux de chdmage qui découlait d’'un moins grand nombre de

personnes occupant un emploi en juillet. Le taux d’activité de I'lle a fléchi de 1,4 point de pourcentage pour se

situer a 64,5 % au cours du mois dernier.

Données désaisonnalisées
mensuelles

Données mensuelles sur la population active, fle-du-Prince-Edouard

Juil 2022

Juin 2022

Juil 2021

Nombre

%

Variation mensuelle

Variation annuelle

Nombre

%

Population 15+ (000) 139,7 139,2 133,9 0,5 0,4 5,8 4,3
Population active (000) 90,1 91,7 87,5 -1,6 -1,7 2,6 3,0
Emploi (000) 84,9 87,2 79,1 -2,3 -2,6 5,8 7,3
Temps plein (000) 72,3 73,5 65,8 -1,2 -1,6 6,5 9,9
Temps partiel (000) 12,7 13,6 13,3 -0,9 -6,6 -0,6 -4,5
Choémage (000) 5,1 4,5 8,4 0,6 13,3 -3,3 -39,3
Taux de chémage (%) 5,7 4,9 9,6 0,8 - -3,9 -
Taux d’activité (%) 64,5 65,9 65,3 -1,4 - -0,8 -
Taux d'emploi (%) 60,8 62,6 59,1 -1,8 - 1,7 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0287
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Au mois de juillet, la population active s’élevait a 90 100, soit 1,7 % de moins qu’au mois de juin. Malgré cette
diminution, la population active a progressé de 4,6 % depuis le début de 'année comparé a I'année précédente,
et était en moyenne 5,4 % plus élevée par rapport aux sept premiers mois de 2019 (avant la pandémie). La baisse
mensuelle de juillet 2022 était attribuable en grande partie aux femmes (- 2,5 %) et dans une mesure moindre,
aux hommes (- 1,3 %). En ce qui a trait aux femmes, le déclin était concentré chez les jeunes (de 15 a 24 ans) et les
travailleuses agées (de 55 ans et plus).
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Le nombre de personnes qui ne participait pas a la population active en juillet 2022 était en hausse de 4 % par
rapport au mois précédent et s’élevait a 49 600. |l s’agit du nombre de personnes le plus élevé ne faisant pas partie
de la population active de I'fle depuis le début de la pandémie lorsqu’il a culminé a 53 700 en avril 2020. De plus,
entre les mois de janvier et juin 2022, environ 3 600 personnes en moyenne sont restées en dehors de la
population active, bien qu’elles aient entretenu certains liens avec le marché du travail avant la pandémie (la
majorité était des travailleurs agés). Au cours des tout derniers mois, 2 100 personnes de plus ont quitté la
population active — la plupart appartenant au principal groupe d’age actif (de 25 a 54 ans) (presque tous des
hommes) suivi de la cohorte des jeunes (en majorité des femmes).

La base d’emploi de I'ile, qui comprenait de 84 900 personnes, a accusé une décrue de 2,6 % par rapport au mois
précédent, ce qui, en juin 2022, représentait un sommet historique pour la province. Le déclin de 'emploi en juillet
s’est réparti a peu prés également entre les sexes : pour les hommes, la grande majorité des pertes d’emploi ont
eu lieu chez les travailleurs du principal groupe d’age actif; pour les femmes, chez les travailleuses agées. Les pertes
se sont produites dans le travail a temps plein et a temps partiel, les hommes encaissant la plupart des pertes
d’emplois a temps plein, et les femmes, celles des postes a temps partiel.
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La contraction de I'emploi en juillet ayant dépassé celle de la population active, le nombre de chémeurs a
augmenté en juillet par rapport au mois précédent et se chiffrait a 5 100 personnes. Malgré I'augmentation du
nombre de personnes sans emploi le mois dernier, il y en avait beaucoup moins qu’en juillet 2021 (8 400). Le taux
de chdmage a I'lle a augmenté d’un peu moins d’un point de pourcentage pour s’établir a 5,7 % en juillet 2022, en
hausse comparativement au creux historique de 4,9 % enregistré le mois précédent.

Taux de chémage mensuel selon I'age et le sexe, fle-du-Prince-Edouard

Juil 2022 Juin 2022 Juil 2021 Variation Variation

Données désaisonnalisées mensuelle annuelle
% | % % (points de %) | (points de %)
Total 5,7 4,9 9,6 0,8 -3,9
25 ans et plus 5,2 4,3 9,3 0,9 -4,1
Hommes - 25 ans et plus 6,2 5,3 10,9 0,9 -4,7
Femmes - 25 ans et plus 4,1 3,2 7,3 0,9 -3,2
15324 ans 8,2 7,9 11,1 0,3 -2,9
Hommes - 15 a 24 ans 10,4 5,3 15,8 51 -5,4
Femmes - 15 a 24 ans 7,2 10,5 5,9 -3,3 1,3

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0287

En juillet, le taux d’activité de I'lle qui s’établissait a 64,5 % a décru par rapport a juin et s’établissait environ a trois
points de pourcentage de moins qu’en février 2020, avant la pandémie. Le mois dernier, il était inférieur a la
moyenne nationale (64,7 %) pour la premiére fois en neuf mois, mais est demeuré le plus élevé de la région de
I’Atlantique, et de surcroit, s’est classé au troisieme rang au pays. De plus, le taux d’activité des femmes du
principal groupe d’age actif, a 86,8 %, était le plus élevé a I’échelle nationale en juillet 2022.

EMPLOI PAR INDUSTRIE

La contraction mensuelle de I'emploi le mois dernier s’est largement concentrée dans le secteur des services, en
particulier dans les services aux entreprises, les services relatifs aux batiments et les autres services de soutien;
le commerce de gros et de détail; et la catégorie des autres services. L'emploi dans le secteur des biens était
également en déclin, mais a un degré moindre, la majorité des pertes ayant eu lieu dans les industries de la
foresterie, de la péche, des mines, de I’exploitation en carriére et de I’extraction de pétrole et de gaz et, dans
une moindre mesure, dans celle de la fabrication.

L’'emploi dans I'industrie de la fabrication s’est quelque peu contracté en juillet, mais demeure considérablement
supérieur a ce qu’il était en 2019, avant la pandémie. Depuis le début de I'année jusqu’a juillet 2022, I'emploi
comptait en moyenne 7 800 personnes, ce qui représente une augmentation de presque 17 % par rapport a la
méme période I'an passé, et de pres de 13 % comparé aux sept premiers mois de 2019. Tout au long de I'année,
I'activité manufacturiére a été robuste, stimulée par une croissance spectaculaire du volume des expéditions de
biens durables et non durables de 45 % et 9 % respectivement, au cours des cing premiers mois de I'année.
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Données mensuelles sur la population active, par industrie, 1le-du-Prince-Edouard

Données désaisonnalisées (000)

Juil
2022

Juin
2022

Juil
2021

Variation mensuelle

Nombre

%

Variation annuelle

Nombre

%

Emploi total, toutes les industries 84,9 87,2 79,1 -2,3 -2,6 5,8 7,3

Secteur de la production de biens 21,1 21,8 18,5 -0,7 -3,2 2,6 14,1
Agriculture 3,4 3,4 3,0 0,0 0,0 0,4 13,3
Foresterie, péche, mines, exploitation en carriere,
et extraction de pétrole et de gaz 19 2,4 3,0 -0,5 -20,8 -1,1 -36,7
Services publics 0,0 0,0 0,6 0,0 - -0,6 | -100,0
Construction 7,9 7,9 5,4 0,0 0,0 2,5 46,3
Fabrication 7,8 8,1 6,6 -0,3 -3,7 1,2 18,2

Secteur des services 63,8 65,4 60,6 -1,6 -2,4 3,2 53
Commerce 10,9 11,5 12,2 -0,6 -5,2 -1,3 -10,7
Transport et entreposage 1,5 1,5 2,2 0,0 0,0 -0,7 -31,8
Finance, assurances, immobilier et location 2,6 2,8 2,8 -0,2 -7,1 -0,2 -7,1
Services professionnels, scientifiques et techniques 5,1 5,1 4,3 0,0 0,0 0,8 18,6
Services aux entreprises, services relatifs aux
batiments et autres services de soutien 2,5 31 2,6 06 | -194 -0,1 -3,8
Services d'enseignement 6,0 6,2 6,5 -0,2 -3,2 -0,5 -7,7
Soins de santé et assistance sociale 12,5 12,6 11,8 -0,1 -0,8 0,7 5,9
Information, culture et loisirs 3,3 3,1 2,6 0,2 6,5 0,7 26,9
Services d'hébergement et de restauration 5,6 5,4 4,6 0,2 3,7 1,0 21,7
Autres services 3,1 3,4 3,1 -0,3 -8,8 0,0 0,0
Administrations publiques 10,8 10,6 8,0 0,2 1,9 2,8 35,0

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0355

Qui plus est, cela vient s’ajouter aux expéditions records enregistrées en 2021 qui totalisaient presque 2,6 GS de
ventes pour I'année. La valeur des exportations de produits manufacturés est en hausse de 22 % pour la premiere
moitié de 2022 par rapport a la méme période I'année derniere. Jusqu’a maintenant en 2022, la demande
internationale pour les aliments congelés et les fruits de mer frais de I'lle a été la plus forte, suivie par les biens
durables associés aux produits pharmaceutiques et médicaux et la fabrication liée a I’aérospatiale.

Les services aux entreprises, services relatifs aux batiments et autres services de soutien comprennent les
exploitations qui fournissent des services de soutien pour les activités quotidiennes des entreprises. La
composante des services relatifs aux batiments comprend les métiers de conciergerie, les services liés aux déchets
et ceux d’assainissement (c’est-a-dire la collecte et le recyclage des ordures). L'emploi dans cette industrie s’est
contracté de presque 20 % comparé au mois précédent et il convient de noter que le niveau d’emploi de juin était
anormalement élevé et que la contraction qui s’est produite en juillet pourrait plutét représenter une correction.
Le niveau d’emploi actuel correspond a ce qu’il était en 2019, avant la pandémie.
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En juillet 2022, I'emploi dans le commerce de gros et de détail se chiffrait a 10 900 employés au total, soit 5 % de
moins comparé au mois précédent. Toutefois, au cours des sept premiers mois de cette année, les niveaux
d’emploi sont comparables a ceux de 2021, ainsi qu’a ceux de 2019, avant la pandémie. Les indications actuelles
suggerent que les ventes au détail demeurent saines dans la province, ce qui stimule I'emploi.

La valeur des ventes au détail au cours des cing premiers mois de 2022 est, par exemple, en hausse de 4,3 % par
rapport a la méme période en 2021. Les catégories de ventes au détail qui ont connu une croissance considérable
depuis le début de I'année comprennent: les stations-service (+29 %), les commerces de matériaux de
construction et d’équipements de jardin (+ 7 %) et les épiceries (+ 6 %). |l importe toutefois de souligner que ces
taux de croissance sont davantage influencés par les pressions inflationnistes que par I'augmentation du volume
des ventes. Par exemple, jusqu’a maintenant en 2022, I'inflation liée a I'énergie est de 45 % et de presque 9 %
pour I'alimentation. Une contraction de 14 % de la valeur des ventes de véhicules automobiles neufs de janvier a
mai 2022 est venue tempérer la croissance des ventes au détail dans cette industrie. Cela fait suite a une année
record des ventes de véhicules neufs en 2021.

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur I’économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne refletent pas nécessairement les politiques officielles
d’Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de I'analyse du marché du travail, Service Canada, région de I’Atlantique

Pour de plus amples informations, veuillez communiquer avec I’'équipe de I'IMT a :
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez _nous.aspx?section=imt

Pour de plus amples renseignements sur ’Enquéte sur la population active, veuillez consulter le site Web de
Statistique Canada a I'adresse suivante : www.statcan.gc.ca.

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2022, tous
droits réservés.
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