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De la part des ministres

Au cours de la prochaine année, Innovation Sciences et Développement économique Canada
(ISDE) poursuivra ses travaux a I’échelle du gouvernement afin de soutenir la population
canadienne tout au long de la pandémie, et ce, afin d’établir un avenir économique plus résilient,
durable et inclusif.

Pour assurer la résilience future de nos systémes de santé, nous poursuivrons la mise en ceuvre de
la Stratégie en matiere de biofabrication et de sciences de la vie du Canada, qui vise a soutenir de
nouvelles possibilités économiques tout en augmentant la capacité de surveillance, soutenant le
développement de vaccins et de produits thérapeutiques et améliorant la sécurité des chaines
d’approvisionnement en matériel médical.

ISDE continuera de jouer un role de premier plan a I’échelle des efforts pangouvernementaux
destinés a renforcer la relance et a assurer une croissance et une prospérité a long terme, a soutenir
I’innovation dans I’industrie et a créer des occasions de croissance pour les entrepreneurs et les
travailleurs, particulierement les personnes vulnérables et issues de groupes sous-représentés. Par
I’intermédiaire du Fonds stratégique pour I'innovation et d’autres programmes d’ISDE, le
Ministére sera en mesure de cibler des secteurs et des régions qui ont besoin de soutien, y compris
les industries traditionnelles du Canada.

Des le début de la pandémie de la COVID-19, notre gouvernement était présent et prét a offrir un
appui sans précédent au secteur du tourisme, notamment par I’intermédiaire du Programme de
relance pour le tourisme et I'accueil. Au cours de la prochaine année, le Ministére accroitra ses
efforts pour faire progresser les mesures de relance afin de soutenir le secteur du tourisme — qui
comprend les voyages, le transport, ’hébergement, les aliments et boissons, le divertissement et
les services d’accueil — I’'une des industries les plus touchées par la pandémie de la COVID-19. La
Stratégie fédérale pour la croissance du tourisme et le Fonds d’aide au tourisme seront utilisés afin
d’aider les entreprises locales de tourisme a se rétablir de la pandémie, a se repositionner a des
fins de croissance et a faire du Canada une destination sécuritaire de calibre mondial. Nous savons
que notre économie ne peut se rétablir a moins que le secteur du tourisme emboite le pas. Nous
avons soutenu ce secteur, et nous continuerons de le faire.

Pendant la pandémie, ISDE a joué un role de premier planaupres des entrepreneurs et des petites
entreprises d’un bout a I’autre du pays. Comme nous travaillons pour une relance vigoureuse, la
compétitivité de notre économie future et la création d’emplois, tout en veillant a ce que personne
ne soit laissé pour compte, nous comptons demeurer un leader. L’innovation et I’adoption du
numérique constitueront les pierres angulaires de la compétitivité a long terme; voila pourquoi
ISDE travaillera afin d’accélérer l'innovation, I'adoption du numérique et I’acquisition de
compétences numériques aupres des petites et moyennes entreprises (PME) grace au Programme
canadien d'adoption du numérique. Pour un avenir plus équitable, ISDE continuera de remédier
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aux obstacles d’ordre systémique que doivent affronter les entreprises canadiennes grace a la
Stratégie pour les femmes en entrepreneuriat et au Programme pour I’entrepreneuriat des
communautés noires.

Comme nous luttons contre les changements climatiques de maniere a améliorer la compétitivité
mondiale du Canadaeta devenir I’un des chefs de file de la révolution industrielle verte, nous
reconnaissons que notre efficience industrielle dépendra fortement des innovations qui nous
aideront a effectuer la transition vers ’ambiticuse cible de carboneutralité. Par conséquent, ISDE
mettra en ceuvre I’Initiative Accélérateur net zéro, qui vise a soutenir des investissements a grande
échelle dans les principaux secteurs industriels susceptibles de réduire considérablement le s
émissions. Cette mesure sera complétée par des initiatives visant a développer les technologies
propres canadiennes et a soutenir les PME participant activement aux efforts de décarbonisation.
Nous continuerons de faire preuve de vigilance en protégeant I’accés aux minéraux essentiels
canadiens et leur développement.

Pour les Canadiens des collectivités rurales ou éloignées, nous poursuivrons le déploiement du
Fonds pour la large bande universelle, qui vise a leur donner un acces a des services Internet haute
vitesse afin qu’ils puissent participer pleinement a I'économie numérique. En outre, ISDE ménera
la mise en ceuvre de la Stratégie de développement économique du Canada rural afin d’apporter
des changements importants et durables a la facon dont le gouvernement du Canada fonctionne
pour créer les conditions favorables a la croissance rurale, a la diversification et a la durabilité,
notamment des solutions de transport en commun en milieu rural, des services de santé mentale et
du logement.

ISDE continuera de soutenir les entreprises canadiennes afin qu’elles puissent non seulement
démarrer et croitre, mais également accéder a de nouveaux marchés. Le Canada est une nation
commercante et nous devons demeurer a I’avant-garde de I’innovation industrielle. A cet égard,
nous soutiendrons la recherche et le développement a risque et a rendement élevés axéssur la
transformation pour favoriser les percées technologiques qui protégeront I’avantage concurrentiel
du Canada, en plus d’aider les entreprises canadiennes & crofitre et a créer des emplois hautement
qualifiés. Cette mesure comprend les initiatives telles que la Stratégie pancanadienne en matiere
d’intelligence artificielle et la Stratégie quantique nationale, qui tireront profit des forces du
Canada dans ces domaines émergents. A titre complémentaire, nous ferons progresser les efforts
requis pour lutter contre les cybermenaces et en plus de veiller a I’intégrité des systémes essentiels
du Canada.

Ensemble, avec les Canadiens issus de différentes origines et provenant de toutes les

régions — rurales et urbaines — ISDE et ses partenaires de portefeuille continueront d’établir une
culture d’innovation solide pour un avenir économique plus résilient, durable et inclusif.

De la part des ministres




Plan ministériel 2022—2023

L’honorable
Francois-Philippe
Champagne

Ministre de
I’Innovation, des
Sciences et de
I’Industrie

L’honorable Mary
Ng

Ministre du
Commerce
international, de la
Promotion des
exportations, de la
Petite Entreprise et
du Développement
économique

L’honorable Randy

Boissonnault

Ministre du Tourisme

et Ministre associé
des Finances

L’honorable Gudie
Hutchings

Ministre du
Développement
économiquerural

Innovation, Sciences et Développement économigue Canada 3




Plan ministériel 2022—-2023

Apercu de nos plans

En 2022-2023, I'une des priorités fondamentales d’ISDE sera de mettre a contribution sa grande
expertise, ses pouvoirs et ses ressources dans le cadre des efforts pangouvernementaux visant a
mettre un terme a la lutte contre la COVID-19 et a remettre le Canada sur la voie de la croissance
économique, de la prospérité et de la compétitivité pour tous les Canadiens.

Afin de renforcer la résilience et de stimuler la croissance de I’économie canadienne dans le
cadre de la reprise post-COVID-19, il faudra des investissements stratégiques et prioritaires pour
relever les défis liés aux changements climatiques et a la chaine d’approvisionnement, soutenir
davantage I’innovation, la recherche et la commercialisation, et réaliser des progrés au chapitre
de la lutte contre les inégalités, de la représentation et de I’inclusion.

Tirer parti de la science et de la technologie pour mettre un terme a la lutte contre la
COVID-19 et se préparer a affronter les futures menaces

Dans le cadre de ses propres programmes et en partenariat avec destiers financés par ISDE, le
Ministere appuiera le développement et la fabrication de vaccins, de technologies de diagnostic
et de traitement, de produits thérapeutiques, d’équipement de protection individuelle et d’autres
fournitures spécialisées. Des initiatives comme le Fonds de recherche biomédicale du Canadaet
le Fonds d’infrastructure de recherche en sciences biologiques assureront un soutien continu pour
répondre aux besoinsimmeédiats en matiére de santé publique tout en préparant le Canada a
réagir rapidement et efficacement aux futures pandémies et menaces semblables. A ces fins, et
soutenu par de nouveaux investissements de taille prévus dans le budget de 2021, ISDE se
concentrera sur le développement d’un secteur de la biofabrication et des sciences de la vie de
classe mondiale, et réinvestira de maniere plus vaste dans la science afin de répondre aux besoins
et aux défis de I’avenir. En plus d’appuyer la capacité de production nationale de technologies et
d’équipements essentiels, ISDE prendra également des mesures pour renforcer la fiabilité et la
résilience de la chaine d’approvisionnement.

Promouvoir une reprise et une croissance inclusives et equitables

En 2022-2023, ISDE appuiera un ensemble d’initiatives stratégiques visant a aider le Canada a
aller au-dela de la reprise économique et de la résilience post-COVID-19 et a adopter une
stratégie de croissance quirepose sur les avantages concurrentiels uniques de I’économie
canadienne et qui positionne le pays en vue de répondre aux demandes du prochainsiecle. Une
attention particuliere sera accordée aux besoins et aux circonstances particuliéres des petites et
moyennes entreprises (PME) et des régions et groupes sous-représentés de facon chronique ainsi
qu’aux secteurs clés particulierement affectés par la COVID-19, tels que le tourisme et
I’aérospatiale. Pour que le retour @ une économie saine et en croissance soit inclusif et équitable,
le Ministere soutiendra les travailleurs vulnérables touchés par des changements majeurs dans les

Apercu de nos plans
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modeles d’affaires et d’emploi. Par ailleurs, il tirera parti des nouvelles possibilités économiques
de maniere a maximiser I’équité des possibilités entre les régions et les groupes démographiques
et il fera la promotion du développement de nouvelles compétences pour que les Canadiens
puissent s’adapter a I’évolution rapide des besoins des entreprises et du travail.

ISDE travaillera également avec ses partenaires fédéraux pour s’assurer que les industries
canadiennes bénéficient des possibilités économiques plus générales découlant des principaux
programmes d’approvisionnement du gouvernement, dans des secteurs tels que I’aérospatiale,
I’espace, la défense, la marine et la cybersécurité, ou le plan est d’accroitre la capacité et la
compétitivité canadiennes.

Favoriser des marchés dynamiques et concurrentiels

La prospérité du Canada, en tant que nation commercante, dépend fortement de la capacité de ses
entrepreneurs, de ses travailleurs, de ses consommateurs et de ses entreprises d’exercer des
activités et de réussir dans des marchés nationaux et mondiaux résolument concurrentiels. Afin
de protéger et de promouvoir les intéréts canadiens, ISDE veillera a ce que les regles et les
conditions du marché soient prévisibles et équitables, et a ce que I’innovation canadienne puisse
prospérer. A cet égard, ISDE présentera une loi visant & faire progresser la Charte numérique en
vue de renforcer la protection des renseignements personnels, de favoriser I’innovation et
d’atténuer les préjudices subis par les consommateurs qui magasinent en ligne. ISDE continuera
également de faciliter le développement et la protection de la propriété intellectuelle canadienne
¢tant donné qu’elle peut maintenir le Canada a I’avant-garde des nouvelles possibilités de
croissance, d’innovation et de compétitivité. Le Ministére effectueraégalement un examen de la
Loi sur la concurrence afin de garantir une concurrence saine et un traitement équitable des
entreprises existantes et en démarrage, en particulier a la lumiére des conditions du marché
affectées par I’évolution rapide des technologies, des modeles d’affaires et des tendances en
matiére de propriété et de commerce.

Favoriser une économie verte et durable

Comme ses principaux partenaires commerciaux, le Canadareconnait le besoin vital de batir une
économie verte et durable qui respecte les engagements nationaux et mondiaux en matiére de
protection de I’environnement et d’atténuation des changements climatiques. L’atteinte des
cibles de réduction des émissions de gaz a effet de serre (GES) du Canada, y compris la
carboneutralité d’ici 2050, nécessitera des efforts concertés pour renforcer la productivité,
I’efficacité et la compétitivité du Canada en matiére de technologies propres qui peuvent étre
appliquées a une grande variété de secteurs de I’économie, créant ainsi des possibilités tant au
pays qu’a I’étranger. A cet égard, ISDE s’emploiera & batir un puissant secteur des technologies
vertes qui pourra stimuler la responsabilité environnementale et la compétitivité dans un monde
é¢conomique de plus en plus écologique. Il sera également nécessaire d’accélérer le
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développement de projets de décarbonisation a fort impact au Canada en mettant I’accent sur les
secteurs a fortes émissions. Les stratégies cibleront les domaines ou le Canada peut tirer parti de
ses avantages concurrentiels dans I’économie verte mondiale, comme les minéraux essentiels et
les batteries.

Faciliter la transition vers une économie numérique moderne

Dans le monde numérique d’aujourd’hui, la productivité et la prospérité du Canada exigent que
les consommateurs, les travailleurs, les entrepreneurs et les entreprises de tous les secteurs et de
toutes les régions aient acces a Internet et a des télécommunications haute vitesse, sécurisées,
fiables etabordables. Ils doivent en outre posseder des niveaux élevésde littératie numérique et
les compétences nécessaires pour tirer efficacement parti d’outils et d’applications de plus en
plus sophistiqués. De plus, la pandémie de la COVID-19 a considérablement acceléré la
transition vers le numérique puisque tant de Canadiens travaillent maintenant a distance, ce qui a
réaffirmé la nécessité d’un acces a des services Internet haute vitesse. En 2022-2023, ISDE
continuera d’accorder une grande priorité a I’accélération de I’acces a I’infrastructure a large
bande a haute vitesse du Canada, en particulier pour que les petits centres urbains ainsi que les
régions rurales et éloignées puissent participer pleinement a la production, au commerce etau
travail numériques. ISDE facilitera également I’adoption et I’utilisation efficace des technologies
numériques par les entreprises, les travailleurs et les consommateurs. L’accent sera
considérablement mis sur la réduction du fossé numérique afin que tous les Canadiens, tous les
secteurs et toutes les régions puissent tirer parti des nouvelles technologies. En 2022-2023, ISDE
continuera également a travailler pour s’assurer qu’Internet et les services numériques connexes
respectent des normes élevées de securité et de confidentialité. Un élément essentiel de la priorité
d’ISDE accordée au numérique sera d’aider a positionner le Canada en tant que chef de file dans
les nouvelles technologies numériques et de données, I’intelligence artificielle (IA) et la science
quantique.

Apercu de nos plans
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Pour de plus amples renseignements sur les plans d’ISDE, consulter la section « Responsabilités
essentielles : résultats et ressources prévus et principaux risques » du présent plan.
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Responsabilités essentielles : résultats et ressources prévus

Cette section contient des renseignements sur les ressources et les résultats prévus du Ministere
pour chacune de ses responsabilités essentielles.

Entreprises, investissement et croissance
Description

Appuyer la croissance des petites, moyennes et grandes entreprises canadiennes pour les aider a
devenir des entreprises concurrentielles a impact élevé sur la scéne internationale; assurer un
marché équitable et concurrentiel; promouvoir des conditions favorables a la concurrence en ce
qui concerne les prix et les choix de produits, y compris dans le secteur des télécommunications;
simplifier les programmes gouvernementaux, promouvoir les efforts visant a réduire les
démarches administratives pour les entreprises, mettre en place des conditions favorables a une
innovation axée sur le marché et promouvoir une croissance et une économie qui s’avérera
profitable a tous; réduire les obstacles aux mouvements des biens, des services, des capitaux et
de la main-d’ceuvre; assurer la croissance du secteur du tourisme au Canada.

Faits saillants de la planification

Résultat ministériel: Les entreprises et les industries canadiennes sont innovantes et
en pleine croissance.

L’innovation et I’adaptation de la part des entreprises canadiennes, de I’étape du démarrage a la
mise a ’échelle, sont essentielles a la réussite sur les plans de la création d’emplois, de la
productivité économique et du commerce. Afin de stimuler la créativité a I’appui de la reprise
économique, de la croissance et de la compétitivité du Canada, ISDE continuera de travailler en
étroite collaboration avec les entrepreneurs, les entreprises et les secteurs de ’industrie pour tirer
parti des domaines ou les Canadiens avaient traditionnellement un avantage, tout en misant sur
de nouvelles possibilités émergentes.

Faire croitre les entreprises et l’industrie canadiennes

ISDE s’engage a aider les entreprises canadiennes, en particulier les PME, a affronter leurs défis
et obstacles uniques. A cet égard, garantir I’accés a des ressources financiéres et techniques
adéquates pour la recherche et le développement (R. et D.) essentiels qui stimulent I’innovation,
la productivité et la compétitivité est un défi redoutable. Le soutien aux efforts canadiens de R. et
D. et de commercialisation demeurera donc un objectif clé pour ISDE.

En 2022-2023, I’Outil de recherche d’aide aux entreprises' continuera de mettre les entreprises
en contact avec des programmes gouvernementaux aux niveaux fédéral, provincial et territorial,

Responsabilités essentielles : résultats et ressources prévus
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afin d’aider les entreprises canadiennes a innover et a croitre. Il avisera encore les abonnés
lorsque de nouveaux programmes seront offerts. ISDE continuera d’améliorer I’outil de
recherche en utilisant une approche centrée sur le client, notamment en explorant les possibilités
d’intégration avec d’autres services du gouvernement du Canada, afin de faire gagner du temps
aux entreprises dans la recherche de programmes répondant a leurs besoins. ISDE s’emploiera en
outre a améliorer ’accessibilité et I’efficacité des processus de demande de subventions et de
contributions gouvernementales, en favorisant notamment une meilleure intégration avec I’appli
Entreprises Canada et la nouvelle initiative Mon dossier d’entreprise.

En 2022-2023, le Service de croissance accélérée (SCA)'i continuera d’appuyer les entrepreneurs
et les entreprises de toutes les régions du Canada qui cherchent a faire croitre et a étendre leurs
activités en leur offrant un accés pangouvernemental unique aux programmes et aux services du
gouvernement du Canada. Le SCA continuera également de travailler individuellement avec ses
clients par I’intermédiaire du Service consultatif, qui vise a aider les PME a comprendre les
programmes et les services dans I’ensemble de I’écosystéme de I’innovation et a établir des liens

avec des partenaires clés. En réponse a I’incertitude générée par la COVID-19 et aux défis
associés a lareprise et a la croissance des entreprises, le SCA prévoit renforcer « I’écosystéme de
la mise a I’échelle ». En s’appuyant sur le modéle actuel, il pilotera des le début de 2022 un
nouveau service supérieur appelé le Passeport pour I’hypercroissanceii, Ce projet pilote
soutiendra les entreprises qui sont a la fois a un stade avancé de croissance et en voie de devenir
les prochains chefs de file mondiaux provenant du Canada. Il comprendra par ailleurs un volet
dédie aux technologies propres, offert en partenariat avec le Carrefour de la croissance propre,
afin d’aider les grandes entreprises a trouver des solutions pour contribuer a I’atteinte des
objectifs climatiques du Canada.

En 2022-2023, le bureau national PerLE (PerLE)" continuera de diriger les partenariats PerLE
multijuridictionnels qui fournissent aux PME des renseignements sur leurs obligations en matiére
de conformité. PerLe continuera également d’améliorer ses services, d’établir de nouveaux liens
et de renforcer les partenariats existants a tous les niveaux de gouvernement. Plus précisément,
en 2022-2023, PerLE se concentrera sur la rationalisation de ses processus d’attribution de

permis et de licences grace a la mise en ceuvre de nouvelles normes et procédures de conten u. De
plus, PerLE continuera de s’appuyer sur le succes du projet des services aux organismes de
réglementation (S4R) visant a réduire les formalités administratives associées aux exigences
fedérales, provinciales/territoriales et municipales. Les activités spécifiques prévues pour 2022-
2023 comprennent la mise en ceuvre d’un échange de données avec le gouvernement de la
Colombie-Britannique pour acceder a ses données réglementaires, et la collaboration continue
avec Ressources naturelles Canada pour soutenir un outil de réglementation de I’industrie
miniere et le raccordement au service S4R de PerLE.

En élargissant I’accés aux possibilités de financement, les entreprises canadiennes peuvent plus
facilement bénéficier du financement dont elles ont besoin pour se remettre sur pied et croitre
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dans une économie mondialisée et numerique. En 2022-2023, ISDE continuera d’offrir des
programmes qui soutiennent la création, I’expansion, la modernisation et I’amélioration des
petites entreprises. Le Programme de financement des petites entreprises du Canada (PFPEC)VY
prévu par la loi continuera d’accroitre la disponibilité du financement pour la création,
I’expansion, la modernisation et I’amélioration des petites entreprises. ISDE aidera encore les
entreprises canadiennes a survivre et a assurer leur croissance en leur offrant un soutien
supplémentaire face aux défis économiques li€s a la pandémie. L appui d’ISDE par le
truchement du PFPEC continuera d’étre un élément important du soutien gouvernemental aux
PME partout au Canada. A ce titre, ISDE finalisera les modifications réglementaires annoncées
dans le budget de 2021 qui amélioreront le PFPEC de maniére a permettre a un plus grand
nombre de petites entreprises de demander le type de financement et le montant qui refletent
mieux leurs besoins.

Présentée dans le budget de 2021, ’Initiative de catalyse du capital de risque (ICCR)Vi
renouvelée investira jusqu’a 450 millions de dollars pour accroitre le capital a la disposition des
entrepreneurs. De ce montant, 50 millions de dollars sont destinés & soutenir les investissements
de capital de risque dans les technologies des sciences de la vie, et 50 millions de dollars sont
affectés a un nouveau volet pour la croissance inclusive, qui augmenterait I’acces au capital de
risque pour les groupes sous-représentés, comme les femmes et les Canadiens racisés. A I’instar
de I'ICCR originale, la somme restante de 350 millions de dollars sera investie dans des fonds de
fonds. Au coursde I’exercice 2022-2023, ISDE achévera la conception des parameétres du
programme et lancera I’appel de propositions qui ménera a la sélection des bénéficiaires pour les
trois volets.

Soutenir linnovation des entreprises et de lindustrie

En 2022-2023, Solutions innovatrices Canada (SIC) continuera de jouer un role clé pour
favoriser la croissance et la commercialisation de la R. et D. précommerciale des PME
canadiennes grace a la passation des marchés publics. Le programme concentre actuellement ses
efforts sur son renouvellement et son amélioration afin de pouvoir continuer a soutenir les
innovateurs canadiens. Le programme lancera de nouveaux appels de propositions pour les défis
et essais en matiere de R. et D. afin d’appuyer le développement de technologies a un stade
précoce et avancé, axé sur les priorités du gouvernement du Canada, comme la Stratégie
quantique nationale, les initiatives liées a I’environnement dont des innovations concernant les
plastiques et les produits chimiques, et les technologies relatives aux océans. Ces initiatives
aideront les PME canadiennes a développer et a commercialiser leur technologie, tout en aidant
les ministeres et organismes fédéraux partenaires a concrétiser leurs priorités opérationnelles.
Ces efforts seront soutenus par la mise a I’essai d’un processus menant a la commercialisation
afin de faciliter les progrés de I’innovation et des essais jusqu’au succes commercial.
Parallélement, SIC continuera d’encourager la participation des femmes, des Autochtones, des
jeunes, des membres des communautés LGBTQ2+ et d’autres groupes sous-représentés par

Responsabilités essentielles : résultats et ressources prévus
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I’intermeédiaire d’activités de sensibilisation visant précisément les petites entreprises détenues et
exploitées par ces groupes afin qu’elles cherchent activement a participer au programme.

Le développement et la commercialisation de nouvelles propriétés intellectuelles (PI) sont
essentiels a I’'innovation industrielle, a la productivité et au succés commercial. Le Centre
d’expertise en PIVii continuera de fournir des conseils stratégiques en matiere de Pl sur la
conception des programmes, la gestion opérationnelle, I’orientation stratégique et la formation

dans le cadre des programmes d’innovation gouvernementaux. En 2022-2023, le Centre
d’expertise en PI continuera de développer, d’¢largir et de promouvoir des produits et services de
PI, y compris des documents de formation et une communauté de pratique en matierede Pl a
I’intention des fonctionnaires et de leurs ministéres et programmes. ExplorePIViii continuerade
faciliter et d’¢largir les liens entre les entreprises et la PI détenue par les institutions du secteur
public et de fournir un accesfacile a la recherche financée par des fonds publics pour accroitre
les possibilités de licence et de collaboration. En 2022-2023, ExplorePI mettra ’accent sur des
partenariats avec des intervenants clés en innovation afin d’offrir une valeur ajoutée a
I’écosysteme d’innovation du Canada et d’accroitre la collaboration entre le secteur public et
I’industrie. Un programme de rehaussement de la propriété intellectuelle annoncé dans le budget
de 2021 aidera les accélérateurs et incubateurs d’entreprises (AIE)* a fournir aux entreprises en
démarrage un acces a des services professionnels de PI; le programme sera lancé en 2022,

ISDE poursuivra sa collaboration avec les partenaires provinciaux et territoriaux concernant le
Service d’acces aux multiples registres (SAMR). Ce service continu permet le partage de
données entre les registres d’entreprises du Canada afin d’aider a harmoniser les programmes de
soutien aux entreprises et de soutien économique. Le SAMR offre une capacité de recherche en
ligne qui permet au public de rechercher des informations sur les entreprises et prévoit des
processus simplifiés d’enregistrement et de notification des entreprises. En 2022-2023, deux
provinces supplémentaires devraient pouvoir se joindre au service de recherche en ligne afin de
fournir au public un acces a de I’information sur un nombre encore plus important de sociétés
commerciales canadiennes et d’autres types d ’entreprises.

Le Fonds stratégique pour I’innovation (FSI)* d’ISDE demeurera, en 2022-2023, un pilier des
efforts du gouvernement du Canada au chapitre de I’innovation industrielle. Le FSI continuera

d’appuyer des propositions liées aux principales priorités, y compris celles d’entreprises riches
en PI, de soutenir des projets pouvant aider le Canada a atteindre ses objectifs de réduction
d’émissions de gaz a effet de serre (GES), de privilégier des investissements qui permettront au
Canada d’étre a I’avant-garde des technologies propres a I’échelle mondiale, et de favoriser
I’innovation dans toutes les grandes industries. L’accent sera mis sur les projets qui appuient la
décarbonisation des grands émetteurs canadiens et la transformation industrielle, ainsi que sur le
développement de technologies propres, y compris un ecosysteme canadien de batteries. Le FSI
continuera également de jouer un réle important dans la réponse du Canada a la COVID-19 et de
contribuer au renforcement de la résilience nationale tout en se concentrant davantage sur la
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préparation a long terme en cas de pandémie. 1l adoptera notamment des mesures visant a
ameliorer la parité entre les sexes, a encourager des milieux de travail inclusifs et la durabilité
environnementale, et a aider le Canada dans la reprise et la croissance post-COVID-19. Toujours
en 2022-2023, le FSI continuera d’appuyer des initiatives de grande envergure qui favorisent une
collaboration a fort impact axée sur les innovations stimulant I’investissement dans I’emploi, la
compétitivité et la transformation des industries canadiennes existantes.

L’Initiative des Supergrappes d’innovation (ISI)* d’ISDE continue de réaliser des progres
importants dans ’avancement des industries canadiennes et I’amélioration de la marque
mondiale du Canada, centrée sur le renforcement des capacités et des avantages concurrentiels
du Canada, et le soutien du leadership dans les efforts de commercialisation.

Au 31 décembre 2021, I’Initiative des Supergrappes avait approuvé plus de 415 projets d’une
valeur supérieure a 1,94 milliard de dollars et faisant appel a plus de 1 840 partenaires. Plus de
75 % des partenaires commerciaux sont des petites et moyennesentreprises. L’ investissement
conjoint total supérieur a 1,94 milliard de dollars comprend plus de 1,16 milliard de dollarsde
I’industrie et d’autres partenaires, et plus de 730 millions de dollars en financement du
programme. Ayant déja contribué a générer plus de 850 droits de Pl et a créer des milliers
d’emplois de haute qualité, et ayant rapidement pivoté pour contribuer de maniére importante a
I’intervention d’urgence du Canada pour lutter contre la COVID-19 en 2020-2021, I’Initiative
des Supergrappes continuerade faire progresser des projets technologiques collaboratifs,
d’entreprendre des initiatives de renforcement des capacités pertinentes pour leur écosystéme et
de répondre aux priorités communes des cing supergrappes en 2022-2023.

Afin d’appuyer ces programmes, ISDE entreprendra également des travaux d’analyse pour
s’assurer que les investissements se traduisent par des résultats pour les Canadienset font
progresser les objectifs de la politique industrielle canadienne. ISDE continuerade chercher des
occasions de proposer des innovations dans les politiques et les programmes qui profitent aux
secteurs industriels canadiens. Par exemple, en 2022-2023, ISDE exécutera un plan proactif
d’engagement et de sensibilisation de I’industrie afin de recueillir des renseignements
commerciaux aupres d’entreprises et d’entités clés des secteurs industriels du Canada. Le
Ministere fournira un soutien analytique pour 1’évaluation des projets de fabrication de pointe, de
I’automobile, des transports, des sciences de la vie, des minéraux critiques, des batteries et des
technologies numériques soumis au FSI. Par ailleurs, il recueillera et diffusera des
renseignements concernant les répercussions de la COVID-19 sur les secteurs canadiens de
I’automobile, des transports, de la fabrication de pointe, des produits de consommation et des
technologies de I’information et des communications (TIC). ISDE continuera également
d’appuyer la stratégie relative aux investissements directs étrangers du Canada, notamment en
mettant ’accent sur de nouveaux secteurs manufacturiers prioritaires, comme un €écosysteme
national de batteries, qui appuient les objectifs du gouvernement du Canadaen matiére
d’économie verte.

Responsabilités essentielles : résultats et ressources prévus
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En mai 2021, un partenariat conjoint*i dirigé par ISDE a été conclu entre le gouvernement du
Canada et I’ Association canadienne du ciment pour appuyer 1’élaboration et la mise en ceuvre
d’une « feuille de route pour un béton net zéro ». Ces travaux visent a fournir a I’industrie
canadienne du ciment et du béton les technologies, les outils et les politiques nécessaires pour
produire un béton carboneutre d’ici 2050. Avec un potentiel de réduction cumulative de plus de
15 mégatonnes de GES d’ici 2030, puis des réductions continues de plus de 4 mégatonnes par
année, les objectifs de ce partenariat sont de positionner I’industrie canadienne du ciment et du
béton comme un chef de file mondial concurrentiel dans la production de ciment et de béton a
faible teneur en carbone et les technologies connexes. Ce partenariat offre également au
gouvernement du Canadal’occasion de défendre la décarbonisation du secteur du ciment et du

béton en plus de démontrer son engagement a éliminer les émissions de GES de I’environnement
et a explorer et a exploiter des possibilités économiques nouvelles et novatrices dans1’ensemble
de la chaine de valeur.

De fagon plus générale, ISDE continuera de recueillir et de communiquer des données relatives a
la situation des industries de la défense, de I’aérospatiale, de I’espace, de lamarine et de la
cybersécurité, en collaboration avec Statistique Canada et les associations industrielles
participantes, afin d’appuyer la planification industrielle et I’établissement des priorités ainsi que
le perfectionnement des compétences, en particulier en sciences, en technologie, en génie eten
mathématiques (STIM).xiii

Accroitre acces a Internet haute vitesse et au spectre

Un accés constant et facile a des connexions Internet haute vitesse abordables, fiables et
sécurisées est crucial pour les consommateurs, les entrepreneurs, les travailleurs et les
entreprises, ainsi que pour les organismes gouvernementaux qui les soutiennent et travaillent
avec eux. Cela est particulierement vrai dans une économie mondiale de plus en plus compétitive
axée sur le numérique. ISDE demeure déterminé a suivre le rythme de 1’évolution rapide de la
demande pour des services Internet haute vitesse dans tous les coins du Canada, en particulier
dans les petits centres urbains et les régions rurales et éloignées qui cherchent a tirer parti des
nouvelles possibilités d’emploi et d’affaires rendues possibles grace a la connexion numérique.

Responsable de la gestion globale du spectre, y compris de I’attribution de licence, des
dispositions législatives et de la réglementation, ISDE poursuivra la mise en ceuvre de
I’investissement de 199 millions de dollars du gouvernement du Canada sur cing ans pour
moderniser I’équipement et les processus de surveillance du spectre. Ces efforts contribueront a
garantir des conditions de spectre favorables sans interférence qui soutiennent des réseaux de
classe mondiale et qui facilitent la transition vers la technologie 5G. Pour s’assurer que les
Canadiens tirent un nombre maximal d’avantages du précieux spectre et des technologies de
prochaine génération, les plans pour 2022-2023 prévoient ce qui suit : I’acquisition d’un systéme
de surveillance du spectre a la fine pointe de la technologie et de logiciels connexes; la
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modernisation du parc de véhicules de surveillance du spectre et de I’équipement de mesure a
bord, en mettant I’accent sur les véhicules zéro émission; et le développement d’analyses de
données basées sur I’infonuagique pour mieux éclairer les futures décisions en matiére de
politique et de réglementation du spectre en fonction des données recueillies par les équipements
de surveillance et de détection sur le terrain.

En 2022-2023, ISDE continuera de prendre des mesures pour répondre a la demande relative au
spectre afin de soutenir les services existants, de permettre le déploiement de services sans fil de
prochaine génération tels que la technologie 5G et d’améliorer la connectivité dans les
communauteés rurales et éloignées. Plus précisément, ISDE elaborera et organisera la mise aux
enchéres du spectre de 3800 MHz (prévue pour le début de 2023) et poursuivrale
développement de la mise aux encheres du spectre des ondes millimétriques (prévue pour 2024).
De plus, ISDE publiera la prochaine version de Perspectives du spectre XV le plan quinquennal de
libération du spectre du Ministere. De plus, ISDE mettra au point un processus d’octroi de
licences hors encheéres pour le spectre dans la bande 3900-3980 MHz, publieraun nouveau cadre
de délivrance des licences d’acces et apportera des modifications régissant la subordination des

licences et les systémes d’espaces blancs pour soutenir le déploiement des télécommunications
sans fil dans les collectivités rurales et éloignées.

Au niveau national, le Centre de recherches sur les communications Canada*V d’ISDE continuera
d’investir dans la recherche liée a ’amélioration et a la modernisation continues de la gestion du

spectre et a ’assurance de la connectivité sans fil pour tous les Canadiens. En 2022-2023, le
Ministére mettra en ceuvre un programme de recherche qui continuera de cerner les possibilités
d’une approche globale de la gestion du spectre pour appuyer I’élaboration d’options stratégiques
et de décisions fondées sur des données probantes. Ce programme de recherche comprendra des
travaux tels que le développement et I’application de capacités d’apprentissage machine, de
modélisation et de simulation pour la gestion du spectre; la compréhension des besoins de
I’industrie en matiére de spectre; I’évaluation des répercussions des nouvelles technologies,
comme le partage du spectre; et ’évaluation des incidences réglementaires pertinentes. ISDE
poursuivra egalement ses travaux en coursavec le Conseil consultatif canadien de la radio
(CCCR),»i notamment un accord de subvention pour recevoir des conseils techniques impartiaux
de lacommunaute des radiocommunicationsau Canada sur les normes, les lignes directrices, les
procédures et les politiques liées aux questions techniques de gestion et d’utilisation du spectre.

Au niveau international, ISDE continuera de mettre au point les positions canadiennes pour la
Conférence mondiale desradiocommunications 2023 (CMR-23)*ii et d’autres conférences et
réunions mondiales de I’Union internationale des télécommunications (UIT).xViii Dans le but de
faire progresser les priorités canadiennes en matiére de télécommunications et de normalisation
dans les forums internationaux, ISDE dirigera la participation du Canadaa la Conférence de
plénipotentiaires de I’'UIT, le plus haut organe décisionnel de I’'UIT, en septembre 2022. Les
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représentants canadiens cherchent a se faire réélire au Conseil et au Comité du réglement des
radiocommunications.

Promouvoir Uinnovation, ’adoption et la littératie numériques

Alors que le Canada construit une infrastructure Internet et de télécommunications de plus en
plus slre, fiable et efficace et que les technologies numériques deviennent plus accessibles et
répandues, il est nécessaire de veiller a ce que les consommateurs, les entrepreneurs et les
entreprises du Canada possédent les compétences numériques nécessaires pour tirer pleinement
parti de ces technologies habilitantes. ISDE travaillera donc avec d’autres partenaires fédéraux
pour diriger et coordonner les politiques et les initiatives qui maintiendront le Canada a I’avant-
garde de la compétence numérique et de la compétitivité.

Le Programme canadien d’adoption du numérique (PCAN) ** annoncé dans le budget de 2021,
est une initiative de 1,4 milliard de dollars sur quatre ans, a compter de 2021-2022, qui permettra
a ISDE de travailler avec des organisations partout au Canada pour donner a toutes les
entreprises participant au programme un acces a des compétences, a de la formation eta des
services consultatifs. Le programme fournirades microsubventions aux petites entreprises pour
soutenir les cofits associés a ’adoption de la technologie, il aidera les plus grandes entreprises a
élaborer et a mettre en ceuvre des stratégies d’adoption du numérique et il créera des possibilités
de formation et d’emploi pour au plus 28 000 jeunes afin d’aider les PME de partout au Canada a
adopter les nouvelles technologies.

Le volet Développer vos activités commerciales en ligne du PCAN est congu pour aider les
entreprises en contact direct avec la clientele, dont les restaurants ainsi que les entreprises
touristiques et de loisirs, a se tourner vers le numérique et a tirer parti des possibilités que recéle
le commerce électronique. Il sera offert par des intermédiaires tiers sans but lucratif qui seront
chargés de fournir des microsubventions et des services consultatifs en commerce électronique,
en plus d’embaucher et de former de jeunes conseillers numériques et de leur proposer des
stages. Au cours de I’exercice 2022-2023, les petites entreprises pourront avoir acces a des
microsubventions pouvant atteindre 2 400 $ et a I’aide de jeunes conseillers numériques afin de
mettre en place ou d’améliorer leurs vitrines numériques.

Le volet Améliorez les technologies de votre entreprise du PCAN soutiendra les PME qui ont
besoin de technologies plus avancées, telles que les petites entreprises de fabrication et de
transformation des aliments. Ces entreprises pourront avoir accés a une expertise-conseil pour les
plans d’adoption du numérique, soutenue par I’accés a des préts sans intérét de la Banque de
développement du Canada (BDC)** pour la mise en ceuvre. Le PCAN travaillera également avec
un tiers pour créer des occasions permettant aux étudiants et aux nouveaux diplémés de
bénéficier de stages dans des entreprises qui amorcent une transformation numérique. Le portail
de réception des subventions du programme comprendra des demandes de subventions pour les
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PME ainsi que I’accés a I’outil d’évaluation des besoins numériques et au registre des conseillers
numériques.

En utilisant les fonctionnalités d’inscription des clients et de comptes du PCAN, ISDE offrira
Mon dossier d’entreprise, qui représente une étape clé pour la création d’un compte fédéral
unique permettant d'accéder aux services et de gérer plusieurs points de contact dans I’ensemble
du gouvernement. Le compte permettra aux entreprises de gérer plus facilement leurs
interactions avec les ministéres et organismes gouvernementaux tout en permettant aux
programmes gouvernementaux d’offrir des recommandations personnalisées concernant les
services disponibles pour aider les entreprises a se rétablir, a démarrer et a croitre. Le compte de
Mon dossier d’entreprise constitue la premiere étape pour offrir une fenétre de services intégrés
aux entreprises canadiennes qui traitent avec le gouvernement.

Le programme Gouvernement numérique*i d’ISDE été mis sur pied pour établir des liens plus
étroits entre un certain nombre d’initiatives ministérielles clés afin de mieux servir les entreprises
et les entrepreneurs canadiens. En 2022-2023, le programme appuiera les objectifs du Comité de
surveillance du numérique, des données et des services (CSNDS) visant a transformer la fagon
dont le Ministére fonctionne, prend des décisions et fournit des services. Il procédera notamment
a la conception avec les utilisateurs, tirera parti de ses données et exploitera la puissance des
technologies numériques. Les initiatives particulieres comprendront les suivantes: la création
d’un service d’échange de renseignements fiscaux de I’Agence durevenu du Canada (ARC) et

d’un service de vérification de I’identité numérique, a I’appui de I’exécution du PCAN et du
projet Mon dossier d’entreprise; la mise sur pied d’un répertoire annuel des services permettant
au Centre d’expertise en conception et expérimentation d’ ISDE de cerner les possibilités
d’amélioration des services dans les soutiens destinés aux entreprises; et I’¢laboration d’une
feuille de route de transformation des services pour ISDE qui peut étre appliquée a des services
individuels ou groupés afin de faciliter les améliorations au fil du temps, en mettant I’accent sur
la prestation de services numériques.

Le programme CodeCan*ii d’ISDE, qui en est maintenant a sa troisiéme mouture, tirera parti des
4,5 millions occasions de formation des étudiants offertes grace a CodeCan 1.0 eta CodeCan
2.0, pour offrir aux éléves de la maternelle a la 12¢ année, en particulier aux éléves des groupes
traditionnellement sous-représentés, 3 millions d’occasions de formation supplémentaires . Ces
derniéres permettront aux étudiants d’acquérir des compétences numériques telles que le
codage, I’analyse de données et le développement de contenu numérique. En s’appuyant sur plus
de 180 000 occasions de formation des enseignants offertes dans le cadre de CodeCan 1.0 etde
CodeCan 2.0, CodeCan 3.0 soutiendra également les initiatives offrant aux enseignants de la
maternelle a la 12¢ année la formation et le perfectionnement professionnel dont ils ont besoin
pour aborder les compétences numériques et les concepts de codage en classe.

Responsabilités essentielles : résultats et ressources prévus
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En ciblant les compétences et I’expertise en littératie numérique nécessaires a la participation a
I’économie numérique, ISDE offre plusieurs programmes a I’appui de la Stratégie
interministérielle emploi et compétences jeunesse dirigée par Emploi et Développement social
Canada. Le programme Compétences numérigues pour les jeunes (CNJ)*xiii offre une formation
en compétences numeriques et une expérience de travail aux diplémés postsecondaires sous -
employés. Le financement a été prolonge en 2022-2023 et fournira un soutien de 30 000 $ par
stage a un maximum de 360 jeunes. De plus, le Programme de stages d’Ordinateurs pour les
écoles (OPE)*V continuera d’appuyer le développement des compétences numériques poussées
des jeunes grace a une expérience pratique en cours d’emploi. En 2022 -2023, 160 stages
amélioreront I’employabilité et les chances d’embauche des jeunes sous-représentés dans

I’économie numérique du Canada.

S’assurer que les entreprises canadiennes bénéficient des programmes
d’approvisionnement

ISDE continuera de veiller a ce que les programmes d’achat d’industries et de technologies du
gouvernement du Canada profitent a tous les Canadiens. ISDE mettra particuliérement I’accent
sur les possibilités de tirer profit des grands marchés technologiques complexesde maniere a
attirer, a retenir eta développer les capacités technologiques et industrielles nationales.

En 2022-2023 et dans les années a venir, ISDE travaillera avec d’autres partenaires fédéraux,
notamment le ministere de la Défense nationale (MDN), la Garde cétiere canadienne et Services
publics et Approvisionnement Canada (SPAC) afin de tirer parti des retombées économiques
découlant des importants achats de la Défense et de la Garde cotiére dans le cadre de la Politique
des retombées industrielles et technologiques (RIT)* et de la Proposition de valeur de la
Stratégie nationale de construction navale xVi Cela favorisera la croissance et la durabilité a long
terme de ’industrie canadienne de la défense, amélioreral’innovationgracealaR. etD.,
augmentera le potentiel d’exportation et la compétitivité internationale des entreprises
canadiennes et privilégiera le développement des compétences et la formation afin de faire
progresser les possibilités d’emploi pour les Canadiens dans la nouvelle économie. ISDE
favorisera également le développement des capacités industrielles clés (CIC),*vii au cas par cas,
en s’appuyant sur les technologies canadiennes émergentes ainsi que sur les forces industrielles
existantes.

Soutenir la reprise et la croissance du secteur du tourisme

En 2022-2023 et dans les années a venir, ISDE ciblera le soutien a I’économie touristique du
Canada qui a été durement touchée par la COVID-19 et les répercussions des mesures connexes
de santé publique pour lutter contre la pandémie. S’appuyant sur les progres réalisés dans le
traitement des questions immédiates pour assurer la survie du secteur, le Ministére se tournera
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vers des stratégies axées sur I’avenir pour la reprise et la croissance a long terme des secteurs du
tourisme et de I’hotellerie connexes.

ISDE poursuivra la mise en ceuvre du volet national de 15 millions de dollars du Fonds d’aide au
tourisme (FAT) de 500 millions de dollars jusqu’en 2022-2023. Le FAT a été annoncé le

12 juillet 2021 et se poursuivra jusqu’au 31 mars 2023. Le Fonds appuiera la reprise du tourisme
et ’avancement des priorités nationales en matiére d’économie touristique qui cadrent avec la
Stratéqgie fédérale pour la croissance du tourismexviii, comme le développement des destinations,
la dispersion saisonniére et géographique, la numérisation, la durabilité, les ressources humaines
et le développement des marchés. Les associations touristiques nationales seront invitées a
soumettre des propositions et a collaborer avec des organisations aux niveaux national, régional
et local pour accrofitre les retombées des projets. Les projets offriront des activités a I’échelle
nationale ou dans plusieurs régions du pays et recevront jusqu’a un maximum de cinq millions
de dollars pendant la durée du programme.

Améliorer les compétences, Iadaptabilité et I’entrepreneuriat

Le développement et le perfectionnement des connaissances, des compétences et des sensibilités
entrepreneuriales et commerciales sont des ¢léments essentiels d’une stratégie globale
d’innovation et de croissance industrielle, tout comme I’appui au développement de la
communauté de la recherche scientifique afin d’améliorer les possibilités de commercialisation.
ISDE continuera de jouer un role actif dans la promotion et le soutien de la formation de
générations successives de scientifiques, de professionnels et de travailleurs canadiens férus de
numérique qui peuvent s’adapter a I’évolution rapide des besoins et des possibilités des
entreprises dans des contextes nationaux et mondiaux.

L’initiative d’amélioration des compétences pour ’industrie d’ISDE a été annoncée dans le
budgetde 2021. Cette initiative vise a accroitre I’adoption, a I’échelle nationale, d’approches
dirigées par les employeurs, axées sur 1’identification des besoins changeants des industries en
croissance et sur le renforcement des compétenceset le redéploiement des travailleurs pour y
répondre. Pendant trois ans, I’initiative aidera les Canadiens a se connecter a de nouvelles
possibilités d’emploi. A la suite d’un appel de demandes ouvert et fondé sur le mérite en 2022,
un bénéficiaire ouun nombre limité d’entre eux seront sélectionnés pour offrir ce nouveau
programme de paiement de transfert. En 2022-2023, le financement de I’initiative visera a créer
et a maintenir des partenariats avec des employeurs clés et des fournisseurs de formation des
secteurs public et privé; a confirmer les besoins et les priorités de I’industrie en matiére de
compétences; a soutenir I’élaboration de programmes intensifs et courts de renforcement des
compétences axés sur I’industrie; a tirer parti des plateformes numériques existantes pour
appuyer les interventions de renforcement des compétences a I’échelle nationale et le partage des
meilleures pratiques entre les partenaires; et a identifier les participants potentiels au programme
et les jumeler avec une formation appropriee.

Responsabilités essentielles : résultats et ressources prévus



https://www.ic.gc.ca/eic/site/134.nsf/fra/00003.html

Plan ministériel 2022—2023

Il est essentiel de favoriser la diversité et I’inclusion de toutes les personnes et de toutes les voix
aux tables de prise de décision. Par consequent, le Défi 50-30 a été lancé dans le cadre de
1’Enoncé économique de I’automne 2020 afin d’inciter des organisations de partout au Canadaa
agir pour accroitre la diversité au sein des conseils d’administration et des postes de haute
direction. L engagement est d’atteindre la parité entre les sexes (50 %) et une représentation
importante (30 %) des groupes aspirant a I’équité — c.-a-d. les personnes racisées, noires et/ou de
couleur, les personnes handicapées (y compris les handicaps invisibles et épisodiques), les
personnes LGBTQ2+ et/ou les personnes de sexualité et de genre divers et les Autochtones. Au
cours de la prochaine année, la boite a outils « Ce qui fonctionne » sera lancée afin de fournir a
toutes les organisations canadiennes des outils et des ressources pour mettre en ceuvre des
pratiques favorisant I’égalité, la diversité et I’inclusion au sein de leurs effectifs. En outre, cing
partenaires de I’écosystéme fourniront une aide et un soutien directs pour mettre les participants
de partout au pays au défi d’adopter au sein de leurs organisations des pratiques privilégiant la
diversite.

La recherche scientifique et I’innovation entrainent des retombées économiques et sociales, et
I’apprentissage intégré au travail est un élément clé du Plan pour I’innovation et les compétences
du gouvernement du Canada visant a produire de tels avantages. Dans le cadre du budget de
2021, des fonds ont été accordés a Mitacs pour des programmes qui aideront a former la
prochaine génération d’innovateurs et de scientifiques canadiens en leur donnant acces a
d’importantes possibilités de premier emploi et de formation, et en aidant a mieux positionner les
jeunes Canadiens dans le contexte de la reprise. En plus d’améliorer la collaboration et le
transfert des connaissances entre les secteurs, ces investissements contribueront & accroitre le
maintien en poste des étudiants et des boursiers postsecondaires nationaux et internationaux en
faisant mieux connaitre I’enseignement, la recherche et les possibilités d’emploi au Canada. Ces
efforts contribueront ensuite a améliorer la productivité et la compétitivité de 1’ industrie
canadienne et de I’économie mondiale en général.

Résultat ministériel: Les entreprises, les investisseurs et les consommateurs ont
confiance dans le marché canadien y compris dans I'économie numérique.

Les Canadiens se sont toujours révéles des inventeurs, des entrepreneurs, des promoteurs
commerciaux et des travailleurs hautement compétents et pleinement capables de rivaliser avec
ce que le monde a de mieux a offrir. Cependant, leur capacité a récolter les fruits de leur propre
vision, de leur créativité et de leur industrie exige un environnement de marché favorable qui
garantit un acces et un traitement équitables, des conditions et des opportunités de marché
équitables, ainsi que la protection cohérente et efficace des droits et intéréts des entreprises, qu’il
s’agisse de propriété intellectuelle, d’acces aux marchés ou de protection contre des pratiques et
des conditions commerciales déloyales ou inéquitables.
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Aider les entreprises canadiennes a protéger leur propriété intellectuelle et a en tirer
parti

ISDE, par I’entremise de I’Office de la propriété intellectuelle du Canada (OPIC), continuera de
mettre ’accent sur la prestation en temps opportun de produits et de services de propriété
intellectuelle (PI) de haute qualité aux clients qui cherchent a développer et a enregistrer leur PI.
Guidé par la vision de se positionner comme une partie intégrante et moderne de I’écosystéme
canadien de I’innovation et de la PI, I’OPIC prendra des mesuresen 2022-2023 pour réduire les
arriérés et les délais d’exécution associés a I’enregistrement des marques de commerce. Cet
objectif sera atteint grace a la transformation des services ¢lectroniques de I’OPIC et a ’accent
accru mis sur ’automatisation, la numérisation et I’amélioration du libre-service. L’OPIC
s’efforcera également d’apporter des modifications réglementaires afin de rationaliser le
processus d’examen des brevets et d’encourager les déposants a poursuivre les demandes plus
efficacement.

Dans le cadre de son programme de sensibilisation et d’¢ducation a la PI, ’OPIC continuera
également, en 2022-2023, d’¢laborer de nouveaux outils et ressources pédagogiques pour mieux
faire connaitre la PI et soutenir I’utilisation efficace de la PI par les PME et les groupes
sous-représentés. En outre, I’OPIC augmentera I’accessibilité de son contenu éducatif en
adoptant une approche numérique comme principal moyen de prestation de services. Pour
s’assurer que I’OPIC est en mesure de répondre aux besoins actuels et futurs des Canadiens,
I’OPIC fera progresser sa planification financiere a long terme et entreprendra un examen
exhaustif de ses frais.

Pour I’exercice 2022-2023, le Programme de cliniques juridiques sur la Pl aura pour objectifs de
permettre aux étudiants en droit d’en apprendre davantage sur la PI, d’aider les entreprises a se
faire une idée de leurs besoins en matiere de PI et de faciliter ’acces aux professions dans le
domaine de la PI. Pour ce faire, un appel de candidatures sera lancé au printemps 2022. Le
programme continuera d’encourager la création de nouvelles cliniques juridiquessur la Pl et
I’amélioration des cliniques existantes au sein des facultés de droit canadiennes, afin d’appuyer
I’acces gratuit ou a faible colit aux services consultatifs de base en PI et de favoriser le
perfectionnement de futurs experts en Pl. Un engagement clé consiste a améliorer la
compréhension de la PI et a accroitre I’acces aux services de PI pour les PME, les femmes et les
innovateurs autochtones.

Pour I’exercice 2022-2023, le Programme pilote sur le Collectif de brevets vise a aider davantage
les PME participantes a répondre a leurs besoins en matiére de brevets et d’autres droits de
propriété intellectuelle pour que les membres puissent tirer parti de la PI lorsqu’ils tentent de se
développer dans le secteur destechnologies propres axé sur les données. Les participants
continueront d’avoir I’occasion de fagconner la maniére dont le programme pilote peut

Responsabilités essentielles : résultats et ressources prévus




Plan ministériel 2022—2023

personnaliser les services en fonction des besoins des membres et des environnements
d’innovation et soutenir I’utilisation stratégique de la PI dans la mise a I’échelle des entreprises.

Les subventions du Programme sur la propriété intellectuelle autochtone (PPIA)**ix ont été créées
pour répondre aux besoins des organisations autochtones concernant le renforcement des
capacités en matiere de PI, d’éducation et de sensibilisation. Le programme lancera son
processus de demandes en 2022-2023 pour financer les activités des organisations autochtones
liées a la PI, au savoir autochtone et aux expressions culturelles autochtones.

Favoriser une économie équitable, inclusive et concurrentielle

Le maintien de marchés ouverts, équitables et concurrentiels sera essentiel a la reprise
économique du Canada alors que le pays réagit aux répercussions de la COVID-19 et cherche a
renouer avec une croissance positive soutenue.

En 2022-2023, par ’entremise du Bureau de la concurrence (le Bureau), ISDE prévoit
poursuivre ses travaux pour faire progresser trois piliers stratégiques de sa vision stratégique de
2020-2024 : protéger les Canadiens grace a I’application de la loi; promouvoir la concurrence au
Canada; et investir dans I’organisation et sa capacité a servir les Canadiens.

Le Bureau continuera de protéger les Canadiens au moyen de mesures d’application de la loi
visant a protéger les marches concurrentiels dans de multiples secteurs qui comptent pour les
Canadiens, y compris la santg, les t¢lécommunications, I’infrastructure, les finances et le marché
numérique. Afin d’améliorer davantage I’expertise interne en matic¢re de surveillance proactive,
d’analyse du renseignement et de pratiques et technologies commerciales numériques, la
nouvelle Direction générale de ’application de la loi et du renseignement numériques du Bureau
s’associera aux équipes d’application de la loi et de promotion au sein du Bureau et offrira des
connaissances et des conseils spécialisés sur I'utilisation des données et de la technologie.

La concurrence est un catalyseur clé de la croissance et de I’innovation dans I’économie
canadienne, et les politiques gouvernementales sont essentielles pour stimuler la concurrence. Le
Bureau continuerade travailler avec les organismes de réglementation et les décideurs pour
évaluer I’incidence des politiques et des réglements nouveaux et existants sur la concurrence et
défendre le role essentiel de la concurrence dans 1’économie. En 2022-2023, le Bureau finalisera
son étude de marché sur les services de santé numériques*x, qui formulera des recommandations
sur la meilleure fagon de soutenir les services de santé numériques au Canada grace a des
politiques favorablesa la concurrence. Il étendra également sa présence dans les médias sociaux
pour rejoindre des publics clés. De plus, le Bureau continuerade collaborer avec ses homologues
internationaux et de jouer unrole de chef de file dans la promotion de la coopération et de la
collaboration en ce qui concerne les besoins en matiére d’application de la loi et les réponses aux
répercussions du marché numérique.
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Le Bureau continuera d’appuyer I’examen en temps opportun des avis d’investissement étranger
applicables et des demandes deposées par des investisseurs étrangers en vertu de la Loi sur
Investissement Canada, qui a été renforcée en 2021. Il continuera de collaborer avec ses
homologues internationaux pour répondre aux besoins de coopération en matiere d’application
de la loi et coordonner les réponses aux répercussions du marché numérique et de la reprise
économique post-COVID-19. Le Bureau continuera en outre de jouer un rdle de chef de file dans
les tribunes internationales, tout en établissant et en approfondissant des relations avec les
organismes gouvernementaux nationaux et les intervenants stratégiques.

En outre, ISDE effectuera une révision de la Loi sur la concurrence ainsi que du mandat du
commissaire de la concurrence afin de veiller a ce que la Loi et les outils connexes d’application
de la loi demeurent efficaces et suffisamment robustes pour traiter des pratiques commerciales
néfastes a I’économie d’aujourd’hui. En 2022-2023, le Bureau du surintendant des faillites (BSF)
continuera de mettre en ceuvre les changements découlant de son examen exhaustif des directives
et des réglements, en plus d’améliorer son approche relative a la conformité fondée sur les
risques. Il collaborera également avec des partenaires pour promouvoir ses outils en ligne afin
d’aider les consommateurs canadiens éprouvant des difficultés financieres a trouver la bonne
solution a leur endettement.

Mesures Canada (MC) d’ISDE continuera de s’acquitter de son mandat prévu par la loi,
c’est-a-dire d’approuver et de superviser tous les appareils de mesure utilisés pour les
transactions financieres sur le marché canadien. En 2022-2023, MC entreprendra un examen de
ses dispositions législatives et de ses reglements afin de se préparer aux futures technologies et
pratiques commerciales, de favoriser I’innovation et de réduire le fardeau réglementaire des
petites entreprises. Un domaine prioritaire sera I’évaluation et ’approbation de nouvelles
technologies de mesure du commerce propre,y compris les codes et les normes pour les stations
de recharge et de ravitaillement en carburant des véhicules a émission zéro (VEZ).

Afin d’assurer un marché national robuste, actif et efficace au-dela des frontieres provinciales et
territoriales, le Secrétariat du commerce intérieur (SCI)**i d’ISDE continuera de fournir un
soutien au Comité sur le commerce intérieur, aux comités et groupes de travail de I’Accord de
libre-échange canadien (ALEC) et a d’autres organismes clés. Outre I’engagement du
gouvernement du Canada dans I’ALEC, ISDE continuera de fournir la contribution fédérale au
budget de fonctionnement annuel de la Corporation du Secrétariat du commerce intérieur (CSCI)
de I’ALEC, afin de respecter I’engagement du gouvernement du Canada de renforcer le
commerce au Canada. Cette subvention annuelle, ainsi que la contribution des gouvernements
provinciaux et territoriaux, permet a la CSCI de fournir un soutien administratif et opérationnel
au Comité sur le commerce intérieur, a tous les comités et groupes de travail créés en vertu de
I’ALEC, ainsi qu’a toutes les audiences de groupes spéciaux découlant de différends qui ont été
mises sur pied en vertu de I’ALEC.

Responsabilités essentielles : résultats et ressources prévus
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Le Centre de développement économique rural d’ISDE, récemment transféré d’Infrastructure
Canada, continuera de coordonner une approche pangouvernementale pour répondre aux besoins
des régions rurales du Canada, comme il est indiqué dans la Stratégie de développement
économique rural du Canada.*xii Cela comprendra un effort continu pour soutenir le
développement économique rural et éliminer les obstacles que doivent affronter les collectivités
rurales lorsqu’elles veulent accéder aux programmes et services fédéraux congus pour elles. Le
Centre collaborera avec les dirigeants des milieux ruraux pour comprendre et apprécier les défis
auxquels sont confrontées leurs collectivités, explorer la meilleure facon dont le gouvernement
peut soutenir I’emploi et la croissance dans I’ensemble des régions rurales du Canada et travailler
avec d’autres ministéres fédéraux pour appliquer une perspective rurale et harmoniser les
politiques, les programmes et les services afin de répondre aux besoins des collectivités rurales.

Résultat ministériel: Le Canada possede une économie propre et durable.

En décembre 2020, le gouvernement du Canada a annoncé son plan climatigue renforcé : Un
environnement sain et une économie saine,*xiii qui trace une voie a long terme vers la
carboneutralité en 2050. L’initiative Accélérateur net zéro (ANZ) du FSI a également été
annoncée dans le cadre de ce plan. Avec un total de huit milliards de dollars (trois milliards de
dollars du Plan climatique renforcé et cinq milliards de dollars du budget de 2021), I’initiative
ANZ accélérera la décarbonisation des grands émetteurs, fera progresser la transformation
industrielle du Canada et appuiera le développement de technologies propres et d’un écosystéme
de batteries.

Les projets précédemment financés visaient a faciliter la transition des entreprises sidérurgiques
canadiennes vers une production a faibles émissions de carbone (totalisant jusqu’a six tonnes
métriques d’émissions de GES par année d’ici 2030), a investir dans la technologie de captage du
carbone pour aider les grands émetteurs de I’industrie a réduire leurs émissions, et a accélérer le
virage vert en transformant I’industrie aérospatiale canadienne et en favorisant la reprise au sein
du secteur aérospatial canadien.

Reconnaissant I’importance d’accélérer la transition vers une économie a faibles émissions de
carbone, inclusive et axée sur la croissance propre, ISDE continuera d’aider les Canadiens et les
entreprises canadiennes a faire de la durabilité une valeur fondamentale a court, moyen et long
terme grace a des engagements visant a élaborer des plans de durabilité environnementale.

Contribuer a la croissance du secteur des technologies propres

Les technologies propres sont celles qui remédient aux dommages environnementaux ou qui les
préviennent, ainsi que celles qui sont moins polluantes ou plus économes en ressources. Elles
sontun moteur clé des améliorations environnementales en permettant une réduction
supplémentaire des émissions de GES et s’avérent essentielles pour atteindre I’objectif de
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carboneutralité¢ d’ici 2050. Au cceur de la réalisation d’un environnement sain et d’'une économie
durable se trouve la reconnaissance du fait qu’un secteur des technologies propres en pleine
croissance recele de plus grandes possibilités d’emplois de haute qualité pour les Canadiens tout
en contribuant a la lutte contre les changements climatiques.

Par I’intermédiaire de Technologies du développement durable Canada (TDDC) iV ISDE
continuera d’aider les entreprises canadiennes a élaborer et a déployer des solutions de

technologies propres concurrentielles a I’échelle mondiale qui répondent aux défis
environnementaux liés aux changements climatiques, a la qualité de I’air, ainsi qu’a la propreté
de I’eau et des sols. ISDE continuera de mettre en ceuvre la restructuration de capital du Fonds de
technologie du DD de TDDC en 2022-2023, générant 750 millions de dollars sur cing ans.
TDDC continuera également de mettre en ceuvre son mandat renouvelé, qui comprend le
financement de grands projets, la participationa un plus grand nombre de projets internationaux
et I’intensification des activités prévues par le financement de base pour soutenir des projets et
des entreprises de technologies propres de premier plan (y compris le Fonds d’amorgage) v

En 2022-2023, le Carrefour de la croissance propre*>vi_ une initiative horizontale dirigée
conjointement par ISDE et Ressources naturelles Canadaet en partenariat avec 14 autres
ministéres et organismes, continuera de s’acquitter de son mandat en tant que point central
fédéral pour les technologies propres. Dans le cadre de ce mandat, le Carrefour de la croissance
propre remplira trois fonctions clés : aider les intervenants en technologies propres a recenser et
a comprendre les programmes et services fédéraux les plus pertinents pour leurs besoins;
améliorer la coordination du programme fédéral de technologies propres; et renforcer la capacité
fédérale de surveiller les résultats en matiére de technologies propres. L’objectif est de veiller a
ce que les intervenants du secteur des technologies propres soient mieux outillés pour prendre
des décisions liées a I’innovation et au déploiement de technologies propres, ainsi qu’a la
croissance économique propre.

Le Carrefour de la croissance propre s’efforcera de fournir des services plus ciblés et sur mesure
aux clients existants et nouveaux, y compris les entreprises de technologies propres recelant un
fort potentiel. Il continuera également de mettre en ceuvre sa stratégie et son plan d’action pour
faire progresser la réconciliation, I’équité, la diversité et I’inclusion (REDI) dans ses activités.
L’objectif principal de ce plan est de mieux comprendre les besoins des groupes sous-representes
dans le secteur des technologies propres, y compris les femmes et les Autochtones, et d’adapter
en conséquence les services du Carrefour de la croissance propre a I’appui de nouvelles
possibilités.

En 2022-2023, la Stratégie relative aux données sur les technologies propres (SDTP)*»*vii ’ISDE
continuera de recueillir et d’estimer des données macroéconomiques par I’intermédiaire de
Statistique Canada et de communiquer les données des programmes administratifs
macroéconomiques fournies par les intervenants concernant leurs investissements. ISDE et
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https://www.sdtc.ca/fr/
https://www.sdtc.ca/fr/fonds-damorcage/
https://www.ic.gc.ca/eic/site/099.nsf/fra/accueil
https://www.ic.gc.ca/eic/site/099.nsf/fra/h_00019.html

Plan ministériel 2022—2023

Ressources naturelles Canada continueront de mobiliser les intervenants pour améliorer les outils
de visualisation des données publiésen ligne et veiller a ce que les révisions des données soient
mises & jour régulierement.

En 2022-2023, ISDE lancera I’Equipe de décarbonisation industrielle (EDI) pour faciliter et
soutenir le développement et le financement de projets de decarbonisation transformatrice de la
chaine de valeur a grande échelle dans les secteurs industriels du Canada. L’EDI aidera le
Canada a atteindre ses objectifs en matiére de réduction des émissions d’ici 2030 et 2050, tout en
batissant une économie plus concurrentielle et a faibles émissions de carbone pour le Canada.
L’EDI est un ¢lément important de I’approche proposée par ISDE pour la décarbonisation
industrielle.

Analyse comparative entre les sexes plus

ISDE s’engage a appliquer la lentille de I’analyse comparative entre les sexes plus (ACS+), dont
la ruralité et autres considérations géographiques, a toutes les étapes de 1’élaboration et de la
mise en ceuvre des politiques et des programmes. Dans le but de fournir un soutien significatif et
approprié pour que les petites, moyennes et grandes entreprises canadiennes puissent devenir des
entreprises concurrentielles a fort impact a I’échelle mondiale, ISDE met I’accent sur I’inclusion
et la représentation de voix diversesafin que tous les Canadiens aient acces au soutien et aux
services disponibles. La collecte et I’utilisation de données désagrégées et de mesures demeurent
un aspect important de ce travail, car ces données contribueront & mieux comprendre qui accéde
aux programmes offerts et quin’y a pas recours.

Une lentille ACS+ est également appliquée a la conception et a I’évaluation des politiques et des
programmes dans les domaines ou il est essentiel d’assurer un marché juste et concurrentiel qui
permet a tous les Canadiens de participer, qui permet d’offrir des prix et des choix de produits
justes et concurrentiels, qui donne un accesraisonnable, cohérent et équitable a Internet, et qui
fournitaux travailleurs et aux entrepreneurs des possibilités justes et équitables de participation a
I’économie.

En 2022-2023, ISDE recueillera et divulguera des données relatives a la situation de diverses
industries dans le cadre de son Enquéte biennale sur les industries canadiennes de la défense, de
I’aérospatiale, de la marine et de la cybersécurité. Des données sur la répartition par sexe des
principales professions au sein de ces industries seront notamment fournies.

Programme de développement durable a I’horizon 2030 des Nations Unies (NU) et objectifs
de développement durable des NU

ISDE appuie fermement les efforts du Canada pour mettre en ceuvre le Programme de
développement durable a I’horizon 2030 des Nations Unies*Viii et les Objectifs de
développement durable (ODD).>xix [SDE s’est vu confier le vaste mandat d’accélérer
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I’innovation au Canada, d’aider les entreprises et les organisations canadiennes a réussir et a
croitre, d’augmenter la part du Canada dans les échanges commerciaux a I’échelle mondiale et
de batir un marché canadien qui favorise la confiance, le choix des consommateurs et la
concurrence. ISDE et ses partenaires de portefeuille travaillent en collaboration avec les
provinces, les territoires, les municipalités, les Autochtones, les propriétaires d’entreprise, les
associations industrielles, les intervenants les travailleurs et tous les Canadiens pour mettre en
ceuvre un programme économique qui batit et maintient une économie du savoir concurrentielle
sur la scéne internationale. Reconnaissant I’importance d’accélérer la transition vers une
économie inclusive a faibles émissions de carbone et axée sur la croissance propre, ISDE
continuera en 2022-2023 d’aider les Canadiens et les entreprises canadiennes a faire de la
durabilité une valeur fondamentale a court, moyen et long terme. Alors que le Canadatente de
parvenir a une économie carboneutre d’ici 2050, ISDE s’efforcera de faire du Canada le meilleur
endroit pour démarrer et faire croitre une entreprise de technologies propres.

Bien qu’ISDE soutienne les 17 ODD, les politiques, programmes et initiatives d’ISDE font
progresser plus directement les mesures relatives a I’ODD 9 — Industrie, innovation et
infrastructure pour « batir une infrastructure résiliente, promouvoir une industrialisation durable
qui profite a tous et encourager I’innovation ». Dans le cadre de la Stratégie nationale du Canada
pour le Programme 2030, qui est I’approche pansociale du Canada pour atteindre les ODD, ISDE
assume la responsabilité de ’ODD 9. Les programmes et initiatives d’ISDE qui soutiennent cet
ODD comprennent le Plan pour I’innovation et les compétences; I’Initiative des Supergrappes
d’innovation; le FSI; Solutions innovatrices Canada; la Stratégie canadienne pour la
connectivité; le Fonds pour la large bande universelle (FLBU);¥ et le PCAN.

Parmi les autres ODD soutenus par ISDE, mentionnons /’ODD 7 — Energie propre a un cot
abordable; ODD 8 — Travail décent et croissance économique; ODD 12 — Consommation et
production responsables ; et ODD 13 — Mesures relatives a la lutte contre les changements
climatiques. Voici des exemples de politiques, d’initiatives et de programmes ministériels clés
qui appuientces ODD : Technologies du développement durable Canada (ODD 7 et ODD 13); le
Service de croissance accélérée (ODD 8); et le travail du Bureau de la consommation pour
soutenir I’action volontaire visant a réduire les impacts environnementaux et 8 promouvoir une
croissance propre (ODD 12).

Expérimentation

ISDE continuera de soutenir le recours a I’expérimentation pour éclairer la prise de décisions
fondées sur des données probantes. En s’appuyant sur les investissements fondamentaux du
Ministére dans la recherche, la conception, les données et la technologie aupres des utilisateurs,
ISDE pourra mettre a I’essai de nouvelles et meilleures fagons de travailler au profit des
Canadiens. ISDE poursuivra l’expérimentation afin d’orienter la transformation des services du
Ministere, en particulier dans le domaine de la prestation de services a guichet unique pour les
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entreprises, en termes d’organisation du contenu et de conception de I’expérience utilisateur.

ISDE fera également I’expérience de moyens novateurs pour améliorer la mise en ceuvre du

PCAN.

Résultats prévus pour Entreprises, investissement et croissance

Le tableau ci-dessous présente, pour la responsabilité essentielle Entreprises, investissement et
croissance, les résultats prévus, les indicateurs de résultats, les cibles et les dates cibles pour

I’exercice 2022-2023 ainsi que les résultats réels des trois derniers exercices pour lesquels des
résultats réels sont disponibles.

Résultat
ministériel

Indicateur de
résultat
ministériel
(Note 1)

Cible

Date
d’atteinte
delacible

Résultat
réel
2018-2019

Résultat réel
2019-2020

Résultat réel
2020-2021

Le Canadaposséde |Valeurdesventes |Augmentation 31décembre | 21412416$% 21708781% Non disponibles
une économie totalesducanada |d'annéeen année 2025 (Note 3) (2019) (Note 4)
propre et durable dansle domaine
destechnologies (2018)
propres (en dollars)
(Note 2)
Emploisau Canada {230 000 31 décembre 207 664 220138 Non disponibles
dansles 2025 (Note 6)
technologies (2018) (Note 5)
propres (en nombre (2019)
d’emplois)
Réductions Augmentationdes | 31décembre | Réduction Réduction Réduction
annuelles réductionsde 1 2025 estimée de estiméede 19,3 | estiméede22,4
supplémentaires mégatonne par 18,1 mégatonnesdes | mégatonnesdes
desémissionsde |annéejusquen mégatonnes |émissionsde GES |émissionsde GES
GES attribuables 2025 des émissions (Note 8)
aux technologies de GES
appuyées parle
Fondsde (Note7)
technologiesdu
ISDE
Nombre de projets |172 projetsactifs |31 mars2023 Non 162 projetsactifs | 214 projetsactifs
en CIOSUISS Efintancés (Note 9) disponibles (Note 12) (Note 13)
par e
comportant une (Note 10) (Note 11)
composante de
technologie propre
Lesentreprisesetles |Valeurdes 900 millions de 31mars2023 |929,3 millions | Non disponibles | Non disponibles
industries dépensesen dollars $ dedollars (Note 15) (Note 16)
canadiennes sont recherche et (2018)
innovanteseten développementpar
pleine croissance les entreprises
recevantdu
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financement d un
programme
d’ISDE (en
dollars) (Note 14)

Taux de croissance |Lesentreprises 31mars2023 6.7% Nondisponibles | Nondisponibles
des revenus des flna_lncees par ISDE (Note 17) (Note 18)
entreprises croissent plus
soutenuesparles |rapidementque la
programmes moyenne nationale
d’ISDE
Classement du Améliorerou 31mars2023 18 17 17
Canadadans maintenir le
Pindicemondial  |classement (2018) (2019) (2020)
d’innovationde (17/129)
I’Organisation
mondiale de la
propriété
intellectuelle
Pourcentagedela [Aumoins5 % 31mars2023 5% 4.8% 4.7%
Banque
eurogéenne pour la (2018) (2019) (2020)
reconstruction et le
développement
financéeparle
gouvernement
fédéral
Pourcentage de 40% 31 décembre 34 % 350 37%
postes 2025
professionnels, (2018) (2019) (2020)
scientifiques et
technologiques
dans’économie
canadienne
Lesentreprises, les | Investissement Aumoins 260 31decembre (555 025millio | 228 813 millions | 204 636 millions
investisseursetles |totaldes milliardsde dollars 2025
confiance dans le Canada (en dollars) (2018) (2019) (2020)
marché canadieny
compris dans Classement du Maintenirou 31mars2023 799 796 Non disponibles
l'économie Canada en fonction |améliorer le score ' ' (Note 20)
numérique de l'indice de (2018) (2019)
compétitivité
mondiale du
Forum économique
mondial
Croissance des Brevets: 34 645 31mars2023 | Brevets:39 | Brevets:37999 | Brevets:37 164
dépotsde Marques de 027 Marquesde Marques de
demandesde commerce: 81314 Marques de commerce: commerce:
brevetsauCanada |Dessins commerce: 68 385 76168
industriels : 9 142 63442
Dessins
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(Note 21) industriels : Dessins Dessins
6139 industriels : 7408 |industriels : 8 161
Pourcentage de 75%des 31 décembre Non Non disponibles 74,9 % des
Canadiens quifont |Canadiens fontdes 2025 disponibles Canadiensont
o (Note 23) \
desachatsdes opérations effectuédes
o . . (Note 22) AR
opérations bancairesen ligne opérations
bancairesenligne |90 s des bancairesen ligne
Canadiens fontdes bancaires
achatsen ligne 82 % des
Canadiensont
acheté desbiens
etdesservicesen
ligne
(2020)

Note 1 : Certains résultats sontprésentés par année civile,commeil est indiqué entre parenthéses.

Note 2 : Des révisions statistiques sontrégulierementapportées alasource de données de cetindicateur. Par

conséquent, les valeurs des années antérieures indiquées dans le tableau peuventdifférer de celles qui ont été

publiées dans les rapports précédents d’ISDE (Plan ministériel, Rapportsurles résultats ministériels). La cible

pourraitfaire I'objet plus tard de modificationsafin de s’harmoniser aux révisions statistiques.

Note 3 : Les résultats réels comprennentles ventes de technologies environnementales et excluentles services de
gestion des déchets.

Note 4 : Les données devraient étre disponibles en avril 2023.

Note 5 : Les résultats réels de 2019 sontpréliminaires, commeil estindiqué dans le Compte des produits

environnementaux et de technologies propres publié en janvier 2022 par Statistique Canada.

Note 6 : Les données devraient étre disponibles en juin 2022.

Note 7 : Les résultats réels ne comprennentque les données du programme Technologies du développement
durable Canada.

Note 8 : Ce résultat ne comprend que les données de TDDC. Les réductions de GES sontprésentées sous forme

d’estimations en raison dufait que les différences entreles projets fontqu'il estdifficile de déterminer les réductions

exactes de GES sans vérification, ce quin’a pas lieu chaque année. En conséquence, des prévisions basées surles

ventes sontutilisées, qui ne sontpas toujours exactes.

Note 9 : Les cibles comprennentun regroupementde données de projets de technologies propres provenantde

divers programmes appuyés par ISDE, y compris le FSI et Technologies dudéveloppementdurable Canada.

Note 10 : Bien que Technologies dudéveloppementdurable Canada (TDDC) ait dépassé sa cible en 2020-2021, la

ciblen’a pas été mise a jour pourle moment en raison dufaitque, lorsqu’elle a été fixée au départ, TDDC n’avait pas

encore mis en ceuvre son Fonds d’amorgage (qui fournitdes investissements plus modestes a un plus grand nombre

d’entreprises aun stade de développementplus précoce). Au cours de I'exercice 2020-2021, un nombre beaucoup

plus importantde décisionsdefinancementontété rendues dans le cadredu Fonds d’amorgage; toutefois, il n’est

pas encore clair sile Fonds se poursuivraace rythme.

Note 11 : Les données ne sontpas disponibles pour 2018-2019, car il s’agitd’'un nouvel indicateur découlantdela

mise a jourdu Cadre ministériel des résultats de 2020 d’ISDE.

Note 12 : Les résultats réels comprennentun regroupementde données de projets de technologies propres

provenantdedivers programmes appuyés par ISDE, y compris le FSI et Technologies dudéveloppementdurable

Canada.

Note 13 : Les résultats réels comprennentun regroupementde données sur les projets detechnologies propres

provenantdedivers programmes appuyés par ISDE, y compris le FSI et Technologies du développementdurable

Canada.

Note 14 : Les données proviennentde 'Environnementde fichiers couplables de Statistique Canada et mesurent la

valeur des dépenses en recherche etdéveloppementdes entreprises qui regcoiventun soutien financier directouun

financementdes programmes de soutien ala croissance des entreprises eta I'innovation d’ISDE.

Note 15 : Les données de 2019 devraient étre disponibles al’'automne 2022.

Note 16 : Les données de 2020 devraient étre disponibles al’lautomne 2023.

Note 17 : Les données de 2019 devraient étre disponibles en 2022.

Note 18 : Les données de 2020 devraient étre disponibles en 2023.
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Note 19 : Cet indicateur mesure la valeur des investissements des entreprises dans les domaines « Ouvrages non
résidentiels, machines et matériel » et « Produits de propriété intellectuelle », qui reléventtous deux de la catégorie «
Formation brute de capital fixe » dutableau Produitintérieur brut (PIB) (en termes de dépenses) de Statistique
Canada. Des révisions statistiques sontréguliérement apportées au Systéme canadien des comptes
macroéconomiques afin d’intégrer les renseignements les plus récents provenantdes recensements, des enquétes
annuelles, des statistiques administratives, des comptes publics, etc.

Note 20 : Au lieude publier des données pour 2020-2021, le Forum économique mondial a publié une édition
spécialedurapportsurlacompétitivitt mondiale en mettant I'accentsur les réponses des pays ala pandémie
mondiale de COVID-19. Les résultats réels de 2019 sontles plus récents en ce qui concerne lacote de compétitivité
du Canada.

Note 21 : Les cibles représententles volumes de demandes prévus en fonctiondes tendances passées etde la
croissance économique future prévue au Canada et aux Etats-Unis. Par conséquent, leur réalisation n’estpas
ambitieuse, mais repose sur les conditions économiques qui stimulentlademande de Pl au Canada.

Note 22 : Les données ne sontpas disponibles pour 2018-2019, caril s’agitd’'un nouvel indicateur figurantdans le
Cadre ministériel des résultats 2020 d’ISDE.

Note 23 : Les données ne sontpas disponibles pour 2019-2020, car 'enquéte de Statistique Canada est effectuée
tous les deux ans.

Les renseignements sur les ressources financieres, les ressources humaines et le rendement lies
au répertoire des programmes d’ISDE sont accessibles dans 1’ InfoBase du GC.Xli

Dépenses budgétaires prévues pour Entreprises, investissement et croissance

Le tableau ci-dessous présente, pour la responsabilité essentielle [insérer le nom de la
responsabilité essentielle], les dépenses budgétaires pour I’exercice 2022-2023 ainsi que les
dépenses prévues pour cet exercice et les deux exercices suivants.

Dépenses Dépenses Dépenses Dépenses
budgétaires 2022-2023 prévues 2022-2023 prévues 2023-2024 prévues 2024-2025
(telles qu’elles sont

indiquées dans le
Budget principal des
dépenses)

3099 017 667 3099 017 667 2970919 391 2642 058473

Les dépenses prévues comprennent le nouveau financement annoncé dans le budget de 2021
pour la Stratégie pancanadienne en matic¢re d’intelligence artificielle, ainsi que la Stratégie
nationale quantique pour I’Initiative des Supergrappes d’innovation. Elles comprennent en outre
du financement regu pour le Fonds d’aide au tourisme, le programme CodeCan 3.0, Mitacs Inc.,
le programme Compétences numériques pour les jeunes, le Programme de stages d’Ordinateurs
pour les écoles, I’Initiative de renforcement des compétences pour I’industrie, Solutions
innovatrices Canada et I’initiative Accélérateur Net Zéro. De plus, dansle cadre du budget de
2021, du financement permanent servira a améliorer I’application de la loi et la promotion de la
concurrence dans 1’économie numérique.

Les diminutions dans les années a venir pourront s’expliquer par ’écart dans les profils de
financement pour Solutions innovatrices Canada, la nouvelle génération de technologie sans fil
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(5G) et les Supergrappes d’innovation. Par ailleurs, certains programmes comme CodeCan 3.0 et
Parlons sciences devraient se terminer en 2023-2024.

Les renseignements sur les ressources financieres, les ressources humaines et le rendement liés
au répertoire des programmes d’ISDE sont accessibles dans 1’ InfoBase du GC . ¥lii

Ressources humaines prévues pour Entreprises, investissement et croissance

Le tableau ci-dessous présente, en équivalents temps plein, les ressources humaines dont le
ministére aura besoin pour s’acquitter de cette responsabilité essentielle pour
I’exercice 2022-2023 et les deux exercices suivants.

Nombre d’équivalents Nombre d’équivalents Nombre d’équivalents

temps plein prévus temps plein prévus temps plein prévus
2022-2023 2023-2024 2024-2025

4039 4042 4028

Les renseignements sur les ressources financiéres, les ressources humaines et le rendement liés
au répertoire des programmes d’ISDE sont accessibles dans 1’ InfoBase du GC i
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Personnes, compétences et collectivités
Description

Appuyer la création, le transfert et la diffusion des connaissances pour que les Canadiens, y
compris les personnesappartenant a des groupes sous-représentés : soient dotés des compétences
et des outils nécessaires pour prendre part a une économie de I’innovation en forte croissance;
promeuvent une culture de I’innovation, ou ils ont la motivation nécessaire pour s’attaquer aux
défis locaux, régionaux, nationaux ou mondiaux; profitent de la croissance de la classe moyenne
dans toutes les collectivités; bénéficient d’un accés accru a des services Internet a large bande et
mobiles, y compris dans les régions rurales et éloignées; soient des consommateurs protégés et
bien informés.

Faits saillants de la planification

Résultat ministériel: Des personnes et des communautés de toutes les sphéres de la

société canadienne participent a I’économie.

La mission d’ISDE est de fagonner une économie canadienne plus résiliente et inclusive en
encourageant les gens et les collectivités de tous les segments de la société canadienne a
participer pleinement et de manicre significative aux nouveaux emplois et occasions d’affaires.
Pour ce faire, ISDE continuera de favoriser une culture d’inclusion dans les entreprises qui
mettra I’accent sur I’autonomisation des groupes traditionnellement sous-représentés et sur la
garantie que personne n’est laissé pour compte alors que le Canada passe de la reprise
économique & la croissance et a la prospérité.

Faciliter la participation a I’économie des groupes sous-representés

En 2022-2023, ISDE continuera d’offrir des programmes qui soutiennent les entrepreneurs visés
par I’équité ¥V en appuyant les PME et les entrepreneurs de tous les secteurs de 1’économie
partout au Canada. Les activités entreprises visent a rendre 1’écosysteme de I’entrepreneuriat
canadien plus accessible, a accroitre les possibilités de démarrer, de développer, de faire croitre
et de maintenir des entreprises pour les entrepreneurs sous-représentes, et a mieux faire connaitre
les problémes auxquels sont confrontés les entrepreneurs afin d’améliorer les services, de
combler les lacunes et de coordonner les soutiens. Par ses activités, ce programme s’attaque aux
obstacles et favorise la croissance et la compétitivité des entrepreneurs, y compris les groupes
sous-représentés qui ne seraient genéralement pas bien soutenus par les institutions de prét
traditionnelles et d’autres services de soutien aux entreprises. Il y aura donc un engagement ciblé
aupres des femmes, des jeunes et des Autochtones pour les aider a répondre a leurs besoins
prioritaires dans le but de permettre aux entrepreneurs, y compris ceux des groupes aspirant a
I’équité, d’avoir acces a des soutiens et de faire connaitre davantage les appuis et les partenariats
qui leur sont offerts dans I’écosysteme de I’entrepreneuriat. Pour appuyer les jeunes
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entrepreneurs qui ont toujours été mal desservis par les organismes de prét traditionnels, ISDE
fournitdu financement a Futurpreneur Canada X!V le seul organisme national bilingue a but non
lucratif offrant des services financiers et de mentorat aux jeunes entrepreneurs en herbe partout
au pays. En 2022-2023, ’objectif de Futurpreneur est d’offrir du mentorat a au moins 1 000
jeunes.

La pandémie de COVID-19a eu un impact disproportionné sur les femmes entrepreneures en
général ainsi que dans certains secteurs, tels que le commerce de détail, I’hotellerie et les
services alimentaires, ou les femmes entrepreneurs sont les plus présentes. Par conséquent, le
budgetde 2021 a alloué 146,9 millions de dollars pour s’attaquer aux obstacleset aux lacunes
qui touchent les femmes entrepreneures, y compris un renouvellement de 65 millions de dollars
du Fonds pour I’écosystéme de la Stratégie pour les femmes en entrepreneuriat (SFE) qui sera
annoncé dans le cadre de deux appels en 2022-2023. De plus, un financement de 55 millions de
dollars sous forme de préts pour les femmes entrepreneures mal desservies commencera a étre
offert par le truchement du Fonds de préts pour les femmes en entrepreneuriat. Le Ministere
financera le Portail de connaissances pour les femmes en entrepreneuriat (PCFE) pendant deux
années supplémentaires (2,8 millionsde dollars en 2022-2023) afin de continuer a agir comme
source unique de connaissances, de données et de pratiques exemplaires pour les femmes
entrepreneures. En outre, en 2022-2023, ISDE continuera de diriger un comité directeur au
niveau de la haute direction réunissant des représentants de plus de 20 ministeres et organismes
fédéraux pour coordonner la mise en ceuvre des initiatives de soutien aux femmes entrepreneures
dans le cadre de la SFE.

Annoncé a I’origine en septembre 2020, le Programme pour I’entrepreneuriat des communautés
noires (PECN) est un investissement de 135 millions de dollars du gouvernement du Canada sur
quatre ans, complété par 130 millions de dollars de la Banque de développement du Canada
(BDC). Le programme vise a éliminer les obstacles systémiques auxquels sont confrontés les
propriétaires d’entreprises et les entrepreneurs noirs, en fournissant un soutien ciblé et un acces
accru a des capitaux. Il cherchera a renforcer les communautés d’affaires noires afin d’améliorer
I’¢galité économique et la prospérité.

Grace a des investissements allant jusqu’a cinqg millions de dollars par partenaire sur quatre ans,
le Ministére créera et maintiendra un nouveau Carrefour du savoir pour I’entrepreneuriat des
communautés noires*Vi qui recueillera des données sur la situation de ’entrepreneuriat des
communautés noires au Canadaet aidera a recenser les obstacles a la réussite des entrepreneurs
noirs ainsi que les possibilités de croissance. Le Carrefour sera géré par des organisations
communautaires et commerciales dirigées par des Noirs, en partenariat avec des établissements
d’enseignement. En 2022-2023, la premiére année de la contribution, ISDE aidera les
administrateurs du Carrefour du savoir, soit I’'Université¢ Carleton et la Dream Legacy
Foundation, a remplir leur mandat, et se tournera spécifiquement vers les bénéficiaires pour
développer desmécanismes de communication et de diffusion des connaissances, mobiliser les
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étudiants noirs, élaborer des stratégies d’engagement communautaire, renforcer la confiance de
la communauté et faire participer la communauté en vue de développer une collaboration de
recherche communautaire. De plus, ISDE fournira jusqu’a 30 millions de dollars a I’appui du
nouveau Fonds de préts pour I’entrepreneuriat des communautés noires, un partenariat entre le
gouvernement du Canada, la Banque de développement du Canada et la Fedération africaine
canadienne de I’économie (FACE). Il accorderades préts allant jusqu’a 250 000 $ aux
propriétaires d’entreprises et aux entrepreneurs noirs afin qu’ils puissent continuer a fournir le
fonds de prét en vue d’accroitre I’acces au capital pour les propriétaires d’entreprises et les
entrepreneurs noirs.

En 2022-2023, ISDE travaillera également en étroite collaboration avec les agences de
développement régional du Canada pour élaborer, mettre en ceuvre et administrer un nouveau
fonds pour I’écosysteme national afin de soutenir les organisations commerciales dirigées par des
Noirs partout au pays. Le fonds permettra aux organismes sansbut lucratif dirigés par des Noirs
de développer de nouveaux services ou d’¢largir les services liés au mentorat, au réseautage, a la
planification financiére et a la formation en affaires a I’intention des entrepreneurs noirs.

Rendre la technologie numérigue accessible a tous

Dans un monde numérique de plus en plusconcurrentiel et en évolution rapide, il est plus
impératif que jamais que les travailleurs et les entreprises du Canada bénéficient d’un acces
équitable aux technologies numeériques qui sont essenticlles a I’emploi et a la réussite des
entreprises, et qu’ils possedent des compétences a cet égard. ISDE continuera de prendre des
mesures en 2022-2023 pour aider a combler les lacunes en matiere de capacitéset de
compétences numeriques entre les différentes régions, secteurs et groupes démographiques.
L’objectif est de faire en sorte que les Canadiens de tous les milieux et de toutes les régions
puissent participer a la croissance économique moderne, aux occasions d’affaires et de travail et
a la competitivité mondiale.

Le FLBU d’ISDE est I’'un des piliers de la Stratégie canadienne pour la connectivité en appui aux
investissements dans les projets de services Internet haute vitesse partout au pays. Il contribue a
combler le fossé numérique en construisant et en améliorant la connectivité dans les régions
rurales et éloignées. Le FLBU a été lancé en novembre 2020, initiative de 1,75 milliard de
dollars visant a brancher 96 % de la population canadienne a Internet haute vitesse d’ici 2026 et
100 % des Canadiens d’ici 2030. Le budget de 2021 a augment¢ le financement d’un milliard de
dollars, lui permettant d’établir la cible encore plus ambiticuse de brancher 98 % de la population
canadienne d’ici 2026. Pour brancher les régions les plus éloignées du Canada, particulierement
dans le Grand Nord, a des services Internet haute vitesse fiables, ISDE continuera de collaborer
avec Télésat afin d’utiliser sa capacité en matiére de satellites en orbite terrestre basse dont le
lancement est prévu pour 2024.

Responsabilités essentielles : résultats et ressources prévus
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Le FLBU permet le financement de différents types de projets; il comprend un volet de

750 millions de dollars en financement aux projets a impact élevé, un volet pour les projets
fournissant une connectivité mobile et qui profitent principalement aux peuples autochtones ainsi
qu’un Volet de réponserapide (VRR) qui sert a financer des projets préts a réaliser et
susceptibles d’avoir un impact immédiat. Au total, le FLBU a regu plus de 1 900 demandes et
jusqu’a présent, prés de 1,54 milliard de dollars de financement ont été annoncés dans le cadre
du FLBU. Ces investissements serviront a brancher présde 620 000 foyers.

IIs comprennent plus de 200 millions de dollarsen projets dans le cadre du VRR. Des
partenariats significatifs ont été conclus avec I’Ontario (600 millions de dollars), le Québec
(467 millions de dollars), I’ Alberta (150 millions de dollars) et Terre-Neuve-et-Labrador
(116 millions de dollars). Des négociations supplémentaires sont en cours avec d’autres
provinces et territoires.

Les collectivités éloignées et rurales font face a des défis uniques en raison de leur géographie et
de la taille de leur population, ce qui constitue un obstacle a I’'investissement du secteur privé
dans la construction, I’exploitation et ’entretien des infrastructures. L’initiative Brancher pour
innover (BPI)XVii finance des projets qui améliorent la vitesse d’Internet dans les collectivités
rurales et éloignées du Canada. Ce programme soutient principalement une nouvelle
infrastructure de base pour brancher des institutions comme les écoles et les hdpitaux. Une partie
du financement sera également affectée a des améliorations et des infrastructures de « dernier
kilométre » pour les foyers et les entreprises. D’ici la fin du programme en 2023, prés de 400 000
foyers canadienset 975 collectivitésrurales et éloignées auront un acces Internet nouveau ou
amélioré.

L’initiative Familles branchées fait partie de la série de programmes de compétences
numériques, d’accessibilité et d’abordabilité d’Internet qui visent a combler le

« fossé numerique » vécu par les personnesde certaines régions, de certains secteurs et de
certains groupes socioéconomiques. En 2022-2023, le programme Familles branchéesxlviii
continuera de veiller a ce que les familles et ainés a faible revenu qui font face a des obstacles
liés a I’abordabilité puissent avoir accésa un service Internet a domicile grace a un service
amélioré qui offre une norme de large bande de 50/10 Mb/s et 200 Go de données a des tarifs
mensuels abordables.

Le programme Ordinateurs pour les écoles et plus (OPE+)Xix s’appuie sur plus de 25 ans de
succes. En servant les communautés partout au Canada pour fournir une vaste gamme de
matériel informatique a un public élargi de bénéficiaires. OPE+ et son programme
d’accompagnement, le programme de stages OPE, aident chaque année les organismes et les
jeunes stagiaires a remettre a neuf eta livrer environ 70 000 ordinateurs et autres appareils
numériques préts a I’emploi aux écoles, aux bibliothéques, aux organismes sans but lucratif, aux
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communautés autochtones et aux personnesa faible revenu afin de s’assurer que ceux qui en ont
le plus besoin ontacces au monde numérique.

Analyse comparative entre les sexes Plus

Guidé par les enseignements tirés de 1’application d’une lentille ACS+ pour cerner et
comprendre la nature et les implications du fossé numérique selon le genre, la région, le statut
socio-économique et d’autres facteurs, ISDE reste déterminé a faire en sorte que ses programmes
soutiennent un acces juste et équitable a Internet et la capacité de tous les Canadiens a bénéficier
des technologies numériques. De facon plus générale, ISDE appuie la création, le transfert et la
diffusion des connaissances afin de s’assurer que tous les Canadiens, y compris les Canadiens
sous-représentés comme les femmes et les filles, les Autochtones, les jeunes, les Canadiens
handicapés, les groupes LGBTQ2+ et les personnes vivant dans les collectivités rurales et
éloignees, ont les compétences, les outils et les possibilités nécessaires pour participer a une
économie novatrice et a forte croissance.

Programme de développement durable a I’horizon 2030 des Nations Unies (NU) et objectifs
de developpement durable des NU

Pour plus de détails sur la contribution d’ISDE au Programme de développement durable a
I’horizon 2030 des NU et aux Objectifs de développement durable des NU, consultez la section
Responsabilité essentielle : entreprises, investissement et croissance.

Expérimentation

ISDE continuera de soutenir le recours a I’expérimentation et de renforcer les capacités dans ce
domaine pour éclairer la prise de décision fondée sur des données probantes. En 2022-2023, le
Ministere s’efforcerade déterminer les possibilités d’amélioration des services dans tous les
secteurs de sa programmation, en mettant ’accent sur la recherche et I’expérimentation des
utilisateurs dans le cadre de la feuille de route plus générale de la transformation numérique
d’ISDE. Dans le contexte du PCAN, des recherches seront également menées aupres des
entreprises afin de saisir la fagon dont elles recueillent actuellement des renseignements sur
I’équité au sein de leur effectif. Le Ministére explorera et mettra également a ’essai des
méthodes axées sur I’utilisateur pour mesurer la diversité parmi les clients d’ISDE afin
d’améliorer les rapports sur les programmes concernant I’adoption des services par les groupes a
la recherche d’équité.

Résultats prévus pour Personnes, compétences et collectivités

Le tableau ci-dessous présente, pour la responsabilité essentielle Personnes, compétences et
collectivités, les résultats prévus, les indicateurs de résultats, les cibles et les dates cibles pour

Responsabilités essentielles : résultats et ressources prévus
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I’exercice 2022-2023 ainsi que les résultats réels des trois derniers exercices pour lesquels des
résultats réels sont disponibles.

Résultat
ministériel

Des personnes et

des
communautés de
toutes les spheres
de la société
canadienne
participenta
I’économie

Indicateur de résultat Cible Date Résultat réel Résultat réel Résultat réel
ministériel (Note 1) d’atteinte 2018-2019 2019-2020 2020-2021

dela

cible
Nombre de petites et Croissanced'une |31 mars 804 jeunesont 11744 20832
moyennes entreprises annéea l'autre 2023 recu desprétset (Note 2) (Note 3)
soutenues par les du mentoratpar ke
programmes d’ISDE truchementde

Futurpreneur

Pourcentage de petiteset | Autochtones: 1,8 |31mars Non disponibles | Non disponibles |Autochtones: 2,5
moyennes entreprises % 2023 (Note 5) (Note 6) %
soutenuesparles Personnes Personnes
programmes d'Innovation, handicapées: 0.3 % handicapées : 0,4
Science et Développement %
économique Canada qui Femmes: 50 %
sontdirigées ou détenues Jeunes: 23 % Femmes: 64,9 %
majoritairement pardes Minorités visibles - Jeunes:25,3%
fem_mes, des Autochtones, 175% Minorités visibles
desjeunes, des membres 18,1 % (2020)
de minorités visibles ou (Note 4) B
des personnes (Note7)
handicapées
Pourcentage de petiteset | Femmes: 25 % 3} Non disponibles | Nondisponibles | Non disponibles
moyennes entreprises dont | \pinorités visibles : |décembre (Note 8) (Note 9) (Note 10)
les propriétaires 14 % 2025
majoritaires sont des
femmes, oudes minorités
visibles
(Note 7)
Pourcentage des ménages |Croissanced'une |31 mars 88,8% 92% 94 %
canadiensavecun annéea l'autre 2023 (2018) (2019) (2020)

abonnementa Internet

Note 1: Certains résultats sontprésentés par année civile,comme il est indiqué entre parenthéses.
Note 2 : Le Portail de connaissances pour les femmes en entrepreneuriat (PCFE)! mesure le nombre d’organismes

de soutien aux entreprises participants plutdt que le nombre d’entreprises individuelles soutenues. 295 de ces

organismes de soutien aux entreprises ontétéinclus dans les résultats de 2019-2020 pourl’ensemble des PME. Les
résultats réels pour 2019-2020 auraient d( étre de 11 449 PME.
Note 3 : L'augmentation du nombre total de PME soutenues par les programmes d’ISDE de 2019-2020 a 2020-2021
peut étre attribuée au fait que les rapports de 2019-2020 concernantla Stratégie pour les femmes en entrepreneuriat
ne couvraientque les organisations de soutien aux entreprises qui ontregudu financement (les données pour les
bénéficiaires finaux n’étaientalors pas disponibles), alors que le chiffre de 2020-2021 représente le nombre

d’entreprises détenues oudirigées par des femmes qui ontbénéficié d’appuis fournis par des organisations de

soutien, ce qui est une mesure plus précise del'indicateur. Le Portail de connaissances pour les femmes en
entrepreneuriat mesure les résultats en termes d’organisations de soutien aux entreprises plutét que d’entreprises

soutenues. Cela cadre avec les rapports de 2019-2020.

Note 4 : L'objectif pour chaque groupe aspirantal’équité a été fixé en calculantlamoyenne des chiffres suivants : (1)
le pourcentage d’entreprises soutenues par ISDE qui sontdirigées ou détenues majoritairementparle groupevisant
I’équité; (2) le pourcentage d’entreprises soutenues par ISDE qui sontdirigées ou détenues majoritairementparle
groupevisantl’équité, a I'exclusion de FedNor, qui estdésormais un organisme distinct et qui ne sera plus calculé
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dans les totaux d’ISDE; et (3) le pourcentage d’entreprises détenues majoritairementparle groupe visantl’équité a
I’échelle nationale.

Note 5: Les données ne sontpas disponibles pour 2018-2019, car il s’agit d’un nouvel indicateur dans lamise a jour
du Cadre ministériel des résultats de 2021 d’ISDE.

Note 6 : Les données ne sontpas disponibles pour 2019-2020, car il s’agit d’un nouvel indicateur dans lamise a jour
du Cadre ministériel des résultats de 2021 d’ISDE.

Note 7 : Le dénominateur a été obtenu en totalisantles chiffres des programmes d’ISDE qui recueillentdes données
désagrégées pour ce groupe particulier visantI’équité. Les programmes qui nerecueillent pas actuellementde
données désagrégées pour ce groupe ont étéretirés des totaux pour éviter de fausser le pourcentage. Le
pourcentage a été calculé en divisantletotal au niveaudu programme pour les entreprises dirigées ou détenues
majoritairement par le groupe visantI’équité parle nombre total d’entreprises soutenues par ces mémes
programmes. La collectededonnées désagrégées estune priorité pour ISDE et le gouvernementdu Canada. Ainsi,
d’autres programmes serontajoutés a cet indicateur amesure que des données désagrégées serontdisponibles.
Note 8 : Les résultats, obtenus en retard en raison de lapandémie, seront publiés en mars 2022. A compter de
I'exercice 2020-2021 et de fagon continue, lasource de données est’'Enquéte sur |le financementet la croissance
des petites et moyennes entreprises' auprés des jeunes et ’Enquéte trimestrielle canadienne sur la situation des
entreprises'i pour les autres mesures.

Note 9 : Les résultats, obtenus en retard en raison de lapandémie, seront publiés en mars 2022. A compter de
I'exercice 2020-2021 et de fagcon continue, lasourcededonnées est’Engquéte sur le financementet la croissance
des petites et moyennes entreprises'i auprés des jeunes et|'Enquéte trimestrielle canadienne sur la situation des
entreprises'~ pour les autres mesures.

Note 10 : Source des données : Enquéte canadienne sur la situation des entreprises, T12021."

Les renseignements sur les ressources financiéres, les ressources humaines et le rendement liés
au répertoire des programmes d’ISDE sont accessibles dans 1’ InfoBase du GC.Vi

Dépenses budgétaires prévues pour Personnes, compétences et collectivités

Le tableau ci-dessous présente, pour la responsabilité essentielle Personnes, compétences et
collectivités, les dépenses budgétaires pour I’exercice 2022-2023 ainsi que les dépenses prévues
pour cet exercice et les deux exercices suivants.

Dépenses Dépenses Dépenses Dépenses
budgétaires 2022-2023 prévues 2022-2023 prévues 2023-2024 prévues 2024-2025
(telles qu’elles sont

indiquées dans le
Budget principal des
dépenses)

1387 077047 % 1387 077047 $% 972377 203 $ 605 924 887 $

Les dépenses prévues comprennent le financement annoncé dans le cadre de I’Enoncé
¢conomique de I’automne 2020 pour le Programme pour I’entrepreneuriat des communautés
noires : le Fonds de préts et le Programme pour une économie diversifiée et inclusive. De plus, le
budget de 2021 prévoyait du financement pour la Stratégie pour les femmes en entrepreneuriat,
le Programme canadien d’adoption du numérique — Développer vos activités commerciales en
ligne, le Programme de développement des petites entreprises et de I’entrepreneuriat, ainsi que le
financement recu pour le Fonds pour la large bande universelle.

Responsabilités essentielles : résultats et ressources prévus
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Les diminutions dans les années a venir pourront s’expliquer par 1’élimination progressive du
programme Brancher pour innover, dont le financement devrait prendre fin en 2022-2023, et
I’écart dans les profils de financement des divers programmes de contributions, comme le FLBU.

Les renseignements sur les ressources financiéres, les ressources humaines et le rendement liés
au répertoire des programmes d’ISDE sont accessibles dans 1’InfoBase du GC. Vi

Ressources humaines prévues pour Personnes, compétences et collectivités

Le tableau ci-dessous présente, en équivalents temps plein, les ressources humaines dont le
ministére aura besoin pour s’acquitter de cette responsabilité essentielle pour
I’exercice 2022-2023 et les deux exercices suivants.

Nombre d’équivalents Nombre d’équivalents Nombre d’équivalents

temps plein prévus temps plein prévus temps plein prévus
2022-2023 2023-2024 2024-2025

193 159 132

L’écart dans les équivalents temps plein prévus est principalement attribuable au FLBU.

Les renseignements sur les ressources financiéres, les ressources humaines et le rendement liés
au répertoire des programmes d’ISDE sont accessibles dans 1’ InfoBase du GC. viii
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Sciences, technologie, recherche et commercialisation

Description

Appuyer et faciliter les investissements pilotés par les entreprises et les collaborations
stratégiques visant le développement et la commercialisation de technologies de pointe;
entretenir et renforcer ’excellence du Canada en matiere de recherche, notamment par le soutien
a la recherche scientifique fondamentale, a I’expérimentation et a I’exploration pour apporter une
réponse aux défis mondiaux.

Faits saillants de la planification

Résultat ministériel: La recherche canadienne en science, technologie et innovation

(STIn) contribue au transfert des connaissances.

Tirer parti de ’excellence scientifique et technologique du Canada et la mobiliser a I’appui des
innovations dans les domaines du travail, de I’industrie et du commerce demeurent la clé d’une
croissance, d’une prospérité et d’une compétitivité réussies. Guidé par cette compréhension,
ISDE cherche a promouvoir et a soutenir la base de connaissances et I’excellence en recherche
du Canada afin de répondre aux besoins changeants des chercheurs et des entreprises, et de les
outiller afin de réaliser des percées et des progres scientifiques et technologiques sur la scéne
mondiale.

Au milieu de I’incertitude et des perturbations associées a la pandémie de COVID-19 en cours,
les priorités d’ISDE seront de continuer a soutenir la stratégie de lutte contre la pandémie et de
relance économique du gouvernement du Canada. Cela comprendra des investissements clés
dans la biofabrication et la recherche en sciences de la vie pour répondre aux besoins immédiats
en matiére de santé publique. Parallélement, ISDE continuera d’investir dans la recherche
scientifique et la collaboration qui prépareront le Canada a de futures pandémies et menaces
similaires.

Renforcer le secteur canadien de la biofabrication et des sciences de la vie

En 2022-2023 et dans les années a venir, ISDE dirigera et appuiera la mise en ceuvre des
engagements pris dans le budget de 2021 d’investir en tout 2,2 milliards de dollars sur sept ans
pour faire croitre un secteur national des sciences de la vie dynamique et soutenir la préparation
et les interventions en cas de pandémie. Ces investissements fondamentaux aideront a étoffer le
bassin de talents et les systéemes de recherche du Canada, a mettre au point des vaccins et des
traitements de prochaine génération et a soutenir la croissance des entreprises canad iennes du
secteur des sciences de la vie. Ces investissements comprennent les suivants :

e Fonds d’infrastructure de recherche en sciences biologiques : 500 millions de dollars sur
quatre ans, a compter de 2021-2022, pour la Fondation canadienne pour I’innovation
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(FCI) afin d’appuyer les besoins en capital et en infrastructure des sciences du vivant des
établissements postsecondaires et des hépitaux de recherche;

e Fonds de recherche biomédicale du Canada : 250 millions de dollars sur quatre ans, a
compter de 2022-2023, pour un nouveau fonds de recherche biomédicale tripartite;

e adMare Biolnnovations : 92 millions de dollars sur quatre ans, & compter de 2021-2022,
pour adMare afin de soutenir la création d’entreprises, la mise a I’échelle et les activités
de formation dans le secteur des sciences de la vie;

e Réseau de cellules souches : 45 millions de dollars sur trois ans, a compter de 2022-2023,
au Réseau de cellules souches pour soutenir la recherche sur les cellules souches et la
médecine régénérative,

o Vaccine and Infectious Disease Organization : 59,2 millions de dollars sur trois ans, a
compter de 2021-2022, pour appuyer le développement de ses candidats vaccins et
agrandir ses installations a Saskatoon.

De plus, le budget de 2021 prévoyait un soutien ciblé pour le secteur des sciencesde la vie et de
la biofabrication, dont les mesures suivantes :

e Soutien par ’entremise du FSI : 1 milliard de dollars en espéces sur sept ans, & compter
de 2021-2022, pour les entreprises nationales prometteuses du secteur des sciences de la
vie et de la biofabrication;

e Fonds pour les essais cliniques des Instituts de recherche en santé du Canada :

250 millions de dollars sur trois ans, a compter de 2021-2022, pour accroitre la capacité
de recherche clinique;

e |Initiative de catalyse du capital de risque : 50 millions de dollars en espécessur cing ans,
a compter de 2021-2022, pour créer un volet des sciences de la vie dans le cadre de
I’Initiative de catalyse du capital de risque, qui s’inscrit dans un investissement plus
important en capital de risque.

ISDE appuiera également la réalisation des engagements pris dans le budget de 2021 d’investir
400 millions de dollars sur six ans, et ce & compter de 2021-2022, afin de faire progresser la
Stratégie pancanadienne en matiere de génomique. Cela comprendra 136,7 millions de dollars
sur cing ans pour des programmes axés sur la mission offerts par Génome Canada, qui aideront &
lancer la stratégie et de compléter les programmes existants du gouvernement du Canada en
matiere de recherche et d’innovation en génomique.

Renforcer la coordination et la collaboration en matiére de recherche a I’échelle
nationale et internationale

Afin de faire progresser le développement, la promotion et I’application de la capacité de
recherche de calibre mondial du Canada, ISDE continuera d’investir dans des organismes
scientifiques et de recherche tiers pour soutenir un large éventail d’activités de recherche li¢es a
I’innovation partout au Canada. Ces investissements contribuent a favoriser la collaboration en
matiére de recherche entre les établissements de recherche postsecondaire, I’industrie et la
société civile de manicre a faire progresser les domaines d’intérét stratégique.
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A la lumiére de son engagement a soutenir la recherche et la collaboration nationales, ISDE
continuera de travailler en étroite collaboration avec les principaux organismes partenaires de
recherche fédéraux, y compris les trois organismes subventionnaires de recherche du
gouvernement du Canada, soit le Conseil de recherchesen sciences humaines, le Conseil de
recherches en sciences naturelles et en génie et les Instituts de recherche en santé du Canada,
ainsi que le Conseil national de recherches, le Bureau de la conseillere scientifique en chef du
Canada, Sant¢ Canada et la Fondation canadienne pour I’innovation (FCI), un organisme sans
but lucratif financé par le gouvernement fédéral. La collaboration d’ISDE avec ces partenaires
sera axée sur la coordination des programmes de recherche afin de réaliser la vision du Canada
d’une entreprise de recherche de calibre mondial qui fait progresser le bien-€étre social, culturel et
économique de tous les Canadiens. ISDE continuera également de participer au Comité de
coordination de la recherche du Canada (CCRC) et de I’appuyer dans le cadre de son mandat
visant a harmoniser et a coordonner davantage les politiques et les programmes des organismes
subventionnaires etde la FCI.

Lancé en ao(t2021, le Fonds stratégique des sciences (FSS)!i* vise a mobiliser I’expertise et les
ressources d’organismes scientifiques et de recherche (OSR) tiers indépendants afin d’améliorer
I’excellence du Canada en sciences, en technologie et en innovation (STIn). En 2022-2023, le
FSS passera de I’étape de la lettre d’intention a I’étape de la demande compléte du processus de
demande pour les bénéficiaires potentiels, les décisions de financement étant prévues pour la fin
de I’année pour les décaissements initiaux au début de 2024-2025.

Créé en 1993, le Réseau canadien pour I’avancement de la recherche, de ’industrie et de

I’innovation (CANARIE)™ gére I’épine dorsale nationale de la recherche, qui relie le pays a des
réseaux a tres haute vitesse soutenus par des partenaires provinciaux et territoriaux. Appuyé par
ISDE, CANARIE renforce le leadership canadien en sciences et en technologie en fournissant
ces réseaux, ainsi que des outils logiciels et un soutien a la gestion des données pour connecter
les chercheurs, les professeurs et les innovateurs dans le but de stimuler la commercialisation
dans le secteur de la technologie au Canada. ISDE continuera de surveiller et de soutenir
CANARIE en 2022-2023 et dans les années a venir. 1l soutiendra notamment des initiatives
telles que ’expansion et le maintien du Réseau national de la recherche et de ’éducation
(RNRE),™ un collectif essentiel d’infrastructures de recherche, d’outils et de personnes pour
renforcer le leadership canadien en matiere de recherche; 1’élaboration et la mise en ceuvre de la
prochaine génération d’innovation technologique, d’innovation et de commercialisation de
produits et de services par ’entremise du programme 1’ Accélérateur technologique pour
I’innovation et la recherche i et les investissements dans le Programme Initiatives de
cybersécurité.

En 2022-2023, ISDE poursuivra la mise en ceuvre de I’engagement de 360 millions de dollars
pris dans le budget de 2021 pour élaborer une stratégie quantique nationale (SQN).Xit Sur
septans, a compter de 2021-2022, la SQN cherchera a intensifier la force importante du Canada
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en matiere de recherche quantique, a développer des technologies prétes pour la physique
quantique et a consolider son leadership mondial dans ce domaine. ISDE mettra sur pied un
secrétariat pour diriger et soutenir la tiche complexe d’intégration et de coordination des
nombreuses facettes de la R. et D. quantique.

A la lumiére de son engagement visant a renforcer la recherche et la collaboration
internationales, ISDE continuera de représenter le gouvernement du Canada a divers forums de
I’Organisation de coopération et de développement économiques (OCDE) sur la politique
scientifique et de la recherche, y compris le Comité de la politique scientifique et technologique
(CPST) et ses groupes de travail ainsi que le Forum mondial de la science. Cette représentation
permet a ISDE d’influencer la portée et I’orientation des projets entrepris par les membres et de
tirer parti de ’expertise et des ressources de I’OCDE pour aider a orienter la conception et la
mise en ceuvre des politiques et des programmes nationaux. En outre, ISDE continuera
également a travailler pour faire progresser les possibilités de partenariat dans le cadre d’Horizon
Europe, le programme-cadre de I’Union européenne pour la recherche et I’innovation, afin
d’offrir un meilleur acces aux collaborations internationales pour la recherche, la science et
I’innovation canadiennes.

Finalement, afin de renforcer la collaboration en matiere de recherche, ISDE continuera de
fournir un soutien a la conseillére scientifique en chef (CSC) avant les réunions ou visites
bilatérales ou internationales liées a la STIn, et soutiendra la CSC dans ses efforts pour favoriser
une recherche ouverte et sécurisée aux niveaux national et international.

Soutenir la recherche pure et la science théorique

ISDE continuera a soutenir le financement de diverses recherches STIn en 2022-2023, y compris
des initiatives dans le domaine de la recherche pure et de la science théorique. Par exemple,
ISDE continuera de soutenir I’ Institut Périmétre, qui effectue des recherches de calibre mondial
en physique théorique contribuant a faire progresser notre compréhension de I’univers et menant
a des découvertes révolutionnaires. ISDE continuera par ailleurs de soutenir I’Institut canadien
de recherches avancées (ICRA), qui relie les meilleurs esprits du monde grace a des programmes
de recherche interdisciplinaires qui s’attaquent a des questions difficiles dans un éventail de
disciplines, telles que le développement biologique, I’énergie solaire bio-inspirée, le traitement
de I’'information quantique et une variété d’autres domaines.

Recherche a haut risque et a haut rendement

En 2022-2023, ISDE jettera les bases afin d’¢laborer au cours des prochaines années une
nouvelle approche pour soutenir la R. et D. transformatrice a haut risque et a haut rendement afin
de faire naitre de nouvellesidées de recherche audacieuses, de stimuler les percées
technologiques, de protéger I’avantage concurrentiel du Canada et d’aider les entreprises
canadiennes a croitre et a créer des emplois hautement qualifiés, en allant de I’avant avec une

Innovation, Sciences et Développement économique Canada 43




44

Plan ministériel 2022—-2023

approche canadienne unique calquée sur la Defense Advanced Research Projects Agency
(DARPA).

Soutenir lintelligence artificielle et les technologies numériques

ISDE sera particulierement actif pour aider a faire progresser la R. et D. dans les domaines
généraux de I’intelligence artificielle (IA) et des technologies numériques.

En 2022-2023, ISDE poursuivra la mise en ceuvre de I’engagement pris dans le budget de 2021
de verser 443,8 millions de dollars a I’appui de la Stratégie pancanadienne en matiére
d’intelligence artificielle afin de continuer d’attirer, de retenir et de développer les talents en
recherche universitaire, de créer des emplois et de stimuler la recherche et I’innovation en
intelligence artificielle ici au Canada. Cela comprendra la mise en ceuvre de contributions a
I’ICRA pour soutenir ses programmes de recherche, de formation et de mobilisation des
connaissances, ainsi que ses activités visant a retenir et a attirer les meilleurs talents
universitaires en intelligence artificielle. En 2022-2023, d’autres travaux dans le cadre de la
stratégie appuieront la commercialisation de la recherche et des innovations en intelligence
artificielle au Canada, I’¢laboration et ’adoption de normes liées a I’intelligence artificielle et la
fourniture d’une capacité de calcul dédiée aux chercheurs dans le domaine.

En 2022-2023, ISDE continuera de surveiller et d’appuyer la mise en ceuvre continue de la
Stratégie pour I’infrastructure de recherche numérique, Vv en particulier I’ Alliance de recherche
numeérigue du Canada (ARNC)™ (anciennement la NOIRN, la Nouvelle organisation
d’infrastructure de recherche numérique). Bien que les travaux soient bien avances sur les
engagements de 572,5 millions de dollars pris dans le budget de 2018 pour s’assurer que les
chercheurs canadiens disposent des outils numériques dont ils ont besoin pour soutenir
I’excellence scientifique, les travaux de 2022-2023 porteront sur la supervisionde la
prolongation du financement de I’ARNC, qui sera responsable de 1’¢laboration et de la mise en
ceuvre continues d’une vision nationale pour I’informatique de recherche avancée, la gestion des
données de recherche et les logiciels de recherche. Ces travaux comprendront des
investissements dans un écosystéme d’infrastructure de recherche numérique coordonné a

I’échelle nationale qui tire parti du financement fédéral, provincial, institutionnel et du secteur
privé. ISDE soutiendra les priorités stratégiques de I’ARNC par le biais de la transition li¢e a
I’informatique de recherche avancée, a la gestion des données et aux logiciels de recherche.

Analyse comparative entre les sexes Plus

ISDE utilise I’analyse ACS+ pour déterminer les besoins et les possibilités afin d’élaborer des
politiques et des programmes qui permettront de tirer pleinement et équitablement parti des
forces d’innovation du Canada dans le but de combler les lacunes entre la science, la
commercialisation, I’investissement et la mise a I’échelle. ISDE demeure engagé & promouvoir
I’équité, la diversité et I’inclusion dans les domaines de recherche. Il met d’ailleurs I’accent sur

Responsabilités essentielles : résultats et ressources prévus



https://ised-isde.canada.ca/site/infrastructure-recherche-numerique/fr
https://alliancecan.ca/fr/dernier/d%C3%A9voilement-de-lalliance-de-recherche-num%C3%A9rique-du-canada
https://alliancecan.ca/fr/dernier/d%C3%A9voilement-de-lalliance-de-recherche-num%C3%A9rique-du-canada

Plan ministériel 2022—2023

une meilleure compréhension des causes de la discrimination, les répercussions de 1’oppression
sur les Canadiens et les communautes, et les stratégies visant a soutenir une plus grande justice,
€quité et responsabilisation, en particulier lorsqu’elles nuisent aux possibilités de participer a
I’économie et d’en tirer profit.

Programme de développement durable a I’horizon 2030 des Nations Unies (NU) et objectifs
de développement durable des NU

Pour plus de détails sur la contribution d’ISDE au Programme de développement durable a
I’horizon 2030 des Nations Unies et aux Objectifs de développement durable des Nations Unies,
consultez la section Responsabilité essentielle : entreprises, investissement et croissance.

Expérimentation

ISDE continue de soutenir le recours a I’expérimentation pour éclairer la prise de décision
fondée sur des données probantes en tirant parti de ses investissements fondamentaux dans la
conception, les données et la technologie. En 2022-2023, le Ministere élargira son recours a
I’expérimentation afin d’améliorer les services et les programmes scientifiques et de recherche et
de facon générale, de renforcer une culture de prise de décision fondée sur des données probantes
au profit des Canadiens.
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Résultats prévus pour Sciences, technologie, recherche et commercialisation

Le tableau ci-dessous présente, pour la responsabilité essentielle Sciences, technologie,
recherche et commercialisation, les résultats prévus, les indicateurs de résultats, les cibles et les
dates cibles pour I’exercice 2022-2023 ainsi que les résultats réels des trois derniers exercices
pour lesquels des résultats réels sont disponibles.

Résultat Indicateur de résultat Cible Date Résultat réel Résultat réel Résultat réel
ministériel ministériel (Note 1) d’atteinte 2018-2019 2019-2020 2020-2021
dela
cible

La recherche Pourcentage des dépenses |Le Canada 31 753% 795% 7.84%
canadienneen science, |de I’enseignement demeureau- | décembre ’ ’ ’
technologie et supérieuren rechercheet |dessusde la 2025 (2018) (2019) (2020)
innovation (STIn) développementfinancées |moyennede
contribueautransfert |parlesecteurdes OCDE
des connaissances entreprises (Note 2)

Lerangdu Canadaparmi |Parmiles 31 18¢ 16¢ Non disponibles

les paysde I’Organisation |10 premiers | décembre (Note 4)

de coopérationet de 2025 (2018) (2019)

développement

économiques (I’OCDE)

entermesde la note

relative moyenne de

citations des publications

surla recherche

scientifique (Note 3)

Note 1 : Certains résultats sontprésentés par année civile,comme il est indiqué entre parenthéses.

Note 2 : Moyennedel’OCDE : 6.2 % (2017)

Note 3 : Ce classementse fonde sur un indice relatif dunombre de citations obtenues pour des articles scientifiques
canadiens parrapportaceux d’autres pays de 'OCDE. Des révisions statistiques sontrégulierementapportées ala
sourcede données de cetindicateur. Par conséquent, les valeurs des années antérieures indiquées dans le tableau
peuventdifférer de celles qui ontété publiées dans les rapports précédents d’ISDE.

Note 4 : Les chiffres de 2020 devraientétre disponibles en 2022. Il y a un décalage de deux ans pourles données
réelles et non préliminaires.

Les renseignements sur les ressources financieres, les ressources humaines et le rendement liés
au répertoire des programmes d’ISDE sont accessibles dans 1’ InfoBase du GC.vi
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Dépenses budgétaires prévues pour Sciences, technologie, recherche et
commercialisation
Le tableau ci-dessous présente, pour la responsabilité essentielle Sciences, technologie,

recherche et commercialisation, les dépenses budgétaires pour I’exercice 2022-2023 ainsi que les
dépenses prévues pour cet exercice et les deux exercices suivants.

Dépenses Dépenses Dépenses Dépenses
budgétaires 2022-2023 prévues 2022-2023 prévues 2023-2024 prévues 2024-2025
(telles qu’elles sont

indiquées dans le
Budget principal des
dépenses)

1387 077047 $ 1387 077047 % 972377 203 $ 605 924 887 $

Les dépenses prévues comprennent le financement annoncé dans le budget de 2021,
principalement pour la Stratégie pancanadienne en matiére d’intelligence artificielle pour
I’Institut canadien de recherches avancées, les instituts nationaux d’intelligence artificielle et la
capacité de calcul spécialisée en intelligence artificielle. De plus, elles comprennent également
du nouveau financement dans le cadre de la Stratégie en matiére de biofabrication et de sciences
de la vie pour la Fondation canadienne pour I’innovation, le Réseau de cellules souches et
adMare Biolnnovations.

Ces augmentations sont compensées par la fin du financement de plusieurs programmes la
comme Stratégie pour I’infrastructure de recherche numérique, CANARIE Inc., I'Institut
Périmetre pour la physique théorique et I’Institut d’informatique quantique.

Les renseignements sur les ressources financiéeres, les ressources humaines et le rendement liés
au répertoire des programmes d’ISDE sont accessibles dans I’ InfoBase du GC. xvii

Ressources humaines prévues pour Sciences, technologie, recherche et
commercialisation

Le tableau ci-dessous présente, en équivalents temps plein, les ressources humaines dont le
ministére aura besoin pour s’acquitter de cette responsabilité essentielle pour
I’exercice 2022-2023 et les deux exercices suivants.

Nombre d’équivalents Nombre d’équivalents Nombre d’équivalents

temps plein prévus temps plein prévus temps plein prévus
2022-2023 2023-2024 2024-2025

104 104 95
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L’écart dans les équivalents temps plein prévus est principalement attribuable a la mise en ceuvre
de la Strategie quantique nationale, qui devrait prendre finen 2023-2024.

Les renseignements sur les ressources financieres, les ressources humaines et le rendement liés
au répertoire des programmes d’ISDE sont accessibles dans I’ InfoBase du GC. xviii
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Servicesinternes : résultats prévus

Description

Les services internes sont les services fournis au sein d’un ministére afin qu’il puisse respecter
ses obligations et exécuter ses programmes. Les dix catégories de services internes sont les
suivantes :

e services de gestion et de surveillance;

e services des communications;

e servicesjuridiques;

e services de gestion des ressources humaines;
e services de gestion des finances;

e services de gestion de I’information;

e services de technologie de I’information,;

e services de gestion des biens immobiliers;

e services de gestion du matériel,

e services de gestion des acquisitions.

Faits saillants de la planification

En 2022-2023, les services internes d’ISDE — et leurs améliorations et évolutions continues pour
répondre aux besoins émergents — continueront d’étre centrés sur le renouvellement a ISDE, qui
porte sur trois théemes complémentaires : étre agile et axé sur I’objectif, inclusif et sain, et outillé
et capable. Ces themes correspondent aux domaines clés du renouvellement de la fonction
publique identifiés en 2019 dans le 26¢ Rapport annuel au Premier ministre sur la fonction
publigue du Canada,™ et s’inspirent des stratégies et des pratiques exemplaires d’autres
organisations trés performantes. En nous demandant continuellement comment ils peuvent faire
micux, les services internes d’ISDE continueront de s’adapter pour soutenir la réalisation des

responsabilités essentielles d’ISDE a long terme.

Agile et axé sur I'objectif : ISDE a un constant désir de réussite. C'est un ministere agile qui
obtient de bons résultats et qui est en mesure de faire appel aux bonnes personnes et d’utiliser
les bonnes ressources. Il est résolument tourné vers I’avenir, investit dans I’innovation, prend
des décisions en fonction d’éléments probants et n’hésite pas a ajuster sa stratégie le cas
échéant.

Comme pour d’autres ministéres et organismes du gouvernement du Canada, la pandémie de
COVID-19 a démontré I’importance de faire preuve de souplesse en apportant les ajustements
nécessaires a la fagon et a I’endroit ou les employés travaillent, ainsi qu’aux types
d’environnement de travail dont les employés ont besoin, que ce soit au bureau ou a I’extérieur.
En 2022-2023, ISDE finalisera les consultations avec les employés, les réseaux et les agents
négociateurs afin de s’assurer que son plan pour I’avenir du travail est réfléchi et rassemble
divers points de vue pour positionner ISDE en tant qu’employeur de choix.
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Plus précisément, le Ministere continuera de travailler en étroite collaboration avec les employés
aI’¢laboration de plans et d’arrangements pour un modele d’environnement de travail «

hybride ». L’objectif est d’assurer une transition ordonnée vers de nouvelles modalités de travail
qui sont souples, équitables et justes ; qui répondent aux besoins et aux préoccupations des
employés ; qui tiennent compte de I’« aptitude au télétravail » des différents emplois ; et qui
permettenta ISDE de continuer a répondre a ses besoins opérationnels. Au fur eta mesure que le
Ministere passera a un modele de travail hybride, ISDE s’attachera a offrir aux employés la
souplesse qu’ils désirent et a créer des espaces de travail collaboratifs munis des dernieres
technologies. Cet objectif sera atteint grace a I’élaboration d’un plan de gestion du changement
pour mettre en ceuvre le nouveau modele de travail, de formation et d’outils pour les
gestionnaires et les employés, soutenu et guidé par un comité de gouvernance spécial.

Au fur et a mesure que le Ministére passera a des modalités de travail stabilisées et a des
environnements de travail appropriés, il sera important de répondre aux besoins en matiére de
technologie, de sécurité et d’équipement pour maintenir I’efficacité opérationnelle.
Reconnaissant qu’il sera encore nécessaire d’avoir des installations et de I’équipement de bureau
a ISDE, les services des locaux de bureaux poursuivront leur planification continue de la
modernisation du milieu de travail en mettant en ceuvre les normes d’aménagement en milieu de
travail du gouvernement du Canada et les dispositions connexes pour 1’accessibilité dans
I’environnement bati, les mesures de sécurité li¢es a la COVID-19 et la reconfiguration des
environnements de bureau afin de s’adapter a la combinaison évolutive d un effectif hybride.
C’esten 2022-2023 que sera mis en ceuvre Milieu de travail GC dans trois grands projets et que
seront planifiés des projets a exécuter au cours de I’exercice suivant conformément au plan
quinquennal de modernisation du milieu de travail d’ISDE.

En raison de son engagement envers I’innovation et I’amélioration continue pour la gestion
financiere, ISDE poursuivra plusieurs initiatives en 2022-2023 pour s’assurer que le Ministére
adopte des pratiques exemplaires. Le Ministére prendra notamment des mesures visant a atténuer
les risques posés par I’injection importante de ressources recues dans le cadre de I’Enoncé
économique de I’automne et du budget de 2021. Il tentera principalement de veiller a ce que la
gouvernance de la gestion financiere soit suffisamment solide pour atténuer le risque de fonds
excédentaires ou d’occasions manquées d’investissements potentiels a fort impact. Par exemple,
le déploiement continu d une approche modernisée et normalisée pour la gestion des
programmes de subventions et de contributions, y compris le remplacement prévu du Systéme
d’information sur la gestion des contributions, tirera parti des synergies avec d’autres initiatives
opérationnelles et facilitera les gains d’efficacité, la diligence raisonnable, la transparence et la
responsabilisation. En outre, en 2022-2023, ISDE mettra en ceuvre un cadre sur les risques de
fraude ; achéverala derniére étape de son initiative de modernisation des processus
d’approvisionnement afin de passer complétement a un processus d’approbation électronique
pour la facturation et la passation de marchés ; et fera progresser la modernisation des fonctions
de gestion financiere afin d’optimiser la prestation des services dans les secteurs touten
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rehaussant la gestion et I’efficacité globales. Ces efforts seront soutenus par des mesures en
2022-2023 et dans les années a venir visant a renforcer 1’expertise financicre interne et les
talents.

A la lumiére de son engagement de respecter ses engagements et les exigences stratégiques en
évolution a I’échelle du gouvernement, ISDE poursuivra la mise en ceuvre des initiatives
gouvernementales d’écologisation qui releévent de sa compétence, y compris la modernisation des
parcs de véhicules selon des normes d’émissions quasi nulles, et continuera d’investir dans des
technologies plus vertes pour réduire les émissions de GES dans les biens immobiliers du
Ministere afin d’atteindre la cible de carboneutralité d’ici 2050.

En 2022-2023, ISDE continuerade soutenir I’expérimentation dans I’ensemble du Ministére. |l
sera prioritaire en 2022-2023 de tirer parti, par le truchement de son Centre d’expertise en
conception et expérimentation, de son répertoire de services pour relever les problemes
persistants concernant les services externes et utiliser des méthodes de conception et
d’expérimentation centrées sur I’humain pour les résoudre.

Inclusif et sain : Guidé par des valeurs fondamentaleset I'éthique, ISDE offre un milieu de
travail positif et sain. Le Ministére s'est engagé a poursuivre dans cette voie a long terme en
favorisant la diversité, la tolérance et I'acceptation de tous ainsi que le travail d'équipe, tout en
prenant des décisions qui tiennent compte de l'intérét de chacun.

ISDE adopte une approche délibérée pour batir un ministére diversifié, équitable, accessible et
inclusif. En accordant la priorité a la lutte contre le racisme, a I’équité, a I’inclusion et a
’accessibilité, en mettant sur pied les bonnes structures de gouvernance pour atteindre les
objectifs, en élaborant des plans exhaustifs et en leur attribuant les ressources nécessaires, ISDE
jette les bases d’un véritable changement de culture dans I’ensemble du Ministére. Ainsi, ISDE
pourra non seulement recruter un effectif diversifié, mais maintenir ces personnes en poste et
leur accorder des promotions. Les principales mesures a prendre pour faire progresser ces
objectifs comprennent le leadership et I’engagement du dirigeant principal de I’équité et de la
diversité nouvellement nommé,  qui veillera a ce que les considérations relativesa la diversité
et a ’inclusion soient intégrées dans les politiques, les programmes et les services internes et
externes; et I’élaboration d’un indice d’inclusion et d’un cadre de mesure du rendement pour
planifier et suivre les progrés en matiere de diversité et d’inclusion au sein du Ministere.

Pour accomplir ce travail, ISDE continuera de s’appuyer sur les efforts tres importants de ses
champions et de ses réseaux internes, y compris le réseau de la diversité et de I’inclusion, le
Réseau de la fierté a la fonction publique et LGBTQ2+, les réseaux des personnes handicapées,
des employés autochtones et des employés noirs. Ces efforts serviront a atténuer le risque
qu’ISDE ne soit pas en mesure de soutenir un environnement de travail inclusif qui permet a
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chaque employé de contribuer pleinement a la fonction publique tout en valorisant également le
bien-étre des employés et la santé mentale, I’inclusion et I’accessibilité.

ISDE s’engage a s’inspirer de I’esprit de la Loi canadienne sur ’accessibilité afin de tenter
d’offrir a tous, en particulier aux personnes handicapées, un environnement plus accessible. Le
changement de culture en faveur de ’accessibilité commence par la formation de tous les
employés d’ISDE sur les fagons d’identifier, d’¢liminer et de prévenir les obstacles a
I’accessibilité. ISDE continuera d’offrir des initiatives telles que la formation obligatoire sur
I’accessibilité et des programmes comme le programme des ambassadeurs de I’accessibilité et le
groupe de rétroaction sur 1’accessibilité pour s’assurer que les employés d’ISDE peuvent
facilement obtenir des conseils sur la mise en ceuvre de pratiques accessibles dans les
programmes et services d’ISDE auprées des personnes handicapées et de leurs alliés.

La protection et la promotion de la santé mentale, de la sécurité et du bien-étre des employés
demeurent prioritaires pour ISDE ; cela s’est avéré d’autant plus urgent et significatif en raison
des impacts et des répercussions continus de la COVID-19, >’ et des stresseurs qui en découlent,
associés a des changements immeédiats et a plus long terme dans les modalités, les cadres et les
processus de travail. Le Ministére poursuivra la mise en ceuvre de la stratégie et du plan d’action
2021-2024 d’ISDE en matiere de santé et de sécurité psychologiques, conformément a la charte
d’ISDE en mati¢re d’intégration et d’équilibre travail/vie personnelle. En outre, ISDE continuera
a mettre en ceuvre des changements en réponse aux nouvelles exigencesde la politique et des
reglements sur la prévention du harcelement et de la violence en milieu de travail, qui sont entrés
en vigueur en janvier 2021, notamment un guide de politique et la poursuite des sessions de
formation et de sensibilisation obligatoires.

ISDE continuera également de mettre fortement I’accent sur les compétences, les processus et les
capacités afin de maintenir des environnements de travail sains, srs et favorables pour tous, des
milieux qui sont adaptés aux nouvelles réalités de travail auxquelles sont confrontés les
employés et les gestionnaires. En 2022, le Bureau de ’ombudsman de la santé mentale et du
mieux-étre des employés™i au sein d’ISDE continuera de mettre en ceuvre des stratégies, y
compris de nouvelles formations, des ateliers et des services d’encadrement professionnel, afin

de soutenir de maniere proactive les employés et les gestionnaires. Le Bureau de ’ombudsman
évaluera également un projet pilote pour un programme de certificat de leadership en santé
mentale en milieu de travail a I’appui de la santé mentale des employés. Parmi les autres mesures
continues visant a prévenir les problemes de santé mentale et de sécurité en milieu de travail et a
intervenir, le Bureau de I’ombudsman ménera un sondage sur la satisfaction de la clientéle par
rapport au Programme d’aide aux employés (PAE).

Le Centre canadien d’innovation pour la santé¢ mentale en milieu de travail, une initiative
pangouvernementale, dirigée et gérée par le Bureau de I’ombudsman d’ISDE et qui fournit des
services a plusieurs ministéres, continuera de donner des moyens aux employés et aux
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gestionnaires de I’ensemble de la fonction publique et de les outiller a I’appui de la Stratégie
pour la fonction publigue fédérale sur la santé mentale en milieu de travail. Les programmesa
venir du Centre s’harmoniseront avec les discussions et les initiatives relatives au plan de retour
en milieu de travail et a ’avenir du travail, et ils soutiendront ’appel a I’action du greffier du

Conseil privé en faveur de la lutte contre le racisme, de I’équité et de I’inclusion dans la fonction
publique fédérale.

En 2022-23, I''SED continueraa promouvoir et a soutenir I'utilisation active des langues
officielles dans les cadres et processus du ministere, en particulier dans les régions bilingues.
Cela comprendra la poursuite de la mise en ceuvre du Plan d'action pour les langues officielles
(LO) de I'SED pour 2021-2024, complétée par des actions visant a relever progressivement le
profil linguistique de tous les postes de supervision et de gestion dans les régions bilingues.

Outillé et capable : ISDE fait en sorte que ses capacités lui permettent d'arriver a ses fins et
d'exceller. Le Ministére met les gens au cceur de ses activités et leur laisse exercer librement
leur talent. ISDE s'assure que ses employés disposent de la structure, des outils et des
technologies dont ils ont besoin pour innover, étre créatifs et exceller.

Reconnaissant que de solides pratiques de gestion des personnes sont essentiellesau succes
d’ISDE, le Ministére continuera de se doter d’un effectif compétent, habilité et outillée, soutenu
par des investissements dans des outils, destechnologies et des processus novateurs pour
répondre aux exigences et aux défis d’un environnement de travail sophistiqué et en évolution
rapide.

Les mesures visant a renforcer les efforts de recrutement et de maintien en poste du personnel
comprendront les suivantes : des ateliers ou les dirigeants pourront expliquer le niveau de soutien
dontils ont besoin; les sources de talents pour ’embauche d’étudiants dans des postes de niveau
d’entrée présélectionnés; la création de partenariats externes pour les communautés de talents en
demande; I’élaboration de descriptions de travail normalisées pour des volets communs; et
I’amélioration de I’intégration des nouveaux employés. En outre, ISDE aidera les dirigeants
hautement performants a développer des caractéristiques et des mentalités clés qui permettront a
ISDE de continuer a étre une organisation efficace, agile et innovante.

A l’interne, en 2022-2023, ISDE s’efforcera de centraliser et d’améliorer la disponibilité, la
rapidité et I’intégrité des données et des analyses RH. Cela visera a soutenir le processus
décisionnel en fournissant aux dirigeants des données a jour, notamment sur la rémunération en
temps opportun des employés, I’équité en matiere d’emploi et les fagons de mesurer le
rendement concernant la diversité et I’inclusion et I’auto-identification, ainsi que I’expérience
globale des employés.
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Afin de permettre a ISDE de soutenir une culture axée sur les données et de prendre des
décisions opérationnelles éclairées concernant la détermination des besoins et des possibilités a
venir, le Ministére poursuivra la mise en ceuvre progressive d’une stratégie ministérielle en
matiére de données. Cette stratégie s’attacheraa créer une culture des données au sein d’ISDE
qui sera soutenue par des investissements dans les compétences et les talents en matiere de
données; I’élaboration d’un cadre de qualité des données pour améliorer la réutilisation des
données et rehausser la confiance; I’élaboration de normes de données pour améliorer la
collaboration et I’interopérabilité; et la mise en ceuvre de la politique ministérielle sur la
gouvernance desdonnées afin de clarifier les r6les et les responsabilités en matiere de décisions
relatives aux données. Parmi les innovations, on examinera comment I’intelligence artificielle
peut étre utilisée de manicre éthique et responsable pour tirer parti des données d’ISDE.

En 2022-2023 et dans les années a venir, I’un des principaux objectifs des efforts sera d’investir
dans la gestion de I’information et les technologies de I’information (GI/TI) pour répondre a la
nature, aux modeleset aux exigences du travail qui évoluent, en particulier aprés la COVID-19.
Le Ministére procédera a une évaluation triennale de la planification des besoins d’ISDE dans le
domaine numeérique. Il pourra ainsi déterminer les investissements nécessairesdans la
consommation de bande passante et les outils numériques pour répondre aux futurs

besoins relatifs au travail. Le Ministére procédera a I’expansion de I’infrastructure secréte du
gouvernement du Canada et des outils connexes (p. ex., vidéo a I'intention des hauts
fonctionnaires) qui seront accessibles (selon les besoins) dans tous les bureaux d’ISDE. En outre,
ISDE continuera d’améliorer sa posture en mati¢re de cybersécurité en adoptant
I’authentification multifacteur dans I’ensemble de ses systemes informatiques et en améliorant
les capacités de détection des cybermenaces et d’interventions grace au développement des
talents et a la modernisation des mécanismes de cyberdéfense.

En 2022-2023, ISDE poursuivra son initiative de migration des charges de travail, en
modernisant ses applicationset en les migrant vers le nuage ou vers un nouveau centre de
données de Services partagés Canada (SPC). Cela permettra d’atténuer les risques associés au
vieillissement des TI d’ISDE, tout en continuant de moderniser1’efficacité, I’accessibilité, la
fiabilité et la sécurité des capacités numériques et des données du Ministére. L’objectif d’ISDE
estde migrer 35 % de toutes les applications vers le nuage d’ici fin de 2022 -2023.

La fonction de communication joue un role de plus en plus vital dans I’exécution du mandat
d’ISDE pour les Canadiens. Depuis la pandémie, la nature des communications a changg; les
enjeux sont plus complexes, la demande et les attentes sont plus importantes, les événements
hybrides en personne ou virtuels sont plusnombreux et il est nécessaire de jouer un plusgrand
role horizontal. Afin d’étre un partenaire de communication stratégique respecté et digne de
confiance, ISDE prendra en 2022-2023 des mesures pour renforcer la collaboration a I’interne et
a I’externe au sein du gouvernement du Canadaet pour tirer parti des partenariats. Il évoluera
également vers des activités plus proactives sur des questions et des dossiers clés.
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ISDE continuera de renforcer sa structure de gouvernance en veillant a ce que ses priorités
stratégiques soient examinées par les comités appropriés au bon moment. En particulier, de
nouveaux organes de gouvernance ont €t€¢ mis en place pour appuyer I’é¢laboration et le
déploiement des priorités du gouvernement du Canada et d’ISDE liées a la diversité et a
I’inclusion, ainsi qu’au retour en milieu de travail et a I’avenir du travail. Des efforts continus au
cours de la prochaine année seront déployés pour s’assurer qu’il y a harmonisation et
responsabilisation entre tous les niveaux de gouvernance ministérielle afin d’éclairer la prise de
décisions et de concrétiser les priorités ministérielles tout en veillant a ce que des approches
horizontales a I’échelle du Ministere soient adoptées.

Dépenses budgétaires prévues pour les services internes

Le tableau ci-dessous présente, pour les services internes, les dépenses budgétaires pour
I’exercice 2022-2023 ainsi que les dépenses prévues pour cet exercice et les deux exercices
suivants.

Dépenses Dépenses Dépenses Dépenses
budgétaires 2022-2023 prévues 2022-2023 prévues 2023-2024 prévues 2024-2025
(telles qu’elles sont

indiguées dans le
Budget principal des
dépenses)

182292 791 % 182292 791 % 174149 797 $ 173435717 %

Ressources humaines prévues pour les services internes

Le tableau ci-dessous présente, en équivalents temps plein, les ressources humaines dont le
ministére aura besoin pour fournir ses services internes au cours de I’exercice 2022-2023 et des

deux exercices suivants.

Nombre d’équivalents Nombre d’équivalents Nombre d’équivalents

temps plein prévus temps plein prévus temps plein prévus
2022-2023 2023-2024 2024-2025

1672 1657 1652
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Dépenses et ressources humaines prévues

Cette section donne un apercu des dépenses et des ressources humaines du ministére prévues
pour les trois prochains exercices et compare les dépenses prévues pour I’exercice 2022-2023
avec les dépenses réelles pour I’exercice en cours et I’exercice précédent.

Dépenses prévues
Dépenses ministériellesde 2019-2020 a 2024-2025

Le graphique ci-dessous présente les dépenses prévues (votées et législatives) au fil du temps.

Graphique des dépenses ministérielles
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5,000,000,000

4,000,000,000

dollars

3,000,000,000

2,000,000,000

1,000,000,000

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

OPostes législatifs 161,958,552 206,662,581 300,888,652 259,044,135 206,047,827 181,041,221

B Crédits votés 2,224,149,032 2,646,514,932 5,483,626 ,361 4,839,048,926 4,039,783,169 4,064,789,775

Total 2,386,107 584 2,858,177,513 5,784,515,013 5,098,093,061 4,245,830,996 4,245,830,996
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Sommaire de la planification budgétaire pour les responsabilités essentielles et les
services internes (en dollars)

Le tableau ci-dessous présente des renseignements sur les dépenses pour chaque responsabilité
essentielle d’ISDE et pour ses services internes pour 2022-2023 et les autres exercices pertinents.

Responsabilités  Dépenses Dépenses Prévisionsdes Dépenses Dépenses Dépenses Dépenses
essentielles et réelles 2019-202(réelles 2020-202 dépenses 2021- budgétaires 202 prévues 2022-2023 prévues 2023-2 prévues 2024-2025
servicesinternes 0 1 2022 2-2023 (telles 024

qu’elles sont

indiquées dans
le Budget
principal des
dépenses)

Entreprises,
investissement et 1287562884 $| 1750970521 $| 2054848073 $| 3099 017667 $ 3099017667 $| 297919391 $ 2642058473 %
croissance (Note 1)

Personnes,
compétences et 212 440699 $ 332246770 % 710625106 $| 1387077047 $ 1387077047 $| 972377203 % 605 924887 $
collectivités (Note 2)

Sciences,
technologie,

rechercheet 710063274 $| 579415137$| 579101079%| 1116127508 $ 1116 127508 $| 980646670 $ 824411919 $
commercialisation

(Note 3)

Total partiel 2210066857 $| 2662632427 $| 3344574258 $| 5602 222222$ 5602 222222 $|4 923 943264 $ 4072395279 $

Services intemes

(Note 4) 176 040727 $| 190 545086 $ 209296689 $| 182292791 % 182292791 $| 174149797 $ 173435717 $

Total 2386107584 % 2853177513 $| 3553870947 $| 5784515013 $ 5784 515013 $|5 098 093061 $ 4 245 830996 $

Note 1: L’écart entre les résultats des années précédentes etles dépenses prévues est attribuable au nouveau
financementannoncé dans lebudgetde 2021 pourla Stratégie pancanadienne en matiére d’intelligence artificielle,
ainsique pourla Stratégie nationale quantique pour I'Initiative des Supergrappes d’innovation. Il esten outre lié au
financementregu pourle Fonds d’aide autourisme, le programme CodeCan 3.0, Mitacs Inc., le programme
Compétences numériques pour les jeunes, le Programme de stages d’Ordinateurs pourles écoles, I'Initiative de
renforcementdes compétences pourl'industrie, Solutions innovatrices Canada et I'initiative Accélérateur Net Zéro.
De plus,danslecadredu budgetde 2021, du financement permanentserviraaaméliorer I'applicationdelaloiet la
promotiondelaconcurrence dans I'économie numérique.

Les diminutionsdans les années avenir peuvents’expliquer par I'’écartdans les profils de financementpour
Solutionsinnovatrices Canada, lanouvelle génération de technologie sans fil (5G) et les Supergrappes d’innovation.
Par ailleurs, certains programmes comme CodeCan 3.0 et Parlons sciences devraientse terminer en 2023-2024

Note 2 : L’écart prévu entre les résultats des années précédentes etles dépenses prévues estlié au financement
annoncédans lecadredel’'Enoncé économique de I'automne 2020 pour le Programme pour I'entrepreneuriatdes
communautés noires :le Fonds de préts etle Programme pour une économie diversifiée etinclusive. De plus, le
budget de 2021 prévoyaitdufinancementpour la Stratégie pour les femmes en entrepreneuriat, le Programme
canadien d’adoption du numérique —Développer vos activités commerciales en ligne, le Programme de
développementdes petites entreprises et de I’entrepreneuriat, ainsi que le financementregu pourle Fonds pourla
large bande universelle.
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Les diminutionsdans les années avenir peuvents’expliquer par I’élimination progressive du programme Brancher
pourinnover,dontlefinancementdevraitprendre fin en 2022-2023, et I'écart dans les profils definancementdes
divers programmes de contributions, comme le FLBU

Note 3 : L’écart entre les résultats des années précédentes etles dépenses prévues estlié au financementannoncé
danslebudget de 2021, principalementpourla Stratégie pancanadienne en matiére d’intelligence artificielle pour
I'Institut canadien de recherches avancées, les instituts nationaux d’intelligence artificielle etla capacité de calcul
spécialisée en intelligence artificielle. De plus, le budget de 2021 prévoyaitun nouveaufinancementdans lecadrede
la Stratégie en matiére de biofabrication etde sciences dela vie pour la Fondation canadienne pour I'innovation, le
Réseau de cellules souches etadMare Biolnnovations.

Les diminutionsdans les années avenir peuvents’expliquer parl’élimination progressive de plusieurs programmes
comme la Stratégie pour l'infrastructure de recherche numérique, CANARIE Inc., I'Institut Périmétre pourla physique
théorique et I'Institut d’informatique quantique.

Sommaire des dépenses budgétaires brutes et nettes prévues

pour 2022-2023 (en dollars)

Le tableau ci-dessous fait le rapprochement des dépenses brutes prévues et des dépenses nettes
prévues pour 2022-2023.

Recettes prévues Dépenses nettes prévues
affectées aux dépenses 2022-2023
2022-2023

Responsabilités essentielles et Dépenses brutes

Services internes prévues
2022-2023

Entreprises, investissement et
croissance

3367 267 404 $

268 249 737 $

3099 017 667 $

Personnes, compétences et
collectivités

1387 077 047 $

1387 077 047 $

Sciences, technologie, recherche
et commercialisation

1116 127 508 $

1116 127 508 $

Total partiel

5870 471 959 $

268 249 737 $

5602 222 222 $

Services internes

212 370 791 $

30 078 000 $

182 292 791 $

Total

6 082 842 750 $

298 327 737 $

5784 515013 $

Les dépenses budgétaires brutes prévues pour2022-2023 d’ISDE s’élévent a 6,1 milliards de
dollars, ce qui comprend 298 millions de dollars de recettes nettes en vertu d’un crédit,

représentant ainsi des dépenses nettes totales prévues de 5,8 milliards de dollars.

Les autorisations de recettes nettes en vertu d’un crédit d’ISDE sont celles visées a ’alinéa
29.1(2)a) de la Loi sur la gestion des finances publiques (c.-a-d. les recettes pergues par le
ministére au cours d’un exercice financier dans le cadre de la conduite de ses activités, que le
ministere est autorisé a dépenser pour compenser les dépenses engagées au cours de cet exercice)

provenant des sources suivantes :

Dépenses et ressources humaines prévues
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a) la prestation de services de soutien a I’interne en vertu de ’article 29.2 de cette loi et la
prestation de services de soutien a ’interne;

b) lesactivités et les opérations liées a la recherche en communications;

c) lesservices et les procédures d’insolvabilité en vertu de la Loi sur la faillite et
insolvabilite;

d) les activités et les activités exercées en vertu de la Loi canadienne sur les sociétés par
actions, de la Loi sur les chambres de commerce, de la Loi canadienne sur les
coopératives et de la Loi canadienne sur les organisations a but non lucratif;

e) lesservices et les processus réglementaires pour les fusions et les questions liées aux
fusions, y compris les avis préalables a la fusion, les certificats de décision préalable et
les opinions écrites, en vertu de la Loi sur la concurrence.

Ressources humaines prévues

Le tableau ci-dessous présente des renseignements sur les ressources humaines, en équivalents
temps plein (ETP), pour chaque responsabilité essentielle d’ISDE et pour ses services internes
pour 2022-2023 et les autres exercices pertinents.

Sommaire de la planification des ressources humaines pour les responsabilités
essentielles et les services internes

Responsabilités Equivalents Equivalents Prévisions Equivalents  Equivalents Equivalents
essentielles et temps plein temps plein d’équivalents temps plein  temps plein temps plein

services internes réels 2019-2020 réels temps plein  prévus EVYS prévus
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Entreprises,
investissement et 3528 3594 3764 4039 4042 4028
croissance (Note 1)

Personnes,

compétences et 80 101 161 193 159 132
collectivités (Note 2)

Sciences,

technologie,

rechercheet 86 86 99 104 104 95
commercialisation

(Note 3)

Total partiel 3781 4024 4 336 4039 4042 4028
Services internes 1572 1554 1674 1672 1657 1652
Total 5 266 5 336 5698 6 008 5962 5907

Note 1: L’écart des ETP entreles années précédentes et les années futures est lié a lamise en ceuvre del’initiative
Accélérateur net zéro, du Programme canadien d’adoption du numérique —Améliorez les technologies de votre
entreprise et de la Stratégie pancanadienne en matiére d’intelligence artificielle, du Carrefour de la croissance
propre,dela Stratégie relative aux données surles technologies propres etde I'initiative Optique des changements
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climatiques, dela mise en ceuvre de la modernisation de I'applicationdela Loi sur la concurrence, del'Initiative de
renforcementdes compétences pourl'industrie etdes véhicules a émission zéro.

Note 2 : L’écart des ETP entreles années précédentes et les années futures est lié a lamise en ceuvre du Fonds
pourlalarge bande universelle.

Note 3 : L’écart des ETP entre les années précédentes et les années futures est lié a lamise en ceuvre dela
Stratégie quantique nationale, qui devrait prendre fin en 2023-2024.

Budget des dépenses par crédit voté

Des renseignements sur les crédits d’ISDE sont accessibles dans le Budget principal des
dépenses 2022-2023xxii,

Etat des résultats condensé prospectif

L’état des résultats condensés prospectifs donne un apercu des opérations d’ISDE de 20212022
42022 2023.

Les montants des prévisions des résultats et des résultats prévus dans le présent état des résultats
ont été préparés selon la méthode de comptabilité d’exercice. Les montants des prévisions des
dépenses et des dépenses prévues présentées dans d’autres sections du plan ministériel ont été
établis selon la méthode de comptabilité axée sur les dépenses. Les montants peuvent donc
différer.

Un état des résultats prospectifs plus détaillés et des notes afférentes, notamment un
rapprochement des colts de fonctionnement nets et des autorisations demandées, se trouvent sur
le site Web de ISDE.iii

Dépenses et ressources humaines prévues
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Etat des résultats condensés prospectifs pour I’exercice se terminant
le 31 mars 2023 (en dollars)

Renseignements Prévisions des Résultats prévus Ecart (résultats

financiers résultats 2022-2023 prévus 2022-2023
2021-2022 moins prévisions des

résultats 2021-2022)

Total des dépenses 3718194932 % 5907 675654 $ 2189480722 %

Total des revenus 251513 358 $ 270230737 % 18717 379%

Co0t de fonctionnement

net avant le financement

du gouvernement et les 3466 681574 % 5637 444917 $ 2170 763343 %

transferts

Note : Le 12 ao(it 2021, en vertu des décrets 2021-0839/0849, I'Agence fédérale de développementéconomique
pourle Nord del’Ontario (FedNor) estdevenue un organisme indépendant. Par conséquent, les dépenses prévues
attribuées a FedNor a partir de la date d’entrée en vigueur nefontpas partie de cet état des résultats prospectif.

L’augmentation prévue des dépenses totales d’une année a 1’autre est principalement attribuable
a ’augmentation des paiements de transfert, en particulier pour le Fonds pour la large bande
universelle, le Fonds stratégique pour I’innovation, le Programme canadien d’adoption du
numeérique, la Fondation canadienne pour I’innovation et la Stratégie pour I’infrastructure de
recherche numérique.

Le total des revenus (nets de ceux gagnés au nom du gouvernement) devrait augmenter d’une
année a I’autre, car le fonds renouvelable de 1I’Office de la propriété intellectuelle du Canada
prévoit toucher des revenus plus élevésen raison des nouveaux frais de brevet, du nombre accru
de demandes d’examen ainsi que des volumes plus élevés d’autres frais et dépots.
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Renseignements ministériels

Ministre de I'lnnovation, des Sciences et de I'Industrie
L'honorable Francois-Philippe Champagne, C.P., député

Ministre du Commerce international, de la Promotion des exportations, de la Petite
Entreprise et du Développement
L'honorable Mary Ng, C.P., députée

Ministre du Tourisme et ministre associé des Finances
L'honorable Randy Boissonnault, C.P., député

Ministre du Développement économique rural
L'honorable Gudie Hutchings, C.P., députée

Raison d’étre, mandat et role : composition et responsabilités

Des renseignements sur la raison d’étre, le mandat et le role d’ISDE se trouvent dans le site Web
d’ISDE. Ixxiv

Des renseignements sur les engagements de la lettre de mandat d’ISDE se trouvent dans les
lettres de mandat des ministres.™xv

Contexte opérationnel

Au cours de I’année précédente, le Canada a réalisé des progrés considerables pour surmonter les
répercussions économiques de la pandémie de COVID-19, en grande partie grace a I’action du
gouvernement visant a fournir des mesures d’aide immédiate, telles que des apports de liquidité
et des programmes de relance économique. A ’automne 2021, les niveaux d’emploi étaient
presque les mémes que ceux d’avant la COVID-19, et le PIB du Canada est en voie de revenir,
au débutde 2022, au méme niveau qu’avant la pandémie. Il convient de noter que certains
secteurs et groupes éprouvent encore des difficultés.

Au cours de I’année 2022-2023, ISDE continuera de travailler pour remplir son mandat
d’améliorer les conditions d’investissement, de soutenir la science, d’aider les petites et
moyennes entreprises a croitre, de renforcer les capacités en matiére de technologies et de
processus propres et durables, d’accroitre la part du Canada dans le commerce mondial, de
promouvoir le tourisme et de batir un marché efficace, équitable et concurrentiel.

Compte tenu des pressions et du contexte changeant créés par la pandémie de COVID-19, le
moment est plus opportun que jamais de miser sur les mécanismes appropriés pour soutenir a la
fois I’industrie et la main-d’ceuvre canadienne dans le cadre d’une reprise incertaine, ou de
nombreux changements transformateurs, tels que le travail a distance et les chaines
d’approvisionnement perturbatrices, peuvent perdurer. Il est nécessaire de mettre davantage

Renseignements ministériels
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I’accent sur les possibilités de croissance et les investissements du Canada dans les principaux
domaines de la force canadienne pour fagonner la voie a suivre.

Une approche industrielle renouvelée pour soutenir la transformation sectorielle et la croissance
économique tout en réalisant des ambitions plus larges, ¢’est-a-dire une industrie plus verte, plus
inclusive, plus axée sur la technologie et plus résiliente, est la voie qui méneraa de bons emplois
durables et a la réussite économique en cette période incertaine.

L’exploitation du pouvoir de transformation du numérique et des données représentera un
domaine d’action déterminant et un moyen d’obtenir des avantages concurrentiels dans tous les
secteurs qui composent traditionnellement I’économie canadienne. De 1’adoption numérique a la
refonte compléte des chaines d’approvisionnement grace a 1’automatisation, tous les secteurs
devront s’adapter aux diverses fagons dont le numérique et les données changent les activités des
entreprises. La détermination du bon équilibre entre des instruments agiles et réactifs pour cerner
les besoins de I’industrie et répondre a ces besoinsau sein de la main-d’ceuvre canadienne sera
une priorité a long terme pour le Ministére.

Les travaux se poursuivront tout au long de 2022-2023 pour faire progresser et mettre en ceuvre
les initiatives du budget de 2021 dans le cadre du plan stratégique du gouvernement pour la
croissance économique a long terme du Canada, qui prévoyait du nouveau financement totalisant
plus de 20 milliards de dollars pour ISDE et son portefeuille. Du financement important a été
consenti pour des programmes existants tels que le FSI, dont I’ Accélérateur net zéro, en plus
d’initiatives renouvelées, telles que CodeCan, le Carrefour de la croissance propre, la Stratégie
relative aux données sur les technologies propres et I’apprentissage intégré au travail (Mitacs).

De nouvelles initiatives ont également ét¢ incluses pour répondre aux besoins d’aujourd ’hui et de
demain, y compris des stratégies canadiennes axées sur les technologies de pointe (p. ex.,
intelligence artificielle, quantique, génomique), des initiatives axées sur le perfectionnement des
compétences et le redéploiement des talents pour répondre aux besoins de I’industrie, la
libération du potentiel économique de la propriété intellectuelle et des approches pour traiter des
enjeux liés aux données, et la supervision de nouveaux reéglements pour les grandes entreprises
numériques.

Renforcer la résilience et stimuler la croissance de I’économie canadienne dans le cadre de la
reprise post-COVID reposent sur des investissements stratégiques et prioritaires pour relever les
défis liés aux changements climatiques et a la chaine d’approvisionnement, pour soutenir
davantage I’innovation, la recherche et la commercialisation, et pour faire des progres en matiere
de lutte contre les inégalités, de représentation et d’inclusion. ISDE travaillera également avec
I’industrie et d’autres partenaires pour tirer parti de ces investissements afin de s’assurer que le
Canada est bien positionné en cette période charniere pour mettre un terme a la lutte contre la
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COVID-19 ettirer profitde la transformation industrielle dans le but de parvenir a un avenir
économique résilient, inclusif, et a faibles émissions de carbone pour le Canada et les Canadiens.
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Cadre de présentation de rapports

Le cadre ministériel des résultats et le répertoire des programmes approuvés d’ISDE pour
2022-2023 sont illustrés ci-dessous.

ENTREPRISES, INVESTISSEMENT ET CROISSANCE

Les enlreprises. les investisseurs et les
consommateurs ont confiance dans le marché

1. l'innovation en entreprise

 Solutions innovatrices Canada
. SCA

. FsI

o BizPal

 Outl de recherce 'aide aux entreprises

. sl

2. Specire et télécommunications

. our

o Regime de gestion du spectre, législation et

réglementation

* Conseil consultatif canadien de la radio

® Traités internationaux
® Enchéres du spectre
* (RC

3. Services numériques

o Programme de gouvernement numérique

pour les entreprises

4. Retombées économiques de I'ap-

pcovlsk:nnomm'

construction navale

5. Tourisme

 Tourisme {a coordination et le controle)

« Fonds daide au tourisme

n de valeur pour la Stratégie na

. total des au
Canada (en dollars)
e C des

9. Propriété intellectuelle

. opiC

*  Le programme de cliniques juridiques sur
a propriété intellectuelle

« Programme pilote sur le Collectif de bre-
vets

« Programme sur la propriété intellectuelle
autochtone Program

o Explorerl

10. Promotion et application du
droit de la concurrence

o Bureau de |a concurrence (BC)

11. Protection et promotion du
marché

o Programme de consommateurs / Pro-

tions sans but Iu atif de consommateurs et
de bénévoles

o CorpCan

o BSF

© Examen des investissements

« Seaétariat du commerce intérieur

4. Aide pour les pefites enfreprises

* PFPEC
o CyberSécuritaire Canada

o _Initiative de catalyse du capital de risque

7. Développement des talents

Le Canada posséde une économie propre et
durable

« Emplois au Canada dans les technologles
propres (en nombre d'emplois)

8. Technologies et croissance

e Surveillance de TDDC
Carrefour de la croissance propre

PERSONNES,
COMPETENCES ET
COLLECTIVITES

les sphéres de lasociété canadienne

pelites of moyennes

sont des femmes ou des membres d
minorités visibles

Des personnes el des communautés de loutes

entreprises dont les propriétaires mu]omum

* Nombre de penne« et moyennes entreprises

* Futurpreneur

« Fonds pour les femmes en entreprenariat

o Stratégie pour les femmes en entrepre-
neuriat

« Programme pour Fentrepreneuriat des
communautés noires

* PAC

* LaProgramme de développement des pe-
tites entreprises ot de Fentrepreneuriat

+ PCAN (Volets 1&2)

~ 13. Combler le fossé numérique

« Echange de littéraire numérique

* Ulnitiative Familles branchées

* Développement de la technologie acces-
sible

* Ordinateurs pour les écoles

« Brancher pour innover

* Un Canada branché

 Les satellites en orbit basse

« Fonds pour la large bande universelle

Le cadre ministériels des résultats d’'ISDE

o Mitacs « stages pour les jeunes s Résultats ministériels
« Parlons sciences * Prix du Premier ministre —
« CodeCan « Ordinateurs pour les écoles programme

d'expérience de travall technique

Les indicateurs de résultats ministériels

Les indicateurs en caractéres gras sont repris de I'actuel CRM

Sclences ot Déveioppemem économique
ada

12. Soutien aux enfrepreneurs sous-
représentés

SCIENCES, TECHNO-
LOGIE, RECHERCHE ET
COMMERCIALISATION

« Le rang du Canada parmi les pays de
I'Organisation de coopération et de
développement économiques ('OCDE)
en termes de la nofe relalive moyenne de
citations des publications sur la recherche

ientifi

14. Sciences et recherche

* CANARIE
* FISEPS

« Fondation Canadienne pour Finnova-
tion

« Ulnstitut Périmétre de physique
théorique

CORD
+ Réseau de cellules souches
« ICRA
. CAC
'« Fondation Pierre Elliot Trudeau

o Stratégie de Vinfrastructure de recher-

che numérique

«  Expansion du calcul informatique de

pointe pour la recherche
* Genome Canada
T

Inventaire des programmes
Programmes de paiements

de transfert

Changements apportés au cadre de présentation de rapports approuvé depuis

2021-2022

Structure

2022-2023

2021-2022

Changement

Justificationdu
changement

RESPONSABILITE
ESSENTIELLE

Entreprises, investissementet
croissance

Entreprises, investissementet
croissance

Aucun changement

PROGRAMME

Innovation des entreprises

Innovation des entreprises

Aucun changement

PROGRAMME

Soutien des petites entreprises

Soutien des petites entreprises

Aucun changement

PROGRAMME

Résultats économiques
attribuablesa
l'approvisionnement

Résultats économiques
attribuables a
I'approvisionnement

Aucun changement

PROGRAMME

Service numeérique

Service numérique

Aucun changement

PROGRAMME

Spectre et télécommunications

Spectre et
télécommunications

Aucun changement

PROGRAMME

Technologie propreet
croissancepropre

Technologie propreet
croissancepropre

Aucun changement

PROGRAMME

Tourisme

Tourisme

Aucun changement
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PROGRAMME

Développementdes talents

Développementdes talents

Aucun changement

PROGRAMME

Propriété intellectuelle

Propriété intellectuelle

Aucun changement

PROGRAMME

Mise en ceuvre et promotion de
la Loi surla concurrence

Mise en ceuvre et promotion
dela Loi surla concurrence

Aucun changement

PROGRAMME

Protection et promotion du
marché

Protection et promotion du
marché

Aucun changement

RESPONSABILITE
ESSENTIELLE

Personnes, compétences et
collectivités

Personnes, compétences et
collectivités

Aucun changement

PROGRAMME

Soutien aux entrepreneurs sous-

Soutien auxentrepreneurs

Aucun changement

représentes sous-représentés
Combler les fractures Combler les fractures Aucun changement
AROEIRAIIE numériques numériques
FedNor estdevenu
un organisme
. . " distinct. Le
. Développement économique Programme -
PROGRAMME | NonApplicable dans le Nord de I'Ontario achevé programmeaete
retiré du
répertoire
d’ISDE.

RESPONSABILITE
ESSENTIELLE

Science, technologie, recherche
et commercialisation

Science, technologie,
recherche et
commercialisation

Aucun changement

PROGRAMME

Science et recherche

Science et recherche

Aucun changement

Renseignements connexes sur le répertoire des programmes

Des renseignements sur les dépenses prévues, les ressources humaines et les résultats liés au
répertoire des programmes d’ISDE sont accessibles dans I’ InfoBase du GC.»xvi

Tableaux de renseignements supplémentaires
Les tableaux de renseignements supplémentaires ci-dessous sont accessibles sur le site Web

d’ISDE.IXXV“

v v Vv Vv Vv

Dépenses fiscales fédérales
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Stratégie ministérielle de développement durable/Rapport sur les achats écologiques
Renseignements sur les programmes de paiements de transfert
Analyse comparative entre les sexes Plus;
Financement pluriannuel initial

Programme a I’horizon 2030 et objectifs de développement durable des Nations Unies
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Le plan ministériel d’ISDE ne comprend pas de renseignements sur les dépenses fiscales.

Les mesures fiscales relevent du ministre des Finances. Le ministére des Finances Canadapublie
chaque année des estimations et des projections du colt des dépenses fiscales fédérales dans le
Rapport sur les dépenses fiscales fédérales.*viii Ce rapport fournit aussi des renseignements
généraux détaillés sur les dépenses fiscales, y compris les objectifs, les renseignements
historiques et les renvois aux programmes des dépenses fédéraux connexes, ainsi que sur les
évaluations fiscales, les rapports de recherche et les ACS Plus.

Coordonnées de I'organisation
Adresse postale

Secteur de la gestion intégrée

Innovation, Sciences et Développement économique Canada
235, rue Queen

2e étage, tour Est

Ottawa (Ontario) K1A OH5

Numéro de télécopieur : 613-954-2340
Adresse de courriel ; ic.info-info.ic@ised-isde.gc.ca

Site Web : https://www.ic.gc.caleic/site/icgc.nsf/fra/accueil xix
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Annexe : définitions
analyse comparative entre les sexes plus (ACS Plus) (gender-based analysis plus [GBA Plus])

Outil analytique qui permet de mettre en place des initiatives adaptées et inclusiveset a
comprendre comment les facteurs tels que le sexe, la race, I’origine nationale et ethnique, I’origine
ou I’identité autochtone, I’age, 1’orientation sexuelle, les conditions socio-économiques, la
géographie, la culture et I’invalidité peuvent avoir une incidence sur les expériences, et les résultats
ainsi que I’accés aux programmes gouvernementaux et I’expérience de ceux-Cl.

cadre ministériel des résultats (departmental results framework)

Cadre qui comprend les responsabilités essentielles du ministere, les résultats ministériels et les
indicateurs de résultat ministériel.

cible (target)
Niveau mesurable durendement ou du succés qu’une organisation, un programme ou une
initiative prévoit atteindre dans un délai précis. Une cible peut étre quantitative ou qualitative.

crédit (appropriation)

Autorisation donnée par le Parlement d’effectuer des paiements sur le Trésor.

dépenses budgétaires (budgetary expenditures)

Dépenses de fonctionnement et en capital; paiements de transfert a d’autres ordres de
gouvernement, a des organisations ou a des particuliers; et paiements a des sociétés d’Etat.

dépenses législatives (statutory expenditures)

Dépenses approuvées par le Parlement a la suite de ’adoption d’une loi autre qu’une loi de
crédits. La loi précise les fins auxquelles peuvent servir les dépenses et les conditions dans
lesquelles elles peuvent étre effectuées.

dépenses non budgétaires (non budgetary expenditures)

Recettes et décaissements nets au titre de préts, de placements et d’avances, qui modifient la
composition des actifs financiers du gouvernement du Canada.

dépenses prévues (planned spending)

En ce qui a trait aux plans ministériels et aux rapports sur les résultats ministériels, les dépenses
prévues s’entendent des montants présentés dans le Budget principal des dépenses.

Un ministere est censé étre au courant des autorisations qu’il a demandées et obtenues. La
détermination des dépenses prévuesreléve du ministére, et ce dernier doit étre en mesure de
justifier les dépenses et les augmentations présentées dans son plan ministériel et son rapport sur
les résultats ministériels.
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dépenses votées (voted expenditures)

Dépenses approuvées annuellement par le Parlement par une loi de crédits. Le libellé de chaque
crédit énonce les conditions selon lesquelles les dépenses peuvent étre effectuées.

équivalent temps plein (full-time equivalent)

Mesure utilisée pour représenter une année-personne compléte d’un employé dans le budget
ministériel. Les équivalents temps plein sont calculés par un rapport entre les heures de travail
assignees et les heures normales de travail prévues. Les heures normales sont établies dans les
conventionscollectives.

expérimentation (experimentation)

Conduite d’activités explorant, mettant a I’essai et comparant les effets et les répercussions de
politiques et d’interventions afin d’étayer la prise de décision et d’améliorer les résultats pour les
Canadiens. L’expérimentation est liée a I’innovation, mais est distincte de celle-ci. L’innovation
représente 1’essai de quelque chose de nouveau, alors que I’expérimentation SUPpOSe une
comparaison rigoureuse de résultats. Par exemple, le lancement d’une nouvelle application
mobile pour communiquer avec les Canadiens peut étre une innovation, mais I’essai
systématique de la nouvelle application et la comparaison de celle-ci par rapport a un site Web
existant ou a d’autres outils pour voir lequel permet de joindre le plus de personnes est une
expérimentation.

indicateur de résultat ministériel (departmental result indicator)

Facteur ou variable qui présente une facon valide et fiable de mesurer ou de décrire les progres
réalisés par rapport a un résultat ministériel.

initiative horizontale (horizontal initiative)

Initiative dans le cadre de laquelle deux organisations fédérales ou plusrecoivent du financement
dans le but d’atteindre un résultat commun, souvent associé¢ a une priorité du gouvernement.

plan (plan)

Exposé des choix stratégiques qui montre comment une organisation entend réaliser ses priorités
et obtenir les résultats connexes. De fagon générale, un plan explique la logique qui sous-tend les
stratégies retenues et tend a mettre I’accent sur des mesures qui se traduisent par des résultats
attendus.

plan ministériel (Departmental Plan)

Document énoncant les priorités, les programmes, les résultats attendus et les ressources
connexes requises d un ministére sur une période de trois ans qui commence a I’exercice indiqué
dans le titre du document. Les plans ministériels sont présentés au Parlement chaque printemps.
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priorités pangouvernementales (government-wide priorities)

Aux fins du Plan ministériel 2022 2023, les priorités pangouvernementales correspondent aux
themes de haut niveau qui décrivent le programme du gouvernement énoncé dans le discours du
Trone de 2021 : batir un présent et un avenir plus sains; faire croitre la croissance d’une
économie plus résiliente; mener une action climatique audacieuse; travailler plus fort pour
rendre les collectivités sécuritaires, défendre la diversité et I’inclusion; avancer plus
rapidement sur la voie de la réconciliation; lutter pour un monde plus sdr, plus juste et
plus équitable.

programme (program)

Services et activités, pris séparément ou en groupe, ou une combinaison des deux, qui sont gérés
ensemble au sein d’un ministére et qui portent sur un ensemble déterminé d’extrants, de résultats
ou de niveaux de services.

rapport sur les résultats ministériels (Departmental Results Report)

Présentation d’information sur le rendement réel d’un ministére au cours d’un exercice par
rapport a ses plans, priorités et résultats attendus énoncés dans son plan ministériel pour cet
exercice. Les rapports sur les résultats ministériels sont présentés au Parlement chagque automne.

rendement (performance)

Utilisation qu’une organisation a faite de ses ressources en vue d’obtenir ses résultats, mesure
dans laquelle ces résultats se comparent a ceux que 1’organisation souhaitait obtenir, et mesure
dans laquelle les lecons apprises ont été cernées.

répertoire des programmes (program inventory)

Compilation de I’ensemble des programmes d’un ministére qui décrit la maniere dont les
ressources sont organisees pour s’acquitter des responsabilités essentielles du ministere et
atteindre ses résultats prévus.

responsabilité essentielle (core responsibility)

Fonction ou rdle permanent exercé par un ministére. Les intentions du ministere concernant une
responsabilité essentielle se traduisent par un ou plusieurs résultats ministériels auxquels le
ministere cherche a contribuer ou sur lesquels il veut avoir une influence.

résultat (result)

Conséquence externe attribuable en partie aux activités d’une organisation, d’une politique, d’un
programme ou d’une initiative. Les résultats ne relévent pas d une organisation, d’une politique,
d’un programme ou d’une initiative unique, mais ils s’inscrivent dans la sphere d’influence de
I’organisation.

Annexe : définitions
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résultat ministériel (departmental result)
Changement qu’un ministere cherche a influencer. Un résultat ministériel échappe généralement
au contrble direct des ministéres, mais il devrait étre influencé par les résultats du niveau des

programmes.
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Notes en fin d'ouvrage

' Outil de recherche d’aide aux entreprises, https://innovation.ised-isde.canada.ca/s/?language=fr CA

" Service de croissance accélérée, https:/Aww.ic.gc.caleic/site/117.nsf/fra/accueil

" Industries numériques,

https://www.ic.gc.ca/eic/site/098.nsfivwapj/ISEDC_IndustriesNumeriques.pdf/$file/I SEDC _IndustriesNumeriguesp
df

VPerLE, https:/Aww.bizpal.ca/fr/

¥ Programme definancement des petites entreprises du Canada, https:/Aww.ic.gc.caleic/site/csbfp-
pfpec.nsf/fra/accueil

V' Initiative de catalyse du capital de risque, https:/Avww.ic.gc.caleic/site/061.nsf/fra/h_03052.html

Vil Stratégie en matiére de propriétéintellectuelle, https:/www.ic.gc.ca/eic/site/ 108.nsf/fra/accueil

Vil ExplorePl, https://ised-isde.canada.ca/ipm-mcpi/?lang=fr

X Accélérateurs et incubateurs d’entreprises, https:/Mww.ic.gc.caleic/site/06 1.nsf/fra/h_03045.html

* Fonds stratégique pour I'innovation, https://www.ic.gc.ca/eic/site/ 125.nsfffra/accueil

X Initiative des Supergrappes d’innovation, https:/Awww.ic.gc.ca/eic/site/093.nsf/fra/accueil

X' Feuille de route pour un bétonnet zéro, https:/Aww.ic.gc.caleic/site/icgc.nsf/fra/07730.html

Xiil |_e gouvernement du Canada et les STIM, https://ised-isde.canada.ca/site/optez-sciences/fr/gouvernement-canada-
stim

XV perspectives duspectre de 20184 2022, https://www.ic.gc.caleic/site/smt-gst.nsf/fra/sf11403.html

" Centre de recherchesur lescommunications Canada, https://www.ic.gc.ca/eic/site/069.nsf/fra/accueil

X! Conseil consultatif canadien de la radio, https://www.rabc-cccr.ca/fr/accueil/

“iConférence mondiale des radiocommunications 2023
https://www.itu.int/net/events/eventdetails.asp?lang=en&eventid=18465&dupd=44370.4059268133

il Union internationale des télécommunications, https://www.itu.int/en/Pages/default aspx

X Programme canadien d’adoption du numérique, https:/Mww.ic.gc.caleic/site/152.nsf/fra/accueil

* Banquede développement du Canada, https://www.bdc.ca/fr?gclid=CjwKCAIAIfqOBhAeEiwAY 4 3Fw8lddJ-
BbZcAOS6EURIMG8PFAfSREL Y7BvgX_ZdHPuyzS5figf X7xoC-H8QAvVD_BwWE&gclsrc=aw.ds

! Gouvernement numérique, https://www.canada.ca/fr/gouvernement/systeme/gouvernement-numerique.html
¥ CodeCan, https://ised-isde.canada.ca/site/codecan/fr

Xl programme Compétences numériques pour les jeunes, https://ised-isde.canada.ca/site/programme-competences-
numeriques-jeunes/fr

XV programme de stages Ordinateurs pour les écoles, https://www.ic.gc.caleic/site/cfs-ope.nsf/fra/00142.htm

¥ Retombees industrielles et technologiques, https://www.ic.gc.ca/eic/site/086.nsf/fra/accueil

*VI Stratégie nationale de construction navale, https://ised-isde.canada.ca/site/construction-navale-maritime-
industrielle/fr/strategie-nationale-construction-navale-sncn

*VIE Capacités industrielles clés, https:/Aww.ic.gc.caleic/site/086.nsf/fra/h_00175.html

xwill Stratégie fédérale pour la croissance du tourisme, https://www.ic.gc.ca/eic/site/134.nsf/fra/00003.html

X Sybventiondu programme sur la propriété intellectuelle autochtone,
https://www.ic.gc.ca/eic/site/108.nsf/fra/h_00010.html

*X Etude de marchésur les services de santé numériques, https://mww.bureaudelaconcurrence.gc.ca/eic/site/ch-
bc.nsf/fra/04555.html

X Accord de libre-échange canadien, https:/Amww.cfta-alec.ca/secretariat-du-commerce-interieur/?lang=fr

it Stratégie de développement économiquerural, https:/www.infrastructure.gc.ca/rural/cenred-fra.html

it n environnement sain et une économie

saine, https://www.canada.ca/fr/services/environnement/meteo/changementsclimatiques/plan-climatique/survol-
plan-climatique/environnement-sain-economie-saine.html

*xV Technologies du développement durable Canada, https://www.sdtc.ca/fr/

%V Fonds d’amorcage de Technologies du développement durable Canada, https:/mww.sdtc.ca/fr/ffonds-damorcage/
i Carrefour de la croissance propre, https:/www.ic.gc.ca/eic/site/099.nsf/fra/accueil

it Stratégie relativeaux données sur les technologies propres,
https://www.ic.gc.ca/eic/site/099.nsf/fra/h_00019.html

il pro oramme de développement durable a I’horizon 2030 des Nations Unies, https://sdgs.un.org/fr/2030agenda
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https://www.ic.gc.ca/eic/site/098.nsf/vwapj/ISEDC_IndustriesNumeriques.pdf/$file/ISEDC_IndustriesNumeriques.pdf
https://www.ic.gc.ca/eic/site/098.nsf/vwapj/ISEDC_IndustriesNumeriques.pdf/$file/ISEDC_IndustriesNumeriques.pdf
https://www.bizpal.ca/fr/
https://www.ic.gc.ca/eic/site/csbfp-pfpec.nsf/fra/accueil
https://www.ic.gc.ca/eic/site/csbfp-pfpec.nsf/fra/accueil
https://www.ic.gc.ca/eic/site/061.nsf/fra/h_03052.html
https://www.ic.gc.ca/eic/site/108.nsf/fra/accueil
https://ised-isde.canada.ca/ipm-mcpi/?lang=fr
https://www.ic.gc.ca/eic/site/061.nsf/fra/h_03045.html
https://www.ic.gc.ca/eic/site/125.nsf/fra/accueil
https://www.ic.gc.ca/eic/site/093.nsf/fra/accueil
https://www.ic.gc.ca/eic/site/icgc.nsf/fra/07730.html
https://ised-isde.canada.ca/site/optez-sciences/fr/gouvernement-canada-stim
https://ised-isde.canada.ca/site/optez-sciences/fr/gouvernement-canada-stim
https://www.ic.gc.ca/eic/site/smt-gst.nsf/fra/sf11403.html
https://www.ic.gc.ca/eic/site/069.nsf/fra/accueil
https://www.rabc-cccr.ca/fr/accueil/
https://www.itu.int/net/events/eventdetails.asp?lang=en&eventid=18465&dupd=44370.4059268133
https://www.itu.int/en/Pages/default.aspx
https://www.ic.gc.ca/eic/site/152.nsf/fra/accueil
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https://www.canada.ca/fr/gouvernement/systeme/gouvernement-numerique.html
https://ised-isde.canada.ca/site/codecan/fr
https://ised-isde.canada.ca/site/programme-competences-numeriques-jeunes/fr
https://ised-isde.canada.ca/site/programme-competences-numeriques-jeunes/fr
https://www.ic.gc.ca/eic/site/cfs-ope.nsf/fra/00142.html
https://www.ic.gc.ca/eic/site/086.nsf/fra/accueil
https://ised-isde.canada.ca/site/construction-navale-maritime-industrielle/fr/strategie-nationale-construction-navale-sncn
https://ised-isde.canada.ca/site/construction-navale-maritime-industrielle/fr/strategie-nationale-construction-navale-sncn
https://www.ic.gc.ca/eic/site/086.nsf/fra/h_00175.html
https://www.ic.gc.ca/eic/site/134.nsf/fra/00003.html
https://www.ic.gc.ca/eic/site/108.nsf/fra/h_00010.html
https://www.bureaudelaconcurrence.gc.ca/eic/site/cb-bc.nsf/fra/04555.html
https://www.bureaudelaconcurrence.gc.ca/eic/site/cb-bc.nsf/fra/04555.html
https://www.cfta-alec.ca/secretariat-du-commerce-interieur/?lang=fr
https://www.infrastructure.gc.ca/rural/cenred-fra.html
https://www.canada.ca/fr/services/environnement/meteo/changementsclimatiques/plan-climatique/survol-plan-climatique/environnement-sain-economie-saine.html
https://www.canada.ca/fr/services/environnement/meteo/changementsclimatiques/plan-climatique/survol-plan-climatique/environnement-sain-economie-saine.html
https://www.sdtc.ca/fr/
https://www.sdtc.ca/fr/fonds-damorcage/
https://www.ic.gc.ca/eic/site/099.nsf/fra/accueil
https://www.ic.gc.ca/eic/site/099.nsf/fra/h_00019.html
https://sdgs.un.org/fr/2030agenda
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xxix Objectifs de développementdurable des Nations Unies, https://sdgs.un.org/fr/goals

* Fonds pour la large bande universelle, https://www.ic.gc.ca/eic/site/139.nsf/fra/h_00006.html

“InfoBasedu GC, https:/Avww.tbs-sct.gc.ca/ems-sgd/edb-bdd/index-fra.htmstart

Xl InfoBase du GC, https:/mww.ths-sct.gc.ca/ems-sgd/edb-bdd/index-fra.html#start

Xliit | nfoBasedu GC, https:/Aww.tbs-sct.gc.ca/ems-sgd/edb-bdd/index-fra.html#start

XV Soutien aux entrepreneurs sous-représentés, https:/Avww.tbs-sct.gc.ca/ems-sgd/edb-bdd/index-
fra.html#infographic/program/ISC-BNNO2/intro

¥ Futurepreneur Canada, https://www.futurpreneur.ca/fr/

XM Carrefour dusavoir pour I’entrepreneuriat des communautés noires, https:/ised-isde.canada.ca/site/programme-
entrepreneuriat-communautes-noires/fr/carrefour-savoir-pour-lentrepreneuriat-communautes-noires

xMi Brancher pour innover, https:/Aww.ic.gc.caleic/site/119.nsf/fra/accueil

XMt Eamilles branchées, https://ised-isde.canada.ca/site/familles-branchees/fr

Xix Ordinateurs pour les écoles et plus, https://www.ic.gc.ca/eic/site/cfs-ope.nsf/fra/accueil

' Portail de connaissances pour les femmes en entrepreneuriat, https://wekh.ca/?lang=fr

" Enquétesur le financement et la croissance des petites et moyennes entreprises,
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p2SV_f.pl?Function=getSurvey&SDDS=2941

i Enquéte canadienne sur les conditions d’affaires, https:/AMww.statcan.gc.ca/en/survey/business/5318

il Enquétesur le financement et la croissance des petites et moyennes entreprises,
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p2SV.pl?Function=getSurvey&SDDS=2941

v Enquéte canadienne sur la situation des entreprises, https:/Aww.statcan.gc.ca/fr/enquete/entreprise/5318

" Enquéte canadienne sur la situation des entreprises, https://www.statcan.gc.ca/fr/enquete/entreprise/5318

" InfoBasedu GC, https://www.ths-sct.gc.ca/ems-sgd/edb-bdd/index-fra.html#start

Vil InfoBasedu GC, https:/Avww.tbs-sct.gc.ca/ems-sgd/edb-bdd/index-fra.htm#start

Wil | nfoBase du GC, https:/mww.tbs-sct.gc.ca/ems-sgd/edb-bdd/index-fra.html#start

' Fonds stratégique des sciences, https:/Aww.ic.gc.caleic/site/155.nsf/fra/h_00000.html

X Réseau canadien pourI’avancementde la recherche, de I'industrie et de I'innovation (CANARIE),
https://www.canarie.ca/fr/

i Réseaunational de la rechercheet de I’éducation du Canada de CANARIE, https://www.canarie.ca/fr/rmre/

it Accélérateur technologique pour I’innovation et la recherche, https://canadasmallbusiness.ca/listing/digital-
accelerator-innovation-research-dair/

il Stratégie quantique nationale, https:/www.ic.gc.ca/eic/site/154.nsf/fra/accueil

XV | nfrastructure de recherche numérique, https://ised-isde.canada.ca/site/infrastructure-recherche-numerique/fr
v Alliance de recherche numérique du Canada, https://alliancecan.ca/fr/dernier/d%C3%A9voilement-de-lalliance-
de-recherche-num%C3%A9rique-du-canada

b |nfoBasedu GC, https:/Avww.ths-sct.gc.ca/ems-sgd/edb-bdd/index-fra.html#start

Wil InfoBase du GC, https:/AMww.ths-sct.gc.ca/ems-sgd/edb-bdd/index-fra.htmb#start

il | nfoBase du GC, https:/Mww.tbs-sct.gc.ca/ems-sgd/edb-bdd/index-fra.html#start

Xix 26° Rapport annuel au Premier ministre sur la fonction publique du Canada, https:/Aww.canada.ca/fr/conseil-
prive/organisation/greffier/publications/26-rapport-annuel.html

X< Appela I’action en faveurde la lutte contre le racisme, de ’équité et de I’inclusion,
https://www.canada.ca/fr/conseil-prive/organisation/greffier/appel-action-faveur-lutte-contre-racisme-equite-
inclusion-fonction-publique-federale/lettres-mise-en-oeuvre/3/innovation-sciences-developpement-economique-
canada.html

X4 e Bureau de I’ombudsman de la santé mentale et du mieux-étre des employés,
https://www.ic.gc.ca/eic/site/113.nsf/fra/07667 .html

bxiigydget principal des dépenses 2022-2023, https://www.canada.ca/fr/secretariat-conseil-tresor/services/depenses-
prevues/plan-depenses-budget-principal.html

bodil }XXX, insert when available.

v | nnovation, Sciences et Développement économique Canada,
https://www.ic.gc.ca/eic/site/icgc.nsf/fra/n_00018.html

bV _ettres de mandat, https://pm.gc.ca/fr/lettres-de-mandat

bovi | nfoBase du GC, https:/mww.ths-sct.gc.ca/ems-sgd/edb-bdd/index-fra.htmM#start

bovil XXX, insert note when available.

hviiRapportsur les dépenses fiscales fédérales, https://www.canada.ca/fr/ministere-
finances/services/publications/depenses-fiscales.html

bxix | nnovation, Sciences et Développement économique Canada, https:/Aww.ic.gc.caleic/site/icge.nsf/fra/accueil
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https://sdgs.un.org/fr/goals
https://www.ic.gc.ca/eic/site/139.nsf/fra/h_00006.html
https://www.tbs-sct.gc.ca/ems-sgd/edb-bdd/index-fra.html
https://www.tbs-sct.gc.ca/ems-sgd/edb-bdd/index-fra.html
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https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p2SV_f.pl?Function=getSurvey&SDDS=2941
https://www.statcan.gc.ca/en/survey/business/5318
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p2SV.pl?Function=getSurvey&SDDS=2941
https://www.statcan.gc.ca/fr/enquete/entreprise/5318
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https://www.ic.gc.ca/eic/site/155.nsf/fra/h_00000.html
https://www.canarie.ca/fr/
https://www.canarie.ca/fr/
https://www.canarie.ca/nren/
https://canadasmallbusiness.ca/listing/digital-accelerator-innovation-research-dair/
https://canadasmallbusiness.ca/listing/digital-accelerator-innovation-research-dair/
https://www.ic.gc.ca/eic/site/154.nsf/fra/accueil
https://ised-isde.canada.ca/site/infrastructure-recherche-numerique/fr
https://alliancecan.ca/fr/dernier/d%C3%A9voilement-de-lalliance-de-recherche-num%C3%A9rique-du-canada
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https://www.ic.gc.ca/eic/site/113.nsf/fra/07667.html
https://www.ic.gc.ca/eic/site/icgc.nsf/fra/h_00018.html
https://pm.gc.ca/fr/lettres-de-mandat
https://www.canada.ca/fr/ministere-finances/services/publications/depenses-fiscales.html
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