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Notes

Exemple complet #1
+ Camp Fortune : conseiller (été 1999)
- Responsable des enfanis 8gés de 4 et 5 ans

- Organiser diverses activités
Exemple complet #2
* McDonald's : cassier / directeur adjoint (avril 1998 - ao0t 2001)
-R ble des appr nts et de la marchandse
qun--

A noter : Le nom de I'employeur apparait en caractére gras et l est
placé a la gauche. Il s'agit la d'une suggestion seulement, mais les
employeurs habituellement préférent savoir ol vous avez travaillé
plutdt que le moment ol vous y avez travaillé. Voila pourquoi on fait
apparaitre le nom de 'employeur en premier et en caractére gras.
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On peut en apprendre beaucoup sur votre personnalité dans
cette section, laquelle comprend les diverses activités
auxquelles vous vous étes livré. Voici une liste de suggestions :
- Activités sportives :
Peut comprendre les sports que vous praliquez ou que vous
enseignez, ainsi que l'entrainement que vous donnez et les divers
prix ef frophées que vous avez regus
- Activités scolaires :
Débats oratoires, concours de rédaction, récital de poésie,
speclacles de varié iés, piéces de théatre
* Clubs :
- Joumal de l'école, cercle de joueurs d'échecs, eic
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Ottawa, le 30 juin 2006

Madame Lucie Lalonde

Directrice des Ressources humaines
INA Supermarché Inc.

44, boulevard Gréber

Orléans (Ontario)

K7F 6Y8

Madame,

En réponse a I’annonce parue dans le journal Le Quotidien, j’ai ’honneur de solliciter
I’emploi de vendeur qui est disponible dans vos magasins. Je suis présentement un
étudiant au niveau secondaire, a la recherche d’un emploi a temps partiel.

Mon expérience de bénévole et les qualités dont j’ai fait preuve dans d’autres activités me
laissent croire que vous pourriez éventuellement faire appel a mes services a titre de
contractuel ou de pigiste, au sein de votre entreprise.

Vous remerciant a 1’avance de ’attention particuliére que vous porterez 8 ma demande, je
vous prie d’agréer, Madame, mes salutations distinguées.

Jean-Marc Laval

789, boulevard St-Laurent
Pointe-Claire (Québec)

H6T 6H8

(613) 697-0365 / (613) 564-8987
Jeanmarc@email.com

p.j. Curriculum vitae




Jean-Marc Laval

789, boulevard Saint-Laurent
Pointe-Claire (Québec) H6T 6H8

T¢léphone : 697-0365 (domicile) / 564-8987 (cellulaire)
Jeanmarc@ema_il.com

Langue maternelle : francais :
Autres langues : anglais (lu, parlé et parl€)
espagnol (lu, parlé)

Formation :

Diplomes
Diplome d’études secondaires
Kindsay Place High School, juin 2004 (prévu)

Prix et distinctions

- Herling Miller Math AWard, décerné au meilleur étudiant en mathématique, 1998
- Interregional Debate Championship, 1997

Expérience de travail :

1998 - :

Logement pour personnes dgées Saint-Boniface : Bénévole
- Préparer des repas pour les personnes dgées
- Lire aux personnes agées

1997 - 1998

Centre communautaire Pointe-Claire : Bénévole
- Aider des é€leves dans leurs devoirs de mathématique, apres 1’école
- Organiser des activités pour les enfants, pendant les fins de semaine

Loisirs :

1998-1999
Club de débats de I’école : membre
- Remporter plusieurs prix dans des compétitions interrégionales

1996 - 1997
Journal de I’école Kindsay Place : journaliste
- Ecrire des articles pour le journal de 1’école

1992 -
Hockey : Pointe-Claire Royals
- Jouer pour les Pointe-Claire Royals (capitaine de 1’équipe en 1994)
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CHOISISS
UN BOUL

Offre d’emploi

Pour travailler d,ans_une
serre de detail

Aider les clients avec leurs achats, arroser les plantes, etc.
Pour juillet et aolt. 8 $ I'heure.

MON
BOULOT!

ATEUER SUR LA
RECHERCHE D'EMPLOI

EZ
0T

Svp, envoyer votre CV a
Jeremy Lavallée, directeur
Les serres Lavallée

56, chemin Donaldson
L’Ange-gardien (Ontario)
K1Z 2H7

Protéger l'intégrité Protecting the
du systéeme Integrity of the
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Notes

Canadi

Une entrevue est 'occasion d'avorr une discussion
individuelle avec votre employeur éventuel. Souvenez
vous que vous n'avez qu’'une seule chance de faire une
bonne premiére impression, alors faites un effort.
L'information qui suit vous donnera des conseis a suiwre
afin de bien réussir une entrevue.
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Notes

Voici ce que vous ne devriez pas faire lors
d'une entrewe :

« Faire de grands mouvements avec vos mains, bouger
continuellement, jouer avec vos cheveux ou faire des
mouvements qui détournent I'attention.

« Porter trop de bijoux et de parfum.

« Arriver en retard.

+ Discuter de la rémunération sauf si le sujet est abordé.

« Critiquer un ancien patron, un ami ou un professeur.
S'ily a plus d'un intervieweur, assurezvous de
maintenir un contact visuel avec chacun d'eux.
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Mon boulot! : atelier sur la
recherche d’emploi.

DATE DUE

DATE DE RETOUR

CARR MCLEAN 38-295

MON

ATELIER SUR LA
RECHERCHE D'EMPLOI

RY CANADA STRIE G
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