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Le Canada compte plus de 20 000 entreprises 

autochtones qui exercent leurs activités 

dans tous les secteurs de l'économie. 

Depuis 1989, ENTREPRISE AUTOCHTONE CANADA 

a collaboré avec plus de 5 000 entreprises 

auxquelles elle a fourni une aide financière 

ou autre. Les investissements du programme, 

qui s'élèvent à plus de 300 millions 

de dollars, ont apporté un ballon 

d'oxygène de près 

d'un milliard de dollars au 

secteur privé autochtone 

et favorisé le renouveau 

de l'économie 

autochtone. À l'aube 

d'un nouveau siècle, 

ces résultats 

permettent au 

programme et 

à ses clients de 

lancer de nouveaux 

axes de croissance 

en s'appuyant sur 

cette assise. 



•4> 

11•0 
LE SUCCÈS DES ENtLAW,WSES AUTOCHTONES 

L'éla n et  la croissance 
des entreprises autochtones du Canada 

In,

es Autochtones du Canada ont une tradition 
de commerce et d'échanges qui remonte à des 
centaines d'années. À vrai dire, l'histoire du 

commerce de notre pays commence avec les 
Autochtones, qui ont joué un rôle crucial dans 
les premières transactions commerciales ayant fait 
la prospérité du Canada. 

Aujourd'hui, les entreprises autochtones 
constituent une présence dynamique avec laquelle 
il faut de plus en plus compter au sein de l'économie 
canadienne. Elles exercent leurs activités dans tous 
les secteurs, notamment la fabrication, l'exploitation 
forestière, les services axés sur la connaissance, les 
beaux-arts, l'artisanat traditionnel, la haute couture 
et l'élaboration de logiciels. Par ailleurs, les produits 
et les attractions culturelles autochtones stimulent 
le tourisme et procurent de nouvelles rentrées 
d'argent au Canada. 

Ce succès, en plus de contribuer à l'autosuffisance 
des collectivités autochtones, a un effet stimulant 
sur l'économie canadienne. 

La Première nation de 
Sucker Creek voit grand 
Au début de 1996, la société Wabuno 
Fish Farms de Sucker Creek, en Ontario, 
s'est rendue à Trinidad pour voir si elle 
pourrait exporter sa technologie et son 
savoir-faire. Grâce à l'Initiative d'expansion 
du commerce et des marchés autochtones, 
et avec la participation directe du personnel 
d'ENTREPRISE AUTOCHTONE CANADA, 
la société de l'île Manitoulin a pu discuter 
de l'éventuelle mise sur pied d'un projet 
de développement conjoint en aquaculture 
avec Caroni (1975) Limited, une société 
agro-industrielle d'envergure nationale. 
La société Wabuno Fish Farms, 
spécialisée dans l'élevage des truites 
arc-en-ciel, est l'une des entreprises 
canadiennes les plus prospères 
appartenant à des Autochtones. 
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Les entreprises autochtones affichent des 
résultats encourageants 
Les nouvelles orientations d'ENTREPRISE 
AUTOCHTONE CANADA s'appuient sur le fait que ses 
clients ont réussi à établir solidement leurs activités 
commerciales dans toutes les régions du pays. 

Selon des études indépendantes portant sur 
les résultats des anciens clients du programme, 
ces derniers sont à la tête d'entreprises rentables, 
qu'il s'agisse d'entreprises de type communautaire, 
situées en milieu urbain ou en région éloignée, 
ou d'entreprises appartenant à des particuliers. 
Excellentes pourvoyeuses d'emplois pour les 
Autochtones et pour les non-Autochtones, 
ces entreprises ont suscité par ailleurs d'importantes 
retombées sous forme de services fournis ou de 
ventes réalisées par d'autres fournisseurs et 
entreprises, ainsi que des recettes qui ont été 
réinjectées dans l'économie. 

Selon diverses études 

indépendantes sur 
les résultats des clients 

du programme, ceux-ci 

dirigent des entreprises 

rentables. 

* « Rendement  fimunicici et création d'emplois sont les 
mots d'ordre des entreprises aidées par ENTREPIUSE 
AUTOCHTONE CANADA » —Goss Gilroy Inc., 1996 

L'interprétation des derniers résultats... 
des emplois et d'autres retombées 
Nous donnons ci-après les conclusions de l'étude 
la plus récente* ainsi que les conclusions qu'en 
a tirées ENTREPRISE AUTOCHTONE CANADA. 

• Les 1 341 entreprises étudiées, qui en étaient 
à divers stades de leur existence — démarrage, 
expansion, modernisation ou acquisition — mais 
comptaient au moins deux années complètes 
d'activité, ont fourni l'équivalent de 5 875 emplois 
à plein temps à des Canadiens autochtones 
et non autochtones. 

Ce résultat extrêmement encourageant 
a également réduit les besoins d'aide sociale dans 
de nombreux cas, et produit des recettes fiscales 
non négligeables pour les pouvoirs publics 
municipaux, provinciaux, territoriaux et fédéraux. 

• Les entreprises clientes continuent à survivre 
en grand nombre par rapport à ce qu'on sait des 
entreprises canadiennes en général. Elles sont 
extrêmement stables et maintiennent leurs activités 
ainsi que leur taux d'emploi pendant de longues 
périodes de temps. 

• Sur le front de la croissance, toutefois, les résultats 
sont modestes et les entreprises doivent veiller 
à se consolider à prendre de l'expansion et à 
se moderniser pour être viables à long terme. 

• La création d'emplois est une constante et l'une 
des retombées importantes de ces entreprises. 
Elles recrutent déjà un grand nombre de jeunes 
Autochtones qui sont de plus en plus nombreux 
à entrer sur le marché du travail (et leurs 
capacités futures sont tout aussi prometteuses). 

• Le rendement des entreprises s'améliore en 
fonction du niveau d'instruction des propriétaires. 
(Par conséquent, il est important de stimuler 
l'acquisition de compétences et l'esprit 
d'entreprise chez les jeunes Autochtones.) 
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ENTREPRISE AUTOCHTONE CANADA : 

Une  traditio Ti de  réussites 

D epuis sa création en 1989, ENTREPRISE AUTOCHTONE 
CANADA a répondu aux besoins en constante 
évolution des entreprises autochtones et a 

contribué à paver le chemin de la réussite des 
entrepreneurs et des collectivités autochtones. 

Le programme offre divers services commerciaux 
et autres aux Indiens inscrits et non-inscrits, 
aux Inuit et aux Métis du Canada, ainsi qu'aux 
associations, aux partenariats ou aux autres entités 
juridiques qui appartiennent en tout ou en partie 
à des Autochtones, à l'intérieur ou à l'extérieur 
des réserves, ou sont contrôlés par leurs intérêts. 

Intégrée à Industrie Canada, ENTREPRISE 
AUTOCHTONE CANADA a son siège social à Ottawa 
et des bureaux à Halifax, à Montréal, à Toronto, 
à Sudbury, à Winnipeg, à Saskatoon, à Edmonton 
et à Vancouver. Un certain nombre d'organisations 
commerciales autochtones du pays, qui portent 
le nom de bureaux de prestation externes, assurent 
également des services au titre du programme*. 

En outre, en collaborant avec Diversification 
de l'économie de l'Ouest Canada, l'Agence de 
promotion économique du Canada atlantique, 
FedNor et le Bureau fédéral de développement 
régional (Québec), le programme est en mesure 
d'offrir un éventail de services commerciaux 
encore plus étendu. 

La vision 
ENTREPRISE AUTOCHTONE CANADA a vocation à 
travailler avec les entrepreneurs autochtones dans 
le but de promouvoir le développement, la 
compétitivité et le succès des entreprises autochtones 
sur les marchés canadiens et mondiaux. Elle cherche 
à mettre en place : 
• une économie autochtone concurrentielle, 

durable, entretenant un lien dynamique 
avec les économies du Canada et du monde; 

• une économie fondée sur les valeurs ancestrales, 
dirigée et gérée par des entrepreneurs et des 
cadres autochtones; 

• des sociétés autochtones reconnues à l'échelle 
nationale et internationale comme des chefs 
de file dans les secteurs traditionnels, de même 
que dans la « nouvelle économie »; 

• des entrepreneurs autochtones qui réussissent 
et peuvent servir de modèle et d'inspiration aux 
nouvelles générations. 

Le secteur privé donne le ton — Imprimer une 
orientation stratégique 
ENTREPRISE AUTOCHTONE CANADA bénéficie de la 
participation directe d'un conseil d'administration 
national du secteur privé, qui définit la politique 
du programme et lui assure son orientation 
stratégique. Dans certains cas, le Conseil examine 
et recommande des propositions d'aide. Parmi ses 
membres, il compte surtout des Autochtones ainsi 
que des leaders ayant une expérience professionnelle 
dans le domaine du développement et du financement  
des entreprises**. 

ENTREPRISE AUTOCHTONE CANADA a vocation 

à travailler avec les entrepreneurs dans le but 

de promouvoir la compétitivité de l'entreprise 

autochtone sur les marchés canadiens 

et mondiaux. 

On trouvera la liste des bureaux d'ENTREpRIse mrrocifroNE 
CANADA et des organismes de prestation externes à la p. 15. 

*" On trouvera une liste des membres du Conseil à la p. 14. 



Assure rdes  services essentiels et une aide 

E NTREPRISE AUTOCHTONE CANADA a réussi à établir 
et à favoriser l'essor de milliers d'entreprises 
autochtones au pays. Elle a assuré des services, 

fourni de l'information et donné de l'aide à ses 
clients de tous les secteurs de l'économie : entreprises 
de services, fabricants, sociétés de transport, entreprises 
touristiques, sociétés de l'industrie de l'environnement 
ou prestataires de services de santé. 

Le programme aide maintenant les entreprises 
clientes dans leur expansion et leur consolidation 
de manière à favoriser leurs perspectives à long 
terme dans l'économie et en tant que créatrices 
d'emplois. Les services et l'aide qu'il fournit 
répondent par conséquent à des objectifs précis. 

Privilégier les investissements stratégiques 
des entreprises 
Mettant l'accent avant tout sur la petite entreprise, 
ENTREPRISE AUTOCHTONE CANADA s'efforce de plus en 
plus d'appuyer les propositions qui conduisent à 
l'expansion des marchés intérieurs et internationaux, 
favorisent le tourisme, incitent à l'adoption et à 
l'amélioration de la technologie, ou encouragent 
l'esprit d'entreprise des jeunes. 

L'aide financière, dispensée sous la forme de 
contributions remboursables ou non remboursables, 
sert à assumer le coût des activités suivantes : 
• élaboration de plans d'affaires et réalisation 

d'études de faisabilité; 
• établissement de nouvelles entreprises 

ou de coentreprises; 
• recours accru à la technologie au sein des 

entreprises par l'acquisition de matériel 
ou comme outil d'amélioration de la 
compétitivité; 

• activités de marketing visant à accroître 
le chiffre d'affaires sur les marchés intérieurs 
et internationaux; 

• aide à l'entreprise en matière de formation en 
gestion et dans le domaine technique, 
ou emploi de conseillers en comptabilité 
ou dans d'autres spécialités après le 
démarrage d'une entreprise; 

• activités de défense des intérêts qui peuvent 
aider plus d'une entreprise et améliorer la base 
de connaissances des entreprises autochtones 
ou le climat dans lequel elles évoluent. 
L'assurance-prêt est également offerte pour 

compléter ou remplacer les contributions directes. 

aux entreprises 

Stimuler l'esprit d'entreprise 
ENTREPRISE AUTOCHTONE CANADA continue 
de favoriser les compétences en gestion. En plus 
de financer l'établissement de plans d'entreprises 
et de services consultatifs, le programme donne accès 
à la gamme complète de produitsd'information 
d'Industrie Canada. 

et services, présentation à des 
Sociétés de financement autochtones 
ou à des organismes de prêts, mise en 
contact, maillage, inscription dans les 
bases de données de fournisseurs, ou 
diagnostics de plans d'affaires — toutes 
ces activités font partie des services 
offerts. Les clients peuvent demander 
les guides de planification des 
entreprises, le logiciel de formation 
de l'entrepreneur, et une brochette 
de documents de référence sur le 
développement des entreprises autochtones 
sur Intemet. 

Renforcer les organisations autochtones de 
développement financier et commercial 
ENTREPRISE AUTOCHTONE CANADA travaille dans le 
cadre de partenariats, d'ententes de prestation externe 
et d'initiatives de défense des intérêts à renforcer 
les organisations autochtones de développement 
financier et commercial. On trouvera à la page 16 
l'information sur cette activité, en particulier 
en ce qui concerne les Sociétés de financement 
autochtones. 

Renseignements sur les marchés, conseils, 
orientation vers d'autres programmes 	 

ENTREPRISE AUTOCHTONE 

CANADA aide ses 

entreprises clientes 

dans leur expansion 

et leur consolidation. 

• • 
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Les quatre  pi/azotites  d'ENTREPRISE AUTOCHTONE 
CANADA 

E NTREPRISE AUTOCHTONE CANADA fonde son action sur de nouvelles priorités 
stratégiques articulées en fonction des possibilités de croissance qui se 
présentent au sein des économies régionales, nationale et internationale. 

Ces nouvelles orientations sont les suivantes : 

• Ouverture ou expansion des marchés par des activités de développement du commerce 

• Expansion de l'utilisation efficace de la technologie au sein des entreprises 
• Appui à l'esprit d'entreprise chez les jeunes autochtones 

• Amélioration de l'accès au financement en renforçant le rendement et le maillage 
des organisations autochtones de développement financier et commercial 

Lien avec la stratégie économique 
du Canada 

La stratégie globale du gouvernement 
du Canada pour favoriser l'emploi et la 
croissance cible des domaines où il peut 
intervenir en toute légitimité et de manière 
équitable. 
ENTREPRISE AUTOCHTONE CANADA 
participe à cette stratégie en  : 
• créant un climat propice à l'esprit 

d'entreprise pour aider les petites 
entreprises à croître; 

• développant des marchés pour les 
produits canadiens par des activités 
de stimulation du commerce; 

• mettant en place une infrastructure 
efficace et moderne, notamment par 
les initiatives de l'autoroute de 
l'information; 

• favorisant le recours à la technologie et 
l'innovation dans l'entreprise canadienne. 

Les efforts d'ENTREPRISE AUTOCHTONE 
CANADA conduisent à une plus grande 
participation des entreprises autochtones 
aux économies régionales, nationale 
et internationale. 

L'innovation : la clé de l'économie moderne, 
Décembre 1994 
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1 .  Développer les marchés et les débouchés commerciaux 

Les entreprises autochtones se sont déjà taillé une 
place sur les marchés intérieurs et internationaux 
dans des domaines comme les produits forestiers, 
les services axés sur la connaissance, les beaux-arts, 
l'artisanat traditionnel, la sculpture, la haute 
couture, la technologie et le tourisme. 

Pour favoriser cet essor, Industrie Canada a lancé 
l'Initiative d'expansion du commerce et des marchés 
autochtones afin d'aider les entreprises rentables 
à élargir et à diversifier leurs marchés. Dans le cadre 
de cette initiative, ENTREPRISE AUTOCHTONE CANADA:  

• favorise le développement commercial 
de concert avec le réseau actuel de centres 
de commerce international ainsi qu'avec les 
bureaux commerciaux des pouvoirs publics 
provinciaux et territoriaux; 

• aide les entrepreneurs autochtones à tirer parti 
des programmes d'expansion des exportations en 
leur donnant accès aux ministères et organismes 
fédéraux qui connaissent bien la question, 

comme le ministère des Affaires étrangères 
et du Commerce international du Canada, l'Agence 
canadienne de développement international, 
et des services d'Industrie Canada comme 
la Commission canadienne du tourisme; 

• offre une aide financière, au besoin, pour 
permettre aux entreprises clientes de participer 
à des missions commerciales, à des colloques 
et à des événements publicitaires. 

La mission commerciale canadienne à 
la foire d'automne de Francfort 

Avec ses  4 600 exposants, la foire annuelle 
d'automne de Francfort attire 100 000 
acheteurs professionnels de toutes les 
régions du monde. C'est donc à Francfort 
en 1995  qu'Industrie Canada, représenté 
par ENTREPRISE AUTOCHTONE CANADA, 
a inauguré avec le ministère des Affaires 
étrangères et du Commerce international 
du Canada et le ministère des Affaires 
indiennes et du Nord, le tout premier stand 
national destiné à faire connaître dans ce 
haut lieu du commerce international l'art 
et l'artisanat ainsi que les articles-cadeaux 
créés par les Autochtones canadiens qui 
puisent leur inspiration dans la nature. 
Une mission commerciale regroupant une 
dizaine d'entreprises avait également été 
organisée à la même date. Les membres 
de la mission ont assisté à des colloques 
et participé à des discussions sur les 
formalités douanières et les questions 
juridiques et les questions d'expédition. 
Le groupe a visité la foire commerciale, 
ce qui lui a permis de constater les exigences 
du marketing international. Il s'est aussi 
rendu dans des galeries vendant des produits 
analogues à ceux que pourraient exporter 
les entreprises canadiennes. 
Grâce aux deux initiatives, les entreprises 
ont réalisé des ventes directes et rehaussé 
le profil des beaux-arts et de l'artisanat 
autochtones canadiens sur un marché 
extrêmement porteur. La mission a 
également aidé les participants à se 
préparer en vue de l'exportation. 
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Les entrepreneurs autochtones ont travaillé 
avec ENTREPRISE AUTOCHTONE CANADA à atteindre 
leurs objectifs commerciaux de départ. À mesure 
que ces entrepreneurs accaparent des marchés 
de plus en plus vastes, à l'échelle régionale, nationale 
et internationale, le programme continuera d'être 
un important point de contact pour la prestation 
de conseils et d'aide. 

ENTREPRISE AUTOCHTONE CANADA met aussi en 
place un plan d'affaires destiné à développer des 
secteurs particuliers et des sources d'information 
propres à aider les entreprises autochtones à élargir 
leurs marchés. Mentionnons, notamment : 
• la publication du Répertoire du commerce 

et des exportations des Autochtones sous forme 
imprimée et électronique (cette initiative aidera 
à former un partenariat avec l'Association des 
exportateurs canadiens, qui facilitera l'activité 
d'exportation des entreprises autochtones); 

• l'inclusion des produits des entreprises 
autochtones dans la stratégie canadienne 
officielle de promotion du commerce; 

• l'enregistrement des entreprises autochtones 
dans la base de données du Réseau mondial 
d'information sur les exportations (WIN), 
utilisée partout dans le monde pour la fourniture 
de produits canadiens, de même que dans 
le Répertoire des entreprises canadiennes 
d'Industrie Canada; 

• une série d'initiatives 
autochtones de marketing; 

• le développement de produits 
touristiques; 

• la mise sur pied d'un projet pilote 
pour aider les entreprises 
autochtones à commercialiser 
leurs produits et leurs services 
sur Intemet. 

.. 

... 
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• Encourager l'usage généralisé des technologies 

Il est capital que les entreprises autochtones 
fassent usage des technologies actuelles et nouvelles 
qui sont un gage de succès, de façon à améliorer 
leur productivité et leur compétitivité et à élargir 
leurs marchés. 

ENTREPRISE AUTOCHTONE CANADA travaille avec 
ses clients à améliorer leurs résultats nets grâce 
à la technologie et à accroître le nombre d'entreprises 
autochtones axées sur la connaissance et 
« la nouvelle économie ». Diverses activités sont 
en cours — depuis la participation à l'établissement 
d'une entreprise d'ingénieurs-conseils spécialistes 
des systèmes d'information géographique jusqu'à 
la prestation d'aide à un entrepreneur pour qu'il 
devienne un fournisseur d'accès Intemet. 

Une entreprise axée sur la 
connaissance adapte la technologie 
et gagne 

Albert Rock se considère comme un 
inventeur — il est de toute évidence un 
innovateur. 
M. Rock est président  d'ACR Systems Inc. 
de Colombie-Britannique, une entreprise 
de fabrication de « consignateurs de 
données », produits de haute technologie 
de format poche qu'il a mis au point en 
1982. Les produits ACR font littéralement 
le tour de la planète  ! On les trouve aussi 
bien dans les navettes spatiales de la 
NASA et dans les  orbiteurs  sans équipage 
qu'au sol dans toutes sortes d'appareils, 
depuis les systèmes de chauffage et les 
systèmes de surveillance de la température 
sanguine jusqu'aux voitures de course 
de Formule 1. 

Lauréate du prix de 1996 des Prix 
nationaux d'excellence décernés aux 
Autochtones dans la catégorie science 
et technologie, l'entreprise fait preuve d'un 
dynamisme et de compétences qui lui ont 
valu un chiffre d'affaires de plusieurs 
millions de dollars par l'intermédiaire 
d'un réseau de distribution mondial. 

Pleins feux sur l'innovation et la technologie 
ENTREPRISE AUTOCHTONE CANADA encourage et appuie 
l'amélioration continue de la productivité et de la 
compétence au sein des entreprises autochtones. 
Ce volet de sa mission se traduit par des efforts 
pour mettre au point des produits d'information, 
créer et appuyer les réseaux d'entreprises, et 
accroître l'accès des usagers autochtones à Intemet. 

Le programme s'attache à:  
• sensibiliser les Autochtones au rôle que peut 

jouer la technologie dans la réussite des 
entreprises; 

• former des gestionnaires experts dans la gestion 
d'entreprises innovatrices; 

• améliorer l'accès au marché international; 
• créer des produits d'information et permettre 

aux entreprises d'y avoir accès par les initiatives 
de l'autoroute de l'information; 

• fournir une aide financière aux entreprises 
autochtones dans certains secteurs technologiques 
comme l'élaboration de logiciels et les industries 
de l'environnement. 

L'intégration des technologies actuelles 

et nouvelles au sein des entreprises 

autochtones est un impératif. 

• • 



=.1 

Spw.I Ib. »lime I n1 

Spirit of 
Aboriginal 
Enterprise 

ri  
Mee.,141.1.1.1•1• n •  ta.. tout...one 	 n ••••• 

AINIMIMIAL 	 C.A. 

env.». A117.11,09/1/ CAIM. 

WeàdI you geb 	 to Lu.,,,G« brrr,  

ImulExts,orun 

11,11.AQ ••nI0 easeene/on 	 =Itee of «,,tmea•. AM. 

1141111.1m7c..1. Canade 

PRIORITÉ4e- SR.4TÉGIQUES 

Les initiatives de l'autoroute de l'information 
Pour atteindre l'autosuffisance économique, 
les entrepreneurs autochtones ont besoin d'être 
parfaitement adaptés à un marché qui met l'accent 
sur les communications électroniques et interactives. 
Si des caractéristiques comme un lieu d'implantation 
éloigné, un créneau restreint ou le fait d'être une 
petite coentreprise constituaient autrefois un obstacle, 
cette réalité tend de plus en plus à disparaître grâce 
aux technologies de communication d'aujourd'hui. 
En exploitant les possibilités de l'autoroute de 
l'information, les entreprises autochtones auront 
accès à des marchés étendus, à la nouvelle technologie 
et à des sources de financement plus nombreuses. 

Les entreprises autochtones sont mieux préparées 
à entrer dans l'ère de l'information interactive. 
• Plus de la moitié des clients du programme 

interrogés en 1995 dans le cadre du sondage 
« Goss Gilroy » possèdent et utilisent un 
ordinateur, et 11 p. 100 d'entre eux ont accès 
à Intemet. 

• Trente-trois entreprises environnementales 
autochtones ont participé à la création d'un 
CD-ROM sur les solutions environnementales 
canadiennes qui a reçu un prix. 

• Quatre cents collectivités autochtones travaillant 
en collaboration avec le Réseau scolaire canadien 
d'Industrie Canada auront accès à Intemet 
d'ici 1997 et seront en mesure de tirer parti 
de l'information commerciale. 

• Les possibilités de la technologie et des 
communications ont été présentées dans 
le cadre de colloques sur Intemet parrainés 
par le programme. 

Strategis 

On trouve la gamme complète des 
services d'Industrie Canada dans 
Strategis  —  le site Web d'information sur 
le monde des affaires le plus important 
et le plus complet du Canada. Ce 
nouveau service interactif permet aux 
entrepreneurs de tout le pays d'avoir 
directement accès à des données 
essentielles sur les entreprises, à des 
contacts, à une information sectorielle 
et à une information sur le marché. 
Strategis est une ressource indispensable, 
en particulier pour les propriétaires 
de petites entreprises. Le site est relié à la 
page d'accueil d'ENTREPRISE AUTOCHTONE 
CANADA et au site Web « Spirit of 
Aboriginal Enterprise ». 
Visitez Strategis à l'adresse : 
http://strategis.ic.gc.ca  
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Création de produits d'information pour 
stimuler l'esprit d'entreprise 
Pour créer un plus grand bassin d'entrepreneurs 
autochtones, le programme met l'accent sur la 
prestation d'outils à l'intention des entrepreneurs 
potentiels. Des guides de planification des entreprises 
sont offerts, ainsi que toute la gamme de ressources 
des Centres de services aux entreprises du Canada. 

ENTREPRISE AUTOCHTONE CANADA a participé à la 
mise au point de plusieurs produits d'information 
stratégique. En partenariat avec des organisations 
autochtones, des établissements d'enseignement, 
le secteur privé et d'autres services d'Industrie 
Canada, ENTREPRISE AUTOCHTONE CANADA contribue 
à la création d'un contenu, de produits et d'outils 
destinés à insuffler l'esprit d'entreprise à la jeunesse 
autochtone et à commercialiser les produits 
ou services de l'entreprise canadienne à travers 
le monde. 

Mentionnons, entre autres produits : 
• The Spirit Lives, série de vidéocassettes, qui initie 

les Autochtones à l'entreprenariat; 
• Une version interactive sur CD-ROM de la série 

The Spirit Lives, produite conjointement avec 
l'Association des banquiers canadiens, la 
Canadian Foundation for Economic Education 
et l'Aboriginal Women's Council de 
Colombie-Britannique; 

• Le site Web sur Intemet The Spirit of Aboriginal 
Enterprise, qui met délibérément l'accent sur les 
questions intéressant les entreprises autochtones. 
Visitez le site à l'adresse : http://www.v1i.ca/spirit  

• La page d'accueil d'ENTREPRISE AUTOCHTONE 
CANADA, qui présente les succès des entreprises 
et les profils des chefs de file de l'entreprise 
autochtone et propose de la documentation 
que l'on peut extraire. Visitez le site à l'adresse : 
http://www.v1i.ca/abc  

L'élaboration d'un contenu informatif sur les 
entreprises autochtones va dans le sens des initiatives 
du gouvernement fédéral qui ont entraîné 
l'implantation de centaines d'ordinateurs dans 
les collectivités canadiennes, et donné accès 
à l'information comme jamais on ne l'avait vu 
auparavant ainsi qu'à des possibilités de maillage 
et de marketing grâce à Intemet. 
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Le programme travaille avec les jeunes qui désirent 
devenir propriétaires de coentreprises. Déjà, 
plusieurs centaines de ces jeunes exploitent des 
entreprises prospères dans des domaines qui vont 
de l'élaboration de logiciels à la haute couture, 
en passant par la fabrication de jouets et la 
confection de pizzas. 

Comme 68 p. 100 de la population autochtone 
est âgée de moins de 30 ans, nous nous trouvons 
en présence d'un bassin important de propriétaires 
d'entreprises et d'employés potentiels qui ne fera 
que grossir. Stimuler l'esprit d'entreprise de la 
jeunesse autochtone est donc un objectif 
particulier du programme. 

La jeunesse autochtone 
représente un bassin important 
de propriétaires d'entreprises 
et d'employés potentiels. 

PRIORITES STRATÉGIQUES 

3
Développer le potentiel de la jeunesse autochtone... 

• la prochaine génération d'entrepreneurs 

Une stratégie en trois étapes 
ENTREPRISE AUTOCHTONE CANADA a adopté une 
stratégie en trois étapes pour aider la jeunesse 
autochtone à réussir en affaires : 
• fournir une source d'émulation aux jeunes 

en leur présentant comme modèles les gens 
d'affaires autochtones; 

• mettre au point du matériel pédagogique 
et entreprendre des projets pilotes pour donner 
aux jeunes des renseignements d'actualité 
sur le lancement d'une entreprise; 

• mettre en place des initiatives spécialisées pour 
aider les jeunes entrepreneurs dans le lancement 
et l'expansion de leurs entreprises. 

Les jeunes Autochtones peuvent en apprendre 
davantage sur les modèles autochtones qui s'offrent 
à eux grâce à la série d'affiches uniques du programme 
intitulée « L'entreprise autochtone va de l'avant ». 
Ces entrepreneurs et plusieurs autres sont décrits 
dans les sites Web « Spirit » et « ENTREPRISE 
AUTOCHTONE CANADA » , de même que sur le CD-ROM. 

L'Aboriginal Youth Business Council (AYBC), 
d'envergure nationale, a été constitué avec l'appui 
du programme et a créé son propre site Web sur 
Intemet pour stimuler la communication entre les 
jeunes entrepreneurs et leur donner accès à des 
débouchés. Visitez le site AYBC à l'adresse : 
http://www.biographix.com/aybc.html  

En partenariat avec des organisations 
autochtones et d'autres ministères fédéraux, 

ENTREPRISE AUTOCHTONE CANADA a lancé une 
série de projets pilotes visant à favoriser l'esprit 

d'entreprise chez les jeunes. Ces projets offrent 
à la fois une formation en planification 
d'entreprises et un soutien dans le domaine 
du financement au démarrage. 

Par ailleurs, l'appui accordé par ENTREPRISE 
AUTOCHTONE CANADA aux Prix nationaux 
d'excellence décernés aux Autochtones contribue 
à favoriser la promotion et la reconnaissance 
des réalisations des entreprises et des jeunes. 



PRIORITÉ jeitTÉGIQUES 

Renforcer les organisations autochtones 
•  de développement financier et commercial 

Depuis plusieurs années, Industrie Canada appuie 
la création de Sociétés de financement autochtones 
(SFA), établissements de prêts aux entreprises 
contrôlés par des intérêts autochtones. Il existe 
actuellement 33 organismes de ce genre dans 
tout le Canada*. 

Les services de prêts et les services aux 
entreprises ont acquis de plus en plus d'intérêt 
pour les collectivités autochtones, et les SFA sont 
considérées comme une source importante de 
financement qui alimente en général l'expansion 
des entreprises autochtones. 

Habituellement, les Sociétés de financement 
autochtones disposent d'un capital de prêts 
renouvelables d'environ cinq millions de dollars 
et proposent des prêts à terme garantis. En raison 
de leur diversité, les sociétés de financement peuvent 
moduler leur intervention en fonction des besoins 
et des conditions du marché local et régional. 
Certaines sociétés proposent des garanties 
d'emprunt, des prêts d'exploitation ainsi que 
des services techniques et consultatifs. 

ENTREPRISE AUTOCHTONE CANADA travaille 
avec ces organismes à renforcer le rendement des 
SFA et à améliorer les possibilités de maillage. 
Vu l'intérêt croissant des banques à charte et 

d'autres prêteurs du secteur privé pour le financement 
des entrepreneurs autochtones, l'objectif des SFA 
est d'avoir accès aux ressources commerciales 
et à un capital de sources commerciales de manière 
à exploiter au maximum son effet multiplicateur 
en l'investissant et en le réinvestissant dans les 
collectivités autochtones. 

D'autres formes de financement des entreprises 
autochtones continueront à être stimulées de façon 
à répondre aux besoins à long terme des entrepreneurs 
autochtones. Mentionnons que, dans le cadre 
de cet objectif, ENTREPRISE AUTOCHTONE CANADA 
travaille en collaboration avec la Banque de 
développement du Canada à améliorer l'accès 
des Autochtones au financement aux entreprises 
et à l'appui aux entrepreneurs. 

Le programme fait également la promotion 
des réalisations des entreprises autochtones et 
défend les intérêts des entrepreneurs autochtones 
dans le monde des affaires de la société dominante, 
de façon à améliorer les liaisons et le maillage. 

* On trouvera une liste complète des Sociétés de financement 
autochtones à la p. 16. 
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Message du chef Roy Whitney, président du Conseil national 
de développement économique des Autochtones 

J'ai eu l'honneur d'être nommé par le ministre fédéral de l'Industrie à la tête 
du Conseil national de développement économique des Autochtones et 
j'espère que, dans les mois à venir, le Conseil participera de façon appréciable 
à l'élargissement des possibilités des entreprises autochtones de ce pays. 

D'importants progrès ont été réalisés dans la « reconstruction de 
l'économie autochtone » par un nombre incalculable d'hommes, de femmes 
et de collectivités. Notre défi consistera à collaborer avec ENTREPRISE 
AUTOCHTONE CANADA et d'autres ministères et organismes pour faire en sorte 
que toutes les ressources et tous les talents disponibles soient mis à contribution 
afin de poursuivre sur cette lancée. 

À mesure que nous avançons vers le prochain siècle, les membres du 
Conseil et moi avons la conviction que, si nous voulons que les entreprises 
autochtones demeurent solides et viables pour les générations qui suivront, 
il nous faut nous concentrer sur quelques domaines clés et les développer au 
maximum. C'est pourquoi vous constaterez un changement par rapport au 
rôle joué autrefois par ENTREPRISE AUTOCHTONE CANADA. Le Conseil est persuadé 
que, dans le climat financier et commercial actuel, nous n'avons d'autre choix 
que de mettre l'accent sur des priorités particulières, et nous envisageons 
de progresser dans cette voie. 

Je vous remercie pour l'intérêt que vous portez à ENTREPRISE AUTOCHTONE 
CANADA et à ses activités, et j'espère que cette publication saura vous renseigner. 
Pour toute question, ou si vous voulez discuter de la création éventuelle d'une 
coentreprise dans les domaines de priorité qui ont été définis, je vous encourage 
à entrer en contact avec l'un des bureaux indiqués dans les pages qui suivent. 
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Le Conseil national 

PRÉSIDENT 
Roy Whitney 
Chef de la Première nation Tsuu T'ina 
de Sarcee, en Alberta; membre du First 
Nations Resource Council et du Nechie 
Institute. 

VICE-PRÉSIDENTS 
Chesley Andersen 
Conseiller en ressources minérales auprès 
de la Labrador Inuit Association à Nain, 
au Labrador; pilote professionnel. 
Cynthia Bertolin 
Présidente de l'Apeetogosan Métis 
Development Corporation à Edmonton, 
en Alberta; juriste et directrice de la 
Pinnacle Business Assistance Corporation. 
Mary Jamieson 
Propriétaire de Native Management 
Services, une société de gestion et 
d'élaboration des politiques ayant son 
siège sur le Territoire des Six-Nations 
de la rivière Grand en Ontario; présidente 
de l'Economic Development for Canadian 
Aboriginal Women. 

• 

MEMBRES 
Roger Augustine 
Chef de la Première nation d'Eel 
Ground au Nouveau-Brunswick; 
président de l'Union des Premières 
nations du Nouveau-Brunswick et de 
l'Île-du-Prince-Édouard; commissaire 
de la Commission des revendications 
territoriales des Indiens. 
Stan Beardy 
Chef de la Première nation Muskrat 
Dam en Ontario; président de 
l'Association touristique autochtone 
du nord de l'Ontario; président de la 
Nishnawbe Aski Harvesters Association; 
président du Conseil de l'éducation des 
Nishnawbe du Nord; président de Two 
River-Knife Lake Camps. 
Keith Belisle 
Propriétaire et président d'un certain 
nombre d'entreprises du secteur de la 
construction et de reboisement de 
White River, dans le nord de l'Ontario. 
Gary Bosgoed 
Propriétaire et directeur général 
de Bosgoed Project Consultants Ltd., 
entreprise d'ingénieurs-conseils 
et de conception et gestion de projets 
à Regina, en Saskatchewan; membre 
de plusieurs conseils d'administration 
et conseils communautaires. 
Dwight Dorey 
Chef et président du Native Council 
of Nova Scotia, à Truro; ancien dirigeant 
de sociétés de développement et de 
gestion de la province. 
Shirley Harley 
Directrice administrative de Fort Good 
Hope Development Corporation dans 
les Territoires du Nord-Ouest; ancienne 
administratrice des secteurs privé et 
public dans les Territoires du Nord-Ouest. 

Robert Louie 
Chef de la Première nation de Westbank 
en Colombie-Britannique; ancien 
enseignant dans le cadre du programme 
de droit autochtone de l'Université 
de la Saskatchewan; ancien directeur 
de All Nations Trust Co. et de la 
Chambre de commerce de Kelowna, 
en Colombie-Britannique. 
Mary Macdonald 
Présidente de Macdonald & Associates 
Limited, firme d'experts-conseils ayant 
son siège à Toronto spécialisée en capital 
de risque et en promotion de la croissance 
des entreprises. 
Garda Moran 
Directrice administrative du Portage 
Friendship Centre, centre d'accueil 
autochtone de Portage la Prairie, au 
Manitoba; a exercé des responsabilités 
en éducation et en administration. 
Graham Tuplin 
Président et chef du Native Council of 
Prince Edward Island, à Lennox Island; 
ancien membre de comités des secteurs 
public et privé de défense des intérêts 
des collectivités autochtones dans le 
Canada atlantique. 
J. C. Roger Warren 
Fondateur et président de RSW, une 
entreprise d'ingénieurs-conseils ayant 
son siège à Montréal qui a réalisé des 
projets hydroélectriques et d'autres 
projets techniques d'envergure pour 
le Québec et Terre-Neuve. 
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Bureaux d'ENTREPRISE 
AUTOCHTONE CANADA 

Pour obtenir de plus amples informations 
SUI' le type de collaboration d'ENTREPRISE 
AUTOCHTONE CANADA avec les entreprises 
autochtones, n'hésitez pas à communiquer 
avec le bureau le plus près de chez vous. 

ENTREPRISE AUTOCHTONE CANADA 
Industrie Canada 
235, rue Queen 
1e` étage ouest 
OTTAWA (Ontario) 
K1A OH5 
Téléphone : (613) 954-4064 
Télécopieur : (613) 957-7010 
Internet : http://www.v1i.ca/abc  

ATLANTIQUE 
ENTREPRISE AUTOCHTONE CANADA 
Industrie Canada 
1801, rue Hollis, 4' étage 
C.P. 940, succursale M 
HALIFAX (Nouvelle-Écosse) 
B3.1 2V9 
Téléphone : (902) 426-2018 
Télécopieur : (902) 426-2624 

QUÉBEC/NUNAVUT 

ENTREPRISE AUTOCHTONE CANADA 
Industrie Canada 
C.P. 289 
800, Tour de la Place Victoria 
Bureau 2604 
MONTRÉAL (Québec) 
H4Z 1E8 
Téléphone : (514) 283-1828 
Télécopieur : (514) 283-1843 

ONTARIO 
ENTREPRISE AUTOCHTONE CANADA 
Industrie Canada 
Dominion Public Building 
1, rue Front ouest, 4' étage 
TORONTO (Ontario) 
MSJ  1A4 
Téléphone : (416) 973-8800 
Télécopieur : (416) 973-2255 
ENTREPRISE AUTOCHTONE CANADA 
Industrie Canada 
Time Square 
1760, rue Regina sud 
SUDBURY (Ontario) 
P3E 3Z8 
Téléphone : (705) 522-5100 
Télécopieur : (705) 522-5225 

MANITOBA 
ENTREPRISE AUTOCHTONE CANADA 
Industrie Canada 
330, avenue Portage, pièce 608 
C.P. 3130 
WINNIPEG (Manitoba) 
R3C 4E6 
Téléphone : (204) 983-7316 
Télécopieur : (204) 983-4107 

SASKATCHEWAN 

ENTREPRISE AUTOCHTONE CANADA 
Industrie Canada 
119, 4' Avenue sud, pièce 401 
SASKATOON (Saskatchewan) 
S7K 5X2 
Téléphone : (306) 975-4329 
Télécopieur : (306) 975-5334 

ALBERTA et TERRITOIRES 
DU NORD-OUEST 

ENTREPRISE AUTOCHTONE CANADA 
Industrie Canada 
Canada Place 
9700, avenue Jasper, pièce 545 
EDMONTON (Alberta) 
T51 4C3 
Téléphone : (403) 495-2954 
Télécopieur : (403) 495-4172 

COLOMBIE-BRITANNIQUE et YUKON 

ENTREPRISE AUTOCHTONE CANADA 
Industrie Canada 
300, rue West Georgia, 21° étage 
VANCOUVER (Colombie-Britannique) 
V6B 6E2 
Téléphone : (604) 666-3871 
Télécopieur : (604) 666-0238 

Organismes de prestation 
externes 
QUEBEC/NUNAVUT 
Association de développement 
des Algonquins Inc. 
C.P. 879 
NOTRE DAME DU NORD (Québec) 
JOZ 3130 
Téléphone : (819) 723-2825 
Télécopieur : (819) 723-2261 
Corporation de développement 
économique montagnaise 
1005, boulevard Laure 
SEPT-ÎLES (Québec) 
G4R 4S6 
Téléphone : (418) 968-1246 
Télécopieur : (418) 962-2449 
Kativik Regional Development Council 
C.P. 239 
KUUJJUAQ (Québec) 
JOM 1C0 
Téléphone : (514) 634-8091 
ou (819) 964-2961 
Télécopieur : (819) 964-2611 

ONTARIO 
Nishnawbe-Aski Development Fund 
C.P. 252, succursale F 
THUNDER BAY (Ontario) 
P7C 4V8 
Téléphone : (807) 623-5397 
Télécopieur : (807) 622-8271 
Nishnawbe-Aski Development Fund 
C.P. 1720 
TIMMINS (Ontario) 
P4N 7W9 
Téléphone : (705) 268-3940 
Télécopieur : (705) 268-4034 
Waubetek Business 
Development Corporation 
Poste restante 
BIRCH ISLAND (Ontario) 
POP 1A0 
Téléphone : (705) 285-4275 
Télécopieur : (705) 285-4584 

SASKATCHEWAN 

Saskatchewan Indian Equity Foundation 
Poste restante 
C.P. 1830 
120, rue Boardman 
LA RONGE (Saskatchewan) 
50.1 1L0 
Téléphone : (306) 425-5111 
Télécopieur : (306) 425-4007 

TERRITOIRES DU NORD -OUEST 
NWT Metis Development Corporation 
C.P. 1805 
5125, 50' Rue 
YELLOWKNIFE (Territoires du Nord-Ouest) 
X1A 2P4 
Téléphone : (403) 920-8576 
Télécopieur : (403) 873-3492 

COLOMBIE-BRITANNIQUE et YUKON 
Nuu-chah-nulth Economic 
Development Corporation 
C.P. 1384 
5000, chemin Mission 
PORT ALBERNI (Colombie-Britannique) 
V9Y 7M2 
Téléphone : (604) 724-3131 
Télécopieur : (604) 724-9967 
Tribal Resources Investment Corporation 
217, 3' Avenue ouest 
PRINCE RUPERT (Colombie-Britannique) 
V8.1 1L2 
Téléphone : (604) 624-3535 
Télécopieur : (604) 624-3883 
Dana Naye Ventures 
409, rue Black 
WHITEHORSE (Yukon) 
Y1A 2N2 
Téléphone : (403) 668-6925 
ou 1-800-661-0520 
Télécopieur : (403) 668-3127 
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Sociétés de financement 
autochtones 
ATLANTIQUE 

First Peoples Development Fund Inc. 
320, rue St. Mary's 
FREDERICTON (Nouveau-Brunswick) 
E3A 254 
Téléphone : (506) 453-9429 
Télécopieur : (506) 450-9564 
Ulnooweg Development Group Inc. 
C.P. 1259 
TRURO (Nouvelle-Écosse) 
B2N 5N2 
Téléphone : (902) 893-7379 
Télécopieur : (902) 893-0353 

QUÉBEC/NUNAVUT 
Kahnawake Loan Guarantee Fund Inc. 
C.P. 1110 
KAHNAWAKE (Québec) 
JOL 180 
Téléphone : (514) 638-4280 
Télécopieur : (514) 638-3276 
Nunavik Investment Corporation 
C.P. 239 
KULUJUAQ (Québec) 
JOM 1C0 
Téléphone : (514) 634-8091 
ou (819) 964-2961 
Télécopieur : (819) 964-2611/2956 

QUÉBEC 

Corporation de développement 
économique montagnaise 
40, François Gros-Louis, bureau 6 
VILLAGE DES HURONS (Québec) 
GOA 4V0 
Téléphone : (418) 843-8771 
Télécopieur : (418) 843-4247 
Société de Crédit Commercial Autochtone 
250, place Chef Michel Laveau, bureau 201 
VILLAGE DES HURONS (Wendake)  (Québec)  
GOA 4V0 
Téléphone : (418) 842-0972 
Télécopieur : (418) 842-8925 

ONTARIO 

Indian Agricultural Program of Ontario 
C.P. 100 
220, rue North 
STIRLING (Ontario) 
KOK 3E0 
Téléphone : (613) 395-5505 
Télécopieur : (613) 395-5510 
Nishnawbe-Aski Development Fund 
C.P. 252, succursale F 
THUNDER BAY (Ontario) 
P7C 4V8 
Téléphone : (807) 623-5397 
Télécopieur : (807) 622-8271 
Ohwistha Capital Corporation 
C.P. 1394 
CORNWALL (Ontario) 
K6H 5V4 
Téléphone : (613) 933-6500 
Télécopieur : (613) 933-7808 

Six Nations Community 
Development Corporation 
C.P. 225 
OHSWEKEN (Ontario) 
NOA 
Téléphone : (519) 445-4567 
Télécopieur : (519) 445-2154 
OMAA Development Corporation 
452, rue Albert est, 2' étage 
Walrus Building #1 
SAULT STE. MARIE (Ontario) 
P6A 2.18 
Téléphone : (705) 949-8220 
Télécopieur : (705) 949-5691 
Tecumseh Development Corporation 
R.R. #1 
MUNCEY (Ontario) 
NOL 11'0 
Téléphone : (519) 289-2122 
Télécopieur : (519) 289-5550 

MANITOBA 

Anishinabe Mazaska Capital Corporation 
208, rue Edmonton, pièce  300 
WINNIPEG (Manitoba) 
R3C 1R4 
Téléphone : (204) 957-0045 
Télécopieur : (204) 947-0082 
Louis Riel Capital Corporation 
1635, avenue Burrows, bureau 24 
WINNIPEG (Manitoba) 
R2X 385 
Téléphone : (204) 589-0772 
Téléphone mobile : (204) 981-3660 
Télécopieur : (204) 589-0791 
Tribal Wi-Chi-Way Win 
Capital Corporation 
400, avenue St. Mary, pièce 203 
WINNIPEG (Manitoba) 
R3C 4K5 
Téléphone : (204) 988-1888 
Télécopieur : (204) 946-5318 

SASKATCHEWAN 

lnpro West Investment Corporation 
410, 2' Rue est, pièce 400 
SASKATOON (Saskatchewan) 
S7K 5T6 
Téléphone : (306) 933-5324 
Télécopieur : (306) 933-7352 
Saskatchewan Indian Equity Foundation 
103C, avenue Packham, pièce 101 
SASKATOON (Saskatchewan) 
S7N 4K4 
Téléphone : (306) 955-4550 
Téléphone mobile : (306) 536-0135 
Télécopieur : (306) 373-4969 
Saskatchewan Indian Loan Company 
C.P. 666 
REGINA (Saskatchewan) 
S4P 3A3 
Téléphone : (306) 781-7062 
Télécopieur : (306) 781-4524 

Sasknative Economic Development 
Corporation 
3026, rue Taylor est 
SASKATOON (Saskatchewan) 
S7H 412 
Téléphone : (306) 477-4350 
Télécopieur : (306) 373-2512 
ou (306) 477-4355 

ALBERTA et TERRITOIRES 
DU NORD-OUEST 
Alberta Indian Investment Corporation 
C.P. 180 
ENOCH (Alberta) 
T7X 3Y3 
Téléphone : (403) 470-3600 
Télécopieur : (403) 470-3605 
Apeetogosan (Metis) Development Inc. 
12527, 129' Rue 
EDMONTON (Alberta) 
TSL 1H7 
Téléphone : (403) 452-7951 
ou 1-800-252-7963 
Télécopieur : (403) 454-5997 
Indian Agri-Business Corporation 
2720, 12' Rue N.E., pièce 210 
CALGARY (Alberta) 
T2E 7N4 
Téléphone : (403) 291-5151 
Téléphone mobile : (403) 560-5266 
Télécopieur : (403) 291-0953 
N.W.T. Cooperative Business 
Development Fund 
321C, Old Airport Road 
YELLOWKNIFE (Territoires du Nord-Ouest) 
X1A 3T3 
Téléphone : (403) 873-3481 
Télécopieur : (403) 920-4052 
NVVT Métis-Dene Development Fund 
C.P. 1805 
5125, 50' RUE 
YELLOWKNIFE (Territoires du Nord-Ouest) 
X1A 2P4 
Téléphone : (403) 873-934 
Télécopieur : (403) 873-8561 
Settlement Investment Corporation 
10339, 124' Rue, pièce 777 
EDMONTON (Alberta) 
TSN 3W1 
Téléphone : (403) 488-5656 
Télécopieur : (403) 488-5811 

COLOMBIE-BRITANNIQUE et YUKON 

All Nations Trust Company 
345, Yellowhead Highway 
Bureau 208 ouest 
KAMLOOPS (Colombie-Britannique) 
V2H 1H1 
Téléphone : (604) 828-9770 
Télécopieur : (604) 372-2585 
Bella Bella Community 
Development Society 
C.P. 880 
WAGLISLA (Colombie-Britannique) 
VOT 120 
Téléphone : (604) 957-2381 
Télécopieur : (604) 957-2544 
First Nations Agricultural 

n In 4> 
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First Nations Agricultural 
Lending Association 
345, Yellowhead Highway 
KAMLOOPS (Colombie-Britannique) 
V2H 1H1 
Téléphone : (604) 828-9751 
Télécopieur : (604) 372-1595 
Native Fishing Association 
41 58, West Esplanade 
NORTH VANCOUVER 
(Colombie-Britannique) 
V7M 1A6 
Téléphone;  (604) 987-4115 
Télécopieur : (604) 987-4419 
Nuu-chah-nulth Economic 
Development Corporation 
C.P. 1384 
5000, chemin Mission 
PORT ALBERNI (Colombie-Britannique) 
V9Y 7M2 
Téléphone : (604) 724-3131 
Télécopieur : (604) 724-9967 
Tale'awtxw Aboriginal 
Capital Corporation 
Bâtiment n 17 
7201, chemin Vedder 
CHILLIVVACK (Colombie-Britannique) 
V2R 4G5 
Téléphone : (403) 824-2088 
Télécopieur : (403) 824-2022 
Tribal Resources Investment 
Corporation 
217, 3' Avenue ouest 
PRINCE RUPERT (Colombie-Britannique) 
V8.1 1L2 
Téléphone : (604) 624-3535 
Télécopieur : (604) 624-3883 
Dana Naye Ventures 
409, rue Black 
WHITEHORSE (Yukon) 
Y1A 2N2 
Téléphone : (403) 668-6925 
ou 1-800-661-0520 
Télécopieur : (403) 668-3127 

LKC 
E78 .C2 A2214 1996 
c.2 
Vers le deuxieme millenaire 
: promouvoir l'essor des 
entreprises autochtones du 
Canada : nouvelles 

401AM 

DATE DUE 
DATE DE RETOUR 

MUSTRy CANADA INDUSTRIE  CANADA 

1111111111111111 
Graphisme de la couverture: *Lloyd Kakekapeturn/93. Page 2 : Natalie Rostadt, artiste 

• Imprimé avec l'autorisation de Legends (autorisation de repmduction de conception de produits artistiques) 

Contact : (807) 737-3220 



Canadâ 


