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Message du Ministre

Dans I'écoriomie du savoir actuelle, le milieu des aftaires est déterminant pour renforcer la confiance
des consommateurs ¢t des entreprises, attirer lés invastissements, stimuler ITnnovation et intensifier le
commerce. La Loi canadienne sur les sociétés par actions figure parmi les lofs quiadministre Industrie
Cdnada en vue d'assurer Péquité; 'efficacité et la: compétifivité du marché ¢anadien.

Congu:par Industrie Cinada; le Guide de lo petite entreprise pour lo constitution en société de régime
fédéral explique 1a Loi conatfienne sur fes sociétés par aetions aux proprittaires et aux exploftants des
petites ¢t moyennes entreprises et leur fuik comprendre les avantages de fa constitution: en sociéfé de
 “régime fédéral. Il montre Ta marche & sulvre pour s¢ constituer en société et propase des consels utifes,

“ . une folre aux questions et des sources d'informétion complémentaires.

Le gouvemenient vignt de gublier la Stratégie d'ingovation:du-Canado, inltiative nationale visant &

fortifier I'économie canadienne; Les employés. des petites ¢t moyennes entreprises et les. travallleurs
*gufonomes sont essentiels A U'dconomie canadienne, pulsqu'ils représentent 77 p. 100 de fa main-d'cauvre

et ont ¢réé 140 000 emplals en- 2001, solt plus de Ja- moitié-des nouveaux ¢mplols. De: toute évidence,

1ls Joueront un rble considérable dans la Stratégle d'innovation duCanada. Pour e savair plus, veulllez
consulter le site Web de [a stratégle (http:/[Www‘.‘slfmt"t’:gl‘cinnovaﬁunqgc;cd).
Le-gaivernement du Canada cuftive un milied -propice & llnhovation, notamment en affrant aux

petites et moyennes entreprises des conditions qui Tes Tncitent 3 s'agrandi o qui contribue & la ceéation.

d'emplals ¢t & Venrichissement de tous Tes Canadiéns, Le quide va dans Te réme sens, Il présente un
certain nombre d'améllorations réalisées au cours de 'année deriére, tellés que 14 réduction: des droits
de constitution en soclélé de régime fédéeal of des droits annuels, le service électranique-de dépot
des statats constitutifs, ¢ patement séeurisé par Internet et divers autres services qui facilitent la

constitution ¢n soclétd. On frouve également des renseignements sur le commerce dans

Pottatldesaffatresca (http#f/portaildesatfaires.cal.

Je suls convaingu tile ce guide vous séra fort utile pour ¢rigerune entreprise novatrice-et prospereet
vous soutiaite de-grands suceés,
Le ministre de Plndustele,

Allan-Rock
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Préface
Le présent quide a pour abjet de doririer-au lecteur

un-apereu du droit des compagnies régies par la Lo

canadienne sur Jes saciétés par getions [LCSA), 11
apporte les connalssances et les outils de base
nécessaires aux propriétaires et aux explojtants
drentreprise qui souhaitent ingorporer leur petite ou
rivennie enfréptise-en sotiété fermée {compadnie
¢ afinde Fexploiterenvertu du régime fédéral,

Cette publication donne des conseils utifes qui
vous alderont & satisfaire aux exigences de la cons-
titution en squiété par-actions de régime fédéral et
fournit des directives sur fa fagon d'incorporer votee
enfreprise en direet. Elle s'adresr  aux gens d'af~
faires qui ont dépassé o stade hutial du concept
drentreprse ¢t ant décidé, ou-presque, dliricarporer
it compagnie{syronyme de canstitucr énisociété).

Le guide met Taceent sur lés aspects géndraux
e Pincorporation. des petites entreprises aux
termes deta LCSA. (I est & noter que la constitution
et sogidté des banques, des sociétés d'assurances,
des sogidtes de prit, des sodiétés de fducie el des
suciétés sans but lucratif reléve de fois distinctes au
Canada) Lo publication sapplique - essenticllenient
aux entreprises comprant moinsde 15 actionnaires,
ce qui estle casde Ia plupart des petites entreprises,

dy moins sy début, Elle ne porte i sur des ques=

tiony concermant -exclusivement fes sociéiés
ouvertes{compughies publiques), ii surdes disposi-
tions particulieres & des situations précises, comme
les offres. publiques d'achat ou i sollicitation de
pracurations par Ta direction, En fait, Paccent est
mis, ot roste, sur Tos renseignements qu'it vous faut
pour constituer votre petite entreprise en compas

gnie et Pexploiter en vertu-dy régime fédéral,

Bier quele guide s'adresse aux petites socictds
par actions & -propriéteiie unique, 1 contient des
reseignements quy peuvent 8tre utiles aux com-=
pagnies comptant plusieurs actionnaires ou. admi«
nistrateurs. Lo premiére fois que vous lirez e guide,
virus Trouvere? sans doute que certaings sections
renferment plus de renseignentents qu'il ne vousen
faut: Nous vous suggérons Lot de mémede-le ¢on-
server afin de pouvoir consulter tes sections 4
yicsure gue votre entreprise se développees,

Le guide présente, & titre de référence, une foire
aux questions, ainsi qu'un glossaire. Vous trouverez
¢galement, en appendice, des exemiples de formiles
que nous vous fnvitons & consulter avant de-présenter
vos:statuts constitutifs en vertu de fa LCSA, afin-d'en
adapter {e libelle aux besoirs de vatre entréprise,
Sont également présentés en appendice des exémples
de procés-verbal d'assemblée générale annuelle,
de résolutions; de r&glements administratifs et de
rapports annuels.

Des sugqesttons ou des mdlcanans uliles pour
abtenirde plus omples tenseignements sont
présentées dons les éncadrés insérés dong le texte
Les principalesdispositions de lg LCSA

sont égalementcitéesyle texte intégral de fo Loi
estdiffusédans Internet _

(httpi//lois fustice.ge.co/fr/titre/S html).

Vous trauverez & T fin du-guide, dans la section
intitulée A votre service, les caprdonnées de nos
spéeialistes de [a -constitution en spcigtd et
d'autres ressources féddrales mises 3-1a digposition
des petites et moysnnes edtreprises (PME). En outre,
la Direction générale des corporations 5 préparé des
trosses d'information comprenant fes instructions
4 suivre st vous souhaltez constituer votre €ntre-
prise-en-socifté ou $i vous ssuhaltez maintenir ou
modifier sor statut aux termes de ta LCSA: Vous
trouverez 3 {3 section A votre service une fiste des
daeuments dinformation offeris et des précisions:
sur la fagan de les obtemn

Mise en garde : Leprescnt gmde ne ‘foumfl pos de
conseils jundlqucs Tt n'examine pas toutes les
dutres lois-fédéroles, provinciales et territoriules
quiimpasent des obligatlons aux sociétésrégies
parla LESA-et feurs exploitants. [l netraite pas
rion plus.de tous les aspects de lo LCSA. Toutefois,
il présente lesrenseignements.etles autils de bose
neeessaires @ lexploitont d'une PME four créer ét
e%plmter unc,société fermée en vartu de la LCSA.
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Avantages de la constitution‘en société.

Incidences de la constifution.en société
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Avantages de la constitution
en société

PERSONNE MORALE DISTINCTE

Lo constitubion Brsopiéle donde nussane 4 une

personne ol qu'tl ¢80 convenu Wappeler i

socitte, Communtmeny nommeée  compagnie «
{tout au fong du guille 165 Lemes x S6CIGE 5,
camploves comme syagnymes) En wertu do dooit
caadien. Ty soxiéte & fes ooy droits ef obliga=
tions queda gersanne ghysique. Blle peot oo
s iens, contracter ey dettes, vonclutg des £ons
Trats, aster vtv justicy, o8 rdmy, duns corimng 3y,
Btre reconnue coupable L crime. Vargent de Ta
SULEIE BULES Dutres aetils Dpieanent 4 14 ¢t
pagnie profirementdite et don pasaux actionmies,
[Adt. t5delad CSAT

Une fow que Pentrepnse o ¢16 comsbhlude en
Sotilte, sore statut juadimue distirct, sesbiens, 565
tlroids o1 55 detfes confinunnt d'exister jusyulis st
disselabion, mime srunvu plusicut ACGRBATE DU
Adaurmstritenrs vendint leurs geliony, déckdent oy
futtent orild

RESPONSAGILITE LIMITEE

Lo constitufion ensociEte limte by responsatulite des
propretanes ¢ des actanig s de becompagaie En
teefle gendiale, Tos ACoBnaTes N SRt s respon-
sabley des deltes de 1o sopste § cetie demicre
déctare fadite, Yy pede de chigue actignmiire s
Tinitera duon investssement I mignggi'd at dosné
des garantiss personnelles pour lexdettes de Ventre.
prise]. fen yue les detionoes et prapndtaies
fe Lrsoe e, un crdincer e psut s oursurae pour
les duttey contractées par cotte demiere.

{Art 5 de la LESAT

Ieonvienteepentiantde sgnater que siboctions
Anire SntrEtient ulk gulre e aves i sonete, par
exemple, $¥hsiége &soncansglifudministeaton, ¢
fpouirgdans cerfames treonstances étre e
respansobie des dettes de la compagmne aoe din.
O

dpseansils Fcoux previs,

A Tinghar g sombireuses quties T fedérales,

©oprownciales ey territoriales, o LCSA impose

différentes obligations gux administratenrs. En
génémi, los attabutions ou obligations sont
unposées lorsque 1o Mgislatear o déeide quua
geamn gote ou une corfaing omissicn revit ung
imjsartante suffmante pour jushiiee queTon fassefi
ditda tegiegeatmle de Sesponsatulie hoitee o la
section 4 & Atsbutions et abligations de 13 direction],

TAUX DHMPOSITION MOINORE
Hnesoridle estimposée siparémpent deses propries
faires ot en gladeat frun ug nléteur P txeme
ple, lessucieres Termers explaitées en- Onfano-sont
iR ees I an daux unifaoe cambnd denwing de
1y odit o Yyux gt dmppsition dlun pae
ticulier sur 1o preavers tranghe de 200 000 § Je
reveng-imposable

fos dovidendes verses aux actionmives d'uie
SoLieXé sont impnsables comme reveny de eds
setionnaites mr foux damposition pesonnel (s
structure de 3 sociée petmet un certain weport
implL, puisue vous déCdes quand veoser fos Béng-
fices de tx compagnie sous famme de Gdendes
Justiu'd ¢ gue vous 16 fassiey, fes bidnefices sont
npsds et des sOCictis, (ol wat moins dlev, o
apn pas gy laus dimgositon peronnet

ekt & nnter que les peres de Pentreprise ng
peuvent eire déduies duvevenyu personnel des pro-
prdtaines ou des aetonnmies.

Poue plitesnsr do plag yrples rensgignements sue i
ingidences pbles avitones fiscoux de e constity-
tianen saciete, consilter fo Garde poyrles potites
entrepmes canastibones.de Mgence desdovoncs
et reven du Canada [ADRC loncienneaent
Reveny Cangdal 1etegite desujet (els que s
revenusieritrepese etde professionibdrgle et los
deductions aly soured, Pour Suvole ou setrouve fo
tniteau deVADRC fe plus proche, consultez Ja
sectionde tonnuiee e phmmgue consaeree au
gouversenteatdu Cangidn. Vous goave Qusst
communiguesavecte Mimslére on diect
[httpffwww cera-odre ge.col Enoutie, votre
comprabie s volee geacat powiront voustanaer

L

A FLUHE ENTREPRISE POUR LA LON

MEILLEUR ACCES AUX CAPITAUX
1 est souvent plus facile- & des sagigtés paractions
gt tepuver des copttouy quiaix Suties entrepnsts
Par-exemple, ley sociéies par actions ont e droi
d'émettre dos pbligations op des catificals dage
tiong fu A dos perssnnis qu ivestissent de fors
gent dansTa- 300618, Lesautres formes d'entieprices
dorwent comptes uauquennvnat sueleues propres Tobds
et sur des ermprynts, ve qu limite soavent leors
possibilitésdexpansion

L% Socities par aptns SOt suvent en mesur
demprunterdes capitawe 4 i tiux bien inféricurd.
celur yrobtiendraient doutres fypos dentrephises,
sans doute parce que les mshitutions nanngres ¢
los Guires sources de Tindncement consitérent Tes
préts aerordée i Cos SuCRTds Comime dus mvesissts
sirenls moing vsques.

Méme sk oo raisonnement oest s trés dain o
faik est guede npmbiteuses institutions inancides
estiment quiit est moins rsqué de préter 5 des
SOCIB163 par actions qu'd des saciétes de persannes
ot & des enprepirises individuellon. Clest poosuot
elles sont micux tspusees i four dgadd. Des dtatles
monteank que Tes sotittés par actions réussissent
micux guetesonties ypes dientreprises Jevr donaent
raison ¢f confirment leur position.

Pour de plus amples reaseignements sur le
Tngncement des activités des PME, vonisultee Ie
sitedes Soprees gefinoncement d'lndustrie
Cunadu {httpffstrategisgecofsources),

EXISTENCE PERPETUELLE

Conlraitement & Ta sociéle de personnes ou A l'ene
treprse indoiduelle;, Ja s00i0té par actions e cesse
s (exister audecds i Son-ou dieses proprictaires.
Méme w fous les aetionmaires of adminisirateas
moprment, fF sindte par actions continuerit
(exister, o1 Lo propnete o seeat bransféde qux
hénitiers des actianmmares, Cette garantic d'exislence
perpetuctie dopre alentieptise plus e stabibié, coque
H gesovet e planifier § nus o ferme- of Glolitemr
ey modattes de financairent plos fvorables




Incidences de la |
constitution en société
HAUSSE DES COOTS DE DEMARRAGE
tesenuts de démamge sonkplus elevés stvous optes
pioue B constituun en socibie o Tiew dé continugr
texereer vos activites dans te cadie Qune entreprise
individugiic gudant soeiée do personnes. Ces coits
soni directement 6 & fa constitulion on sociéis
aimssquiaux konorires ealrainds pac e recours i des
services junidiues vf complobles, 18t pas négess
safr de fowe appel & un conselfler juridegue gour
eonstitute yne ealigpese o0 Soriete, mais i sernt
eedminement utde do le fawe s vous envisager Je
sreltreen phace ub-captal Sotiat camploxe.

Fr revanche, Ies taun de financiment of los Ty
dimpsition inferenrs dont bsneficient souvent Tes
soCETés e actdans peuvent vompenser les thits
de démareage cloves. D¢ surcmil, c8s suoiéidy
obtiennent plas fagterent un firgncement Las, &
feneral, tey prétems ont Fhabitade de textee plus
snuvent avee les sovittes. par aclitr qulivee
dnutres types 4'Eateepnses.

ALOURDISSEMENT DE LA PAPERASSERLE
Si vous Comstitue? vofre entreprise vn 50086, le
nombre-de fappors que vous devrse praduing s'en
trouvees aeen Pars exempie, 12 LCA paige quie tes
souidfes par actians présentent e rppurt annuet
{Fommple 22~ voie Voppemdwe W) et quidlies
infrment fo Direetion generale descorporations de
toute molfcatian apportée & B compovtion du
eonseil dadmimstratog ws que de toyt Changes
ment du siggr souiat Formuley, 3. ot 6 ~ vine log
appendices € e D). Vous dewred éaalement jiresen-
ter des dictaratons e meehus datinctes pow
yous=mime ef pout wolee entpnse, o gin pomd
entrace ane augnientation des honorares que
ViuS aureg & verser B gutre ol societe dev
ety coptains vomistres fvonr B sovtion 4.3, Regisieey
e da sonigte)

l.ct (f@ﬁtt&dé dt‘ﬁiiéleeizbnigwﬂé-!;fﬁ:iééléb&‘ B

sout tritees de fopansécudituite.

yéndrale des corporaticasdats lterist
(httpylstrategis.accofcorporations) est Ie moyen
lephesTucife dedéposer fos fonmules exiglos por
lo Direction géndratedes corporations. Cette
ngthode provire de nombreus avaotages - cest
mains coitenx [lesdroits dg constitution etles
droits de dépdtduruppoet annael sont sanines
lorsqu'ilscont puyésendirect que par tout gulte
wode de pafement]; 'estpratique (vous potives
effectuerledepit & particdevolee bueeay ou deé
votredomicile mat-et jour, sept joves sarseptl;
c'estropide fun oerusé e récention e votee dépdt
vouspstemvove sur-le-champ, ¢ fe troitement e
vatre deporse fut habituellement Iy jougnée
merrow e jour snivant] Yous pouves sanssramie
effeptuvrvos pisigments ea dirett sorcortede
veedit MasterCand »ou Vist®, corie Systéme e
cammerte dleetipmque cadicct séoutise de
Steatogrsfoit en sorte e toules fos frgnsgetions

Far ailteurs, vous devrez probiblemient enregis
teer votre sovidte dans Chague provineg ou teraloe
itk el exetoe o4 petatds. enregistremont dilfer

e o constitptioneosatiete Tay entrephse ne pent

5¢ canstitace on soeété quiune fows, mins elie doit
sensegistrer guptes de toutes 165 compéientes ou
Wl exerer e activités. Vous aver inferél & come
mumguer aver Te bureau datdminisiration du drole
des fociefés de chaque provinge gy dermtoie oir
wous prévayez avoir des achivitds, alin de savoir
quetley fonmlités vous aurex o remphi

ORLIGATION D*AVOIR DES
ADMINISTRATEURS, DES DIRIGEANTS
ET DES ACTIONNAIRES.

Une soc03te por achons. 635 uhe persotne monle,
g elle 0 pas de préseace phivedoe Bl doit
agie par Yintermedaiee de peronnes. On compie
prinipalement Yrois types de persgines pouvant
[viir des aintortts Lins T soete par actions ot par
Bintermédiaire dosguels ¢lie ant

® oy plmrnstetours,

€ g5 dneants:

s Jehurhanes.

Hne peranng peut sbcuper gl dun poste au
stip lune entreprise. Far pxemple. e peut agir &
ta Fos en e diachonnaste, dadminsteotent of
it dhirieant, wars e 18 «pul v Horbate, aduuns
Hateur ¢f dingeant

I incambe pux administratents de suptiviser
gestion e socigte. Les statuls congtitutifs prés
oisent Je nombie dadministrateurs ou bien feur
nombiee mininal b maxinial L socicté doif avoir
e moins uradministeateur
{Aet 6, 102 ¢ WS e ln LC5A)

Les dirigeanis peuavent ocoupredifferents posies
au seie de 1o socidié, par exeinple, président,
directeur gendeal, secrdtaire nu dirgeteur fndniiern
IIs. sont nominés par 12 conseld d'gdministration: £a
géndral, oy réglements admvnistabls précisent les
Tonetians des ditigeants e by socidie & qui les
adrinisteatears confient fe som de géeer of g
miener fes affaites quotidiennes de fa sotisté,
fhrt. 121 deta LCSA)

fes sctidnndires qui sant l6s proprétairs de la
compagnie prennent des décisions concernant Ja
compagnic en adoptant des résolutions, géntrales
ment dims o eadre dassemblées [voic i seetion 53,
Asspmbildes des actionnaires]. Cune des detisions
les plus simportantes que Jes actionnaires prennent
st Idlection des administratenrs.

Sivous envisagezde lancerindentioptise
commergile pege uh o plusiculs portedaiees
{couctionnaires], pensez o consulterur conseiller
Juridiguegvant deconclute une Laivention iés
wetionniiees. Ce type de document peut s roveler
utile pour'dtablissement des réyles surlesquelivs
Suppuierant los actionnuires pour prendee des
decisions ot surtout, fiour réyler fos différends qus
fes opposent. Co sujpl n'est pus ducessort du
présent quide, mais T section 5.4, Conventigns
desgichonngires, donne un aperieduconteiny
Huneonvenfonduchion s
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Hur Canam. s wtwﬁme& b sauhmtmr 6Lt
fitupr B0 SUEETE ont le chois entre le régme de
chatune tes 13 provintes of teritoies, ot fo régmte
federat Les differontes los rbygissant fes socigfds
cont assez simtaices, mais 1a constitution en verty
et LESA plfre des pvaniages pasiculivrs.

MEILLEURE PROTECTION DE LA
DENOMINATION SOCIALE
e medlleate protection de fa dénomugtion
sopwle, que oSt eonsiderte comie us €lément
smpurEant du doil deverchedes golivités danstost
fe- Canaily, eat Puie des ramans imvogquées le plus
siygvent par aos-clents pout justifier lacamstitution
on SUCAE e riuione (odieat Toutes tes provinces
yénifient fes dénpminations sociales proposée: (voit
Iy gectign 214, Choe d'une dénomination soestel,
e e-teged de verdication sane Cune provinge 5
fautee € dun terdtowe & Fautre A fy Dirsetion
fengrale des corportions, nous procédons & des
veifications. extrémement rigoureuses avant dlar-
Conder lo droit (utitiser une dénomination. Cette
nguur vous donnea gantie que a dénomination
olitersue parvolre soueté profiters d'yag protection
surpassee uniguement pr cplle dant jouistent %
IEQLeS 8 vommgece

et vonfére par 1y constifution d'oawreer doy
activites dans tout Je Cannda oonstitue ur avantuge
e Ta ennsbdution e soosté on vertu de L LCSA B
sprnotamment du dant d'sexercer dos aetiatés g
sous votre Dropes nom: Une srasence du ut ipmtnge
peut obliger toules Tey sornCes gy detions, ycompns
reltey Constidaves g veetu dedu LOSA, 0 venregistrer
pour v exeicer des @ovitEs o & enregistier feur
dengmmation alin der awir Tissge ochel a bae
ténpur de teurs fronfidees. 5t vatre gntropnise est
canstifuee gn sotbtd g verto d'une o frovincale
ou teratorale ef gue vouy saubpiter exercer des
Aetivitds dans une Ut Provinee ou g e e
fore, 1 st possible que vous e puissicr te daire
sous volte nom & ube gulte soticle y ubilise do@
wng dénpmination smifuee. En reviiche une
30cidté constitude en vertu-dv'1a LOSA est assuste
wo'elle poutra TorctonBes sous sun fropre fom

thars, Vensembile du Canatla, st elle decide d'exereer
g% nelivitds dans ure gutre province ou terntoire,
e cesoit maintenant oy phas i

LATITUDE QUANT A L'EMPLACEMENT
L constitution enucete far actin envetty de ta
LOSA contiee yne Tatitutle sipossibie oienrs. Ainss,
Ta compagnie o'est s hoitée guant au Chonede ky
provnee ow du temtoire o ofle 6labht son sitge
soctal, ou elle Hent ses vegmtres et ou ont Lo s
assemblées prnuelies. Svvous voulez. vous pouyet
mbmetenie vos assembives ganuelies par voie elec
teoniiue Bu & Peaitear du Conada

SERVICE HAUT DE GAMME
Loy Direstion generale des corparalions s énorguet
lit de s es mormes i seoace i fa chiedleie, Le pobilic
peut cunngitre e délat dexéeation de diffesents
spivites, {ols Gue J-constilalion prafirdment dite,
tout cothme Tes tisultals quistitient fa Direction
géntrale par tapport § cen ndrmes

Er tant que Tourmsseur (e Stevices Suf un
mprehe concurrentiel, s threction gendrale des cor-
potalons cherche fouours & se rendre plus
accessible § sa ghentele ob & Ui facditer 13 tche.
Par premmple, oile offre dorenagint & sy Cheais des
servines enedieeet que vous peemistient, du moyen
dinternpt, de deposer des documents aupees
digcroar fimme en verty de la 1OSA, de oo
des ueuses de réception et des detuments du
dsrmmv iim&s zme devaus  upcter des dunfy

(5:& ce mm SUTVICES en et vous pourree
gecederi la i bon enprRile dos corporton
1 paster de volee prilinotour Visdter potre le
Weh fhitpstrategis.ge cofearpormtions]

E VA FEVITE tHTREPRISE FOUR LA CONSIITUTION EN ROCTETE 0F NP6

RESSOURCES A LA DISPOSITION DES
PME

ingustie Casada of nothement L Dusehon
generale gdes corporationg estiment que tes FME
sont ta oole de Pemphu efF de kb cealssane
geonanmitue dars nobee pays.

1 pet ftee décgutigeant pour boy nomibte de
persgrnes g emmprendee ot dapphquer une
aussi cormplexe que ( LOSA nutpute Ba prsaptale
O Territongle regssant fe eamslitution en SGowlp.
Par ailieurs, tes qEns Que Gncent une entepingg gnt
rareatent frs moyens de <ollnr s seriesde e
cilistes on 5 Mokt

€est pourguin L Girestion geaerale dos cpe

rations @ cansarrd buaucoup de temps etdvaeape

avelanoration dedoruments, dont iepresent Guade,
destings 3 ader los divgeants depettes entepraes
& fraachie Jes tapes du Jancement et de Besplintas 4
uon duke sEEle par actions. o diosumrents o
exulont gineralement en YOILON Inpanee o ¥
dlectronique (ttpf/strategisige.calcorporations).
famsnltez 3 Hiete des documents utterts piréspntie
i@t erson A votre serace, & T find En outee, G
fhrectian fenerale met 5 votte dsposition des
frovisses dhnformaton potant sur fa plugiart des
asprets de fa WOSA, aimsi que des dnanges de polis
gy ot des Ngees deectuees précsant Ty postan
atoples par o dhreeteut nomeme enverty e ta 103K
suf dhverees Quaskions,

L Direction geneeale U porporatinns pegard
constammient de nogvraux documents i conslts
tign aver <5 rients e gai dos e de
recharchp vt dinalyss UREOIE SR e fes e
wue dotter g nuaveaux servces, dFlaborer des |
petinues o dappoter des madBoatons & la leigu
au rhalerent. '

Dget que soit Pt gu VoS wout T g
Canats, vius o sarsbifues ung onge sy le

ey de fa LOSR Loy conshitation en wnbté de 18
e fede) vaus donarng drost o un eeelient -

sPrvie 3ot Chentele ef, bt sgr gu statat de
sedeEs par acansde regime Tederak Hous sommes
waalre armmmstating e grediechon




CHAPITRE 2

: Une fms pnse la démsmn de, cnnst tuet votre entrepnszr en socu:té yous d ez rempli
o ‘querqu::ﬁ; fnrmahlés mnplr:s. Pcmr famqgrrum, 5octété de rcginw F{dual u Faut:dé,

S vmg-tmm’mz A Vappendice A un exemple de T Sotmule 1 -QMﬂdé:I& o statu s constite ifsr
i e seule catéganc d‘acmni t.appendxce B mésenu: uiautre exemple de Ia Formule 1
o pnur une Socité qui eeet daux c:aiéganes dactrons.

f’ﬁaf(&rﬁates fonnulﬁs dmveni accmnpagnﬁr tes mmts r:nnstlkutifs ' ey gt
Afgnmﬁn 3 = Avis de «zesrgmtmn nu de s:hnngcmﬁnr {u $iége social (vmrl xcmplgfffi i

E'ap;smdmz o : » Lo R
e Formule 6 ~ Lxm des udmimstmtcurs, AVis de ch;mgs:mmt des :adm nisfratcurs cu‘*awsf N
el :mmcmezxm‘admsse dup administratene actuel (vmr | cxcmptc 4 Pdppendl

o Penr ereer une mmtiz en v&rm ile i kCSA. vous. drsvez rempi»r Ics tmnsf

o fwmm. o Ies signitures doivent ﬁm: angmalésj Transmmez le tout: é ia,:{)uecﬁm :
e gentrale fee des corporations, 3 Iadresse mmqm Jans ¢ section A votre semccté la f‘n La ‘
D rer‘mﬂ géaemic des. gatgm':tmﬁa conservers les formules et vous retouriers e e
. ainss que votre certficit de constitution, BIE vous atmhuera ausst un auméro ' emrcpnsa, G
o qm %xqurm sur le. cemfmaa de vonstitution, Vatre entrcpnse st mcnrporéca la date parmSw R
iy %m& it mhe r:wnhtaz e eon«t:mt;on‘ i

) V(‘ms ptmvez’ fransmettee Ies trois fnrmute sex:gécs smt par télécopieur, smt au Centre de
Uepht Electronique de Jo Direction généeale des corparations, Toutss las formufcs dolvent B v
. Blre présentées i Ta Direction géngrale des cmpnratmns ot chacune deit porter des ﬁgm« o
S tures orfmales, Aucune signature n'est requise pour {8 farmules envoyées par voie é[t.c«‘ :
- irm Lmu‘.u maig une vemcm fmprimey, dament sngnw. devra tre consewct: dans les dassfusf =
-t ta socisté. e

j m;f ’im gmr..é 8{?}4feluLC‘5A art 1019 msdul‘a’eglementm ml"SA} e n
. . 2 “ the
: us progurer gratuitement aupres de fa Direction nérad crmnons' 5 e e
;Vmﬁ pouvez vaus progurer-gratuiteme Laup s dle fa- Direction générale des corpo N~ Lmum emp:mvwl.wtmw mnmmmh‘
1]
© O des ousses o information sur 13 constitution en sociéteé, qui comprennent dus exemplaires = Autrew dispositions : resteietions s pph
o mergt& des farimules l’t‘.’quLS. enf vonsultant notre site Internet ou en demanchm Un gxerns ant aus sovtetes fertages oL autres chinses
; .*’9 aire rm;mme # Fadministration centrale (voir fa section A votre service, 3 a fin). S s kLAt eonsipifs

: , : 20 M'm'mvm du dragdedepoe
| Les paragraphes suivants sont présentss dans Yordre dans lequet ils figurent dans les
Formules 1, 3 016, et ce, afio de micux vous ader & les remplie
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thnx d une denommatlon
sociale
{Formules 1,3 et 6}

FORMULE 7, RUBRIQUE 1

Toute sociétd par actions doit passéder un nom {ou
dénamination sacialel. Afin de protéger le public et
d'éviter taute confusion, cette dénomination doit
Btre différente de celle de toutes los autres sociétés
par actions, Toutes fes administrations canadiennes
réglementent lo choix des dénominations sociales
pour que lepublic ne soit pas indait en erreur par

des dénominations sociales dont s similanté st

source de confusion. Le deyré de vérfication varie

d'urie pravince 4 Fautee. Lo Direction générale des.

torporations applique des normes extrdmcment
strictes en¢e qui-concerne Pattrbution des dénomi-
naﬁn,ns au:(‘.i’anada* ,

La Direction géncmle des mrparauans v rcdlge
la brogim{e Chaisir un:nam et lés Lighes directri~
ces pourtoctrol des dénominations spciales,
Vou, verez dans ces docunients de véférence
des re:nscrgnemcn ts-détoillés qui vous videront @
choisir lo dénomination sociale de votré socicté
{vmrla section A votre service; & lo f’n]

~ENQUOL CONSISTE UNE

DENOMINATION SOCIALE?

En général, ung dénomination sociale s vomgose

dé trois Eléments ;
* un §lément distingtif (peutftre un nom de
farille ou un Autee teeme uniquel;
o un dément deserdptif {par exemple, fabrica-
tion, consuttants ou import=export);

¢ un-&lément juridique obligatoire {pdr
exemple, incorparée, limitde, vorporation).

DEMANDE DE NOM
Pour savoir si [a -dénomination choisie peut éfre
chregistrée ¢n vertu de la LCSA pour vatre usage
-exclusifau Canada, vous-devez demander unrappart
de recherche dans Je Systéme informatisé pour
iecherche de dénominations sociales et dé marmues
de commerce (NUANS) & une-maison do rechierches,
qui vous facturera environ 76§ par recherehe,

Une maison de recherches est ung éntreprise

indépendante du sectéurprivé quipeut vérifior

st g dérigmination socidle proposee oudji été
ottribuée, Consulter les poges jounes de lannudite
téléphonique sous I rubrigue « Reeherches
furidiques, de titres et d'archives», Yous trouverez
ausst leliste des fouenissoursde services de votie
fég:on dnns Intemet (htrp }'/www AugHs, cam)

LE NOM EST-IL ACCEPTABLE?

Ensuite, vous-mdme ou @ maison de recherches
soumetfrez les résultats de Ja recherche NUANS, en
méme temps que vos statuts constitutifs, 4 fexamen
de Ta Direction aénérale des corportions ofin que
celle=ci détermine $f elle peut vous aftribuer Ja
dénomination sociale proposée. Commig 'éx-
pliquent-en détait les Ligoes directrices pour loctroi
des dénomingtions sociofes, Ta Direttion géndrle
applique différents critdres, dont teuxsei

« La dénomination proposée comparte=t-elle
des mots-ou des expressions interdits?
Parexemple « » Colline tu Parlemient s,

« BRC», - Coopétatives, wAlr Cnoda v ey
#Nations Unies

* Est=elle obscens?

* Est-clle trop générale?

Est-elle uriquement camposte o une dénonii=
agtion géogrophigue, comme NordsQuest
ing,ou dur nomde personng, comme
Picree Tremblay ine.?

* Ressembletaelie § ung mamue de commerce
ou marque officiclle d'une autre sacieté par
actions au point fue les deux semblent
désignee ta méme entreprise? Qu esteelle si
similaiee qu'eile semble apparentée § Vautre
gnteeprise,

¢ Une socidté dtrangere dpporentde & Ja

sacicté par-actions proposée possede-tetlie
urie dénomination similaire?
Dans Palfiemutive, if sete geut-Fire hécessaire
de-fournir le consentement éent de Jo socidte
élearipére-upparentée st dajauter un dlément
& la.dénominution praposée ponr lo-distinguet,
por exemple, Consaltonts ABBA Contedy ing.

GUIDE DE LA PETITE ENTREPRISE POUR LA CONSTITUTION EN SOCIETE DE HEGIME FEOERAL

suffisent souvent &

1 LA DENOMINATION SOCIALE EST
REFUSEE

Des clients sont paifois étonnds de se voir rpluser
une dénomination socialé, notamment st 1e rapport
de techerche NUANS semble indiquer quiil n'en
existe aucune autre semblable, Cépendant, il arrive
que fa Dirgction générale doive refuser ung déno=
mination proposée tout simplement faute de ren-
seignements sulfisants sur lesquels sappuyer pour
décider de Fattribuern Si-fa dénpmination que vous
aviez chvisic est rejetdes Ta Direction géndrale des
carparations vous renverra vos statuts constifutifs
en-vous demandant de micus expllquer fa dénomis
nation que vous proposez, Pour aider los clients &

proposerdesdénominatians sociales seceptables, fa

Ditection générale o créé une Formule de ren~
sclgnements ‘sur-Jes- dénominations sociales, Les
renseignements supplémentalres fournls sur cette
formule, & la demande de la Diréclion généraie,
Ia convalnere du caractére
unique de fa dénomination choisle. Autrement,
yous fleveez choisir une autre dénomination ot
obienir un nouvedu rappart dé rechérche dans le
NUANS. 6t assumer les <olits. supplémentaires que
tela représente.

APPROBATION PREALABLE DU NOM

Si vous voulez avair la certitude que la dénominas 3

tior saciale chiolsii est fitire, vous pouvez transpict
tre votre rapport NUANS & 1a Direetion générale des
totporations afin Moblenis, avint mime de déposer
vos statute: constitulifs (sang payer le drait de
dépot), une letire indiguant sieffe accepte ouron a
denomination, Si celle-ei est acceptie, vous recevics
ne lettre réservant Ta dénomminatian sociale pen=
gant H0 jaurs, delai devant vous servir i dresser vos
statats constitutifs, Sielle est rgjerée, vous waurez
pas eu & prépacer los statuts constitulifls inutitement,




DENOMINATION NUMERIQUE
It n'est pas toujours nécessaire de demander-et e
dépaserun rapport de recherchic NUANS. Vous pouvez
demander 4 fa Direction généralé des corporations
d'attrihuer & votre Société une dénomination
numérigue fpar excinple; 1234567 Canada [té¢) au
mament du traitement de vos statuts constitutifs,
Quantité de PME et de sociétés de portefeuille
cholsissent cette option si 1a dénomination sociale
a peu- d'importance. Elfes peuvent ainst dccéléeer 1o
traitement de Teur demande el -dconamiser 1&s: frals
d'unrapport NUANS;
Il est possible dussi de demander une dénomis
- ation numérique; puis de présenter ultérieurement
+ unrapport de recherche NUANS, accompagné des
* clauses modificatrices pourun changemicnt de nom
b des -drolts exigibles, Certaing clients voulant
. dbtenir rapidement Ta constitufion en sociélé
© procedent:de cetle fagon quand ils constatent quiil
© faudra sans doute du temps pour trouver une
" déromination-approprice,

FORMULE 3, RUBRIQUE 1 ET FORMULE 6,
* RUBRIQUE 1

Répates la:dénomination socialed la rubrique 1 des
Formules 3 ¢t-G. Si [a Direction générale des corpo=

rations I"approuve, elle vaus attdbuers un numérg

v de socléte A inscrire 3 fa rubrique 2 des deux far-

) mriufes. Pour Pinstant; n'inscrivez rien & fa rubrique 2.

{Art, 10512 de la LOSAzort; 12 ¢ 28 du Réglement
de lo LCSA)

Chmx du heu du s:uege somal
(Formules 1-¢£3)

FORMULE ‘1, RUBRIQUE 2
Toute société par actions créde sous le régime de fa
LCSA doit avoir un siége soclal au Canadaafin que
V'adminisiration-sache 4: quelle adresse envoyer fés
formules et Tes.avis officlels qui Jui sont destings,
Une case postale «.2-suffit pas.

Indiquez: la-provinee oy le territolre olse trou-
vera [e siege sodial au Canada, Nindiquez pas
d'adrésse devoire précisesurla Formule 1. Si votre

compagnle change d'adresse tout-en demeurant &

Fintérieur de fa province ou du territoire indiquée, If

vous:stffira-de soumettre une Formule 3 indiquant

e changement d'addresse, et vous n'aurez aucun
troit de dépat & versen (S vous déposez par la
suite des clauses modificatrices pour signifier un
changement de provinge ou du territoire, des droits
sappliqueronts)

FORMULE 3, RUBRIQUES 3, 4, 5 ET 6
Recopiez Vinforavation. au sujet de I'emplacement

figurant & la rubrque 2 de fa Formule 1 4 la-

rubfique 3de la Formule 3.

Indiquez & Ta tubrique 4 de la Formule 3 Fadresse
die volrie précise de votre siége social ¢t Vadresse
postale si elle st difféiente de I'adresse du siége
social,

Pulsquiil sagit de a premitre adresse de votie
s0¢lété, ridiquez simplement «sans objet s ol 4508
aux rubriques 5 et 6 de la Formule 3, Ces rubrigues
sont Aremplir en eas de changement-du sigge social,
{Art. 19 et 173:de To LCSA: Réglement de la LCSA
Formiules 1et3)

Desm iption des acuons
(Formule 1)

FORMULE 1, RUBRIQUE 3
Toute sotlété par actions peut énettre des actions.
Celles-ci représentent une participation dans Pens
treprise. En-vertu des droits afférents aux actions,
les actionnalces ontdeur mot . dire sur Fexploftation
deTa société: Vous devez préciser dans vos statuts
constitutifs comblen: de- catégorics d'actions fa-
s00i8te peut émettre et-le nombre-maximal d'ac~
tigns autorisé (généralement un nombre Dlimite)
dans chaque catégorie.

Les actions constituent un bien, auméme titre
qu'un véhleule ou: une maison. Les gctions gt fes
droits sy tapportant (il est possible que vous
entendicz souvent I'expression « draits afférents aux
actions: o) peuvent étre {ransférés {vendus), pour
autant quele transfert xe fasse conformément aux
coiditians du aux restrictions qui s'applityent 4 la
catégorie d'actions visée, comme nous le verrons
ci-aprés

En t(crtu dela LCSA toute wpefsonnc ¥ pcut détenlr
desuctions dans toute saciété. On entend par
®personne xnof sealemient une personne
Physigue, mais aussiune personné morale, comme
une-autre compagnie, une fiducie, an fonds com-
mun deplncemcnr etune autre forme de socmtc.

CATEGORIES D'ACTIONS
En régle fiendrale, les actions saccompagnent de
Vois draits infhérents 2
s [edroit devote;
¢ le droit:de recevoir des dividendes-(si l¢
caniseil d'administeation en - déclarg);

o fe droit de-prendre-part au pariage des
biens restant de la société par actions aprés
sa.dissolution,

DEPGT DES STATUTS
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kg LCSA permet & une saciéié d'atlribuer ces
teois droits & plus dune catégoric d'actions. A cet
bgard, Pentreprise peut choisir atimporte duelle
combinaison d'actions, pour autant que les trois
droits soignt altribus. Autrement dit, si Yon con-
sidere Pensemble des catégories, chacun des frois
troifs inhérents est attabué & su moing une caté-
gorm mats pas nés.cssaa fement & foutes

T b e

les appemhcc‘sA ot B mon m-nt comimént
d;fl‘ércntcs fmegunm getions pewcnt étre

ftn'y o aucune imite quant au nombre de caté~
gorlesFactiony nommees dans les statuts constitu~
lifs, Les catégorivs peuvent &tre qualilides de privie
legides ou d'oadingires, oy eacore ftre Uésignées par
ung lettre, par exemple, catégorie A, catéqorie B,
cte. Les stans constitutifs qui nomment plus d'une
catégoric: d'actions prévoient souvent un fiombre
ithmilé d'actions ordinaires ¢t ¢'actions privilégiées,
Teqigénonct a titre dexemple dans Vappendice B,
les actions Grdinaires donnent 1e dioit de voter, de
fecevoir des dividendes habituellement apres les
Actions privilégices of de prendre part au- partage
des biens aprés T dissolution de 1a soiétd. Les
actions privilégiées donnent Ie droit de fouther des
dividende ¢t de prendes part au partage des biens
aprés i dissolution de 1a sociéé habituellement en
prioritg aux actionnaices ondinaites, mais pas le
droit de voter Sl n'y o aucune différence enire les
actions {par cxemple, 8t une seule catégoric st
decrite dans les statins), on paders généralement
attions ordinaires,

Ces différences au chapitre des droils peavent
ftre utiles si vos Investisseurs visent des objestifs
différents. Souvent, les actions aved drolt de vote
sont émises ay nom de Ta personng ou des
personnes qui dirigent la société (aetions donnantie
contrdle], fandis que Tes actions spéefales ou privi-
[égices peuvent etre émises au nom des parenaires
ou des investisseurs qui ne participent pas 4 l'ex~
ploitation mals qoi ont investi de Fatgent dans la
socidlé afin de percevair des biéndfices o des
revenus (actions de: placement], Par conséquent,
V'actionnaire ordinaire (qui 8 fe droit de.vote) dirige
Tentreprise (Cest-a-dite a le pouvoir d'élice les
administrateurs, dapprouver toutes les agtivités
importantes, ete), mais il nie pourrait toucher de
divitdendes, par exemple, qu'apiés Pactionnaire
privilégié linvestisseur)

{Art. B 24, 26, 42,43 ef 140 de la LCSA; Réglement
d;: iaLC,S/& Formule Ij

Dans Io plupart cirs nm, zc:m:s soeidtés, 17n est
probiohlement pos nécessaite de etéerdifférentes
cotégaries dactions aumpment dély constitution.
Silg soriété prospére et que Pon décide par losuife
quiune stracture d'gotions plus complexe st
négessoire, it foudeg consulter unconseiller
professionnelefin de choisir fo meitleure structure
Dossible et-de modificr les stotuts constitutifs
(« cluuses maa’:ﬁcaxates »} mmme ilconvient.
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2.4
Restrictions au transfert
des actions
{Farmule 1}

FORMULE 1, RUBRIQUE 4
Lorstiue vous constituez votre enteepnse en Société,
vous tever décider iy a liey de restreindre te
transfert des actions. Ce type de restrictions permet '
aux actionngires et aux administrateurs de savoir
qui détient des-actions, ear i limite I capacité des
actionnaires de revendre leurs actions. Tautefois, si -
les sométés prévmcnt «es restrictions dans lfeurs
garannr Gue Fertreprise ﬂcmnnre une saeiété fc:f~"
mée ¢t quielle n'ait done pas 4 respecter les ogis 0
gences en matiere d'enregistrement et de dépdt de |
prospectus et les putres procédures connexes |
#ablies dans ta LCSA et dans les lnis provincialesou. 3
territoriales régissant e commerce des valours }
mobiliires.
Les restrictions au transfert d'actions tonstituent
Fun des troig types de tostactions necessaires pour
qu'une entreprise soit une sociéé fermee. Les deux G
sutres sont examinées a la section 27, Autres |
dispositions : testrictions s'apphguant aux sociétes ¢
fermites et aufres clauses.

La restriction fa plus.caurante visant le transfert i§

d'actions interdit leur teansfert par un actionnane ¥
sans le consententent prealoble, parvoie de wesolu- |
tian, du conseil d'administration au dune majorte §
des actionnaires {vdir Vannexe § des appendmea,f
A et Bl
Vous dovez éyalement mentionner fes rostrics
fions sur fus eertificats d'actions remis aux actions |
naires de 1 societe.
{Art. G et 49 de lu LUSA)




Désignation des
admrnistrateurs
(Formiules 1 et 6)

FORMULE 1, RUBRIQUE &

Décldez du nombre d'dministrateurs que-comptera
fa saciété. Neius vous recommandons de prégiser un
nofmbre minimal ¢t un nombre masimal, comme
inditué aux-appendives A et B. En-effet, une échelle
de grandeur dorine plus de latitude quun nombre
arréte et évite d'avoir 4 présenter des-¢lauses modi-
ficatrices st vous décidez ultérieurement de modifler
le nombre donné,

FORMULE 6, RUBRIQUES 3, 4 ET 5

Le piabicet fe dirceteur nommé en vertu de fa LCSA
déivent connaitre Videntité ot Fadresse domiciliaire
des administrateurs de la sociétd, Lo Direction
générale des corparationg exantinera la Farmule 6
pour s'assurer que volee société compte au nicins
un administrateur ef que plus de 25 p. tent des
admitistrateurs résident habituellement au-Canada,
Si I société compte quatre administrateurs ou
molns, au moins un d'enfre cux doit &tre résident
canadien, Les sotiétés qul sont visées parles restric-
tians relatives & Ta propriété du capital (comme les
lighes sériganes et s (Elécommunications) ou fes
sociétes dans centaing secteurs cubturels {commeda
vente au-détail et-da distribiution de livres ¢F la.dis-
{ribution de films et vidéos} doivent avoir une
majorité des administrateurs qui résident av
Canada: Le nombre d'administrateurs indiqué 3 o
rubrigue 3 de fa Formule 6 doit-correspondre i l'or-
dre de qrandeur indiqué & la tubrigue § de la
Formule 1.

Pulsque vous créer une nouvelle société par
actions et quiil-n'y avait done pas d'administrateurs
aupargvant, la rubrique 4 ost sans ‘objet lindiguez
1 5.0, »). Inserives-ensuite i {4 rubtique 5 le hom €t
Fadresse-des atministratenrs.

{Art: 105¢f 106 de la LCSA;: Réglement de fo LCSA
~ Formule 6)

Limites imposées &
I'activité commerciale
{Formule 1)

FORMULE 1, RUBRIQUE -6

Déterminez, le-cas échéant, les limites imposées-aux
activités.commerclales. de la sogicté, La plupart des
entreprises n'en prévoicht aucune et nserivent
simplement « aucune » suria formule,

Autres dispositions :
restrictions §'appliquant
aux sociétés fermées et
autres clauses

(Formule 1)

FORMULE 1, RUBRIQUE 7
Outre Jes restrictions portant sur le transfert des
actions dont I est guéstion 3 la rubirique 4-de 1a
Formule 1, nombire d'entreprises-adoplent fes deox
dutres types dé restrictions stappliquant aux
sociétés fermées, Ces restrictions figurent dans les
statuts constitutifs afin de-garantic que Pedtreprise
demeure une sociéte Termée et qu'slle n'aura-done
pas-& respecter les exigences en malidre d'enregis-
trement et.de dépot de praspectus, ni & suivre les
auitres procédurcs connexes établies dans Ja LCSA et
dans leslois provinclales ou tetritoriales régissant le
comimerce-des valeurs mobilieres: ‘

Lo plupart des petites entreprises sont des socidiés
fermées et presque toutes démarrent avee ¢e
statut. Donc, lesrestrictlons s'appliquont apx
sociétds fermées devralent figurerduns les statuts
canstitulifs d'origine de presque toutes les petites
enteeprises.

By et s N T et T ) S S 7 TS At gt

oo

Pour avoir le statut de société fermée fou
privée), vaus devez limiter 4 50, ou mioins, Te nom-
bre-dé vos actionnaires (sans compter les employés)
‘en ajoutant une-elause a ceteffel dans vos statuts
canstitufifs {voir Iannexe I des appendices A ¢t B),

Les sociétds fermées ne peuvent offrir d'actions
au-public. Vous.devez tgalement ajouter une clause
4 cet effet dans vos statots: constitutifs {voir I'ans
fiexe 1T des appendices A ¢t B).

DEFOT DES STATUTS




I est.d rioter que les trois types de restrictions
doivent figurerdans les stotits.constitutifs de
volre sociéte pour gu'elle-ait droitou titre de
sociétéfermée; méme st les restrictions pesant
surletransfert des actionsy font lobjetd'un
pointdistinet,

. RS TR N

Si vous décidez par la suite de lancer un appel
public & L'épargne, I} faudra abolirces restrictions en
présentant de nouveaux statuts-canstitutifs ét en
versant le-droit de dépatapproprié, Cependant, vous
saurez que toutes fes émissions précédentes d'ac-

‘tons étaicntvalides, car il-n'était pas nécessaire de
respeeter lesexigences en'matiéred’enregistrement

et de dépdt de prospectus inhéréntes & 1a lof régis-
sant le-commerce des valeurs mobiliéres.

Signature des statuts
constitutifs
{Formules 1, 3 et 6)
Les statuts constitutifs sont signés par fe-oi les fon-
dateuts, en I'occurrence une ou plusieurs personnes
saines d'esprit, 3gées d'au- moins 18 ans, et qui n'onit
pas le statut de failli. Les fondateurs. peuvent &tre
les administrateurs o les actionnaires de la société,
mais i ne-s'agit pas d'une obligation,

Outre la signature de tous les fondateurs, Ta

Formule 1 daft porter leur nom et leur adresse. Daris:

le-cas des Formules 3 et 6, une-scule signature est
exigée, mals il faut préciser la date et Je tite du
Signataire, Une fois que votre entreprise ¢st consti-
tuée en société en.vertu do régime fédéral, fes for-
mules 3,6 et votre rapport andvel (formule 22)
peuvent ‘étre signées par votre avocat, comptable
ou toute autre pf:rsohne qui a la connaisance
voulue de votre' société et qui est autorisé par
{es -administrateurs de votre société a signer ces
documents,
[LCSA paragraphe262.1(2))

Les trois formules doivent étre présentées & Ja

Direction -générale dés corporations, soit par les

moyens habituels, soit par wvoie &l ronigue,
hacune d'elles dolt porter des signatures originales,
sauf si elles sont cavoyées par voie Clectronique,
auquel cas une version imprimée, diment signée,
devra &re conservée dang les dossiers de fa société.
(Art 50r9 de lp LCSA)

‘Canada. Les droits de dépdt sont moindres lorsqu'ils

)

Versement du droit
de dépot

lie droft de dépbt doit tre versé 4 [a Direction
générale des corporations accompagné des trois
formutes exigées, Le-droit de dépot applicable peut
Etre payé en espéces, par MasterCard®, par Visa® ou
par-cheque libelle 3 Vordre du Receveur général-du

sont-payés én direct {cartes MasterCard® ou Visa®
uniquement) que par tout autre mode de pajement,
Au.printemps 20071, Ies droits exigés ant été réduits
4 2005 5'ils sont.payds endirect et-d 260 $:4'ils sont
acquittés autrement, Lorsque le palement est effec-
tué par 'entremise du Centre de dépat électronique.
de la Direction générale des corporatiors, le
Systeme de commerce €lectronique -en direct
séeurisé de Strofegls fait en sorte que taus les
paiements effectuds par carte de crédit sont traités
de fagor-sécuritaire.

{Anriexe Il e Réglement deda LCSA)

GUIDE DE LA PETITE ENTREPRISE POUR LA CORSTITUTION EN SOCIETE DE REGIME FEDERAL
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1 des administrateurs

tg fra eyt atfmimistrtes de by soetéd sant

aipmimey dans 1 Formigle & = Liste diw aditiastens
Lenirs o wvis e Changemeet des admimatgteus,
jointe & virs statuls constitutils. Lo mandat de oes
otlministritegrs conimence & 1a dite de delmincy
du eptificat de constitution par e Oirgction
sénérate des corparations etyrend fin g fa premitre
autmbilée devactivenaies, i cours e fainlie ces
desees $heont s admimst@tonns appelés a rem»
e cenx dont Te mandat & expirk

fés gdmnistantenrs €us ne freuvest ms SO
jecter & Teur dlection Yils sont pedsnls & Fossame
e Sils seot absents; s oivent agie soit comeme
aduiinisteatenrou consiatiegar ford 4 Teur et ey
avant Feleotiiin o dais Tes 10 jowrs qui- suivent
Péeetinn. ,

Teypersonnesélesdu comseldmimstatioa d
fyprrebre qssembléddes ddmnainttours pides
penenngiris pruvent 8tre celles-1g mémes dont e
namistingeitage i Foriyle B, Qué vaus rRmiley
SIMEMP [OMpS UE Ve MOt CODSEtulil. 5t
d'irtres personnes spnt élues oy conser d'udri=
sistration, votre seeidte doit présenter une
nguvetle Formule Gindiguont les changenents
doamidisirnteyrdunsles Lhjours sunaant feys
dlogtion,

Les administriteurs de Ja socidté sont chargés
et supervision géndrate des affaires de Ja sucidte
lis appirouvent ses eLats financiers, preanent, matie

" fient o sbaguent Qe teglements aaministranids,
aulmisent Témissin dactions, convogiunt ¢k fins
qent-Toy assemblées ddes sdministiteuts of (s
aenanngites o o0t tux tui Aomsment giasle

gt Tes dirigrants tspoosbies des petaités quo-
tdiennes. Dans une petite Ehtrefuise privée, une
néme gersanse peat 8o 4 b fois e eul actions

i, te seub adenaistrateue of te seut dingeant

Paur cettames activites o f Sonieté, loso<tiuhe
waiees doiving donner feur approbation, Gndis que
g i autres, tes admaustoteuts (et tes dimeants,
st les stiminstrateurs T o ot donné fautonsas
{ein} pewent prende des dégisions imporiantes

Fans ta sooible sy aveir ableny Papirobation des

avtanaires. Dang ¢ sens, les actinnnaires confient
sy giiministatius ot sweditigeants fqui, enseaiia,
forment 13 duection} 1€ soin dg mener Tes actonies

Surol BE LA PED

Ctribution de films € yoddosh dineent guir

quntifiennes de fa spciété de maniens 4 présenerel
& Tre fructifier Teur wvestissement.

Ay cours de fo premidee assemblée des action-
fpines ot & chigque asspimblée geadrale anopelle
ultpdieare oo uoe olection o5t vequite (selon ta
durée gy mandst choise par s aotivanmingd, les
avtichoires Shsent des adeunsiriteuars dont e
wandat exgeera s phes tavd 3 Ty o de fa
Yeoisibine aesembite néngenle annyelle dev agtions
Hiatres gqur it cette #lection. Sl durde do inainday
est pas prégiste, ios pdmirvdrateurs démedrent on
fonction psqy's o prochame asemiiée gintraly
gnuplie des ackannaiies. Selon fes réglements
admunisteatifs de yotee sotdie, un administetes
dont 1 mmiax e gxpurd fieg b e A8l B oe- st
A B 10X 183 10881 M3 deln 10S4)

QUi PEUT ETRE ADMINISTRATEUR?
Un adnumstatens -
& ok voie gu moms Hang,
- it e sain desprit
{meakalemunt capatifel:
& (ol BT g fietRoing plysigue
Tant soei0de qp pout B alminsiateor)

_ ® g peyt avair Ig statut de-faith mon liére

© Par ooy, fu mioing 25 poeent des admuising:
Leurs une siciété doivent Gre des résidents cang-
diens. Si Lo sagieté comele quatee adminmtEtens
0 AL, Fuminins ndentre eusdoib Slre Mudent
canddien. Los son6tes qui sont viskis piar fes teutric-
Yions felatives & 13 fropreté du aptal fenmme ey
bgees atnssnes 6f e tlocomimurest onsk o i
Sgrittis dans Cermns seeteurs witurels o g
vepe gu dotal et iy datibation de bypsed ladise
W
manile des admnistratesss gur m»fﬁm i
Carmifa Moyhler pas gos conditions Totue vis
sammry des alttGISaleur Gk PRUNGYIYE 4l 1
filacermrit de Vo onte g L Guahitd dactions
re Wesl B HEQeSe Dot BR adrenistatess
e <OTELe, Py pis (o' st interdt do deteni
ey grlions lorsaue o oft asminstrateyr,
fArk et it de e 10SA)

T BE nEsE 1AL

CONSTITUTION DU CONSEIL
P ANMINISTRATION
Vitre sagiéte dait compiee au moins un administe.
Toar. Doy wos statuls vonstifutifs ol 1,
rulitique B, vous auser precisé e nombire ddainis- |
trateurs que cumptera votie spcikte, eh donnant.
suit wr nambre fixe, soit wae fourchette {disans,
etitee 1.6t 10k ‘

B oedve pacdos gulen cison du décks de %
dimssinn g de fa rdwucation §'uiv o de plysiours
Afmienstrateurs, oF Qi une vacance au sty con-
seit dibmmisteation. (e o1 eeheant, s I nambre
dadwinistiatenrs oS reprente un quonm o
uomibre  femmun  dgdmedindess  dont g
PIEEERO0 S50 vl e ulie gbsimhie, cnmme et
fréeid dains Tes regloments agmutstenits di vitnr
wopidted, te Londed peat exerlr foas oY poasin -
des arasmintrtenrs. By adlears, s pdminis et
Qi gEmpGLER v f&aﬁm prcent wmplacer 94
soprnbieps b Ju e Oy gonted,
{54 conspfioves TORLTL 6811

B s adminsieouns souliaitent aunimpnter
ear st ou Ut e nbmbine miniant g9l
samiinious s, iy drvtant abtentr Fappnitio
wen des setinaaeds ahe de foiveer oidibior Tes
sttty camstitunits, By peuvent uts nemmer deg
affmseslratiue wuppementines eatee ley anem.
1Eees aredniles aerustion, o sele duposinon pg
firiseat b ta fulmdgur ¥ dlvs statuts consbitutids e
fgnnese 8 desagneshoes A et Bl

{es-artonnares peosent docatee poure s
ranins, 40 sluaquer gn AiMaEiatonr guii
avper e B Vit dany ooasivte wegs gk
TeEpueeT PR gEnei Tappitihan o o majtrad ded
wiiie TEpresentees au tours dume awembice de |
aetinnmER ey e e au i dedg AN e
fadisunidealo
LA R %é?ifi# f‘%hffﬂmam*fm

Srimvompautiange wwmr‘sm{ :mwga.ﬂ!m:wmr
by, purce qu et oo remltiaement B
dun adimnsirrtopr ou g m AR g e
S, e SuTiere ikt reipphie Ly Formate 6
LESTe s ORIt eas oo i e chaniement
des gdmimistratpors doms fes Thiors sunant ce
vhimgeesbnt




Nomination des dirigeants
e T e meleninistratonrs #lus, Fave de teurs pre-
migres Siches conwste & nommer oy dingeants de
la sonite Les dingeanys ddsignés peuvént 8re
présideat, seoretare ou aisumer toute fonetnn que
s e soufirtable. Ces dirmeants sont respon-
wibites die Ba qestion quotidivhne de-taspogti

Aux teemes dela LOSA, toute peesmnne peut S
dumgennt de votre sag i, pour autant Gt Sagisse
Fyre gerenne physiue Les drigeante peuyent
e gn pay dos ackonngres, ot ils peavent fiie Gu
g g pdnunisttitenrs 40 I suriste. Bien
wempliche yne meme pesonne S8k il fors
wdminivtrateat, dingrp.t o golionmgare. En fad,
dars tombre de pelites enleeprises, une seule of
tadine peranng gagmi ooy by fonchions,
A ek 120 dicip LOSAS

Nomination des vérificateurs
Lars de Passemblée dorganisation, Jes administre
teurs peovent dgalsment admoer [e ou les preimices
vérficateurs de la-sacidd, dont fe-maniat expirers
# fa premitee asemblée des actignnoires, du cours
de laquelie ces derniers désignent les vérificateurs.
Une fois yue les pctionnaires se véunissent g
peavent toutefors déqider de ne pas nommer de
véaficatenss, pour-autant que tousles sctionnaires,
fu'ifs atent fe droif g¢ vote pw pas, soent o'aceord.
Lt prupaet des sociérds whiendront tes services d'on
complabile g préparess 1es $ats Hindntinrs,

Toate socitte duit fenie des Sats finandiers &
four Elfe nest pas abligée d'en envoyer gopie du
itecteur npmme e verty de I LCSA & mping
u'elie emette des gotions vendues du pubilic Jeest-
ardiee s ol ped cotée ervbioursel
fAst 10k et WG 167 de i {0SA et 49 dy
Reggtersent g la LCSA)

Tous les etars. financers daivent Stre pripanis
eomfgroidment aux printipes comptables. génrale-
ent secinug, Tl quiils sond-Endieds dans e Guide
e HCCA Institut camattien des comptatiles nyraes) -
Comptolifitd et modifiés g temps & sutre,

Des copes de vos it finanticrs domvent -t
destributes aug ACLOAMNITES AU Mmuins 31 jours
awant chague assemblée générale annuelle de votre
WRiete,

{Are 155, 157, TEB ot 150 dela LUSA wrt #d et 48
du Reglement de e £ OS54}

Emission d'actions
Piemission g actioes st Pune-des premibros a¢rvitds
quisatprend yhe soneE apres s Constifuting
Une personne devienl actionaaite quand uni
socIEtE Emat des Hctions & sor nom gu eoregistie d
sor nom un fransfers diactions qui sppadensient
aupdravant & une autre personne. En génédl, 3
moins que vos statuts consiitutifs ou vos régle
ments. srlmumistratify ne compoetent des gisposis
Hions contraires, des uetions peavant 8re Smises &
taut moment, au nom de Jute perionnd of & 1y
valeur chuiste par e consell d'adninisteation.
Lemission d'actions plest pay compliquée. Les
adinisteateues provent décider demeitre des
HEtioNS par ut vatemajoritaine du conseikdadminig.
trition {résolution ordiairl da décikion des
administeateurs lappeléw résolution] d'8mettre des
actiong dmt ¢ -+ onsignge dans 16 fivie des prockss
verbaux {eegistre, hvee dies wimutes ou by des
délibérations) de I spuidts, Une action ng peut 8ire
dinise avant davair fié entibroment ibdeée on
numéezire [egentl, g biens ou en strvices
Le paement dey potions, quelly quie soit g e
convenug par Tes admmistratems, représente
Pivestissement de Factionnais dang ta sociéte.
Une fois quivne et & 618 dmisk, Lictonmaire
w dront & un centificat diackion, qui doit porter la

dénomination seiale de to socidté, telle quelin

paril dans tes statuts sonstittilfs, aing que lesngm
de Vaghandaire et prégiserle nambine ¢F 1o citégorie
actiony qud regresente. Enli, st vos statuls cons.
hiutifs pirévaient des resirictions quant gu tansfert
des aetions dievatre sotigte loomme dest e cas de
fa plogart des pertes saaerds, voir by section 27,
Autres dispostions . restuetions vapphguant dux
speittes Tervioes ol auttes cloudter o daiton e
faiy mention sur le certificat daction Le-mbme
Leg actans sont enes sars oaleur sotnale

waleur MOneire nestprdcisie sur e cortificat
fAre B 2% 26, et lde g LUSAT
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Adoption des réeglements
admirdstratifs

Vius voudrez sans doofe ausst adopter cerfains
rtglements administrafifs pour fes aetivités intemes
de votre spciélé: En gros, Tes régfements adaninise
franfs sont upe convention entre 1y secde et s
detionnaues, dnoncant Jes regles qui wdginsent le
farctainrement de Tasociéle By exemple. vous
voudies peut-8ue que voure sacisté ¢lablisse des
regles non prévues dans fa 084, Parfois, mémesiha
Lot couvee Tes ubiques g vons soulailez wle-
menten vous voudrez peut-Elre en mudifier 1a
tengur,

Par exemple, fa TCSA permet aux soviéiés de
specifier dans teurs réglenients adminsratly que
tes afmimstofours pouvent JariGipor aux Fasents
Hiées des adranistrateurs o que s gctionnaites
pravent participer gux gssemblées des aobionnaitey
ot cuprimer Teue vole par 18léphone ou par voie
sleetramue. Lo gl presert par les reglempnty
administratifs pour les socictés privées est de
21 joyrs imisimurt pour 1g présenistion di Pavis
dune assemblee géntrale dnnuelle.

Un-exemple de régenent est présenté o loppens
divieF Waus powves I xodifier en fontiondes
Hespins de votre s00i6¢.

Comme auiee exemple, ta LCSA-prévint quie ies

administtateurs peuvent déeider du fieu des ot
Wides des actionnaingg, saub stipolgtion contrgire
dany s yeglements sdministratifs, Coux-ci pruvent
Prevopar cxemple, que (85 assembies des ictions
saees guront tououey fieu du Sidge ooyt de g
sHriete.

Les teglements admvinstiatis fieuvent egale.
ment modifier dauires pouvoits conférds gux
amiristiatears di br soietd o vertu de 1n (CSK
Parexemple, au hew gue les sdmmisirateurs soisnt
Tes-seuls sutotisés 3 Emetye dey pehons, les régies
nfgals peavent atsupeiiie toute srmvbion 'actinns
Fapymbation des artioniaires,

GUIDE BE TR ViR

Les réglements administetifs peuvent égate.
ment eégiy des queshions comme fi nomination, les
competences of Tes forctions des dieigeants de iy
Socigtd, His peuvent prociser qui fixe fe salaire ey
atfminmstrateurs ot des difgeants, etabilie & procd-
dute & swvie pour convaguer tes assembltes du
chnseit d'admimstrrhon o1 des actionmiires, e indi=
sfude Te dombire minimun de membres qui doivent
{tre présents aox assermbless four dvoir ¢ quonim,
Paemi Tes aulees sujets abordes dins les reglements
adnimsteatifs, mentionoons fa date de a fin d'exers
cice Tiagncier de 13- 5o0id1e, fos ententes bancares,
fes dpositiong refatives aux indéminisations et fe
salaite ou gulre rémunciation dos adninstatenrns
ol dageants. Cerfaines soviéids adoptent fgole-
ment une séne partiouliére de reqles de coaduite
e os assemblees du conseil dadmitistration ¢t
ffes aohanngives, comime je Cade Morn

A moins que s reglements administeatify e
shipufent 1o contraire, fos adminigtrateors ont le
powsair e peendre, de rodifier o de révoyute des
teglements afminstrabls Yous les igloments
adminssteatifs et tos modifications qu v sont
Apgartbes Ty vompes teyr sevoeation] daivent #tre
abpeouvés - les actionmures. Crite approbalion
doit e regue o i promibee asoemblie ondinaire
des actionnares que st Padoption du réglement
par fes admivisteateats. MEme Seun teyglement 17ost
pas approuee avant cette assembles, fa date d'ene
trife 0 viguear ek 13 doae initiale & lagquelle sk a dté
adopté par les admanisteatonrs. Poue une soviete
comptant un Seut attonngiee qui ot &t fon
adoanistratent ¢t dirigeant, Jes gisembloes ne wong
pas neceswaites, ¢t los approbations poavent &lre
donnges. aun mayen de wisoiulions écniles onigue-
ment {voir Fappenthoe ¥
fAre 25 103,004, 114, 121, 125 13200 1390 141
de iy tisal
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CHAPITRE 4

- Lorsque \mtrc saciété aUra 616 crééa of structurée en bonne ¢t duc formc, vous: devrez prcndm chaquc anhée
: quelqucs meaurea simples potr qu ‘elle respecte Jés exigences de la LCSA

La‘présente section traite. uniquement des dépdts de documcnt,s effcctués en vty dc la [CSA‘ Vous devrez
Egalement deposer d'autres documents au Aom de votre socTété, notamment aupres de J‘Ag : e
des dquanes et dirrevenu. Enoutre, les: socmés dowmt sat;sfalre‘
de chaque pfovméc ou territoire ol elles exercent feuts activités, i
faire au-coursdes. scmaines suivant la consntution en socxété. Vous devriez commumqua avee Fautortté
irvi ncra le ot territoriale compétﬁntc 3 et & Jard :

=

SemEnes AwmuasEasmresEn

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

13 ‘I_\‘gmuunx du emmul ll ddmnnm_.‘n.mu
i1 Assembléegencérale annuelle des adonnaines
15 Eigences courantes en matiere de de
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Registres de la société

I ineomb & vatee société de tenir & jour certaing
registres (ivee des avinutes) & son sigge social ou
ailleurs au Canada, selon fes dispositions éngnedes
dansvos iéglements administratifs. Les actionnaires
el Ies créancicrs (gx. ; les furnisseurs-de fa socicté)
peavent deinander & consulter Tes.registres suivants 5

# Tes statufs constitutifs, les réglements
admirustratifs ot pat copie de foute-convens
tion unanime des attionnaites;

© le proves-verat des assembléesdes action-
nigires 6t fos résolutions adoptées;

>yne copic de 1y Formule 6 - Liste des
administratéurs ou-avis dechangement des
administrateurs, qui a §¢ déposée;

* unt registre des valeurs mobiliéres indiguant
fe nom et Fadresse de-16us les actionnalres
ainst que Tes détails relatifs aux actions quiils
détiennen,

{Art. 206 22 et E0defa LCSA)

Vous n'avez pos olligution emvertu de la LCSA de
teno o reistredes procés<verbots Toutefais,
vaus enles frez sopvent cette-expression, qui
désigne en réglegénérale fe livre dans léquel o
sociétéconsigne ses procdssverbaux. On peut se
provarerun régistrovierge dansies popeteries
Juridiquesetles maisons de récherches.

Attributions et obligations
de la direction

En raison des pouvoirs canférés aux administrateurs
¢t aux dirigeants, la foi impose & fp direction de fa
sociéte diverses attributions ¢t obligations. Celles<ci
découlent de 11 LCSA, J'autres lois fédérales,
provinciales ou terntoriales et historiqueinent, defa
jutisprudence, En géndral, elles cefletent l4 position
de eanfiance qu'nceupient les membres de fa direcs
tion par mpport aux propridtaires de 1o socidtd,
c'est-d=dire ses actionnaires,

Le devoir de diligenee figure parmi les devoirs
les: plus implortants prévus dans Jy LCSA, 11 signific
que les administrateurs b les dirigeants doivent
agir avee intégrité, de bonne foi ¢t au micux des
intérets de la-sociétd. 1 daivent ¢xercer, 3 tout o
mgins, 1& degré de diligence qu'une persenne
raisonnable  exerceraly dans  une situation
comparable, Dans Vaccomplissement de g devoir,
les administrateurs et les difigeants. doivent de
toute: évitence agir dans Lintérét de 1a société, ef
nion pas dans leur intérét pesonnel,

Les administrateurs et les difigéants ne peuvent
se soustraire & feurs responsabilites sous prétexte
gufilsignoraient ce yue faisait {a suciété: Autrement
dit, tout administrateur-¢€ tout dirigeant a fobliga-
tion de se tenir informeé des activitds qui refevent de
sor Autorite ot de veiller d-ce-qu'elies soient légales
¢t servent au mieux 1es intdréts de ta saciéte: En
imposant cette obligation, - LCSA' permet aux
administrateurs de sappuyer, dans certaines ¢irgona
stances, sur fes eapports de spécialistes, par exemple,
1es états Tinanciers ou des oplnions juridigoes, tes
sdministrateurs d'une soclété ne seront pas tenus
responsable $'ils ont agi avee l¢ o, 1a diligence ot
la compétence dont ferait preuve en patellles cir-
constances une personne putente,

En gutrg, i LCSA cherche & dviter les contlits
entre les intéréts de fa sovide et coux des adminise
tratears ou des dirigeants. Par exemple, ceux-ci
sont tenus de divulguer par éerit fouf intdrét
prsonnel éventuel Guils auralent dans un contat
avee g saciété. En cas de non divalgation, un
{ribunal pourrgit annuler te congrat 4 4 deande
de la soviété ou d'uit actionoaird, Lo LCSA impose
galement certaines responsabitit®s précises. Par

exemple, les administrateurs. sont personneliement
tesponsables des salaires impayis des employés de
la sociétd, & concurrence de six mols de salaire; et
de toute-retenie 4 la source impayée,

En raison des responsabilités conférbes -aux
administraleurs et aux dirigeants de votre sociétd,
vous -saubaiteres peut-6tre envisager certains
mécanismes de protection, Par exemple, votre
sncitté peut souserire une assurance-respansabilité
qui couvrirait 16s administeateuts et les dirigeants
dans Téxercice de leurs fonctions. ta société peut
tgalement indemrdser ses administeateurs et ses
dirigeanis-{ex. : compenser unie perte ou promettre
de payer les frals supportés dans certaines
girconstances) des colits qufils duivent assumer,
sauf gfils n'ont pas agh en toute honndtetd et au
migux des intérdts de la sodtte. La société peut
avancer les frais lids & la défense dun adminlstra=
teur, bien que ces frals devrant 8tre remboursés &
la société st Padministrateur ne réussit pas 4 so
défendre.

{Art. 1186 124-¢le da.LCSA)

Les administrateurs doivent en taut femps
demeurer fibres d'évaluer co quy €51 au micuk des
intérbts de fa société et de prendredes mesures 3 fd
lumitre de leur évaluation, Cest pourqued ils ne
peuvent préparer entre éux une convention pré«
voyant la fagon dant ils agirgnt dans une situation
# venir doonde,

Cependant, Tes actionnaires de fa sugiété peus
vent conclure une ¢onvention. unanime qui leur
déltgue en totalité ou en partie des atthbutions et
obligations des administrateuts, En cas de délégas
tion d'un pouvoir confdré & un. administrateur,
celui-¢i me peut étre tenu respansable de ne pas
texescer. (Les canventions unanimes des actions
ndlres sont examinges on détait 4 la section 5.4,
Conventions des agtionnaires,)
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administration
Pukqu il incombe aux administrateurs de surveiller
les activités de la société, une réunion du consell
d'admiinistration peut s'avérer nécossaire & de nom-
breuses occasions, Aprds la premigre assemblée,
dite d'organisation, e conseil d'administeation de la
plupart des sociétés se réunit 4 intervalles réguliers,
par-exemple, une fois par mols, tous Tes tdmestres
ou ung fois par an, pour superviscr fes. m:tivi‘tés te
tours dowenr se réumr pour trzmer i,,les .questmns
«. spéciales. Par exemple, une réunion-du conseil d'ads
. minfstration e ndccssaire pour remplacer s
- administratedrs outes difigeants qui quittent lours
fongtions, pout adapter des réglements adminis-
trafifs, dmiettre dos actions ou recommanter un
changement important dans la fagon doot fa
s0cifté exerce ses achvités, Les administrateurs
doivent aussise réunir poueapprouver les dtats finane
clers ot convonuer Passemblée générale annuelie
des actionnaires, Immédiatement aprés citte
dernitre; fes administrateurs élus désignent les
dirigeants pour lexercice 4 venir.
les réamions du conseil dadministration
peuverit se tenir en: temps et licw choisis par le
consell, & moins de dispositions contraires dans Tes
réglements administratifs ou fes statuts constitutifs,
Trdoit y avoir quordm, ¢t 25 p. cent des administras
teurs daivent: résider au Canada,
[Art. 103, 104, 110, H4et 117:de la LCSA

Lo LCSA permetoux administratenrs.de dieiger les
octivitds de fa société en typant recanrs a des 1ésan
Iutions signées audicu de fepir des réunions. Cette
fogondeproceder peatserévéler trésutile dans fe
was tes pelites entreptises quicomptent pew d'td=
piiristrateurs (ou miéme qui en comprent un seul).
Lesréunions du conseild'administeation peuvent
3¢ tenir eatibrément por voie téléphonigue ou
Slectroniqueoy siles réglements administratils e
pernettentilgeut yovoirun ou plusicuts-admitis-
trateurs qui patticipent par vaie téléphonigue ou
dectranique pourautant que tousles participonts
puissent communiguer pleinement.

AR AR S A A AR < SR s i S SR LS S A

Assemblée génelale
annuelle des actionnaires
Unsseimblée géndrale annuglle réunit les action-
ripires de fa socidte, Elle doit setenir chague annde
durant Feistence de cotte dermitre. Les administras
teurs doivent convotuer 1o premidre assemblée
générale annuelle dans les 18 miols sulvant ld date
gé constitution en “ociété, Certaines sociétés pat
dctiong tiennent celle réunton aprés Uassemblée
dorganisation des administrateurs, Lo société doit
tenir une assemblée géndrale dans 1és 18 mois qui
suivent fa premibre dssemblée générate et dans ls
six-mois qui suivent da fin de son exercice financier,
Au rours des Passemblée générale annuelle des
actionnaies, et s ¥ a quorum, les aclionnaires
nomment les yérificateurs, dliseat les administra~
teurs, examinent Tes &tats financiers ¢t soulévent

Vau& :muvere:, i I’appent!u 6‘ wnexenmple §'ay
de corivoeation & utic ussemblée géngrale annuelle
Bbtfe procss-verbal tfe-cotte ussemblde, Vous pous
vezndapter Fordre du jour ot e Hbelé du procés«
verbol aux besgins de votre compaynie ofinde
veuS Ossuror yue toutes les questions iiporiantes
sont trifées,

mm ey »\ IR TR

Passemtblée géndrale apnudhie doit se tenir au
Catiada, au sikge sacial de Fentreprise, § T'endroit
précise dang les reglements administeatifs au dans
ug few & Textéricur du Cannda désigné par los
adrrinistrateurs, Votre societé duit foire parvenir un
avis de convocation indiguant la date, Meure et le
lieu de Fassembiée aux activanaires ayant un droit
de vote dans un délai de 214 60 jours avant fadate
tePassemblée, Par excmple, siPassembilée st fixge
I Ty dare du 20 mai, Pavis de convocation doit 8tre
envoyd entre le 31 mars et le 30 aveil. & moins de
dispostions contraires dans ey rdglements adminise
tratifs ou statuts constitutifs Favis de convocaston
peut Stee Toursi par vaie Sleotromigue i les adninigs
tidteurs y consentent ef quiils désigrent un mayen
specifitue, JARL XX de la LOSAL A moins de dispases
tiong vontraires fans fes statuts constitutifs, chague
action de fa sacitté confere une voix i son detentour.

taute 'mtre questmn 'qu 'ils souhaitent vmr traaicn

Lrticle 136 deTo LCSA permet aux petionngires
derenancer G P'avis de convocation (lgur présence
a {o réunion équivout en géncral 6 une-telle renan-
cigtion]. Cette dfsposttmn est utile gux SQCIELes qui
necomptentquiun-ou dew actionnaires. Enoutre,
sttousles uetionriofres ayarit draitdevote sighent
une résolution ceritepartant sur les points
habituellement traités Gl'ossemblée, f n'est pos
nénessaire de tenir Fassemblée,

Un actionnaire ayant droit de vote @ aussi le
droit de désigner un fondd de pouvair qui assistera
aux-asseimblées des actionnaires ety votera en-son
nom. Desrégies particulitres sappliguent auxsocistés
qui comptent 15 actionnatees ou plus. Par exemple,
la direction devrait jolndre 4 I'avis de convocation
un formulaire de procuration et une circulaire e
procuration de Ja direction, mais ces régles débardent
du sujet du présent guide {voir 1o section 53,
Asseriutées des actionnaires; pour obtenir de plus
amples rensgignements sur les assemblies des
actionnaires dans les soeiftds fermdes,

[Art; 132, 133, 135, 136, 139 ¢t 140 de lo LCSA;
art, 32 6 36 du Réglement de lo LCSA)
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B RAPPORT ANNUEL

Exigences courantes en
matiére de dépot

Le-tableau qui suitindigue les dépdts.courantsprévus

envertu de Ta LOSA que-vous $eriz ou pousricz étre
teng dieffectues I est & slgnaler que fa liste e fait

étatni des changements susceptibles o'éfre appartés

& vos statuts canstitutifs ni des exigences particu-
litres qui visent les sociétés puvertes {publiques).

B Toutes fes sociétés par actions doivent présenter un

rapport annuel 3 T Direction générale des corporas
tions én utilisant fa Formule 22 - Rapport annue!

{se regorterdlappendice H pour un exemple de fors

mule remplic en bonne et due forme), en la-faisant
parvenir soit par les moyens habituels, soit par voic
dlectronique au moyen du Centre de dépot élec-
tronfque de la:Nirection géndrale - des corporations.
Le rapportannuel contient divers renseignements.
Par-exemple, il précise
* fa date de Tz fin de V'année d'imposition;

-o-¢'ily a ¢u changement d'administrateur ou
‘du siége-social;
o i {a-société compte t15-actionnaires ou plus.

EXIGENCES COURANTES EN MATIERE DE DEPOT

Le rapport annuel dolt étre déposé dans les sixmois
sunvant fa fin de lannée ﬁ'lmposmon de ra sm:mte.

Induslm: Canado et I Agence des douanﬁs ct du
revenu-du Conada permettent au.xsoczetes de
déposer e rapport annuel eniméme temps.que
leurdéelarution o’ zmpctsur le-revenuen utilisant
l'aninexe 80 de lo. Déclaration:de:revenus des
saciétds T2, Deguisle 1% jopv..r 1999, fu date de
dépdt du-ropportanivel a'été modifiée pourcoin-
cider ayec lo dote limitede-déclarationd’impét sur
lereyenu, Soit ddns lessix moissulvant la'fin-de
Fexercice financierde votre sociétd,

: 3 5 ;‘?ﬁw ekl A T :j: R 7' VY (o
Mcsurc a.prepdre Formulc Rcf LCSA
‘ Aviser le directeur dans 16s 15 jmu& Formule 3 art. 19
danis Ja province ou ferrtoire dnoned  qui suivent le changement {aucun {voir l'appendice C)

dans les:statufs constitutifs

droit exigible)

Changement g'adrcsse U siege social,

qui passe & Pextérieur d& la province
qu:du terdtoire

Déposer fes clauses modificatrices ef

aviser le directeurnommé en verfu
die 1 LCSA dans Tes 15 jours 4l
suivent fe-changement {droit de 200 5)

Formules 3 oL 4
[clauses modificatrices)

art, 19 ¢l alinéa 173(1)5)

Chanyement dadminisirateur, sans

muodifieation du nombre minimal et
du riombie maximal énoncés dans
la Formule 1

Aviser le directeur nomme cnverly

dela LCSA dans les 18 jours. qui
suivent le changement Taucun drait
exigible)

Formule 6
(vair Pappendice D)

At 106 et 13

Changements d administrateur 6t

modifi¢ation dy nombie minimal ¢t
du. nombre maxinal énoncés dans la
Formule 1

Deposer les-clauses modificatrices st
aviser j¢ directeur agmmé gn vertu de
Ta LCSA duans les 18 jours qui suivent
te changement (droit de 200 8)

" Formults 4.6t 6
{¢lauses modificatrices)

art. 106, 112, 113 &1 alinga 173(0m)]

Changement des noms ou adiesses
résidentielles des administrateurs de
ERDIRII(Y

Aviser le directeur noramé en veriu de

1a LCSA dang les 15 Jouts qui suivent
le ehangement {aucun drait exigible)

Formuic 6
{voir Yappendice D)

ERIE

Tous fes ans

' Déposer le-tapport annﬁci auprds dy

directéur nommé en vertu de Iy tCSA
tans Jes six-mois suivant fa fin de
I'annge d'imposition dela soqété
{drait de 20'% s} o5t payé en direet
au-Centre de-dépot électranique de fa
Direction générale des corporations;
droit de 405 st cstréglé autrement)

Formule 22
{voir Vappendice H)

akt. za:i ; anneie ﬂ m Réglement

Nota : Les dm:&peuventé‘treracqumcz en cspez:cs por. MasterCard; par Viso™ ou par dréquc libellé & lordre du Receveur g Jcneml du Conada,

v e ot S |
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Un deoit de dép
versé @ fa Directic
accompagné devotre , wort annuel, Le droit de
dépdt applicable peut €tre payé en espéces, par
MasterCard®, par Visa® ou par chéque libellé 3
l'ordre’ du Receveur général du. Canada, Les droits
de dépot du rapport annuel sont moindres lorsqu'ils
sont payés en direct (cartes MasterCard® ou Visa®
uniquement) gue par tout autre mode de paiement.
Les «droits ‘exigés: sont maintenant de 20§ s'ls
sont payés en direct et 40 $ s'ils sont acquittés
autrement. Lorsque fe paiement est ‘effectué au
Centre de dépdt dlectronique de 4 Direction
générale des.corporations, le Systémede commerce
électroniqiie-en directséeurisé de Strategis fait en
sorteque tous les paiements effectués par carte de
erédit sont traités de fagan‘séeuritaire,

{Art. 263:de fa.LCSA; aninexe Il du Réglement de lo.
ECSA)

+apport apnuel doit €tre

Ty 1 gy g Bt T 373 1

I cxfsge une liste campléte des droits, Vair lo
section Avotre service, quifigure a.la fin,

CERTIFICAT DE CONFORMITE

Vous poutrez, A un moment ot Fautre, étre tenu de
présenter-a un fournissedr; &un banquier ou'dutre,
un certificat de conformité visant vatre société. Le
dirceteir nommeé-en verti de la LCSA délivre ce
certificat & o demaride de votee société ou-d'une
autre partie intéressée. Ce document indique: gue
Fenfreprise a acquitté: fous |es droits et dépasé
toutesles formulés exigées envertu de fa-LCSA; et
qué 1o Sociélé existe depuls-une certaing-date,

En regle-générale, c'est dans le conitexte d'une
gpératian de financement, par exemple;-pour 'ob-
tentiondunprét quece certificat est exigé. I peut
aussi-étre demandé quand un investisseur qui fait
uri fportant placement ‘en actions souhalte
obtenir Fassurance. que Ja sopiété w'a pas €té
dissoute;

rale des corporations:

DISSOLUTION ADMINISTRATIVE ET
RECONSTITUTION

(I est important -de déposer les documents exigés.
susmentionnés, en:particulier e rapport-arinuck

En: cas de non-canformité répétée ou persis-
tante avec (a Loi ou de nonipaiement'de'd‘r’oits. le
directeur nommé en vertu de 1a LCSA pourrait dis-
soudre votie saciété, ce.qui mettrait fin & son exis-
tence. Cela peut se’ praduire, par exermple, si votre
société péglige de déposer son rapport arinuet
(Formule 22 = voir I'exemple & ['appendice H).

La Direction générale des corporations transmet
les avis de non-conformité &1a LCSA 3 Fadresse figus
rant au dossier. Si- elle n'cbtient aucuné Téponse;
peut-Btre parce que Ja société n'a pas mentlonmé

‘50 adresse exdcte sur [a-Formule 3 et que lavis ne

peut par conséquent Gire déliveé, le directeur
nommé en-vertu de-la: LCSA peut procéder & une
dissolution, méme:si-la société n'a pasintention de
s¢ dissoudre.

La Direction générale des corporations fera par-
vénira-{a société des avisidenon-conformité (sl cile
a dans:ses dossiers la bonne adresse postale, bien
entendu) afin de 'inciter  remédier 4 fa situation,
Si la société:ne satisfait toujours pas aux exigences,
par exemple, en ne déposant pas la ou les formules
manquantes, le directeur défiviera un certificat de
dissolution: et l4-société cessera.d'exister

Pour rétablir la société, il faut procéder & sa
reconstitution, La compagnic: doit alors remédier 4
la-ion-conformité; déposertes clavses de reconsti=
tution et acquitteries droits exigibles,
(Art.209 ¢t 2120214 de Jo LCSA)

Il est possible d'obtenirauprésdeda Direction-
générale des corporations tne frousse d'informa-
tion indiquant en détoil la marche 'suivre pour
procéder 4 la reconstitution en société (voirla
section A votreservice; d fa fin).

Le directedr nommé en verti de la LCSA est
habilité & dissoudre les sociétés par actions dans
ceértalnes-autres circoristances: |' peut ausst intenter
des poursuites:devant un tribunal civil dans des cas
précis dewnon=conformité,

St CONFORMER AUX EXIGENCES DE LA LCSA
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Devenir agtionnaire et
cesserde I'étre

ine personne divigntacionnairequand elle achite
des achans gupiefs e 1x et ou Jun e
actionture deasavicre. enstediverses fagons de
fleeenic petignnme

*acheter des netions dmigel pour 1 premigre
Tois par fasoopte lom parde los d's aeheter
des actons du deesar ok au moment de iy
consutation en suciée ou & uni date
ultéteeurey:

o acheter des petions de 1 societé dun autre
actonnaie {eonformément awy modahies
endneees dansvos statuts] ek fire inseare By
cossInn: par 1 soviets

Unie personng  cesse  dlre actonnaine

Torsquielle xeverid ses actions & ua ters ow & la
socitie fle tout egnformeément aurstatuls constitys
1ifs} ourau matnent de fa dissolution €8 fa seedes.
[Art. 25, 48,49, 76 ot F1T deln tCHAL

GUTBE F TA FETVOE ENTROPKISE FOUR TA CONSETUTION Eh SORIERE BE REGIME Frotem T

Résolations
des actionnaires

e fagore goteatiy ley actonnaires exercent essen-
tettement fegeafiuence sur e mode desploitation
de 13 smpiete 4 Passembiee des gctinnngites e
adoptant des rédolitions,

Hepnvient de :ié':étffm e terme ¢ cesolution » peut
prengre différentes sgnifitations stlon le contoxte :
Cundappattde désisondont iengnk ey
dassembilopd rgumsgtion
feoirdoppendice €],
egngdecision prse guenurs duneossemblee
annuelle aw exteardinmee fondeesur le
pombre gyl devoles Tavorobles des
detnnies pgantdratdevole
{eoie Fuppendice GJ;
&y dapgment iennt ey glassenblde des
DEtionmires sighe por fousles oelionogies.

B

1t exaste deax pringipasx fypes de résplutions
den aetianmas

* Les résolutions ordinaires, que song sdoptées
3 brmaonte smple 150, 106 plus V) des
i SAprnees e {esaclionagies, e
pupingie, egr s déosions prsek requlities
meak s acloanmres, Comime Teleehion
s selmnstertours ¢1 1 aomnation des
genticateurs;
Las rhsolutions spéeinles, qus sont adopites
a itk tiry aurninsgles voix xptimées,
pareaampie, gans i sadre dartvtés
pregordinies, fomine e changement de
denominaticn sacaie [ vente de Tersemble
G e o manté des hions de Ly sutitiou
it changemens de da vogaton premidre de
T 20Tee [owsh g thire d6a fuestions
emfittantes aue fouchent by sotiete dans
anies phvspmbliol
{Art F ot M2 e fa T{SAL

Assemblées

des actionnaires

v genteal, los aetinnnaires xercent fewr influence
Syt By conduste des offares delisuciéreé 4 Yassen
Bléedes actonnaires Ivoir Sgaleriont Ta seetine 4.4,
Assemblée génerale annuclie-ges actonnnns) [a
LOSA ainst que Tes statuts constitutils £} tos einjles

mieats admimsttatifs do 1 soeidte snoncent fes

dgles régissant Tes ussombiées, v compris te déiai
minial & Vintéricur doqued doit flre snvoye Favs,
of greciss fes porentngs autoeisées & participer ¢4 4

voler, Four que les dovisions {resolutions) poses &

Ppssemblee soitnt exboutones, 1 convient de

rspecier ooy exigences i 1 Jettre, Dauties fégles.

particuligres. Cappliguent Aue satiétis complant

15 actionnaires ou. pliss, mais celleseor ab 4oAL pas.

aboniées dans fe présent quide

Durs une petitesogiets; lo méme pesonne o geux
personnes pegvent e i g fns gifmiaistrales,
digeantet optonngdge, et dyaunnpos
nécessairoment dussembles, Les sowetés consti
tyges dane Gu doux personnes proferent soiment
gavoierecours (des resolutions Eerites plotat gu
urtg sseniblée en bonne ebducforme. Sechigue
geranngite signeuaregistee Sont Sloacontles
eoaniitions des vosolutrons requises, d nest pas
negessire e lemeurp ossembiidedes
gctpnngires,

T i e s

T cagaede d'un genornare Cosssler e
avsombice ef g voter depend desdrpits qui se ik
tackent & & catéqorie dactang 4k detient. £n :

tbgle gentrale, 18s aehanigites gos ond fe drot de

woter 4 une assemblee oot guss (e deot dy pars |
tieper [Bes que By EOSA contire aun détontewrs
e tions sans depd de vote fe dod de paruipee d
certanes Asembiees ot de voler wit Soraines quess :
nigns fondunsentales, cotte queshion it dy catle

dapreaent quided
fAre £329 130t MO e g 105}
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CONVOCATION D'UNE ASSEMBLEE DES
ACTIONNAIRES

Los admmsteateurs soit tenys de convequee des
assembides des sebisnnares ayant dwil de vote
&1, duns des orcorstances sploiales, de tous les
actionnaiegs. Lesactionnaires détenant & p. Wl des
fetions avee droit e vate Ewises par une socidté
prgvent exger des admimisteatonns quils convoiuent
yne awsemblée des achionnaires. Bn gendeal Tes
assemnbices davhonnaIS sony convoguées par l&s
afmimstratenrs de e soeieté. Aux fermes de fa
LOSA, le conseil diadmnistealion est tepu de
convatuer wie assemblée géntale anngelle dans
Tes 15 mous qus suivent Ta venpe de Tassemblée
. précedente et dans les six moisqui suivent f fin de
- Poxsteice finantier,

M:z 13?:.=t Iﬁz‘wﬂa tml

t)zma f:é fmts, 1&- mmmrfuseme:été mnmr
s assemblees vrnyeiles i ki mdnie période
haquz*annm

L’M ﬂﬂminiﬁm‘mm davent envoyer Favis de
convaration gk actionmaines dang fes defais prévas
par kB LCSA ou conformément aux rbglements
advinstratfs de la societé. Ui actionmire pest
reaonicer B Vaws de convogation La présente @
‘assentblee esbconsidéren enmme uiie tenorcistion
& Yaws, sauf o Pictonmaite v asusie justement
pour sé plandre de oe pay avoir 616 priveny
comme i convient

Vadis de eonvacation & ute gsseimbive exiras
Grdinrefyuie trsection suivarteldait non seplement
aentinner B date et te By g Fossemblge, s

Coauya dosngr dux ackonogires des indiations

suflisuntes sur Kgrtire du jour e sur 1065 questions
i SEFORY COuITSeS U vole,
{Are 2ok 8320 136 de Lo LCRA)

EXIGENCES CONCERNANT LES
ASSEMBLEES DES ACTIONNAIRES

U quorie des athonnmres doit 8lre préseot op
feprdsenté & Tasseinbiee pow gque Ies résolutions
adupréss soient exéeutones pour 13 socdle Lo quos
i est Je nombre mimmum de yoix qui doivent
dtre représentees & Tassombitée, soif fa iajontd,
sauf st vos-réglenmients adonmstealifs pricisent que
fequoru sers plgs ou mtins glevé,

[ArE 1304 Bt delo LCSA]

i g5t tonu procéssverhal de Pimsemblée. En
yenéral, fe procéseveral contignt des senseigne-
mients fob. que fa-date et fe dion. de Vassemblce, fe
1igins ey peisonnes présentes cties tesulfats de-tout
vote. Ces procéssverbiaus sont versés dans e registie
tles deliberations fhvre-tie minutesh de ly sotiété.
(Ara 20 2: er 142 dé’fa lCSﬁI

Sr tausm nffmnnaztes s;qafnf weresamz:an
Grrite tenanbioirdyssembloe o o5 Snoncentiey
modalités de-leurs resplutions, cefles-erioivent
fyalement Etreversees dansloseqistreifes
delibératigns.

Aux termesde L LOOA, ibexiste doux typespre-
Gisdassembides des.actionnings .

s:Les assemblées-générales annuelles 4 aux
fermes de Ja LCSA, volre sovieté doit terr
une pssemblée géndeily annunie dans Jey
18 motsqqui suivent & watan o, ensuilte,
dans 65 15 mows que suivent fa demiere
psseinbide géndrale annueile ¢t dansios us
mois qui suivent {3 fis de Teur exetgice finare
tier. A Vassembles génerale annuelle, los
Quatre points suivanty saat & Fodre du jour

« pxamei des fats fnaaiens,

= fighination o vénficatenr [saul srtous
les gehpnamnes onk convenude e pas
en rommiee),

< lechon des adnvinistraeurs,
- [uestions diverses soulevees

Biengue ) ox;;feﬁsutm # U o dvenes esm?
ssee vitgue, fes gdmmstrateurs ne peuvent
delibésénientexclure une rybrigue de Pardre du
Jour (oo qui puimt pour consequenced empécher
lesaetionnarestiese proputer g erducuter], s
saulevpr o posnt 0 forubnfoe e qaestions dvirses »
qui permet plutit dux octionninres desoulear of
daliorder des fuestions quris PIeascupent,

* Los assembltes extraprdingires ¢ les assem-

blées desactinnnaires peuvent Sgafemvnt
Etie convuquées alin daborder des amxmm
partic Jigres womme 'approbation d'un
changement-fandamentat fex. - fmm’ggmm
de-déndrunation sovinlel proposé par fes
administrateurs de fa sociétd. En génorat, fes
admimstratenrs convoquent une assemblée
exteaordingiee des activnmaires quand s
souhaitent menerune Activite particubire
fiu eaiter un probleie spceial regoteant
T'approbation des actionnaires, Comme ung
madification des statuts
{Art. 133 dela LCSA)

De mamére géndeale, les résolutions onfingires
sontprises Jux asseimbices gendates annueiles, gt
fesrésttutions spéeales, dux asemblées extracidingines

Sowvent, i g3l pratigue de faire comeufer i tenoe
dassemblées extrapndinaives avée celle dasserns
biées géndrales annuelles. Lo LESA autanse cette
pratique, mais Paves de-convotation gt ¢lairerment
indinuee que des phnts spdeaux stint aiordes.

{Ack 2132 136, 139 8 1000 143 de To 1€5A)
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des actionnaires
Pie convention des ackonnains, on designe une
enterile Corviny ar cottaing ¢ ninealement par

tous g5 astaeeares dune sondle Lo convention

dois Sre eonite ot agnee par les aclghndres quiy
adnérent, Bien gue dos convirhans dactonnmins
sient propres o chanue wcidte of & 5es achion-
it T3 plunard des epnvestns ponteat sur fos
nifmes yuestans foodamentales

1o 105K peret aux Behosiaies de conglure
gis foveds f0i qp Tientent {es pouvoirs Wy
iministaytenes 3 geter oy saiveilior oy g0ty opan
parie i gestan de By soowte Bar eontre, g tes
arhonnsires eagossent tos mémes doils, pouven
o ke que los adnsnabiteurs 95 gadassent
st s mdmes fespansabifités. Porcxemgle, st un
apxrre endossk b e dun adounitedionr de
frryee i winre des membos o ot auss ongdosser
k- oesgonsaliite persponelie de paver e’ sia
o dE WL o COLmpmUnes o G srieth ne ren.
contre i eb ergagement,

e relatingd ere gekonnmeres dune pelte
susste ank tendatee- g eessembier ot o oolles dun
patenaral, chague proainne dyand sun mot § diee
dars ey grardes decison de gestionqub prende o
sngdve Tir fde fadente, ure chnvenbon Gags
fonmbres 203 pas storanedans wne serte g
s compte au'une perspane. Toutel wus pouve?
engisdger e Conciore Gne s vOiTE SoLiETe compte
pius Gun astionnaue ou v v déures fate appe
f dautres invEshosrurs & et [P volie sGtdle
greneg de CeEganTn ’

GESTION DE LA SOCIETE ET DES
RELATIONS ENTHE ACTIORNAIRES

B Yermes de fa LOSA, ers Yabtence dune copventon
desactmrnaives, fe ponseld d'gdmmisication contitie
ta gechinn de ta soviete. Dome los ddmimstrateurs
st #as par resnluten nudukpte des achinhaires,
& Vandes aehnprpresdebieal plus de S0 p Wldes
demte de wuite, o pout devider 8 G sel des
peranees qur weneraht an catsel Dams utte pebile

Bui 0F L& PETITE ENTREFAISE PODA LA CONATOUUTION BN SOUIETE DE REGIME FUDERAL

sheiete: s gliennares st ey fldux détraant
g 0t paetie des usteets ge ix sondtel ne w
Lentinnt poub-Sire S Ren peotePs par un comer
Fadmusteation By gar gn ATEANAIe MEpOte
o iy youdront pegt-Blee BEGICRY Ui FGRYERBIEN
des aetionnares afin de moux protéger leur
pstisement dans la soviete

Hanules canventions des aghnonaie, de petites
soettes, i enste gy disposition gsser omrante
Ltmulant ot Yous 168 aclurnaes ant 1§ drot de
sttger Ay consest of aldmimstration sude agmmer un
sepresentant o certe T Chagoe setomeare -
wient dans T convention Sesere Te duat de vote
fque fu sondtrent ses achons de wode que thuun
St reprpaent ay Conced, €8 Qus assutl & Tous s
actipneaiies gn ognie degeé do vonigis,

bew comgntions des achonniires peuvent
fnglement preveir que ceraines déclvioms unpos
tanites Recesyitent de ba part des actionmaties up
degre dapprobainn sageneur & tolu shimate dans G
LS4, Pae expmple, use sonvestion prat shjuler
fqup 13 depimon de vl 13 aoreld dot Hre
approuve & Tenanimitd par fous fes gounnngies,
fants gut i SR Qe e oient une i
tue speciale lapprotiation par Jos deyx Hies des
it B

fon roreenlinny o achunmpe gogvent
sttt dos reyies regsant w fagan e fes ol
gations futrey e B sonete serant pattagess ou
reparties. Dises que ehagque SeRGaNaire 6wt
ure mgntant ouobmat pour fareer fo spoele et
aftiterir g prbts, Barivaiess of o gubres eredde poyr
ASurEr SR CFRIngE LR ADINNNEITS [eUVEnt cans
wimir g e Vatrenee dantees moyess dhltesis des
fords, Thague Qorcenging myeshes phe dargent
dans fa wcwtd de mancete proportonnetie Ooky
auiadie sompement qur roblgation de Sachonniie
de financer 0 GoRiete TRIG prOpDCRORNEle Qux
witdrlls quert detaast Be phwreakige dackon
detenaes} ing 13 WDte Ay, bol parteaaires
e qur ARCent uneabete {68 i detannent dn
méime nomhre dctans) prusent LHeer une Con-
serhian ey arhonraies v verta de Tagueite. chae
cun serg ey de Binafeer un Ners des obligalices
witerurey de fa snndie gor Pychat daaties actons

T exste diautess régles que Voo retrouve sou-
went dans Tes conventions des astionnaiees ¢ qui
regissent Paghat ultérieur d'chions dans 1a sotidté -
quand augan financement vest requs: Dans ¢e cas,
fes nekinpitees pourraient convenir de maintenir fy
e repartition-des sctions i pourcentage enlee
eux. Trote parterites Sgaux pourmient convenie
gurautunt, ackion de o sosatd ne sera Smise sans.
Faceond de tous (65 actnnnalresof admisgtateurs.
En fabsenee devetle dispasition, teux-actiondaires
du-adminstratears pourrment Enélire des agtionsd
tewr aom par e voie d'ube réstlgtion aedisaire ou -
speerate for s contrblent Tes dew tiers desvoles)
sany requde 1a permission du Yoisieme activangire
o agnanisteatine E

RESTRICTIONS OU INTERDICTIONS:

SYAPPLIQUANT AU TRANSFERT DES ACTL
O impose des restrictions ai transfert des actiong
afim que tes aotionfiing puissent ekerter uir-con-
Lenle wuir fe thoix des nouveux actionnaires de Jer
AGTiBLe

Sevousononces ces rRatHetions duns une conver-
tign desgetonnuies plutdtauedonsvos stafuts - -
constitutifg vos oehionpaites povreont fesmodifier )
e des efviipuer sans que lesuviéle witd présenter
dechwses modifeutoces eonvientife ngtergue -
cesrestrivtiang soatdiférentes ifes restrctions
sopphauaot de socieles fermdes gnonedes dons
Vs statutsconshitulifs [voie ly spetion 2.4,
Restections gu tronsferydesactions),

Maturelienment, 1a Eigon b plus efficace diassurer - 5
fe confeble de Gy proprélé consiste- & adopter une
digpiasition mterdisant absolument i tensfert de
attons gu Vinterdisans pour une certding périgdy |
fpar exemiple, ong ansl, Comme o s'agit dong
mpsure extrfme, elle st raranient pride

Use autre dispositinn vise le droit de précimpe
tin, on vorty dutjuel, engroy, tout actiohnate qui
desste vendre Ses aetions doit dabord fes offeir aux |
autres achionnanes de b2 s0ciete svant de les ven~
i 4 un higrs,




Les ponséntions des actionngires peuvent
enatement renlermer s régles gissant o trangs
Teut des agtans e €as gvénements pardiculivrs;
Lomamele deeks, fa demission, Ta rbuncation, fa fits
e personaelle au f¢ divoree dun detioinaie. L
sestrictons peuvent welre-des plans d8atles indie
Gt (utind un activnmaise peatou dait venidos sox
getiony o ce gue Yon Ters 48 actions apres le
départ de Vactionnuie, La convention ges astions
amees poul, e esemple, exiger qui les actiong
sment cédees au achionndies restinds ou §
soeield, seuvent & Teur juste vileyr imarchandss Cos
dinpiasifions sont complexes ef; en géndral, Sablis-
wenf gupr pricismn fos Tormites applicables au
sratstert, poamns fog avis oF e ntode de finances
mient dlu i de transfert. Parfals, les oxpinitants de
prtdes ealreprises qui epfeluent dés conventions
comprrnt o gene de dispoutions contraciint
whe amiranee=vie afin de fngneer 163 ofiligations
de pateient de - rardie g achedenndes actions.

Dautres dispositons. g fa convention des
detinngrires peuvent welpemer des elayseidenans
congurence, des ententes de non-givalgation, des

-mepamsmes de teglenient ey différchins ot dis
details coneernant Ta facos dont lo convention
iagtiomaires leamime doit Shre modilide ou
euiiube

o cqventions des aoronngres sont valontinegs,
Svbusehoisisser denodopler yng, colli-crtlevry
temrcimpte des hesoms prticuliors devolre
spsfte rde sespcionnoies, Benque lo mivas
soif sonseacundoute davoir une conventing ausst
sime que possible, naus vouscecommuondons

1. dortement e consultervos conseiflers profession-
melsgvaat e signeequelyas convention tes
BEHOTAiLES Que ce Soik,

CONVENTIONS SPECIALES
L LESA parte plos firéeisément sur deux types pars
veuliersde-conventions dleg actionngires :
wLes conventions de vate s i est stiputé dans
13 LCSA que los actionnaires péuvent, dans
un-ageard éerit entre-deox ou (i dentre
e, stentendre suf Pexercice de Jear drait de
vate, Les actionnaies poureiént canclure
uneeohvention-uniguement en vue de déters
miber, par exemple, comment 18 exéropron:
*teur droig de wate pour lire fes administra-
teurs s péavent également-déeidee d'incluny
utie disposition de mise e chimmiyn dans
ung ganveation. diactitrnaires plusgénérale,
{Pat: t»x@{)} dz: TrLCsA)
* Ly conventions uranimes des dctionnalres 1
Ta LCSA peemct Egalemient & tows les petion-
fiaires e 1 eidte, dangur accard dorit; de
transTérer aux netionnaires enseinble ow une
prrtie des gaiivains dos admimsiraturs
Lorsatrib 'y 2 Gucun seat actionnaire, eolte
persuane peatsigner ure déclaration gome
Gui ol méme efferquune convention
unanime des actwnnaires. Lo Wbeld doie fire
el préeis L ung convention sigade piar tops
fes actionnaires west pas ung-convention
yianime des actionnaires sielé e taite ey
- transfert de pouvoics enteé Tes administea-
fours o1 los actionnaires of desresponsatitites
sy rattackant.

{Bor. 4G22} de To LCSAT
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QUl PEUT CONSTITUER

UNE ENTREPRISE EN SOCIETE

PAR ACTIONS?
Un ou plusicurs particuliers {personnes
phiysiues) capatiles, dgés d'au moing 18 ans-et
qui n'ont pais T statut de faills peuvent cons-
tituir une Sireprise en sotiéte sous e régime
Aot Lorcanaonne SUEIes Soistes paractions
[LESA). DemEnme, une o plusisurs socieréy oy
 prrsonees morales s peavent constilutr ung
entreprise ¢n sociérd Ces peérsonnes sont
appeidese fondateyrss, Ua Fondateir [persotne
physigue ol marale] peut proer une soeiéte
dont les aevionnares, es dirigeants #t les
admilnistratons sont dantees personne ou

thegeant et dactionnaes unite de Fenligs
st Ere outre; te fondaleur est vespionsabie:
des procedutes organisalionnelles, comme fe

dipht des statuls constitulifs et lrdésignation

des premicrs administratedrs.

{rie ealigprise peut Rire consutude en
sueidtd sous Ie reginte de 1o Toi d'une séule
gufentt. Yous devie déeider s volre sociéte
sera constitude en vertu de 1o LCSA, sous e
réqime: f8deal, ou en verty de Ta 1ot d'une
provinee au d'yn ferritgires Les exigences
wannt. of vous deviiez communiquer avec les
aulonids compélentes pour obitenie deés
détails. Lo présent guide se rapporte expressé-
ment & 13 LCSA, ¢edta-dire § T lof fédérale
tur rggit o conshitution én sueiéte,

agir uleméme-en qualité dadministrateur, de

B ediste-gueune restreton, telfo oy taille
sk, duant aux ypes dentreprses g
peuvent dre constituies en socictds en vy
e 13 LUSA Les provinees ¢ I territoires ont
fgopte des lois simitaes & Yegand des entre.
fris % exergant des activitds § Vintérieur de
Teurs frontiters, mais seule By LESA sapphque
alechelle natonale,

Bon sombire de pelites entreproes qui
chaisissent 4o constituét une soeivté en verly
de fa LCSA ant Pinteotion dexereer Teurs
activités dans plus-d'une provinee cudue e
nloite mamteraat ou ulténearement. Fies
Gptent pour cotte solutan fembiée afin de
amphiier feurs retations.o wlaires par i suite,
st gllesglécident d'dtendre fegrs actilés nu de
pegnidte dedegansian

DEVRAIS~JE CONSTITUER MON
ENTREPRISE EN SOCIETE?

Tout déperd de 1 sifustion, Les eatreprises
individuelies, 1og societes de permonnes au ey
sociétes por achons foompagies: sont fes
formes, d'entreprsey les plus tourantes.
Cliacune presente des svantages ¢4 des ingor-
vénieats, ¢t T formp dentreprse 13 plus
imressante pour wous on fant que proprié-
taire dlune petite entreprise wera Torchon de
volre sitbation particuliiee, La sechon 1.3
Avantages de 1o constitution en societe,
explique cortains dos avantanes que procute
la constitution en socicté Le present qude
met 'accent sur fa constitution des petites
entreprises en sociue e vorfu de 1 LOSA

$1 1€ DECIDE DE CONSTITUER UNE
ENTREPRISE EN SOCIETE, COMMENT
DOIS~JE PROCEDER?

b tondateor depose tes statuls canstitulids
aupres de i3 Direction générale des vompiora=
tions dindustre Canada. Lo sociéte de régime
Tuddral est ardee lorsque Te diregteur Sl g
sertificat de gonstitution Remplissez Jos fore
mwles avcompannant te present gude ot 0
aites-ies paneene o Padreste indiguée dans Iy
seetion Avotre serice, qu figuee ala finde 3 )
putihication. Inspirez-vous-des exemples de
formules remplics en bonae et due forme
presentés o appeatice. Vous pouvez miodifier
oy répunses en fanction de volre situation
patticuticre.

S fexs Tormules somt dépusees dans fa )
fprme presente 88 5 vouy avgquitier [es.droils o

excgities, T diecteur nomme en vertu de la
LESA didivreri pn corbibeat de constitation,

COMBIEN DE TEMPS DEMANDE UNE
CONSTITUTION EN SQCIETE?

L Birection geadrale des corpotgtion offre
s seeaces peodant fes hourey de huresu
Babitueites, cing fours par wemane. Nouy §
pouvons darbraire ddlwrer fe corplcat de
entstilutiun duns un delw de o jours
guvealiles toregue by demande patvient & nos
busreame pat 83 poste. Le serace out habitoele.
#eat plus rapute w Vo dépose o statuls de
constifulian on persemne. Toreque tes deman-
des sonb prosentées on direct gy Contre o
teépdt electramque de 1. Beectinn gendrale
des coporations, s wmmes ep moesure-de

répongre G vistre demande Hes rapidement
{hye joue meme g e oo savgnt)

DOIS~JE RECOURIR AUX SERVICES

D'UN AVOCAT POUR CONSTITUER UNE

ENTREPRISE EN SOCIETE? _
Non, Quowpa'il peat 80 de ban camsedt, e0 COMBIEN EN CODTE-TIL POUR LA
w'est pas obligatoire te sadresser dunavocat  CONSTITUTION EN SOCIETE?

QUELS TYPES D'ENTREPRISES
PEUVENT ETRE CONSTITUEES EN
SOCIETE SOUS LE REGIME DE
LA LCSA?

Prestug tous fos types dentréprises peuvent
Etris conshitudes en sugiétd sous te régime de
1a LCSA. Toutefous, les banques, Iés sociétés
tassutances, lessooibtes deprit ot les saciétds
de Gducie gings que 1oy sogietes sans- but
tucratif sont régies par des lois particulicres,

pour coRSLtULr une Socere,

Lo deoits & arntler ag momert du dépat dos

sttty ponstitutifs on verty de fg L0SA sont |

maindres orsgusis canl gmayes en dueet que
par tout gutre itolde de paenent. tes droits
erifgy sont maintenant de 200 § <ils sont
payds en diert et 205 5y sont aegquittes

autrement Fo oubrp, § moms que Vol
entreprse e demande une dénamination
BurBErigue, vous deveee degaser un cipgott de

GUIDE DE LA PETITE ERTHERR]




rechierche dans te Systhme informatisé potir fa
sechiérchi de dénpmiriations sociales et de
marques-dz-vorimirce ~ NUANS {voir 3 sec-
ton 23, Chnix d'une déromination sacialel,
quil-est passible d'obtenir aupres d'une mai-
son: de rechierches indépendante {chague
 rechierehe cofite envirn 76 8. Bien entendu; &
vous consultsz un avacak 0w un notaire u
momentde fa rédaction de vos statuts consti-
futifs, Jeurs honaraires s'ajouteront aw droitde
dépdt exigible.

DOIS~JEOBTENIR UN SCEALR

Uniee sociéte canstituée en vert de Ta LCSA
rest pas tenue dese doter dunrseeay. Sivons
soubigitez en aveir u cependant, vous pouvez

en-faiee Iacquisition aupres da fournisseur

depapetens juridiguedu commeicisle,

ol PUIS-JE OBTENIR DE PLUS

AM’PLE:S RENSEIGNEMENTS SUR LA

CONSTITUTION EN SOCIETE?
Lo section A votre serviee, qui Byure 4 la fin,
dontie les canrdonnées de nos spécialistes de
la constitution en sociSté qui pouront
sépiondre & vos demandes dinformation, Vous
¥ trouverez -ausst Yes coordonndes d'autres
ressoutees fedrmles mises i la-disposition des
petites entreprises.

QUELS SONT LES AVANTAGES DE LA

CONSTITUTION EN SOCIETE EN DIRECT?
Le dépt des documents en direct au mayen
dg Centre de depdt électronique de T
Qirggtion  générale.  des  corporations
hitpslfstrategisiqeicafcorporations] pracure
e nombireuy, avantages | £'est moins coliteux
{les droits de constitution et les droits de

COMMENT DEPOSER LES STATUTS

CONSTITUTIFS NECESSAIRES A LA
CONSTITUTION EN DIRECT EN VERTU
DE L& LCSA?
Rendez-vous au Centee dedopht dlectromaue
de fa Direchon generale des cororations
Ihplfstrategis.gesafcarpotations]. Insenves-
vouy au Systéme de commeree Blectnigue
erdieeet shourisé de Strategis pour actider &
la page daceoet e dépdt fisctainue des
comorations. Stlecticnner eraate Noption
Statuts tonstitutils dans fa bate, Chnisisses
fune des quatre ophions de constdytion
suvaties o constitution wune seiite au
“efenamination tumthgue; constiution duse
saciéte dont 13 déromingtion ot apprvuvee
au préatobty; eonstitution dune sowete dant
k. denmnabion fdeit Gtre approuvée et
acconpagnie dun shppoet de reeherche
NUANS; constituton dune spridnd domt fa

S1JE CONSTITUE UNE ENTREPRISE EN
SOCIETE DE REGIME FEDERAL, DOIS~JE
L'ENREGISTRER OU DEPUSER DES
'DOCUMENTS AUPRES DES PROVINCES
OU DES TERRITOIRES?

dépdt du rapport annuet sont ingindres
Torsqu'ils sont payés g direct Gue par tout
augre made de pafement); clest pratique (vous
pouvez wffectuer le dépdt ¢ partir de volre
Dureay ow de votre domicite nuit ot jour, sept

deénomination nymeriue & ¢ résersde.

Suives msuilp Hen instruttions ssmples gui.

VDS Serant dinmees,

Oui. Uue vouss constituiez Une. saciefé de
rédime T&déral, provincial ou. territorial, vous
devier hrobablement enregistrer vitee entre-
prise dans toute grovinee (u tout teritaire op
voug exerecrez des-activits, Industrie Candda
travaille eocollaboestion avee fes réprésentants
des provinces et des Territolres pour aliéger
oes formalités, .mnjy shaguie provinge oy Ter-

. titgire impose actuplienent cerfaines exie
gences pour earegistrement des socidtds
non ponstituées sous e régime de ses fois.
Vous devriez commaniquer avee fe bureay
iocal chargé de Padministration du. droit des
soeétes dans a pravinee ou fe tepritoire visé
pour determiner les otiligations éventuelivy de
votre entreprise (htipsf/strategisiegeca/epic/
internetfincd-dgensflywGeneratedintert/
esO1134fhtml).

{ours sur septh; c'est vapide {un acousé de
réception de votre dEpdt vous st tranumis
sur-le=champ ¢f e traitement de votre depiit
s¢ fait habitueliement fe jour mme ou le
fendemaing,

EST-CE SECURITAIRE DE PAYER LES
fIROITS EN DIRECT?
Oui. Vous pouver sans crainte fzite sos
paiements en direed par carte de erédit
MasterCard® au Visa™ ~ le Systeme de com-
meree Gecronigue en dirgct séeurisé de

Steategis it on sorte que toutes les transac- '

tions sant traitées de fagon sécuritaire

LES DOCUMENTS DEPUSES EN MRECT
DOIVENT-IS ETRE SIGNES?
Fursque e dovaments sint defimis (i vie
electronique, Y sgniture argingle et s
exigee Toutedols, ey vopaes vigndes de tow
Tes dacuments dowemt @tre conservess diany
s dossiors de bs sonigti

SLBESAHE




Action & mesure dela participation au capitab social
dune société par actions, Les agtiony constituent
un fype do valeurs mobilitres. Ceg derniéres
englobent fous les ditres de placement.

Actionnalre s propriétatte d'actions. d'une saciété,
tiur détient des actions d'une sociéie, Commi de
sombreuses activitds, par exemple, I'élection des
administrateurs, doivent 8tre exercdes ou approus
vées par fos Actiohngiies, une société exploitée
dctivement doit comipter au mains.un actionnaire.

Administrateur ¥ personne physique Slue par Face
tionnaire oy les-actionnaires pour surveiller I3
gestion d'une saciété, Lensemble desadministrax
teurs dune entreprise formie fe e conseil d'adminis-
feation v Au Canada, foute société par actions de
régime fedéral est tenue d'avoir au nioids un
administiatenr; 19 majorité des actitnnaires
doivent vésrder habituellement dang ¢ pays.

Canstitution &n société 1 vreation d'une société par
actians aumoyen du dénGt des dotuments requis,

Constitution en-société de.régime fédéral : création
dine 5001616 B veriy de iy LOSA plutdt que sous e
regimed'ane loi provinciale pu territoriale.

Ditécteur nommé-eri verty dela LCSA 1 personne
fihysique nommée par le ministre fédéral de
Findustrie aux teemes de la LOSA et chargee d'ad-
nishier cette lot de manigee indépendante,

Directian générale des corporations  direction
géndrale d'ndustrie Canada chargée de Fadmimig-
tration de T3 LCSA ot ‘buréau. dupres duguel
dowent &ire deposés fous les docuinents, par
exerile, Jes statuls sonstitubifs,

Dirigeant & personne physique nemmée par Yad-
rofistratesr udes administrateors d'une soviété
par agtions ot chargde de gérer Jos activités quoe
tidiennes de Yentiepnse, ¢ tant que président,
wite=président, secrétaire ou Lésonien par cxem-
ple. Un poste dedifigeant 65t différent d'un poste
dadministratéur (v g-Jesus], mais il arive
souvent dars Tes pelitey sutietés qu'unic seule ot
méme persoane remplisse les deux forictions,

Dissoltion ¢ extinction d'une société paractions, dans
certaines clrconstanees, au moyen du-dépdt des docu-
mwantsrequisanprés dela Diréction générale descor
poratigns. Uneenireprise qui ne respecte pasdes exi-
gentes de i loi peut &tre dissoute par I direeteur
nommé ¢n verdy de fa LCSA Woir » Dissolution
administrative et reconstitution », & la-section 4.5,
Exigences courantés en matitee de dépBt).

Dividende ¢ intérét ou partic du bénéfice qu'une
socidté distribue sux detionnaires ¢i fonetian deg
actiony quils détientient,

Indemniité : somme versée pour compesiser une pere
ou respecter la promesse de payer.des frais supportés
par une personne dans cértaings circonstantes.

Quorum: 1 nombre minimal de-membres habilités 4
Assister & une réunion qui doivent Btre prdsents
pour que les délibérations spient valides, Les
réglements administratifs peuvent préciser le
rombre minimal d'administrateurs qui deivent
&tre présents & une réunion di conséil d'adminig-
tratige wu fe-nombire minimal d'actionnaires qui
doivent £re présents b une assmbliée, Danslecas
contraire. tequeiunt est déterming selon 1 LCSA

Rapport annvel & Formiyle 22 exigée par o LCSA
{voir Tappendicie HL 11 faut distinguer cette fore
mule geg ¢1ats financiers annuels et des rapports
annyels de gestion.

Réglements administratifs + fondamentalemont,
entente conelue eniteg Featrepnise ¢t ses actions
naires ¢lablssant fes régles de fonctiomnement
interncs. Ces regles régissent souvent des quese
tiois telles que Ins réuniohs du conseif dfadminis~
tration ¢t lés assemblées des actionnaires [voir
Tappendice FL.

Résolution 1 énoncé d'une décision prise par les
administeateurs ou 16s actionisiies. d'une spciéte.
ta résolubian peot &tee farmulée par éerit sk toules
Tes parties Ja signent op oalement au cours d'unie
téunion, § 1& nombre de voix 68t suffisant. £l
doit Btre vansignée au tiraces-verbal. Une résolu~
tiof ardinaice-est adoptée & T majorité des voix
exprimées; une résolution spéciale, aux deux tiers
U Mmaing des voix exprimées,

GUIDE DE LA FETITE ENTREPRISE POUR LA CONSTITUTION EN SOCIETE DE REGIME FEDERAL

Socitté-fermée 3 engéngrat, sncieté quin's fas fit

appet pubhe 3 Tépargre {ested-dire qui n'ast pag

cotée ers bourse), Lo transfort {la vente) des actions
foit Pobjet de eoriaihes restricuons; pae exemple,
les administratéurs ou les actionnaires. diwent
agprsever au préalable tout transfert d'actions,

Statuts constitutifs : Formule 1 exigde par 5 LCSA
{vairtes appendices A et Bl Pour créerune sociéte

cn verty de Ta LCSA, vous devez remplir en bonne

¢t due forme la Farmule 1, ainsi que leg
Formufes 3 et & [volr les ap;.endices C et D),

portant chacune-les signatures originales, sauf

lorsqu'elles sunt transmises par vaie éectronique

{voir le ghapitre 2, DépbL des statuts constitutifs) *.

et transmettre 1o tout A Ja Direetion générale des

corporations 4 'adresse indiquée dans laseetior A -
volee service, & 1 fin, ou par voie dlectronique: Lo
Direction-générale des corparations conservera les
formules ebvous renverrarune copie accompagnée | |
devotre certificat de constitution, Les statuts, une 3
fois déposés, créent votre soci(ié, ot déterminent
des aspects importants tels que le nombre dad~ )

ministrateurs of les catdgories d'actions de fa
saciété, Vouspouvez vous procurer colte formure

{ou toute autre formule mentionnée dans e |

guide} aupres de Tn Direction généeale des carpos

ralions au moyen du serviee diinformation
Automatisé par teldeopieuy, dans Intemet ou par

ta-poste {voir & Fa Tin Ja section A votre service),

.
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ANNEXE 1 DES STATUTS CONSTITUTIFS

Le droit de transférer 1es actions de 1a société sera restreint,

grest-a~dire quaucun actionnaire ne pourra transférer ung action ou

des actions de la société sans 1'approbation :

3} des administrateurs de la société, attestée par une résolution adoptée
par la majorité des administrateurs de 1a société lors d'une réunion
du conseil d’adininistration, ou signée par tous les administrateurs
de 1a société; OU

by  des actioennaires de Ta société, attestée par une résolution
adoptée par Ya majorité des actionnaires qui ont voté & 1égard
de 1a réso1ution, ou signée par togs les actionnaires en droit de

participer su vote de cette résolution.

des« restricrlans desociété fermée wsimilairesd celles qu ifi qurent dans/e mode!e de I annexe It
m-aprés pour saus‘ ,/re a Ia fég!emcnta t:on p(ovincmle ou lemtarla!e sur /es va!ews mabméres
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LaLCSApennetdl‘“ ;
pouvez ego!ement déc:derd V: (nc!ure des clauses de naturc a srmsfalre aux exlgences

erun cerrom nombre de dlsposmons dans Iesstatuts consutunfsi Vous

s¢ P ur /es resmcnons les plus courantcs
S et i —

* ANNEXE 11 DES STATUTS CONSTITUTIFS
Autres dispositions :

alr

b)

)

d)

Le nombre d’actionnaires de 13 sociéteé, & 1'exciusion des employés
et des anciens employés qui, lorsqu*ils étaient employés parla
société et aprés leur cessation d'empioi, €taient et sont demeurés
des actionnaires de Ta société, est 1imité & cinquante, deux ou
plusieurs personnes qui sont codétenteurs immatriculés dtune ou de
plusieurs actions &tant comptées commé-un seul actionnaire.

Tout appel au public pour qu'il souscrive a des valeurs mobiligres

de Ya société est interdit.

$'ils y sont autorfsés par un réglement administratif dament adopté

par les administrateurs et confirmé pap une résglution ordinaire

des actionnaires, les administrateurs de 1a société peuvent, s'il y

a- Teu s

(1) emprunter -sur le crédit de ia société:

(i7)  émettre, réémettre, vendre ou donner en gage des titres de
¢réance de la sociéte;

(11) grever.d’une hypotheque, donner en nantissement ou créer une
sQreté avec la totalité ou une partie des biens, presents ou
futurs, de V& société, afin de gdrantir ses obligatians:

Le réglement administratif peut habiliter Tes administrateurs &

déléguer Yes pouvoirs ¢i-dessus aux dirigeants ou administrateurs de

la société dans la mesure et de la maniére que précise Te réglement.

Les présentés.dispositions n*ont pas pour effet de limiter ou de

restreindre les emprunts de 1a societé sur des Tettres ‘de change ou

des billets & ordre qui sont faits, tirés, acceptés ou endossés par

18 société ou en son. nom.

Les administrateurs peuvent nommer un ou plusieurs administrateurs,

dont 1e -mandat expirera au.plus tard & Ja ¢10ture de 1 assembiée

générale annuelle suivante des actionnaires, mais Ye nombre total

d*administrateurs ainsi nommés re peut dépasser un-tiers du nombre

deés administrdateurs élus & 1’ assemb]ée génrérale annuelle antériéure
des actionnaires.

T APFENDIGES

31




n

Modele de statuts constitutifs : deux -C'afégOries d’actions

‘lh’][—mngyc:nnn induswrie Cinada, R o ‘
’ Caiiada Auivess: Lol canadiene sur et c;ml . - STik FGHLI.E*IU“
Corporations. Act ‘sockétés par actions’ ARTICLES "(SECTI' l‘lCmCl“Il)qU\‘llru_ N 225 'uj‘{'u,snwncus‘a 6 FS

I-‘;M'-dli;aw SRR T Dbnonimuo-uo:hhdch;xm
Les ConSUnrants ABBA. inc,

1 m’!whnuuwkuyh&ndlwmdnnjhwﬂd(kth i hpmhowbmmmubwnumhlkjcwcw

Ngm de Ta province ou le territoire 4u Canada

15 The ciasaes an m mntudlhm&n‘m T &&.wﬁsuhmmw«xmmumwaam«. =
tapadmhwmuw &mﬁn

Hombre: 111fm{té d'actions de catégf"ie A et nombre iVlimité d*actions de
catégorie B, assorties des droits, priviléges, restrictions et conditions
fndiqués & Y'annexe A.

jon inbkuam.l any, on share ransfers ” - ltuukdom sur te transfert des acdons, s'8y.a beu

Voir 1*annexe I ci-jointe

5 Ruier (o ik and i nimber) o Brecion T Nombre (o0 monbre kel o1 rmaxial) G adrink tatens
Mintmum de 1, maximum de 10

¢ -~ Restrictions, ¥, any, on ttp tusiness !’u,cov_poﬂlﬁoﬂ may, cany on " Umiees porées ATactvich zomhk dthm:“ﬁ. s’y a ey
Aucuna

1= Gnumhh'ng;'l :gny " i - Autred dispositons; s’y a tea

Voir T*aniexe IT gi-jointe

.MNW Fvodanun

M'(" u’"") Mmi: g:mm'p:a* i Signature
| 585, rue Principale ‘ R
Maville (Qc) J2A 5C6

Pierre Tremb]ay EP. Tremblayl

Fouwmnmu. SE GLY AL\S“WH'STEIE s:u.mm'r Flled - Déposéa
Corporation, No. .~ N de.Ja s ocied R

ICIATY (001111) R ‘. ‘ B | Uarlada
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ANNEXE A DES STATUTS ‘CONSTITUTLES — DROITS ATTACHES AUX ACTIONS

a)

1.
a)
b)
¢)
2.
b)
3.

Les détenteurs d’actions de catégorie A ont le droit :

de voter A toutes Tes assepblées des actionhainesl sauf aux

assemblées auxquelles seuls les détenteurs d'une catégorie

donnée d’actions ont Te droit de voter:

de recevoir les biens reéstants de Ta société au moment de sa
dissolution;

sous réserve des droits et privf1éges attachés aux actions de
catégorie B, de recevoir les dividendes. qui seront déclarés
par le conseil d’administration de la société.

Les détenteUrS-d’aCtions de‘catégoﬁié“é"ont Te droit :

de recev01r, sur les fonds réservés au paaement des d1v1dendes

déclarés, et avapt les détenteurs d actions de catégorwe A,
un d1v1dende maximal- anntiel; préférent1e1 et non- cumu]atmf
fondé sur 1é-taux-d"intérat préférent1e1 de &~ banqua de Ta

sociéteé a 1a date du dividende, moins un pour cent (1 %),

taux. qu1 s app]1quera A la somme ajoutée; re]atlvement a ‘ces
act1ons, du. compte cap1ta1 déclaré établi pour les act1ons

de catégorie B, la date et Tes modalités de paiement des
dividendes devant &tre établies par le conseil d*administration;

Torsqu’il sera procédé & la dissolution de la sociéte, d*etre
remboursés de toute somme payée pour ces actions (ainsi que

de tout. dividende.déclaré et non. payé), avec priorité sur les

actions de catégorie A, mais pas de participer davantage aux
bénéfices .ou -aux actifs de Ta societe.

Les détenteurs d’actions de catégorie B n“auront. pas le droit deé voter

aux assemb]ées des ‘actionnaires, sauf dans 1a mesure expréssément
prévue par Tes d1spos1t1ons de la Lei canadienne sur .les sociétés
par-actions. :

APPENDICES
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ANNEXE I DES STATUTS CONSTITUTIFS
Le droit de transférer les actions de la société sera restreint,
c'est-d-dire qu'ducun actfonnaire ne pourra transférer une action ou
des actions de lo société sans }'approbatian

a)  des administrateurs de Ya sociétd, attestée par une résolution adoptée
par la majorité des administrateurs de Ta société lors d’une réunion
du conseil dtadministration, ou signde par tous Yes admitistrateurs
de 1a societé; OU

b) = des actionnaires de Ta société, attestée par une résolation adoptée

par la majorité des actionnaires qui se sont prononcds au sujet

de la résolution, ou signée par tous les actionnaires en droft de

participer au vote de cette résolution,
m'
Les restrictions sur le transfert des actions se limitent en principe au consentcment des administra«
teurs ou des actionnaires ou des deux. Si vous souhaitez que votre société soit une sacrc‘té fermée
(appelée dans lo LCSA « saciété rion distributrice ») ¢t qu'elle soit ainsi. soustraite aux formalités
telles que le dépdt de prospectus ou autres procédures connexes prévues por la LCSA ou daris les
réglements provinciaux ou. territoriaux régissant les valeurs mobiliéres; vous devez insérerdans vos
statuts une restriction sur e transfert des actions. De nombreuses socidtés y’mscnvcnt aussides
«festrictions.de société fcrméensimdalrc -celles quii figurent dons fe modéle de l'annexe Il cf-oprés
poursatcsfmrc ola ré'tlcmenta a proviniciole oy termonalcsur Ies valews mob:lcéfcs
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(cx, dcs clauses limitont le nombre des actionnalres et/ 'appel public & I'épargne dest

0¢ lcmcnt déczdcr d y mclwc dcs clauscs dc nature dsatfsfauc aux cxig cesd' autrcs lols

traire lo société oux lois surlesvaleirs mobiliéres) ou d'autres orgonismes (les limites oux cdpacités

d'emprunt qui sont Indiquées ci-dessous son

isérées pour rassurer les institutions fingn=

ciéres). Ces dispositions sont faculta tives, et celles préccn tées cl-dessous feproduisent le libellé
utilisé pour fes restrictions Ies plus caurantes.

ANNEXE IT DES STATUTS CONSTITUTIFS

Autres dispositions i

a)

Le nombré d'actionnaires de la socfétd, § Vlextlusien des employds

at deg anclons employes qui, Yorsqu'ils Gtatent cmployés par 1a

socfété et aprés Yeur cessation d'emplof, étalent el sont demourds
des actionnafres de 1a sociétd, est Vimité 3 cinquante, deux ou

. lusigurg personnes qul sont codétentdurs Tmmatriculds dtune tu de

plusfeurs actions &tant comptées comme un seul actionnaire,

Tout appel au . public pour qu'il souscrive A des valeurs mobilidres

de 12 sociétd est interdit.

§'11s y sont autorisés par un rdglement administratif doment adopté

par Tes administrateurs et confirmé par une résotution. ordinaire des

actiannatres, les administrateurs de la société peuvent, ¢%i1 y

Teu ¢

(1y  emprunter sur le crédit do Ta soctére;

(1) dmeftre, rétmettre, vendre ou donner on gage des titres de
créance de 1o soclatéd;

(1i1) grever d'une hypothéque, donner en nantissement ou gréer une
slretd avae Yo totalftd ou une partie des blens, présents ou
faturs, de Ta soetaté, arfin de garankir sos ob)fghtions.

Le regleément adminfstratif peut habiliter Yes administrateurs 3

déréguer los pouveirs ¢i-degsus aux dirigeants ou sdministrateurs de

Ta goctétd dans Ta mesure ot de la maniére que précise te pégleient,

Les présentes dispositions n'ont pas pour effet de limiter ou de

restrefndre les emprunts de la société sur des lettres de change ou

des: billets & ordre qui sont falls, tirds, deceptds ou eéndossés par
la sgeiété ou en son nom,

Les administrateurs peuvent nommer un ou plusteurs adminfsirateurs,

dont Ye mandat expirera au plus tard & Va ¢lbture de 1'assemblée

ganérale aipuelte suivante des actfonnaires, mils le nombre tatal
d’aaministrateurs ainsi nommés ne peut dépagser un tiers du nombre
des administrateurs dlus & 1'assemblée générale annuelle antérieure
dés actionnaires.
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RESOLUTIONS DES ADMINISTRATEURS DE LES CONSULTANTS ABBA ‘INC.
Les soussignés, administrateurs de LES GONSULTAHTS ABBA INC., signent par
Tes présentes Yos rdsolutions qui suivent s

DESIGNATION: DE FONCTIONS

JL Esr RéSOLﬁ que 1a saaféné aupa

ATTRIBUTIONS DES DIRIGEANTS
1L EST RESOLU que Ves dirigeonts de Ya soci&té auront Yas attributions
soivantes :

b, Le président du congell dtadminfstration présidera, Torsqu'i) gera
présent, toutes Tes rhuntons du conset) dradmintsbration,

2. Lo prasident de 13 soctéL¢ présidera, Yorsqu'il sera présent, Loutes
Tes réunions du conseil d'administration, en 1'absence du*pnésident du
conseil dradminishration, ot toutes Tes assonmbleées «des actionpaires, of
11 sera responsable de 1& gestion des activités et das affaires de 1a
soetéte,

3, Le vice-président ou, le cas dchéant, les vice-présidents, atderont
Te président de 1a socterd & staciuitier do ses obligattans et, selon

- Trordre d'ancienneté 6tabli par le conseil d*administration, pourrong

remplacer le président de la societd Torsque colub-ci sera absent ou
dans: 1'impossibitite drassumer ses fonctions. §1 un vice<président
remplace Te présfdent de Ya société; celui-ct sera réputé absent ou
dans )'impossibilité d*assumer ses fongtions,

4, Le secrétaire communiquera ou fera communiquer tous les avis devant
dtre communiqués aux actionnatres, wux sdministratours, aux véepificateurs
et aux membres das comités du consell d'administration. La secrétaire
asststery gux réunfons du consel) dradministeation ey aux assenbldes des
actionnaires et consignera ou fera consfgner dans lés Myres conservés @ -
catte fin Yes pro¢ds-verbaux da ¢oy réunfons ob assombldes. Lo secrétaire

serd 1o gardfen du timbre ou du dispositif mécsnique généralement employé (N

pour 1'apposition du sceau de Ta société, s'11 y ev a4 un,
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Lo résolution ci-dessus ne devrait s¢ rapporter qu'a

5. Le trésorier conservera ou fore Conserver des Tivres de comptes
tomplets et exacts dans lesquels seront consfgnés tous les encafssements
et dacatssements de Ta sociéte et, sur Tes directives du conseil
d'administration, 91 surveillera le dépSt des summes d'argent, 1a mise en
soreté dés titres ot e déehissenent des. fonds de 1a société. Le trésorier
rendra compte de la situation findncidre de la socfétd au eonset)
d*adntnistratfon, & ¢hacune des réunions du conseil d'administration, ou
Torsque Te consefl d'administration Te lui demandera,

6. Outre les attributions définies dang la présente résolution, les
dirfgeants auront, pour Ta gestfon des activités et des affaires de la
soelétd, les attributions que pourra décider le copsefl d'administration,
L'adfoint d'un dirfgeant aidera ce dirfgeant § §'acquitter de ses
fonctions et pourrs, en cas d'absence ou d“incapacite de ce dirigeant,
le remplacer. ST un adjoint remplace un dirigeant, c¢¢ dirigeant sera

réputé absent ou 1ntapaﬁie dfa550m¢r sés#§pn¢§1ons* ‘ o

)

{oncllonssontdéslgnécs ulténcurcmcnt, lesattributions du d/ngeant concemésemm préc;sécs g
‘¢e moment=1d; - e L R S g Lo
:---!!--l--iii-i-i!li-i-ii---ii-i--iiiii-!!-l----!!ii—ii!i-!-

NOMINATION DE DIRIGEANTS
TL EST RESOLU que + ' o

(nom).___ est nomm& président du consefl «*administration
de 1a sociéte,

(nom).. .. est nomné président de Ta société,
(nom).... est nommé vice-président de la sociéts,
(nom) .. est nommé secrétiire de Ta sociéte.

fnoml.... est nommé- trésorier dé la- soctéid.

“YPPENDICES




SIGNATURE DES DOCUMENTS
IL EST RESOLU que Yes actes, transferts, cessfons, contrats, obligations,
cartificats et autres instruments peuvent étre signés au nom de 1a
société par {lun-auel :
dé Ya sociéte, De p]us les administrateuns;pourront, 11 y a lieu,
préciser Ta manigre dont un instrument donné ou une catégorie donnée
d*instruments pourra ou devra 8tre signé, el par qui 1” 1nstrument ou la
catégorie d'instruments pourra ou devra &tre signé.

CERTIFICATS D’ACTIONS DE

IL EST RESOLU que Ta formule de certificat annexée est approuvée et adaptée
comiie formule de certificat pour les dctions de ,___mgm_dg_lg_gﬂgggﬂg]____
du capital de Ya sociéte,

RESOLUTION BANCAIRE
L E&T RESOLU que. la résolution bancaire, selon 1a forme exigée par la
s Ly 6t dopt Un o exemplaire figure & 1'annexe 8, est par
Ies prtsentes approuvée.

FIN DE L’EXERCICE FINANCIER

1L EST RESOLU que 1'exercice financier de Ya société se terminera e

—Mjour, moie)__ de chagque année.
NOMINATION DE VERIFICATEURS

1L EST RESOLU que . fnom) ., comptables agréds, sont nommés vérificateurs
de 12 société et qu'ils s'acquitteront de Jeur mandat jusqu'd )a premigre |
assemblée générale annuelle des actionnaires, moyennant une rétribution |
que pourronc fixe 1es administrateurs.

ezde Vausssaumalre 4l obligation de véifi cation {ce quinéeessite | accow de tous Ies
s), suppnmez le poragraphe ci-dessus et insérez le pamgmphe opprouvant lo:

‘ nommatlon o' un comptable, paragraphe qui figure dans les modéles de résolutions

orgamsa tlonnclles des act:onna:res, c:-aprés
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SCEAU DE LA SOCIETE

IL EST RESOLU que le sceau de la société est celui qui est q‘h\primé
¢i«contre. 7 :

Une saciété n'est pas tenue d ‘avoir un sceau; Si vous décidez que la société n'aura pos de sceau; ne:
ténez pas.coj Je cette résalution.

DATE

Actionnaire

SOUSCRIPTION A UNE ACTION ORDINAIRE

*:

DEST. : Les Consultants ABBA inc.

Le soussigné souscrit fci & une actfon grdinaire du capital de Ya société

et offre ¢i-joint la somme de 1 $ en paiement intégral du prix de
souscription de cette action.

Le soussigné demande par les présentes que ladite action lui soit
attribuge, quelle soit d&livrée & titre d'agtion -entidrement 1ibérde et

non susceptible d'appels subséquents de versements et qu'un ceprtificat

représentant ladite action soit délivré sous le nom du soussigné,
DATE . (iour. mols, année

3

Actionnaire
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RESOLUTION DE L'ADMINISTRATEUR DE LES CONSULTANTS ABBA INC.
Le soussigné; administratenr unjque de la société Les Consultants ABBA
inc., signe Ta résolution sufvante :
ATTRIBUTION ET EMISSION D'ACTIONS A ___(nom)

IL EST RESOLU que :

1. La souscription ci-jointe ___fnom)l . 3 une action ordinaire du capita)
de la-societé est acceptee.

2. La contrepartie fixee pour 1tattribution et 1"émission de Tadite
detion ordinatre est de 1 .

3. ‘Une action ordindire du capital de 1a société est attribuée 4

. anm | . i

4, La société ayant recu la somme de 1 $ en paiement intégral du prix

de: souscription de Tadite action ordinaire, ladite dction est émise et
sera détenue comme action entidrement 1ibérée et non susceptible d'appels
subséquents de versements, et un certificat représentant ladite action sera
delivré d __lnoml .,

DATE

s TR

T

___(signature)
Administrateur

‘
|
|
R

g e e e L e
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RESOLUTIONS. ORGANISATIONNELLES DES
ACTIONNAIRES DE LES CONSULTANTS ABBA INC.

ELECTION DES ADMINISTRATEURS
IL EST RESOLY que les personnes suivantes sont &Jues administrateurs de
1a‘$0qiété‘pubﬁ le prochatn exercice ou jusqu'd ce que Tedrs sugcesseurs
ajent &te doment €lus

(nom);

rom)

NOMINATION .DE COMPTABLES
IL EST RESOLU que &
1. Conformément & la Loi canadienne sur les sociétés par actions, i1 ne
“sera pas nommé de vérificateur de la socigté;
2._..(noms) . sont pdr Yes présentes nommés comptables de la société, et
cela jusqu'a la premiere assemblée générale annuelle des actionnaires ou
jusqu'd ce que Teurs successeurs aient été dament nommés et rétribues
selon des modalités fixées par les administrateurs, les administrateurs
étant fci autorisés & fixer ladite rétribution.
Les soussignds, c'est-a-dire tous les actionnaires de la société, consentent
ict, par leurs siangtures, aux résolutions c¢i-dessus, conformément aux
dispositions de 1a Lot canadiénne sur’ les sociétés par actions.
DATE [ Y ée]

_Is re)
Actionnaire

AFPENDICES
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| .-Modele de reglement admlmstratlf
REGLEMENT NO 1
LES CONSULTANTS ABBA INC.

Réglement administratif régissant les activités
‘et les affaires de Les Consultants ABBA inc.
(ci-aprés la « société »)

ADMINISTRATEURS

1. Convocation et avis des réunions ¢ Les réunions du conseil
d*administration se dérouleront 3. 1*endroit, & la date et & 1'heure
détermings par le président de la société, le vicesprésident ou Te
 secrétaire ou deux des administrateurs. Chaque admiriistrateur sera avise
de 1a réunion du conseil au moins 48 heures avant 1a tenue de Tadite
réunion. Chague conseil nouvellement €U pourra $ans avis, ‘immédiatement
aprés Y'assemblée des dctionnaires durant raquelle i1 aura -eté& élu, tenir
fgé-prem?éré-réUNion afin de-proceder & 1torganisation de la socidté et A
1a nomination de dirigeants.

2. Régles de scrutin : A toutes les réunions du conseil, chaque décisfon.
sera pr1se a la maJor\te des voix exprumées en cas de partage des voix,
Te prés1dent de 1’assemblée - (aurajn’aura pas [fai wix])  voix prépondérante

3 Intérét des adm1n15trateurs ou-des dirigeants dans: un marché - Aucun
adiinistrateur ou dirigeant me sera empéché, de pdar sa fonction, de
conclure un marché avec 1a société, et aucun marché ou arrangement qui sera
conclu par la société ou en son nom avec un administrateur ou dirjgeant, ou
auque) un administrateur ou dirigeant sera de quelque fagon intéressé, ne -
_pourra étre annulé, et aucup administrateur ou- dirigeant qui conclura
ainsi un marché avec la société ou ‘qui aura un intérét dans ce marché;

ne sera tenu, de .par sa fonction d'administrateur ou de dirigeant, ou en
raison de la relation fiduciaire ainsi établie, de rendre compte 4 1a
société des bénéfices réalisés sur ¢e marché ou arrangement, pour autant
que J*administrateur ou le dirigeant se soit conformé aux dispositions de
la Loi canadienne sur 1es sociétés par actions.,

ASSEMBLEES DES ACTIONNAIRES

4. Lieu-et quorum : Les assemblées des actionnaires se dérouleront au
sidge social de la société ou ailleurs dans la municipalité ou le siege
social est situé ou, si le conseil dhadministration Te juge -opportun, en
un autre Vieu au Canada ou, s1 tols Jes dctionnaires ayant droit de vote
] ]‘assembjée y consentent, & un endroit situé hors du Canada. A toute
assemblée des actionnaires, i) y aura quorum Torsque seront présentes
ﬁndung11m4uanngJﬂ personnes ayant droit de voter A cette assemblée (et
détenant ou représentant par procuration au moins (indiquez ici un nombre) pour
cent des voix pouvant 8tre exprimées 3 cette assembléel.
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INDEMNISAT!

Indemnisation des administrateurs et des dirigeants : La sociéte
1ndemnisera un: administrateur ou d1n1geann:de Ta soc1été un: ancien
administrateur ou dirigeant de Ja société ou une personne qui assume ou @
assunié; & 1a demande de la société, les fonctions d*administrateur -qu de
dirigeant d’*une personne morale dont )& société est ou était actionnaire
ou créancier, ainsi que les hé ‘tiers et représentants 1égaux dudit
ddministrateur ou dwrlgeant dans Ya mesuré autorisée par la Loi canadienne
sur les sociétés par actions.

6. Indemnisation d’autrés personnes : Sauf dans la mesure prévue par la Laf

canadienne sur les sociétés par-actions et Sous résgrye .du paragraphe 5
aciéteé pourra 1ndemn1sen et garantir contre toute responsabilite tou'e

per 'nne qu1 @ été quw est ou qu1 r1sque de devenxr part1e & Une act1thé

I6Lé) pour 1e mot1f que cette parsonne est ou était un emp1oyé

n mandataire de Ta société, ou pour le motif quielle exerce ou

i, & 1a demande de la soc1été Jes fonctions d’ adm1n1strateur, de

d1r1geant d‘emp]oyé de mandataire qu. de- part1c1pant d'une autre personne
morale; Société en nom collectif, coentreprise, fiducie ou autre entreprise,
é,]?égapdfdes frais (y compris les frais de justice), jugements; amendes
et autres ‘éléments de -passif effectivement et raisonnablement supportés
par cette personne dans le cadre de 1’activité, du procés ou de 1a
procédure, & conditfon que cette personne ait agi honnetement, de bonne
foi et au mieux des intéréts de la société et qu'en ce qui concerne une
activite ou procédufe criminelTe .ou administrative assortie d’une sanction
monétaire, &1le @it eu des motifs Fa?sonnableﬁ de croire que sa conduite
etait licite. La fin d'une activité, d'un proces ou d’une procédure & Ta
suite d*un jugement, d'une ordonnante, d?un-cémprcmis ou d'une condamnation
ne permettra pas automat1quement de présumer que-Ta personne n*a pas -agi
honnetement, de Dbonpe foi -et au mieux des lntéréts de: la société ou-qu'en
€e qui coricerne ung act1v1té ou pnqcédure criminglle oi administrative
assortie d’ uhe sanctioh monétaire ‘ETTé n ayéit/pég de motifs raisonnables

7«=CaraCtéreﬂnon exclusif dU‘ﬁrOit‘a-1ndemni§aﬁion,: Les dispositions en
matidre d'indemnisation qui figurent dans les réglements administratifs

de 1a société ne sont pas réputées exclure les autres droits dont une
personne qu¥ demande & 8tre 1ndemn1sée pourra1t se prévalo1r en vertu,
par exemple; d’un accord ou d'un vote des actionnaires ou des
adm1n1strateurs, tant en ¢& qui concerne les act1v1tés exercées par cette
personne en sa qualité officielle que les activités exercées par elle &

un autre titre, et elleés demeureront applicables & une personpé qui pest

plus administrateur, dirigeant, employé-ou:mandatafre et bénéficieront
aux héritiers ou aux représentants 1égaux de cette personne.
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8. Absence de responsabilité des administrateurs ou deés dirigeants dans
certains cas : Dans la mesure dutorisée par la loi, aucun administrateur
ou dirigeant actuel de 1a société ne répondra des actes, deS»quittanCeS,
des négligences ou des manquements d'un autre administrateur, dirigeant
ou employé, ni de 'son propré assentiment 4 une quittance ou.d un.acte

- pour en assurer la cbﬂfdrmiféf ni de- Ya: perte, du préjudice ou des frais

subis par Ja société en raison de 1'insuffisance ou des lacunes du titre
de propriété d'un bien acquis par 1a société ou pour son compte, ni de
1*insuffisance ou des lacunes d’une valeur mobilitre dans laquelle des
fonds appartenant & la société oni été investis, ni de Ja perte ou du

préjudice résultant dé Va fa1]11te, de 1 1nso]vab111té ou de 1a conduite

délictueuse d'une personné; d’ Une firme ou d’une personne morale aUprés
de Naquelle des fonds, des valeurs mobilidres ou d'autres actifs appartenant

4 la société ont été deéposés, ni de la perte, du dét0urnement' de Ta

soustraction -ou du dommage’ résu]tant d'opérations effectuées avec des
fonds, des valeurs mobiligres ou d’ autres actifs appartenant a 1a societe,

i drun autre .dommage. .ou- préjudice quel qu’il so1t pouvant siirvenir dans

1! exerc1ce des fonctions de cet adm1n1strateur ou. dlr1geant a mo1ns que
ces événements ne surviennent parce qu'il n'a ‘pas agi honnétement et de

bonne foi, dans 1’intérét de 1a société, et qu’il n'a pas montré 1e soin,

la diligence et la- compétence qu'une personne ra1sonnab1ement prudente
miontrerait dans dés circonstances similaires, Si un administrateur ou un
dirigeant de 1a société est employé par la société ou exécute des services
pour la sociéte autrement qu"d titre d”administrateur ou.de :dirigeant ou
est membre d’une firme ou actionnaire, administrateur ou dirigeant d’une
personne morale qui est employée par 1a sociét§ ou qui exéciite des
services pour la societé, son statut d"administrateur ou de dirigeant de
la société n'empéchera pas cet administrateur ou ce dirigeant ni cette
firme ou cette personne morale, selon le cas,. de recevoir une juste
rétribution pour de tels services. - o

CONVENTIONS BANCAIRES, LONTRATS, ETC.

9. Conventions bancaires : les opérations bancaires de 1a société, ou une
partié quelconque d entre e)les, seront effectuées auprés des banques,
sociétés de fiducie ou autres tablissements financiers gque le conseil
pourra désigner, :nommer ou dutoriser par résolution, et toutes lesdites
6pérat10ﬂ$\baneair95u ou une partie quelconque d'entre elles, seront
effectuées au nom de la société par le ou les dirigeants ou les autres
personnes que e consei1fbourra‘désigner ou. autoriser par résolution, et
dans la mesure prévue par telle résolution ou les deux.

10 Signature d*instruments @ Les contrats, documents ou instruments
écrits qui requidrent la signature de la société seront sigrés par
{indiquer ici un nombre) des dirigeants ou administrateurs, et tous les contrats,

documents ou instruments écrits ainsi signés Tieront la société sans

gutre autorisation ni formalité, Le conseil est autorigé d nommer par
résolution un -ou plusieurs dirigeants, .ou d*autres personnes, qui, au nom
de Ta société, signeront et wremettront tous les cﬁntﬁats, documents ou
instruments écrits ou signeront, par signature manuscrite ou-autographiee,
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et remettront tel ou iel contrat, document ou 1nstrument écrit. Lexpression
« contrats, documents ou- instruments dcrits »; utwlusée dans lesprésent
rééTehent administratif, éomprend Tes actes, les hypothéques, les
’pr1v11éges, 1.es. contrats translat1fs de propriété, les procuratuons, 1es

transferts et cess1ons de: biens de toutes sortes (notamment. .les transferts'

et cessions d actions, de bons de- soUscr1pt10n a oblugatlons de ‘débentures:
:et ‘autres t1tres) Tes procurations se rapportant a des achons ou-autres
tutres, et 1es gerits de toute nature.

DISPOSITIONS DIVERSES

11. Inva11d1té de certalnes dispos1t10ns du. présent rég]ement

: édm1nistrat1f L’ 1nva11d1té ou--le-caractere 1napp11cab1e drune d15p051t10n
du présent réglement adm1n1s ratwf n’aura:’ pas d effet sur1a: va]wdwté ou:

1 app]wcablluté de ses: dlspos1t1ons restantes.

2. 0m1ssion5 et erreurs H La non- s1gn1f1cat10n acc1dentelle d Un avis A
un act10nna1re, un- ad‘ | trateur. un dxrwgeant ou un- vér1f1cateur, ou la
non« récept10n d un- tel a  s par un -actionnaire; un adm]nustrateur, un
d1r1geant QUi un vér1f1cateur ou Ta présence, dans- un ‘avis, dtune erreur
que]conque qui fie modifie pas la substance de T'avis, ntaura pas pOur
effetrd invalider une décision prise 10rs d*une assemb]ée tenie 4 la

suite d'un tel avis, ni. d*invalider un -acte fondé sur une telle décision.

INTERPRETATION

13. ‘Interprétation. = Dans le présent réglement administratif et dans tous
,~1es.autres réglements administratifs de 14 sociéts, le singulier comprend
le pluriel, et vice versa; le masculin comprend 1le fémin?n et Te neutre;
le mot « personne » comprend “une personne phys1que,,une soc1été ‘en nom
b,co]1ect1f, une’ assocwatlon. une personne morale un-exécuteur testamentaxre,
- un adm1n1strateur généra] ou un représentant légal, ainsi’ que tout groupe

‘de personnes; le mot « statuts » comprend Jes statuts const1tut1fs
originaux ou reformu]és, les statuts de modification, Jes statuts de
fus10n. les. statuts de: prorogat10n. 16§ ‘statuts de réorgan15at1on et
Jes statuts. de reconstitution: 1€ mot « conseil » s'entend du conseil
d* adm1n15trat10n de 14 sociéte: 1’ express10n « Loi canad7enne sur-les
soc7étés pdr actrons » s entend de 1a Loi canad7enne sur les sociétés par
actrons, LiR.C.. 1985, ch. C,44, avec ses m0d1f1cat10ns. ainsi que toute
Toi qui‘pourrait'éventuéiﬂgment Tui atre substituée; et 1*expression’

& gssemblée des actionnaires » s'entend d*une assemblée générale. annuelle
des actionnaires ou-d*une assemblée extraordinaire des actionnaires.
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ABROGATION

T
La clausé quisuitne devrait étre insérée que si des réglements administratifs antérieurs sant
remplacés.

14, Abrogation : Le réglement administratif no [numére) de la société est
abrogé & 1'entrée en vigueur du présent réglement admintstratif, mais
cette abrogation est sans effet sur 1'application antérieure du réglement
adininistratif ainsi abrogé et sur ld validité d'un acte accomp¥i, d'un
drott ou d'un privilége acquis, d'une wbligation ou d'une responsabilité
assumée, ou d'un contrat ou accord conclu conformément & ce rdgiement
administratif avant son abrovation. Les dirigeants et les personnes agissant
conformément & un réglement administratif ainsi abrogé continueront
d’agir comie §'11s dvatent &té nommés par les administrateurs en vertu
des dispositions du présent réglement administratif ou en vertu de la loi
canadienne sur les sociétés par actions, et cela Jusqu's 13 nomination de o
leurs successeurs.

DATE ___(iour.mols. anndel .
e fslanatuee)

Président de la sociéte

(i )
Secrétaire
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pap et

RESOLUTIONYDESzADMINISTRATEURS ET DES ACTIONNATRES
DE LES CDNSULTANTS ABBA INC.
IL EST RESOLU que Ve réglement administratif ne 1 ¢i-dessus ast déclaré
reglement. administratif de la sociéte.
Les soussignés, tous administrateurs de __(oclétd) ., signent igi la
résolution qui précéde,
DATE {lour, mois, année)

Administrateur

—_(signatire)
Administrateur

- dsignature)
Administrateur

IL EST RESOLU que Ye réglement administratif ne I ci-dessus de la societé
est. par les présentes confirmé.

Les ‘soussignés, soft tous les actionnaires de __(soclétd)  , signent -par
les préséntes la résolution qui précdde,
DATE . fiour mols, anfée) .

~—{signature).

Actionnaire

S (1111113 (7] () NN
Actiohnaire

wLignature)
Actionnaire

T O g Y o A A Lo O S S AT b W S ST SRS ORI
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AVIS D'ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE DE LES CONSULTANTS ABBA INC.
AVIS EST PAR LES PRESENTES DOHNE que T'assemlﬂée générale annuelle des

détenteurs dactions de ...(nom delacatégorie d'astions). . de Les Consultants
ABBA fnc. (18 « socidte s) aurs Vieu @ f;;,dm:.g) la ldate) A

{heure) . , ot que ses objets seront Yes suivants
(1y  recevofr el examfner le capport annuel et Tes états financiars
pour V'exercice termind Te . Gownmojsl.. . et le rapport des
verificatours qui les accompagne:
2y  &ire Tes administrateurs:
(3)  nommer des vérificateurs:

(4)  traiter les dutres questions pouvant &tre diment soumises 4
Trassemblée oo & une séance ultéricure de 1'assemblée.

Fait le (b Jour de _fm) _ 20

POUR LE CONSELL D*ADMINISTRATION.
- iignature).
Sacrataire
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PROCES-VERBAL D’ASSEMBLEE GENERALE
ANNUELLE DE LES CONSULTANTS ABBA INC.
Progids«yerbal de 1'assenblée générale annuelle des actionnaires de Les
Consultants ABBA fnc. tenue § ___(adresse)l. . Te ._.(date)

¥ lheure Jocale). ..
1. Présents en personne
(nom)
{nom):

(nom)......
(nom).

S (... S—
2. Raprésentés par un fonddé de pouvoir

soft tous les actfonnaires de la socidté.
3, Prasident de 1"assemblée ¢t secrétaire
Lé~pr§$idﬁﬁt de la socitte, ‘ {nom)._. , dirfge Yes ddbats et Te
‘sacrétaire, . {nom)_... , agit comme secrétatre de 1tassemblée.
4. Constitution de T'assemblée

I Tous Tes actionnairus de 14 société érant présents en personne ou étant

représentés par un fondé de pouvoir, et un avis de )'assemblée dyant éte
envoyé de la manfdre prévue par Ja lof A tous les actionnaires,
administrateurs et vérificateurs de la société, Te président de 1"assemblée
déclarg 1'assemblée diment constituée pour )'examen des questions,

5. Etats financiers

Le président de )'assemblée présante 3 1'agssenblée Té bilan de la
sociéte au (o). . . et les autres états financiers de Va société
pour 1 'éxercice termind 3 cette date. A la demande du président de
1rassemblde, le secrétiire de )'agsemblée donne ensuite lecture du
rapport du vérificateur: aprés quaf Ye président de 1'assemblée invite
Trassistance & poser des questfons et 3 faire des observations et, comme
nul ne prend Ta parole, Te président de 1'assémblée passe au point

© sutvant de 1*ordre du Joue.

6. Election des administrateurs

Le président de T'assemblée déclare que le moment est venu de procéder &
1'élection deg administrateurs. Sur motion dOment déposée, appuyée; puis
approuvée & 1'unanimité, la résolution suivante est adopteée :

RESOLUTION : . . (noms des administrateurs) :

sont par les présentes élus administrateurs de 7a société pour les douze:
prochajns mols nu Jusqu'd c¢e que lelirs successeurs sofent &lus ou nommés,
saldgh 1a premigre éventualite,

ou
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6. flection des administrateurs

Le préstdent de 1'assenblée declare que le moment est venu de procéder § |
1'6lection des adminfstrateurs et déclare 1'assemblée ouverte pour les
candiditures, La candidature des pergonnes sujvantes est proposée aux
fonctions d'adminfstrateue de la soctété pour les douze prochains mofs ou i
Jusqu'd ce que Teurs successeurs sofent élus ou nommés, selon la premigre
Gventualite :

{nom).

~(nom}

(nom}. e

En T'absence dfautres candidatures, le président de 1'assemblée déclare
close 1a période des candidatures et demande au secrétaire de 1'assemblée
da pracéder & un scrutin unique pour 1*¢lection des parsonnes ci-dessus

sux fonctions d*administrateur de 14 socidté pour les douze prochaing mofs. |

ou jusqu'd ce que leurs successeurs sofent élus ou nommés, sélon 1a premidre

Gventualite, Aprds le scrutin, Te président déclare que les personnes jf}.

ci~dessus sont ¢lues administrateurs de la société pour Yes douze

prochaing mofs ou Jusqu'd ce que 1curs successeurs sofent ¢lus ou nomnés.

7. Nemindtion des vérificateurs

Sur motion dGment proposée, appuyée et approuvée & 1'unanimité, la
résolutfon suivante ost adoptée :

RESOLUTION & e nome) ,
comptables agréés sont nommés vérificateurs de 1a société et exercaront
Teur mandat Jusqu'd la cloture de la prochaine assemblée générale
annuelle des actionnaires ou Jusqu'd ce que des successeurs leur soient
nomnés, moyennant une rétribution que pourront fixer les administrateurs,
¢t Jes administrateurs sont autorisés par Ves préﬁentes & fixer ladite
rétribution.

ou

7. Nomination de comptables

Le président de V'assemblée déclare que 1o société répond aux conditions

énoncées & 1'articie 163 de Ya Lal canadienne sur les sociétés par actions .

11d « Lol ) et que tous Jes actionnaires de la soclétd ont consenti par
terit 3 ce que la société soft soustrafle dux exigences de V'article 160
de T4 Lof. Sur motion ddment présentée, appuyée et approuvée 3 1'unanimité, |
18 résolutfon suivante est adoptée

RESOLUTION. & {noms). e

sont par les présentes nommés comptables de la socfété et gxerceront
Yeur mandat jusqu'd Ya cl6ture de la prochaine assemblée_généra)e
annuelle des actionnaires, moyennant une réteibution que pourront fixer
Yes adminfstrateurs, et les administratedrs sont autorisés par les
présentes & fixer ladite rétribution,
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8. Confirmation des délibérations -

Sur ‘mation doment présentée, appuyée et approuvée & 1tunanimité, la
résolution suivante ost adoptée :

RESOLUTION : Tous les rdglements administratifs, Tes résolutions, les
contrats, les dctes et Yes délibérations du cansel]l diadministration, des
actionnatres et des dirfgeants de la soaiété qui ont &té décrétés, adoptes,
aceomplfs ou appliqués depuis . lée) . et qui
sont énonchs ou mentionnés dans les proce5everbaux de 1a societé ou dans
Tes etats financiers soumis aujourd'hut -aux actionnaires de la société
sont par 1es présentes approuves, ratifids, sanctionnés et canfirnés.

9. Levée de séance

Lordre du jour dtant épuisé, sur motion diiment présentée, appuyée et
approuvée & 1'unanimité, la séance est Jevée,

—(signature).__
Président de la sociéte

—{slgnatucel .
Secrétaire
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‘corporatlons

Les trousses d mformatlon etles docurrcnls éntimerés ci=dessous sont offerts gratuitement parla Direction
générale des corporations :

Recueil d'information sur la constitution ensociété (Loi canadienne sur les sociétés por actions)
Recucll d'information sur les fusions

Recuieil d'information'sur la modification

“Recueil d'information su,r'la:p’yo“ro‘gati(’)h\‘(importatl‘on)‘

Recueil d'information sur.la prorogation {exportation)

Recueil d'information: sur-fa:dissolution

Recueil d'information; sur lés-dispenses

Lignes directrices pour 'octrol des dénomirations sociales {voir aussi 1a brochure Chioisiruun nom)

Annonceé d'actraldes dénominations

Vous polivez vous procurer les trousses ou les dociments susmentionnés en communiquant.avee ¢

Unité de publication et de renseignements
Direction'générale des corporations

‘Industrie Canada '

9¢ étage; tour Jean-Edmonds Sud

365, avenue Laurier Ouest

Ottawa.(Ontario): K1A°0C8.

Téléphone+(613) 941-9042

Télécopieur + (613) 941-0601

Service d'information:automatisé par télécopicur ;
(613)'941-0199 ou (613) 941-0200

Vous pouvez: égalemcnt les obtenirdans: Internet &'I'adresse:sujvante :

http Ilstrategns gyc.cafcorparations

Potir-vous rcnsclgncr sur d'autres: documents d|Sponiblcs sur la- constitution en société ¢n: vertu-de la
Lol canodienne Sur les sociétés par-actions.et sur-les droits ‘payables, veuilléz appeler le service de
" fenséignements géncraux de la Difection ‘gcncralc des corporations, au numéro :

{613) 941-9042

ou‘appeler I'un de:nos bireaux réglonaux 1

* Colombic-Britanniqué (Vancouver).
(604) 666-9875

* Québea (Montréal)
(514) 496-1797

o Ontario (Toronto).
(416) 954-2714:

A VOTRE SERVICE
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Autres ressources du gouvernement fédéral présentant un
intérét pour les petites entreprises

ADMINISTRATION DES PRETS AUX PETITES ENTREPRISES

L'Administration des préts aux petites entreprises (APPE) -est chargée d'aider les petites entreprises, nou=
velles ou établies; dont le chiffre d'affaires-annuel est Inférieur & 5 millions de dollars (4 I'exception des
entreprises agricoles et des organismes.de charité ou religicux) 4 obtenir des préts & terme auprés de ban=
quies & charte et d'autres établissements de crédit, afin de financer Fachat et I'amélioration d'actifs immo- |
bilisés, UAPPE permet également de répartic entre les préteurs et le gouvernement fédéral les pertessur prét, |
le cas échéant; Les préts sont accordés directement aux petites entreprises parles établis’sgmcnts;(fc'-_cr.édit;
‘Agréés:

Teléphone +(613):954-5540
Télécopicur: (613) 952-0290
Site Wb ,:‘htt}pd/stra;cgis.gc.ca/l‘fpgc:‘

BANQUE DE DEVELOPPEMENT DU CANADA
Grace d son 1ésédu na1|0na! de B4:succursales, la B1nquc de déw:loppcmcnt duCanada; (BDC) favons '
création et I'expansion des petites entreprises en offrant aux entre |
financement. adapté & leurs. besoins, En -outre; 1a BDC pro ]
correspandant alix besoins des petites:entreprises & différents stadcs de leur dévcloppcmcnl. comme les | B8
sorvices-consells aux-entrepriscs, |a formation et ¢ mentorat, Pour-communiguer avec la BDC, composez le
numéro: sans frais s

1 888 INFO-BOC (1 888 463-6232)

CENTRES. DE SERVICES AUX ENTREPRISES DU.CANADA
Un Centre: de services aux.entreprises du Canada (CSEC) a-éé ouvert dans chaque province et territoire afin §
que les: pcutcs entreprises pulssent obtenir rapidement, & un guichet unique; des renseignements précis et”
compléts sur les réglements et les: services tles programmes fédéraux; provinciaux; territoriaux et munici-
paux. Les agents d'information vous rcnscugncront Cux=-mémes-ou vous.orienteront vers la meilleure sourcg 1.
d'information. '

Alberta
Colombic-Britannique
{le-du-Prince-Edouard:

Téléphone : (780) 422-7722
Téléphone : (604) 775-5528
Téléphone ; (902) 368-0771

Manitoba Téléphone § (204) 984-2272
Nouveau-Brunswick Téléphone : (506) 444-6140
Nouvelle-Ecosse Téléphone 1 (902) 426-8604
Nunavof Téléphone :(867) 979-6813
Ontario Téléphone : (416) 954-INFO (4636)
Quiébee Téléphone : (514) 496<INFO (4636)
Saskatchewan Téléphone  (306) 956-2323
Terre=Neuve Téléphone ¢ (709)772- 6022
Territoires du Nord-Ouest  Téléphone : (867) 873-7958
Yukon Téléphone : (867) 633-6257

Web site: http://www.cbsc.org

Sans frais ; 1 800.272-9675
Sans frais ¢ 1 800.667-2272
Sans frais : 1 800 668-1010
Sans frais 11 800 665-2019
Sans frais : 1:800.668-1010
Sans: frajs.£ 1.800 668-1010
Sans frais ;1 877 499-5199

Sans frais 1 1:800 567-2345

Sans frais s 1 800:322-INFO (4836)

Sans frais:'1:800667-4374
Sans fraist 1 800 668-1010
Sans: frals & 1-800.661-0599
Saris frais 1 1 800661-0543
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' ENTREPRISE AUTOCHTONE CANADA

Entreprise autochtone Canada (EAC) cible tout particuliérement les petites entreprises et pnv;légn: de plus:
en plus fes propositions visant 1" expansion des: marchés intérieurs et des marchés d'exportatnon I tourisme
autachtone, I'adoption et I améhoratlon de’ tcchnologlc et l'entreprencuriat chez Iés j jeunes. L'organisme
offre tant de laidefi nanc:érc que d'aitres formes de soutien,

Telcphone (613) 954-4064

Site' Web. s httpy//strategis.ge.cafeac.

'TIVE POUR LES ‘FEMMES ENTREPRENEURES

Iappm fir nanclcr dc Dwersiﬁcatlon de Vécanomie de: I'Quest Canada, dés Centres d'entreprises des
femmes ont &t créés en Alberta, en Colomble-Britannique, au Manitoba et en Saskatchewan afin de fournir

_ un financement: par des préts et un soutien aux fémmes entrepreneures,

Téléphone.: (780) 495-4164.

‘Numéro:sans:frais + 1 886:338-9378

e

ORGANISM!:S DE DEVELOPPEMFNT REG|0NAL

-Le gouvcmemcnt fcdcral amisen placc quatm orgamsmcs de devcloppcmcnt régional afin de fépondrc aux:

besoins des petitéset yennes entrepirises dans les régions concemécs, Les orgamsmcs complétcnt:lc tra=
vail des mstltutions financiéres: publiques en: offrant & I’échellc régionale des services de-développemen

économique, de mentorat ¢t de diffusion des programics que les institutions financiéres du secteur privé:

ne sont pas en’mesure d'offrir,

Chague organisme travaille avee d'autres ministéres fédéraux, avec les provinces ou territoires et les adminis- -
trations municipales; ainsi qu ‘avec le secteur privé afin quc Ics entreprises pmssent avoir acci:s aux: capntaux,;.
*aux marchés et 3 Iinformation et qu'elles puissent perfectionner Jeurs compétences. Ces organismes. offrcn(_

égalcmcnt_ une aide a Iinnovation, au dcycloppcmcnt technologique ct, dans certains cas; au tourisme.

AGENCE DE PROMOTION ECONOMIQUE DU
CANADA ATLANTIQUE (APECA)

Téléphone 1 (506) 851-2271

Numéro sans frais: 1 800 5617862

Site Web 2 http/www.acoa.ca

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE CANADA POUR
LES: REG!ONS hll] OUEBEC

Tcléphonc (514) 283~ 6412

Site Web's http,//www dec-ced.ge.ca

|N|TIATIVE FEDERM.E DU DEVELOPPEMENT ECONOMIOUE
DU NORD DE L'ONTARIO (FN)

Tclcphonc (705) 671- o7

Numéro sans frais : 1 800 461-4079.

Site: Web ¢ httpi//fedtioric.ge.ca

DIVERSIFICATION DE L'ECONOMIE UE L'OUEST CANADA (DEO)
Téléphone : (780) 4954164

Numc‘:ro‘sans frais : 1 888:338-9378

Site Web : http://deo.ge.ca

A VOTRE SERVICE




SOCIETES D’ AIDE AU DEVELOPPEMENT DES COLLECTIVITES

Les Socactes dande au dévcloppcmcnt des collectMtes offrcnt lcs sefvices sulvants sctvnccs-consells et B

Vcstssscments dcstlnecé auier Ics cntrcpnscs a créerou é maintenir.des cmplons durables dans Icur collcctmté. :

Téléphone:: (403) 495-4164
Numéro sans frais : 1 888 338-9378
Site Web : http://www.communityfutures.ca

STRATEGIS

Strotegis est le site canadicn des entreprises et des consommateurs. I} donne acces facilement et dircctement

aux vastes competences et tessources d'industric Canada en matiere d'mfmmatnon Les rcnsclgncmcms que

vous: trouw:rez sur Strateg:s vous audcront 4 prendre des décisions importantes par rapport des pOSSIbIlItéS» ]
-de crolssancc, d'explorerde nouvcaux mauhés Atrouver des. pancna;rcs 3 former: des alllances, a decouvnr:
ou é mcttrc au: point:de nouvelles technologies-ou: de nouveaux procédés; ou encore 4 évaliier 165 1 nsqucf«. !

 Site Web hanIéiratcnggt-:a‘
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Petites entreprises : obligations et services fiscaux

CREDIT D'IMPOT A L'INVESTISSEMENT POUR LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE ET LE
DEVELOPPEMENT EXPERIMENTAL

Les entréprises menant des: travatx.de: recherche scientifi ique et de- développenient cxp’é‘rimén'tal (RSDE)
peuvent obtenir un crédlt d'impota mvestlsseme:nt. Si vous n'avez jamais’ préscnté de demande de crédit
dlimpota’ Imvcsnsscment pour la’ RSDE, Agencc des douanes et dusrevenu:du Canada (ADRC) ‘metun
service 'votre d:sposataon pour vouis'y. aider, e‘scrwce vous informera egalemcnt des avantages -associésa
la présentatlon d'une demande, etduno veau déla‘ de productlon de 18:mois:

i

- DECLARATIONS ET DEMANDES snMPtlFlé'ts:
Les cntrcpnses constmaces enisociété dowcnt préscnter une déclaration.de revenus des: sotiétés T2, Sivotre
cntrcpnse cnrcgastre des recettcs brutcs dc 500 000 $ ou moms etn’ a aucun revenu umposable. vous pou-

.pour Ies pctltcs entrcpnses.

NUMERO D' ENTREPRISE ET SERVICES INTEGRES
Le numéro-d'entreprise; qui-est oblcgatonre deplijs e I" Jan\m:r 1997 est un:nouveau systeme numénque
qui rcn.placc les multlples numcros que vous dcvnez u, se:r pour: tralter avecle: gouvemcment s agut d'un
nUMErG d';dentlﬁcatlon unique propre; a chaque entrepnse, quel quc <oit le nombrc ou.le type:de comptes
quielle ait. Pour' mscnre une. nouvelle cntrcpnsc ou’ pour obtcmr de plis-amples; rensclgnements sur les
autres services mentionnés ci-dessous, ‘COmipOSEz & RUMEro: sans frais :

Numéro sans frais:s 1 800:959-5525

TAXE SUR LES PRODUITS ET SERVICES
Afin de simplifier les versements de la taxe sur. les produits et services (TPS), 'ADRC a mis en: ceuivre
diverses initiatives, notamment les suivantes :
e Programme. de dédaratlon et de versement:electroniques de 1a:TPS
L'ADRC a misen place un:nouveau service €lectronique afin quevous puissiez produire votre
déclaration'de TPSet faire'vos paiements’en. utllnsant la technologu: de I'échange des doctments E
informatisés. Loy
“Téléphone : (613) 952-8746 B
“Site'Web.: http.llwww.ccra-adrc gc.caleservuceslgsthst—edulmdcx-f html g

« Méthode comptable simplifiée:
Cette méthode de comptablllté sum lifide aide fes: petltes entreprlses & caleuler la TPS qu'elles
doivent acquntter. sans avoir 4 calculer la TPS ¢ qu'elles paient pour demander les crédits de taxe sur
‘intrantsau titre de 1a TPS, A que!qucs rares exceptions prés les entreprises qui- realisent a'l'échelle
‘hationale:un: chiffre d'affaires annuel imposable (y compris les ventes dctaxées) de 200 000.$ ou
moins, y compris a TPS et le chiffre U'affairés annu..l amposablc de toiites les entreprises associces,
_peuvent utiliser-cette méthode.

POURQUO] SE CONSTITUER EN SOCIETE? 4







W

: Ihdusir‘ié“Canada

FORM 1

FORMULE 1

| Loi canadienne sur Jes ARTICLES OF mconpohATmN STATUTS CONSTITU MFs
Cor orauons ‘Act s ciétés: ar’ ac ions : TIFS S
E ocigtesipar act (SECTION 6) - C(ARTICLE6)
i ! .
) --'Name of ‘the:-Corporation Dénomination sociale de la’Société
'2 e Tihe pr%vmce ‘or temtory in’ Canada where the regnstered office is CiLa ’p'r‘dv:idt_i"e-‘ dﬂu"lef.’tenitoire ‘auCanada ‘(:C:j.._e:s:t' situé:le S|é9e f’sbciail»
sluate ¢ 2 . il e :
X
i
3w The classes ‘nd any maxsmum number of shares that the " Catégones et le nombre maxtmal -d’actions: que Ia soc'été est autonsee a
corporat:on |s.authonzed to issue émettre : :
4. Restrictions; i-any;:on 'share‘transfers ' ‘R'eSi!ic!iOﬁ‘s sur le transfert'des actions; "s'il“y 2 Tieu
»P'

5 - Number (or minimum.and maximum number) of directors

Nombre {ou nombre mirimal et:maximall d*administrateurs

6 -- Restrictions,:it any, on the business the-corporation:may carry-on:

Limites imposées a I'activité.commerciale’de la société, s'ily-a lien”

7 - Other provisions, if any

“:Autres dispositions;. s’il:y a lieu

8.+ Incorporators - Fondateurs

‘Namets) - Nom(s),

Address (mcludmg postal code)
Adresse {inclure le. code postal)

Sighature.

FOR DEPARTMENTAL USE-ONLY. - A L'USAGE DU/ MINISTERE: SEULEMENT
Corporation’No. - N° de la-société

Filed - Déposée

IC3419 (2001/11)

Canad"'




Canada Business Carporations Act

Articles of : Incorporation
. FORMA1
INSTRUCTIONS

General N . .
If you:requite- more-information. in. ardar 10-complete Form 1, you may wish
ta zonsuft the Incorporation Kit-and the Name Granting Compendium:or: the
Namia Granting Guidalines. i ,
An -glecyonic’ Form_1 can be filed and. payment made ondine a1 the
Corporations. Directorate Electronic fling -~ Centre
hitp:{/stratogis.gc.co/corpaorations or you can send 1t to: the mailing address’
pravided below,

ltam - ,

Set out the proposed.corparate nami that complies. with. sectians 0 and
12 of the Act, Articles: ol incorporation. must be: accompanied by a
Canada-blased NUANS search report dated -not-more-than ninety {90) days
prior-16- the-receipt .0f the-articles by the Diragtor, On requust, a numbor
na ,uﬁm‘ay be assigned under subsection 11{2) of the Act, without &
seatch.

ltem 2
Set-out the pame: ol the provinée or teentéry within Canada where the
Togistorgd officois 1o ba situated.

ltern:3 .

Sot out the dotails raquited by paragraph 6l1)ick of the Act Includirig:
details. ol the gights, ptivileges, restrictions.and condifions attached 1o efich
glags-of shares, All:shares must:be. without nominal or par valug: and’ must
comply-with th provisions of Part V of tho-Act,

tem:4 ‘ :
I rastrictions. ore to be placed on: the rght: fo 1ransfer shates. of the
¢orparation, ‘56t out a statemont 1o this effect and the nature of such
testrictions., :

ltem.5 , ,
State the puinber vf- directors if cumulative voting:is-parmitied, the numbaer
of ditectors: must be invarfable; atherwise it is” mandatory o specily @

minimum. and maximum numbar of dirgctors.

ltem 6
It restrictions-ate 1o be placed vn the busingss. the corporation may carry
out;, set out-the restrictions,

fem 7 . :

Sat oul.any provisions; peimitied by the Actor Ragulations 1o be set out in
the bylows of the corporation, that sre- o ferm part .of the articles,
including any-pra-gmptive rights or cumulative vating provisions.

Hem 8. _
Each incaipotator must stata: his-or her name and residential sddress, and
Bifix his-or hér signature. If an.incorporator is-a body Eorpotate; that name
shall be the namo of the body: corporate,. the address -shall, bo that of its
registerad office; and-the- articles shall be signed by 3 person authotized biy
the:carporation,

Other.Decuments:

The articles. ‘must be. .accompanied by a Notice of Rogisterad Office or
‘Natice of Change of Raegisteted Offica (Form 3), and - :Notice ol Ditectors,
Noiice of .Change of Directors:or Notice of Changga ot »ddtass-of a Prasent
Director {Ferm 6). Note that a°Form. 6 must be sent 10 the Dirfector within
fifteen (15) days ob-any change ol the directors: or of raceiving a notice of
ctt‘w}eq af-address. of a director in accordanca with subsection 113{1} of
the Act,

‘OtherNotices:

I iy proposed-carporation is 16 engage in A

a) “the construction of operation-of .a pigeting Yar tha transmission of oil ot
gas', as:defined.in the National Eriergy. Board Acy, or-. ,

‘b) the construction or operation:-of a commodity pipeling as defined in the
Canadd Transporiation Act. ,

the incotporator shall- infarm the Minister of the Departiient or Aganey that
tegulates such business. .

The dnfermation you pravide in this document 15 collecrad under . the
authority ot the Cariada. Business Corporations -Act and will-be stored in
personal infariation bank number CCA/P-PL093, Patsonal-infarmatian: that
you provide: is protected under tha provisions of - tha Privecy Act, Howaver,
public- disclosure. pursuant to. section 266 of the Canads Busiiess
Corpararions Act i$'peimitted under the Privacy Act,

1he completad: documents and. fees payable to:tha Recelver Guneral for
Canada are to be sont to;

Tha Difector, Canada Businéss Corporntions At
Joan Edmonds Toweis, South

9th Floor

365 Lauriet Ave, West

Ottawa, Ontarin

KIAQC8

1C:3419:(200V/11) p.2

Lol canadienne sur les sociétés par actions

Statuts constitutifs
“FORMULE 1
INSTRUCTIONS

Généralitds: )

Si vous désirez obtenir de plus amiples informations. afin do. compléicr fa
formule Y, vauilloz' consulter fa Recuell. d'information: sur Ja constitution,
I'Enoncé d'octroi dos dénominations:ou-les Lignes directricos pour I'octrol das
dénominations: ‘ S

La version électroniqua: do fa formule 1 peut-6tre déposde auprds diu directeur
et [a-paiement effectud-par {'entremise du Cenire do-. dépdt dlectroniqua-da la
Ditection .générale des . corporations hitp://strategisige.ca/corporations’ -ou
vous: pouvez anvoyer-le document A I'adresse indiquée au bas de cotte page.

‘Rubrique 1

indiqueruna-ddnomination sociale qui sailsfait sux oxigences -des articles. 10
et 12 de la Loi, Les statuts constitutifs doivent Otre- accompagnés. dun
rapport-de rochorche NUANS couvrant le: Canada; dont fa: date remonte 3
quatre-vingtsdix-{90) Jours ou moins avant.la data.de récepiion.des statuts:pas
le directour, Si un numéro matricule ast- demandé en guise do’dénomination
:5101((:1‘23)((3 |l}. ptug tueassigng, sans recherchie-prdalable, en vertu:du: paragrapho

rdefa-Lai. T

Rubiriqua: 2 ‘
Indiguér-1e-Aom:de la province ‘ou du terntoire au Canada ol-le siége soclal se
siuera,

Rubirlque 3 _

Indiquer los détails: requis par-f'alinéa: 6(1)c) de o Loi; y compris: les. détalis
dos droits,_griviliges, restrictions ot conditions attachés. &' chaque: catégorie
d'actions. Toutes les actions. doivent-8trd sans:valeur nominale ni'sang valeur
ati-pair ot doivent-tre.conformes:aux dispasitions de:la:partie; V- do:la Lok,

‘Rubrique:4

Si-le droit dé transfery des: actions. de la société. doit-8tre. restraint, incluré-une
déciaration & cet effer.et indiquer 13 nature do ces restrictions.

Rubrlgque5 )

Indiquer 4o ngmbre d'administratéuts; Si un vote cumulatil est prévuy, ce
nombre doit étrg fixe; autrament; il ost obligatoire de- spéeifier un nombre:
minimal-#t maximal d’administrateurs,

Rubrique 6 ) .
Siddus limites. doivent diré-imposées & "activitd commerciale-da Ia société; los.
indiquer.

Rubtique. 7. ) .
Indiquer les: dispositions: qué: |a Loi 0U Jo réglement permat d’énoncer dans les
téglements administratifs de la- socig1é ex qui doivant faire partie: des stotuts,
vécompgfs les. dispositions relativas au, voig: camulatif ~ou aux droits de
préemption;

Rubrlque. 8 ) ERR R
Chaqua. fondateid doit donner. son nom, San. adresse: domiciliaite . . :poder
§0 signature, Si-unfondateur estune personne marale, lo-nom: doit gtre celul
de la_personne morale, I'adrosse- doiy ¢ire celle de ‘son .sidge _social et-les
statuts doivent dre signds par une: parsonng autarisde: parla sociétéd,

Autre documents !

Les statuts doivent -8ire accompagnds d'un Avis de désignation. du sidge
sl ou Avis. da changement du siégo-social (formule ‘3)- et d'uneiiste des
adiministrateurs, Avis. de changemant - des administrateurs: ou Avis.. do:
changomont-d'adresse d'un- administrateur actuel {formuje 6), Une’ formule 6
doit - 8tre envoyée au- directeur dons - les quinze (18) jours suivant soit 1a
téception de I'avis de changement d’adresse . dtin administrateur soit' tout
changement. dans. fa: composition.du consell. d"administration . conformémarit
au paragraphe 113(1) de ja Lol.

Autres avis

Si‘la sociétd projotée doit-offactuer ¢

8) la construction ou I'expioitation d'un pipeling: pour le transport du. pdtrole
ou du.gaz tel.qua défini-par la Lol suri'Office:naticnal.de-I'énergie.ou

b) 1a construction ou {'exploitation d'un productodue el que.dafini:par fa Lo/
stit-les transporets au Canada,

los fondateurs doivent informar |e ministre tesponsable: du ministére ou de
IFagence qui réglementn cos entraprises, : i

Les fenseignaments que vous fournissez dang ce document sont recuelllis en
vertu. de- la Lof canadienne -sur les sociélds: por -actlons, ol soront
emmagasings. dans- 16 fichier ‘de repseignements pérsonnals -MCC/P-PU.093,
Les renseignemants. persannals. que vous: (oufnissez sont protégds par les:
dispositions _de la Lol sur la protection des: fenseignements personnels,
Capendant,. |a divulgation au public selon les:termes do-I'article 266 do la Lof
canadienne siir.[és soclélés. par actions est parmise en vertu de la, Lol sur lo
protection des renseignements personnéls.

Les ddcumorits .complétés: ot los drolts payables au recoveur gdndral du
Canada: dofvent 8tre envoyds au ¢ )

Dirdeteur, Lol canadienne sui les socidtés par actians
Totits Jean Edmonds, sud

Yieme dtage

365, av. Lautigr duest

Ottawa (Ontario]

K1A 0C8




PR noustiy Conada  Industrie Canada
Canada Business  Loicanadienne surles
Corporations Act sociéiés: par: acuons
FORM 3
NOTlCE OF REGISTERED OFFICE OR
NOTICE OF CHANGE OF ADDRESS OF REGISTERED OFFICE
(SECTION 19)

FORMULE 3
AVIS DE DESIGNATION OU
DE CHANGEMENT D’ADRESSE DU SIEGE SOCIAL
{ARTICLE 19)

1.+ Nama:of the Corporation + Dénomination sbc;ialﬁ, de'la société

2+« Corporation No. « N% da la socidtd

‘ :;3 0 Puovmcu or:territory in Canada-wheta the vegtswzed ‘office:is situsted.(or:10 be
: s'u‘xua'{adi) ' (Tl;:s province: of termitory must be tha:same-asthe one.listed.in
tha: Articles.

La provinco oule. termoue au:Canada; ol:s0"situe (ou se silucm) le-sidge. socnal.
{1l doit-cotrespondre 4 la-ptovince ou-au.territoife indiqué dans les statuls,)

&'+ Shget ddress of Registeced Office:+ Adresse:civigue du sidge social

(E}iﬁﬂfrhniling addigss, it different from thatof cogistered olfice) » (i l'adresse postale-différe-dé celle du sidge social)

'CAUTION: Addigss ot tegistered office must be within the-province-of territory that is described:in the Articles at liem 8 otherwise an; nmendmcnt to-the: Articles
B - . isyoquired, using Form 4, in‘addition 10 this form (see paragraph 173!1) b):of the Act},

I AVIS Y L’adrasse du sidge’social doit so situer. dans lgs limites do-la province ou du territolre indiqué dans les. §tatuts &'l tubrique3. Sinon, - il-faut. modifier les
T statuts @n déposant la formule 4, en plus de o présente fotraule lvou falinéa 173(1) b de:la: Loi), .

5 gt Ellecnve Date of Ctiange: - Date/de: prise d"cffot:

o
[

6.+ Previous Address ol-Registered Of fice » Adresse précédente du siége social

Date ’ ‘Signature '\ 7+ Capacity-of - En qualité de
“For Depanmumal Use.Only Printed Name + Nom en letties: moulées

Al'usage du ministéie seulement |

Filed

Déposée

"IC 3420 (2001/12)

Canadd @




Canada Business Corporations Act

_Notice of Registered Office or
Notice of Change of Registered Office
FORM 3
‘INSTR,UQTI,ONS

General

you may wish to consult the Incorporéimn Klt, “the
Amendment Kit; the Amalgamation Kit-or the. Continuance
Kit:

An electronic Form: 3-can be filed on: -line at the Corporations
Directorate Electronic: Filing Centre

http://strategis.gc.ca/corporations ‘or you can send. it to the

mailing-address provided below.

Complete Items. 1,3 and 4 for new: ¢orporations.

Complete Items 1 to0-6 for changes Note: Where: required
by the Act, the changes being reported by the. filing of this
Form muist be authorized by the director(s),

Item T :
The 'full legal name-of the: corporation,

ltem 2
Complete only in the case of change of registered office.

Item 3

Set out the province - or territory in: Canada ‘where the
registered office is situated {or will be situated) as indicated
in the Articles of:the ‘corporation.

ltem4
The: full address: at whrch the regustered -office is to- be
situated or to which it is to be changed..

ltem 5
The date when the change of registered office is to take
effect.

Item 6.
The previous address of the registered office, if any.

Item 7
Indicate the capacity of the signing person. Form 3 must be
sugned by one of the following persons:

- a-director of the corporation

= an‘authorized omcer of the corporatuon

--an‘incorporator if it is a new Corporation

- .an authorized agent: an individual that has.relevant
knowledge of the: corporation arid-who is authorized by the
directors

Complered document is to be sent. to:

The: Director, Canada Business Corporations. Act
Jean Edmonds Towers, South

9th Floor

365 Laurier Ave, West

Ottawa, Ontario

K1A 0C8

1C'3420{2001/12). p.2

Loi-canadienne sur les sociétés par actions

Avis de désignation ou
de changement du siége social -
FORMULE 3
INSTRUCTIONS

Généralités

Si vous: désirez obtenir de plus amplés informations: afin de-
compléter la. formule 3, veuillez -consulter le Recueil

-d‘information: sur la constitutron, le- Recueil d'information sur.

les' modifications, le Recueil d'information sur les fusions.ou le
Recueil. d'mformatnon sur:la prorogation / importation.

La version électronique de Ia formule 3 peut. étre déposée,
auprés. .du directeur par tremise du C‘entre do ., di
électronique  de la: Direcuon générale des . corporation:
httpi//strategis. gc.calcorporations ou vous pouvez envoyer le
document a: adresse indiquée:au bas de cette page.

Remplir les rubriques 1, 3 et 4 pour les nouvelles sociétés,

Remplir les rubnques 14 6 s des changements soit
survenus. Nota: Lorsqu’ exrgé par-la: Loi; les:changements
rapportés par le dépbt de cette formule dorvent étre autonsés
par les. administrateurs. :

Rubrique 1
La dénommauon sociale compléte de-la socrété.

Rubrique 2

remplit seulement dans le cas d'un avis de changement du

siége social,

Rubrique 3
Indiquer: fa. provmce ou le territoire ol est situé {ou ol se:
situera) le sigge social, tel qu'il est indiqué dans les statuts de
la société.

Rubrique 4 :
L'adresse compléte du siége social ou celle ou il doit.
désormais étre situé,

Rubrique 5

La:date & laguelle-le changement du siege somal doit prendre' o

effet.

Rubrique. 6 v
L'adresse précédente du siége social, le cas échéant.

Rubrlque 7 :
Veuillez indiquer la qualité du signataire. La formule 3 doit étre
signée par-une des personnes suivantes

- un admlmstrateur de la sométe

-un fondateur de-l‘amsyomété s'il s'agit d'une nouvelle société

+ un-agent autorisé : un partlculier ayant unie connaissance
suffisante de la socrété et qui-a I'autorisation des
administrateurs

Ledacument ';cbmplétévvdbir Etre-envoyé au ;

Directeur, Loi canadienne sur les sociétés par actions
Tours Jean-Edmonds, sud

gieme étage

365, av, Laurier ouest

Ottawa (Ontario)

K1A 0C8




LN TP Induste Canada - FORM 6 “RMUI.EG
L L NOTICE OF DIRECTORS, LISTE DES ADMINISTRATEURS,
Canada Busingss  Lolcanadienne sur los. NOTICE OF CHANGE . - AVIS DE CHANGEMENT:
i Corporations Act  sociétés par actions OF DIRECTORS GR -NOTICE OF DES ADMINISTRATEURS OU AVIS DE
s . CHANGE OF. /ADDRESS OF A CHANGEMEN‘!‘ D'ADRESSE D'UN:
- PRESENT DIRECTOR. ADMINISTRATEUR ACTUEL

[SECTIQNS 706 AND 113(1)] JARTICLES: 106 ET113(1))

Y Numa-of the Corparation « Dénomination Socialg do'la socidté 2+ Corporation No. N° do 2 société

< "Tha Iollowmg pmons bccamo dueczovs of this cwpomﬂan Los porsonnas suvanies sont dovenues administrateurs de-la présente socidté

E”“W" Dnm Residentin) Addrass « Adiesse domiciliaire agi‘{ég‘r“'t S:,"‘:l%'::]‘ 'gm

Name-+ Nom * :
“Name:» o ‘ Oamd uquéu anwguuur

4“ Thc (ollcwmg peysons caas«d 1o bu duocwcs ol his: cocpomicm * Les pusonnas sulvantes:ont cessé d'ateeadministtatolirs de ln présente sacidrd

EHcchvo Dmo

”""“’ qu" C Data-d" onuéu on vigueur

Residintial Addrass - Adresse domsmhmro

LB Tha ,di’cécl'ozs of lhf'sﬁcq(pqration now are. - Les:administrateurs de la-présents sociétd sont maintenant

‘Narrie-+ Nom: Residontial:Address: - -Adtasse-domiciliaire ‘r‘{%ﬁ"‘égg“ S:r'\‘:g{é“"‘:gm

6 we Changu of. nddwss ofa.present dm.-ctor » Changument d‘ndresso d'un admmusualcur actuel

Narig.« Nof - Eilgqﬂvp. Date Farmer. Refndcnﬁal Address ' Nuw? Residemml Addwss
‘ R Date d'entrée en vigueur. - Adresse domicilialte précédente 1 Nauvulle adiesse ré..ldcnttcl
Date - “Signature — ‘ 7 -~ Capacity of - En qualité de
For Dvnanmemai Ussonly [ Piinted Name - Nom on lorifos moutées
A Vusag ministére seuloriont , ’
Canadi
1C:310312008/12)




Canada Business Corporations Act
» NO“CB’10'2»Dﬂi'[.é"(;'to’rws}_ -
/Notice of Change of Directors or _ |
Notice of Change of Address of a Present Director

 FORM 6
INSTRUCTIONS.

General. \ o ,
If-you require: more information-in order to.complete Form 6,

you may wish - to consult .the Incorporation 'Kit, the:

Amendment Kit, the Amalgamation. Kit or the Continuance

Kit: X . L ) . y
An electronic Form 6 can be_filed on-line at the Corporations.
‘Directorate: . .Electronic: -Filing. . .- Centre
http://strategis.gc.ca/corporations or you can send. it to.the

mailing. address provided below.

Complete:items. 1 and 6 for new: corporations., ,
Complete items. 1 throuﬁh 5. for changes. Note: Where
required by the Act; the changes being reported by the filing
of this form must be -authorized by the director(s) or
shareholder(s).

Item 1 ) . .

Set out the full legal name of the corporation,

Always: set: out the-corporation number when filing-a Notice
of Change of Directors or-a Notice: of Change of Address of

a Present Director (Form:6);
Item 3, 4 and 6

With respect to each director, o

{a) set out first given.name,-initial and family name; .
b).-set out ‘full residential address {not business address);
including postal-code;: . AT o
(c) refer to the definition of “resident Canadian® in the
Canada -Business Corporations Act and .Canada- Business
Corporations Regulations {does not apply to:ltem &)

Item: 5. -
A corporation shall have one-or more directors. -However,

under certain_circumstances: all- directors: may have resigned

or. have been removed .without replacement. (See. section
109(4) and 109(5) of the-Act.) :

Signature:
Item 7

Indicate the capacity of the_"‘si:gnihg, person. Form 6 must be
signed by one of the:following persons:

« a director of the corporation :
- an authorized officer of the corporation
~ ‘anincorporator if it is.L new corporation.

- an authorized. agent: an individual that has relevant
knowledge of the corporation-and who is. authorized by
the directors ‘

The information-you. provide iin this document.is collected

under the -authority .of the Canada Business Corporations

Act and will be stored in personal information bank number

“IC/PPU-049. Personal information ‘that you provide is
rotected .under the provisions- .of the .Privacy Act.

However, public. disclosure, pursuant. to section 266 .of the

Canada: Business Corporations Act is permitted under the

‘Privacy Act.

Completed document is to be sent to:

The Director, Canada Business Corporations Act
Jean Edmonds Towers, South :
9th.Floor

365 Laurier Ave. West

Ottawa, Ontario

K1A 0CB

IC 310312001/12) p.2

Rubrique 2 o
‘Indiquer toujours le numéro de la société lors-de. I'envoi d'un -
-Avis de’ changement: des administrateurs -ou d'un avis: de

‘Rubrique 7

Loi canadienne sur Ie‘s;,sociétész'pér@ctic;n}; :

. __Liste des administrateurs, -
Avis de changement des administrateurs ou avis de
changement d‘adresse d’ ureagmnniS(rateut' actuel
INSTRUCTIONS: '

Généralités . 5 e o B
Sivous désirez obtenir de plus amples informations. afin de -
compléter - la  formule. 6, - vedillez . consulter. “le’ “Recusil -
d'information sur la constitution,-le Recueil d'information-sur. -
les modifications, le Recueil d'information sur les: fusions: ainsi "
que le Recueil d'informatiop sur.la prorogation: / ‘importation. -
La ‘version -électronique de la formule .6 peut étre. déposée
aupres . du -directeur Ba I'entremise - du Centre . de -dépot
@électronique de la Direction = générale * des = corporations

1//strategis J’ /ous pouvez envoyer-le .

. ‘c‘?calco(rpomion. .
a V'adresse indiquée au tte page.

.

riques 1 et 5 pour les nouvelles sociétés,
es rubriques 1 4 5 si des changements sont
survenus.) Nota : Lorsqu’exigé par la Loi,:les changemerits
rapportés par le dépot de cette formule doivent étre. autorisés -
parles administrateurs ou‘les actionnaires, . o=

Rpl.:ri‘que;j“ o e o Lo
Indiquer |a dénomination sociale compléte de la société.

changement d’adresse d'un administrateur actuel (Formule 6),

Rub’ri“que.:ﬁ, 4et6
En.ce qui concerne chaque admjnistrateur
a) indiquer son

, Jaréhojm.; ses initiales et son nom de famille; .-
b): donner :I'adresse compléte de . son: domicile " (non son’ -
adresse d'affaires) en incluant le code postal; =~ . .
c) consulter la définition de "résident canadien” dans:la. Lo/ &t
e Réglement sur les sociétés I’oar actions-de:régime fédéral-(ne- -
s'applique pas‘a la rubrique 6), R T Rl :

Rubrique 5 e ki

Le conseil d'administration -d'une ‘société doit se. composer
d'un . administrateur --ou ‘plus, Toutefois, dans - des .
circonstances ' particuli¢res, il sé. —peut. que.: tous: les:
administrateurs ajent démissionné ou soient révoqués sans -
6tre remplacés. (Voir-article 109(4) et 109(5) de la Loi.}-

Signature

Vedillez indiquer la qualité du signataire. La formule 6 doit &tre -
signée par.une des personnes suivantes : i : 2

un administrateur de la sociégté
‘un.dirigeant autorisé. de |a société. . g
un fondateur.de la société s'il s'agit d’une nouvelle société .
un agent autorisé : un particulier -ayant Une connaissance ¢ .
suffisante de la société et qui a l'autorisation des:

administrateurs

Les renseignements que vous fournissez dans ce document .

sont.recueillis en vertu de la Lo/ .canadienne sur les sociétés:

par - actions. et. seront - e’mmagas.més_ dans le fichier de
C/PPU-049. 'Les renseignements:

fournissez ..sont ..protégés . par  les

»

renseignements p

ue - vo

personnels

dispositions ‘de -|a.Lo/ sur./a protection des renseignements

personnels, Cependant;, la divulgation au public ‘selon les
termes_de |'article 266 de la Lo/ canadienne: sur les sociétés -
par-actions est permise: en vertu de la Loj sur la protection des:
renseignements personnels. ‘ . '

Le document.complété doit étre envoyé au

Dirécteur, Loi canadienne sur lés sociétés par actions
Tours . Jean'Edmonds; sud :

Sigrne étage ,

365 av. Laurier ouest

Ottawa (Ontario)

K1A 0C8
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Canada Business Loj canadianine sur Js : ANNUM— RETUEN “RAPPORT ANNUEL
Corporations Act . sociétés par actions (section 263} Iart/c/e 263}

' Filing for Year < Dépbt. pour | anndo

3

Soe lmlrucllona on:the Rovuso sido Votr les lnmuctlonu au verso: » ‘
1+ ‘Cotpotation Nama and ﬂoous;umd-ntﬂqo Addmss Dénominmion sociala do-fo sociém i{ 8 admssp du siége socinl 12+ Corppration:No. /N® da.la s0ciétd

3+ Business No, - N° d'ontraprize

{and mading addrass, if dilferent from that:of repisterod office) + {ainsl qira V'adiosso postale sh-olio-ditfdre. do: calle du sRge-socil) ; «’rgémion Yoor @ - By
- Fin da Yannde ,
d'imposition i 1.

6 o Hus |huro boon ¥ change ot duoctot(s)? ' ' " I7 s Has: mmo bean-n change. ol ragistered office?
Esboo qu'il y-a ou up chanaomom d’administratour(s) 7 Estico qu'il v-a ad un-changement.du sisge social ?
} Yos 0wk D No-~ Non D Yaos« Qui D}No’ «Nan
o u yus, tias Foim:§ beon: ~Si oul, o formuie 6 a:tolie:0: 3 : 14 yos, hes Forny 3 badnt « Siool, 1atormule 3 astiladry
D Fuod ~Déposée:- D Attachod » Annoxée D,Filo‘d + Déposte D Attachod.« Annoxée
' ' T 9avls xhc Corpmanon a dosmbuting co«pomtion or .
8« oaa of Last Annual Mammg e a roporting issuer? . *  Yos ' No
g Daw de la dmnloro as;umbm annuauu La sociétd ost-olls.une socidtd ayant-fait appoel Oui Noh
. iU pubhc €oun (‘mcunu: assujettl ? )

10 . 0s; does 1ha corpolauon havo mom than 60 shavonoldurs?
i Si‘{ml. a sqcié!é 8t nllo 50 actionnaires ou plus e id !j Yes - Oui D No + Non

1 11 oo Does tho Corpovanon hnw: in plncc a unanlrnous sharoholder agreeient roluned to.in subsection MGm ‘of-1he Agt-that msmcls oo

.. -the;powars of the diractors? * Yos ‘No
La socidtd disposa-t-elle ¢’une convomuon unanime des- actionnaires visée au paragraphe 146{1):da fa: Loi quirrestreint los Qui Non
pouvoivs dos admnmstramurs t ) ‘

g 12 W Julisdiotlons in which the corporation s canying on busingss « Provinces et mvmouos ol Ja sacifté excice sof ocuvués
Piov./Tetitary: onv,('[ev_ruoiw Address of the pilncipal place ol business of address-fot service  Adrosse: principalo-de la société-ou adrcsso aux:fins. da signification

Tae Signaturo T TPrinted Namo » Nom on fotifos mauldas 13~ Capacity of - En qualité de_

(FOR DEPARTMENTAL USE ONLY - A CUSAGE DU MINISTERE SEULEMENT

Date Rocejved Validation: Key Code' « Code'clé T Chequa « Chéque ~ ‘Amo‘_\‘lmf ‘5:Mo.m‘on;
1Dave do técoption S

IC 7580 1200111},




Canada Business Corporations Act

ANNUAL RETURN
FORM 22
INSTRUQ]‘IQNS

*

Ganeral

In.accordance. with section-263-of the Canada. Business: Corporatians Act
and. with. sectlon 5 of "tho' Canada. ‘Business Corporations ~Reguiations
{2001}, a corporation-must submit.to"the. Difoctor an annual return with: the
required feas within: 6 months of its taxation year-end-as: delined by the
Income Tax: Act. Fees are payable:to'the:Receivor General 1ot Canada,
An-electronic Form 22 can be filod: and’ payment moade on:line .at the
Corporations. ~ Directorata Elactionic Filing - | Ceontre
_http:(/strategls.gc.ca/corporntions: or-you can:sond it 1o:the mailing: address
provided below:

Item 4 )
Stute the date. of the: corporation’s faxation' year end as defined by the
Income Tax Act, )

ftem 5 ) )
State ‘the main business, or businesses of tho corporation, -indicating;
gh;:@cp)qsslbto( the corporation’s: standard. industrial classification code

ftem 6.

Indicate whether there -has been. any change of. directors since tha dast
annoal retiirn_and. whether a notice of citange of "directors (Form-6) has
been filed, Note that under subsection: 118{1) of the Act a-notice of change

of diroctors ‘must be filed within. fifteen {15) doys of a change.of.diroctors,

Note:that whare: required by ‘the Act,-the changes: being ‘reported by the
filing of this Form.mUs1 be authorized by the director(s) of shareholders,

Item 7 . . . )
Indicate: whether there-has béen any change of tégistered: office: since the
fast-annual return and’if-a-natice of change of registerod office:{Form 3) has
been filad; Note that undar subsection- 19(4) 0f the Act a notice ‘of ‘change
of ragisterod: office: rnust be. filed within:(ifteen. 115). days af1ar. a ‘change. of
(egistarad office. -Nota that-where required: by.the Act, the ‘changes being
r%pont::dmby the tiling: of ‘this-Form.must be authatized by tha ditectorls) or
shareholders.

ltem 8 g )
Indicate the date:of the:last.annual-meeting,

ltem-9

Indicate. whether the: corporation: is:a “distributing corporation”, .as defined
in subsection.2(1):of the'det, =~ .

Note: If a.corporation:is not a.distributing ‘corporation and: hus less than 60
ssharcholdars, it Is not required to-send a form-af proxy. [s. 149(2)),

ftem 11 . ‘

Indicate whethor a. unanimous: shareholder agieement is In. placo; Pursuant
to -subsaction: 146(1); a "unanimous: shareholder: agroement” is a written
agreoment among allthe sharcholders of -a corporation that. rostricts; in
whole .ot in: part, the: powers of “tha diractors: to' manage:or Stpotvise 'the
management of the-busingss and aflalrs-ofthe corporation by giving:to-the
‘sharoholders certaln powers usually conferred to-the board. of directors,

ltem 12

For each provinclal/territorial jurisdiction in which the carporation. is carrying
onbusinass, including:the ‘operation of an: enterpfise; o1 possesses an
immoveable real right, other ‘than a prior .claim.-of hypothac, ‘state the
addross. of the -principal place: of ‘business or. address for seqvice, including
the city and the postal coda. If. there:{§ not-eheugh room, pleasa:-attach: a
ploce of paper with the additional information, A corporation is: presumed to
ba "carrying. of business” it it 'has an address in-the province/teritory of
having. there, -ejther -directly. .or through the -agency ol a -representative
acting under a: general-mandate; an establishment; o post office: box of:the
uso-of-a telephone line, 'or catying outin-the province/tertitory. any act ‘for
tha..purpose: of profit. This: information is beihg collected -as part of an
initiative which ‘may oventually. eliminate. .the need 1o register in cach
province-or tetritory In which the corporation carries on: business: At this
time; the flling of forms is still raquired:at the provingial lovel.

ftom: 13
Indicate the capacity of- thi signing petson, Form 22 must-be signed by ong
oftiie following porsans:

+ a.ditoctor of the corporation

= -an authorized- officor. of tha corporation ) ‘ )

+ an authorized-agent: an indjvidual that has. ralavant knowiedge of the:
corporation and who is-authorized by the dirgctors

The completed: dorument: and fees payable to the raceiver General for
Canada are 1o he sent tof )

The Director, Canada Business Corporations Act
Jean Edmorids Towers, South

gth Floor ,

365 Lauricr Ave. West

Ottawa, Ontario

KA 0C8 »

or-by facsimile ar 1613} 941:0999

IC 2580.{2001/11) p. 2

Loi canadianne sur los soclétés par actions
RAPPORT ANNUEL

FORMULE 22
INSTRUCTIONS

Géndralités: ) )
En-vertu de U'srticle 263 do:lo. Lol canadionne sur 165 socidtés |
do I'article S do Réglement sur-los: soclétés. por actions. do: 2
12001}, toute société. -doit soumattre au' diracteur. un. rappon
accompagné - des droits: requisdans les -6 ‘mols. ‘aprds. la-fin do.-I'annde.
financidre: Les droits sont payables: au Recoveur géndral du Canada, - - ..
La varsion dlectionique de la formule 22 peiit 6tre déposde au. ;

palement -effectud. -par_I'entromise du Contra de -dépdt dlac

cteur: ot |

; 1 romisg du: Centra- do . glactroniguc - do: fa
Direction gdnérala des -corporations: hitp!//stratagis,gc,ca/corporaticns. oy
vous pouvez envuyorle:document 8 I'adresse.indiquéa au'bas do cotte paga,.
Rubrigiie 4 , . ‘ o B
Donner (o date-de la fin-do.'année d'imposition: de 1a société telle-qu'ella est
définie.dans 1a-Lof de I'impdt sur le tevenu, LT -
Rubrigue: 5

Donnerla ou-las: principales activités de lo socié

i , \ sociétd-enutilisant, si - possibla;: le:
‘codo de classitication:des activités: dconomiquas: S

Rubrique: 6

Indiquer-s'i v eu un changement des: administiateurs depuis. lo ,dém[ut_"

rapport-annuel et-si-un avis.de ehangement ‘des administfateurs (formule 6) a
816 déposd, En vartu du paragraphe.113(1) de.la Lo/, Un; avis de’changement
des administratelrs dojt 8tra fourni dons:las ' 15: jotirs sulvant un changement,
Nota: * Lorsqu'exigé par la. Loi,-les. changements:- ropportés par. fo dépbt da:
cette formule " daivent @tre- autorisds ‘par los adminisirateurs. ou: les

actionnaires:

‘Rubrique 7'

Indiquer s'il-y.a-cu-un changement du. sidge social depuls Je dernfer rapport
annuel ot sk un-avis "’de"chaﬁPe_mnm du:sidge social (formule 3) a 614 dépose,
En . vertu. du. paragrophe 19(4) de 'la Lo/;.‘'un avis de changement du siége:
social ‘doit; ‘¢tre fourni’ dans ‘les- 15 jours ‘sulvant. un" changement;: Noto: -
Lerenliexigd par la Lo/, lus ‘changoments: rapponds. por-lg. dpét: do. cotte
forule doivent - dtrg:autotisés par les administrateurs ou-les. actionnaires, -

Rubrique 8 . !
Indiquer la: dite de:la dorhiére assemblde annualle,

Rubrique 9 - o . Vo .
Indiquer si la société est une "société ayant fait-appel-au public” 16l que. défini
au paragraphe.2(1) da la Lol, o ) S
Nota ;-Si la:socidté n'est.pas une-§ociétd ayant: fait appel au: public et si'olioa
moins: da <50 ‘actionnaires, ella n'ast pas tenue ‘d'envoyer. e formulaire ‘de
procuration larticle 149(2)(; ‘ )

Rubrigue 11 ) S .

Indiquer siia société est assufartie d una convantion unanima. dos actionnalres
visde & {'article 146(1) do la’ Loj, Une conventlon:unanime des actlonnalres ost
une: entente Gerite liant 1ous les:actionnaires. de la-sociétd ot qui estioint en’
tout 'ou’ én pantie: los . pouvoirs. des. administrateurs -do: gérar los. activités
commercialas et jes affaires. Internes do-lo sociétd ‘ou d'en surveiller: i
gastion. an dopnant aux actionnaires: cartains pouvoirs qul sont:normalement
conférés aux administrateurs: A R

Riibrique 12 il

Pour chague provined /:1erritoite’ ot ln :société. exerce ses:activités, incluant.
V'exploitation: d'une- entroprise, .ou v posséde: un. droit: réel: immobllier autre:
qu‘tine priorité-ou Une hypotheéque, indiquor. I'adresse principala: de la: socidtd
ou. |‘adrosse pour fin. de’ slgnification incluant-ie-nom-de. la-ville et le: code
postale, S'{k ny a-pas. suffisamment. d'espace, veulllez joindre: une fouille
supplémentaira. contenant I'information ‘additionnelie, Uno. sociétd. ‘ost-
présumée: exarcer une:activité ou.explaitar uno-entreprise. sizollo posséde une
adresse dans:la. province/territoire ou qul, par ellesméme ou: par 'entrapriso'de
son représentant’ aglssant en; vartu d'un “mandat général, posséde -un:
‘dlablissamant ou'un ‘casier postal ou disposod'une ligne: téléphonique dans la
province/territoire; .ou v accomplit: un-acte dans:la -but d'en tirer un' profit.
Catte: information. ast - demandée 3. .13 suito  -d'une: initiative. qui-pourralt
dventUellement  dliminer.  I'obligotion d'erregisttement  dans  .chague
ptovince/tarritoire. ol 1a :s06i6té..oxorce sog activﬂﬁéé‘ Pour-I'instant; 1o dépot:
‘dos. formules au niveau piovincial est encore obligatolre: o

Rubriqiie. 13 . ) g ) i
Veulllez: indiquer-{a qualitd-du: signataire, La formule 22 doit -étre signde pat
une des personnes suivantes

- un:adminlstrateur de/la.socidi¢ )

- un.dirigeantautorisé. de 1a-sociétd ) .

+ Un:agent atitorisé:¢ Un particuliar ayant Uné connaissance suffisanta da: la-
sociétéd-ot qui-a ['autosisation des administrateurs: :

Le docuiment camplété al-les dioits payables au.recaveur général-du Canada
doivent étre envoyds ay : ]

Diracteur, Lol canadienne: sur les sociétds par actions
Tours:Jean Edmonds, su

9idmea dlage -

364, ave Laurier ouest

Ottawa: (Ontario)

KTA0C8 -

ou par téldcopivur ou (613) 941.0999
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