
• RÉSULTAT STRATÉGIQUE 1 
LE MARCHÉ CANADIEN EST EFFICACE 
ET CONCURRENTIEL 

PRIORITÉS MINISTÉRIELS DE 2016-2017 

• Améliorer les services à large bande haute 
vitesse et garderie Canada à l'avant-garde de 
l'économie numérique (p. ex., faire passer le 
specire de la bande de 600 MHz de la 
radiodiffusion aux services mobiles 
commerciaux) 

• Bâtir des cadres du marché efficaces et 
modernes (p. ex., moderniser le cadre de PI du 

Canada en diminuant les formalités 
administratives et en l'alignant aux pratiques 
internationales) 

• Appuyer la participation du Canada aux 
accords commerciaux (p. ex., faire progresser 
la mise en œuvre de l'Accord économique et 
commercial global entre le Canada et l'Union 
européenne) 

PRINCIPAUX INVESTISSEMENTS PLANIFIES 
EN 2016-2017 

• Achat et remplacement de véhicules 
" M S • Machines et materiel 

• Renouvellement des logiciels de 
recherche 

UME 
• Services de vérification 
• Indice des obstacles au commerce 

intérieur 
• Services requis, tels que services de 

locaux, TI, juridiques et RH 

OMM • Modernisation de OPIC 
• Délivrance des licences de syndic au BSF 
• Modernisation des applications du 

spectre 
• Santé et sécurité 

tepiammyet,smiants.:, ,  

Stratégies des ressources humaines 

• Participer à la campagne de 
recrutement postsecondaire 2016 de la 
Commission de la fonction publique 
afin d'améliorer la visibilité des postes 
d'inspecteur vacants au niv eau 
d'entrée au sein de Mesures Canada et 

de créer des répertoires de 
préqualification qui pourront être utilisés 

à l'échelle nationale. 

• Développer le plan stratégique 
des RH de l'OPIC et entre 

autres répondre aux besoins en 
matière de nouv elles capacités 

opérationnelles axées sur les T1 P. 
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Stratégies d'atténuation des risques 

• Tenir un plan réaliste et pluriannuel de libération de fréquences 
du spectre et passer en rev ue les exigences de ressourcement 
pour sa mise en œuvre.  

• Continuer d'appliquer des dépenses annuelles en capital du 
CRC consacrées aux améliorations du campus aux projets qui 
représentent le risque le plus élev é pour le Ministère. 

• Veiller à ce que les systèmes existants de TI du spectre soient 
soutenus et maintenus adéquatement pendant qu'un nouv eau 
système est mis en œuvre.  

• Appliquer uniformément la Loi sur Investissement Canada afin 
de permettre une sensibilisation plus efficace des interv enants 
et d'aider à interpeller la communauté des investisseurs d'une 
façon qui accueille fav orablement les inv estissements 
étrangers. 

• Établir une solide équipe de gestion des programmes à l'OPIC 
et au BPI et acquérir les ressources de TI nécessaires pour 
poursuiv re les projets de modernisation des TI de l'OPIC, les 
projets gouv ernementaux et ministériels et les projets législatifs. 

Pour plus d'informations contactez: 
Holly.Davis@canada.ca  ou Cormen.Cayouetteconada.ca   
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RÉSULTAT STRATÉGIQUE 2 
LES PROGRÈS RÉALISÉS DANS LES DOMAINES DES 
SCIENCES ET DE LA TECHNOLOGIE, DES 
CONNAISSANCES ET DE L'INNOVATION 
RENFORCENT L'ÉCONOMIE CANADIENNE 

il I  

let t 

teri. 
PRIORITÉS MINISTÉRIELLES DE 2016-17 

• 

APERÇU FINANCIER 

POSTE 
Fonctionnement prévu 
Immobilisations prévus 
Subventions et 
contributions prévues 
TOTAL 

2016-17  000s$)  
20 307  1111 

649 426 

669 733 
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• Améliorer l'infrastructure du savoir et de l'innovation 
(p. ex., renforcer les réseaux et les grappes de 
l'innovation et soutenir le nouveau Fonds 
d'investissement stratégique pour les établissements 
postsecondaires doté d'un budget de deux milliards 
de dollars) 

• Appuyer les sciences et la recherche de calibre 
mondial (p. ex., mettre en oeuvre les investissements 
annoncés dans le Budget 2016 qui serviront à 
accorder plus d'aide aux chercheurs et 
établissements de calibre mondial, tel que le 
lancement de la Stratégie sur l'infrastructure de 
recherche numérique, l'attribution de fonds à Mitacs 
et de nouveaux accords de contribution à Génome 
Canada et au Réseau de cellules souches) 

• Stimuler la croissance économique (p. ex., continuer 
à administrer l'Initiative stratégique pour 
l'aérospatiale et la défense qui appuie les activités 
de recherche et dév eloppement de compagnies 
canadiennes) 

• Promouvoir les technologies et la croissance propres 
(p. ex., appuyer le Plan pancanadien sur la 
croissance propre et les changements climatiques) 

Le Ministère collabore avec le secteur privé, les 
associations industrielles, le milieu académique 
et tous les ordres de gouvernement pour 
favoriser un environnement favorable à 
l'innovation, à ('excellence scientifique et à la 
compétitivité industrielle. La plupart de 
dépenses pour favoriser l'économie du savoir 
prend la forme de subventions et de 
contributions aux institutions et aux secteurs 
industriels clés. 

Stratégie d'atténuation du risque 

Le programme inclusif d'innovation se déploiera dans une perspective transformatrice axée sur les 
personnes et sur les partenariats visant à renforcer le système d'innovation du Canada et qui permettra 
de développer une économie canadienne prête à prospérer au 21e siècle. Il se concentrera sur trois 
axes prioritaires : les personnes - développer le talent canadien et la main-d'oeuvre de demain, les 
technologies - promouvoir l'excellence scientifique et le développement des technologies de pointe 
dans tous les secteurs de l'économie et les entreprises - assurer la croissance des entreprises et 
accélérer la croissance propre. 

Pour plus d'informations contactez: 

Holly.Dav isecanada.ca  ou  Carmen.Cayouetteecanada.ca   
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- -- 
Industry Canada 

Library - LitC 

DEC 1 2 2016 
Industrie Canada 

Bibliothèque - BCS 

to- 



Stratégies des ressources humaines 

• La Direction générale des retombées 
industrielles et technologiques (DGRIT) 
a engagé des employés dans le cadre 
du programme de recrutement EC 02 
dans le but d'améliorer sa capacité 
analytique 

• La DGRIT est en train d'embaucher 
d'autres candidats en utilisant les 
programmes d'avancement et les 
mécanismes de transition et en 
collaborant avec d'autres DG pour 
pourvoir des postes. 

• Le recrutement a commencé dans 
direction d'Un Canada branché à 
mesure que le nouv eau programme 

prendra de l'ampleur. 

Stratégies d'atténuation des risques 

• Collaborer avec des intervenants du gouvernement et 
du secteur privé afin d'identifier des leviers pour 
concevoir une réponse à une crise dans un secteur clé 
de l'industrie. 

• Consulter les entreprises canadiennes, les intervenants 
et les partenaires pendant tout le cycle de vie de 
l'initiative sur les services numériques pour assurer 
l'adoption d'une approche  collaborative axée sur la 
clientèle pour ce qui est de la planification et la mise 
en oeuvre de transformations numériques qui 
augmenteront la disponibilité et la qualité des services 
électroniques d'lSDE ainsi que l'expérience des clients. 
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• RÉSULTAT STRATÉGIQUE 3 
LES ENTREPRISES ET LES COLLECTIVITÉS 
CANADIENNESSONT COMPÉTITIVES 

PRIORITÉS MINISTÉRIELLES DE 2016-2017 

• Soutenir la croissance des entreprises (p. ex., 
trav ailler avec les provinces, les établissements 
de recherche et les autres intervenants à la 
création d'un portail national de cartographie 
des grappes sectorielles du Canada 

• Améliorer les services à large bande haute 
vitesse et garder le Canada à l'avant-garde 
de l'économie numérique (p. ex., le 
programme Un Canada branché et 
l'expansion et de perfectionnement des 
services à large bande 

• Stimuler la croissance économique (p. ex., définir, orienter et faciliter l'élaboration de stratégies 
prospectives pour les industries spatiale, maritime et de la défense) 

• Mieux aligner les programmes à l'appui des PME (p. ex., étudier les possibilités d'améliorer le service PerlE) 
• Élaborer et mettre en oeuvre une nouvelle Stratégie des services (p. ex., l'initiative du Numéro d'entreprise) 

EN 2016- 2017 

• Soutenir la prise de décisions fondée sur des 
3,9 M$ données probantes dans le cadre de la 

Stratégie d'approvisionnement en matière de 
défense 

• Services professionnels pour le Carrefour de 
transformation numérique 

Représentation graphique des grappes au 
Canada 
Solution de gestion client et bureau de FedNcx 

• Pour plus d'informations contactez: 
H olly.Dav ise ca nada.ca  ou Carmen.Cavouette@canada.ca   
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•  SERVICES INTERNES 

e11■11-• 
PRIORITÉS MINISTÉRIELLES DE 2016-2017 
• Favoriserle perfectionnement des employés à 

l'aide du Programme d'affectations 
temporaires d'Échanges Canada et des 
programmes d'accompagnement 

• Poursuivre la mise en oeuvre du programme de 
perfectionnementdes EC 

• Fav oriser des approches du recrutement et du 
perfectionnement des employés s'étendant à 
l'ensemble de l'organisation 

• Aligner le régime de dotation aux modifications 
apportées à la politique, à la délégation et au 
cadre de surveillance de la Commission de la 
fonction publique afin de satisfaire aux 
exigences qui en découlent 

• Continuer la mise en oeuvre de l'approche de 
la boîte ()outils d'un milieu de travail 
respectueux, sain et inclusif 

• Promouv oir une culture d'inclusivité 
• Développer et met tre en oeuvre une stratégie 

ministérielle pour la santé mentale 

• Services professionnels de TI 
• Services de securité 
• Services de verification 
• Programme d'aide aux employés 

• Informatique décisionnelle et analytique 
• Consolidation des centres de données/ 

Migration des environ nementssystème 
14,6 M$ GCDocs 

• Stratégie nationale de la gestion des 
locaux 

• Initiative de renouvellement du Web du 

$ PRINCIPAUX INVESTISSEMENTS PLANIFIES 
EN 2016-2017 

• Factiva 

4,0 MS • De licence et frais de bureau du 
programme du SIFM 

• Ordinateurs portatifs et ordinateurs de 
bureau du Ministère 

Stratégies d'atténuation des risques 

• ISDE a adopté une stratégie à deux v olets, en optimisant 
l'incidence du programme de sécurité ministériel, et en tirant 
profit des gros investissements dans les TI, afin d'améliorer la 
sensibilisation à la gestion de l'information et les pratiques 
connexes à l'étendue du Ministère. 

• Diriger les inv estissements directs du Ministère dans la TI et les 
activités connexes v ers les secteurs qui cadrent le mieux av ec 
les priorités opérationnelles du Ministère et du gouvernement  
du Canada. 

• Mettre en oeuvre des stratégies, processus et outils à l'échelle 
du Ministère pour gérer le changement v ers Innov ation 2020. 

Stratégies des ressources humaines 

• Des ressources professionnelles ont 
été embauchées pour appuyer les 
livrables d'un Gouvernement ouvert 

• Du personnel de la DGRH a reçu une 
formation spécialisée sur 
l'amélioration de l'expérience du 
client, et une formation sur la gestion 
stratégique des RH 

• ISDE a remplacé 14 
instruments de politique en 
matière de dotation par une 
politique unique de dotation 
de 5 pages 
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Pour plus d'informations contactez: 
Holly.Day  is@canada.ca  ou  Carmen.Cavouette©canada.ca   
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