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| PREFACE ET.OBJET

- La Loi sur la Drotection des renseignements personnels (Lois révisées du Canada [1985]
chapitre A-1) a été promulguée le 1% Julllet 1983.

La Loi sur la protection des renseignéments personnels (la Loi) « a pour objet de compléter la
1égislation canadienne en matiére de protection des renseignements personnels relevant des
institutions fédérales et de droit d’acces des individus aux 1enselgnements personnels qui les
concernent » (article 2 de la Loi). La Loi protege également la vie privée des particuliers en
empéchant les tiers d’avoir accés a ces renseignements personnels et elle leur assure le droit
d’exercer un-contrﬁle sur la collecte et l’utilisation de ces renseignements

Aux termes de I’article 72 de la Loi sur la pl otection des r enseignements personnels, le
responsable de toute institution fédérale doit, & chaque exercice financier, préparer un rapport sur
’application de cette loi au sein de celle-ci et le soumettre au Parlement.

Le présent rapport annuel décrit comment Industrie Canada s’est acquitté de ses responsabilités
au cours de la vingt-cinquiéme année d’application de la Loi sur la protection des
‘renseignements personnels. :




VUE D’ENSEMBLE DE I’ORGANISATION

Mandat d’In_dustrie Canada

Industrie Canada a pour mandat d’aider les Canadiens 2 étre plus productifs et concurrentiels

~ dans I’économie du savoir et d’améliorer ainsi le niveau et la qualité de vie au pays. Par ses
politiques, programmes et services, le Ministére stimule ’essor d’une économie dynamique et
novatrice pour : '

> procurer aux Canadiens des emplois plus nombreux et mieux rémunérés;

»  favoriser la croissance des entreprises grace a ’amélioration soutenue de la

. performance sur le plan de la productivité et.de 1’innovation;

> donner aux consommateurs, aux entreprises et aux investisseurs 1’assurance que le
marché est équitable, efficace et concurrentiel;

> assurer aux Canadiens un avenir économique, environnemental et social plus
durable.

Industrie Canada s’efforce d’aider les Canadiens a contribuer & I’économie du savoir et &
améliorer le rendemernt du pays sur le plan de la productivité et de I’innovation grice 2 ses trois
objectifs stratégiques :

> un marché équitable, efficace et concurrentiel

> une économie innovatrice
> une industrie concurrentielle et des collectivités durables

Pour plus de renseignements sur les initiatives d’ Industrle Canada, veuillez consulter
www.ic.ge.ca.

‘Structure du Ministére
En 2007, Industrie Canada a effectué des changements de restructuration mineurs pour' mieux

remplir son mandat et les objectifs du gouvernement. Voir ci-joint la structure du Ministére, 2
I’ Annexe II (aussi disponible sur notre site Web).

Déléggtion de pouvoirs

En 2007, I’ordonnance de délégation de pouvoirs en matiére d’accés a I’information et de
protection des renseignements personnels (AIPRP) a été examinée et approuvée par le nouveau
ministre. Les pleins pouvoirs ont été délégués au sous-ministre adjoint du Secteur des services
axés sur le marché et les petites entreprises (SAMPE), ainsi qu’au directeur et au gestionnaire (au
préalable le directeur adjoint) de I’ Administration des. droits 4 I’information et 4 la protection des
renseignements personnels (ADIPRP) (voir I’ Annexe IV). Le directeur et le gestionnaire sont
tous deux pleinement responsables de la conduite des activités quotidiennes relatives 4 I’ ATPRP.
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Admlmstratlon des droits 2 Pinformation et a la protection des

' renselgnements personnels

L’ADIPRP (aussi connue sous le nom de Buréau de I’ AIPRP) reléve de la Direction de la gestion

. de I’information, Secteur des services axés sur le marché et les petites entreprises. Le directeur et

le gestionnaire de I’ ADIPRP ont été habilités & exercer les pleins pouvoirs que leur conférent la
Loi sur I’accés a ’information et la Loi sur la protection des renseignements personnels. Le
directeur est chargé d’élaborer, de coordonner et de mettre en ceuvre des politiques, des lignes-
directrices et des procédures efficaces visant a assurer la conformité du Ministére aux exigences
de ces deux lois. L’administtation de celles-ci au sein d’Industrie-Canada se fait également au
niveau des directions générales et des bureaux régionaux. Chaque secteur organisationnel a un

agent de liaison (qui releve d’un sous-ministre adjoint, dun directeur exécutif ré Soional, etc.)

chargé  la fois de coordonner les activités et de fournir des conseils concernant les procédures

- administratives ayant trait a ces lois. L’ ADIPRP, qui est située 4 Ottawa, répond 2 toutes les

demandes officielles présentées relativement a ces deux lois. Pour les opérations quotidiennes, le
directeur de I’ ADIPRP reléve du directeur général de la Direction de la gestion de I’information,
tandis que pour la délégation de pouvoirs ministériels relatifs 4 des dossiers d’AIPRP, le -
directeur de I’ADIPRP reléve directement du sous-ministre adjoint du Secteur des services axés -
sur le marché et les petites entreprlses qui, a son tour, reléve du sous—mlmstre

L’ADIPRP décide des traitements des demandes d’accés; encourage la connaissance des lois afin
que le Ministére s’acquitte des obligations qui lui incombent; contr6le au sein du Ministére
I’observation de ces lois, ainsi que des réglements; politiques et procédures s’y rapportant, et
fournit des conseils 4 cet effet; agit comme porte-parole du Ministére auprés du Secrétariat du -
Conseil du Trésor, du Commissaire a I’information et du Commissaire a la protection de la vie
privée ainsi qu’auprés d’autres ministéres et organismes gouvernementaux. L’ ADIPRP est
responsable de mener des consultations auprés d’autres ministeres fédéraux en ce qui concerne le
traitement des demandes d’accés a I’information et de protection des renseignements personnels.

En ce qui a trait a I’organisation, I’ ADIPRP compte 15 .empioyés, soit un directeur, un
g'estionnaire 11 conseillers et 2 employés de soutien, et tous traitent les demandes visant 1’accés

.a’information et la protection des renselgnements personnels, tout en remplissant d’autres

fonctions connexes.

Comme dans le cas de nombreux bureaux d’AIPRP, I’ ADIPRP a continué de faire face a des
difficultés au niveau du recrutement, du perfectionnement et de la rétention de personnel en
2007-2008. Des 15 postes de ’ ADIPRP, seulement 11 étaient dotés pendant la majorité de la
période considérée. Voici les 11 postes dotés : le directeur, un gestionnaire en cowrs de
perfectionnement 3 conseillers principaux (de niveau PM-05), et 6 postes de niveau PM-03 ou -
de niveau inférieur. Le personnel moins expérimenté était, dans la plupart des cas, en cours de
perfectlonnement Durant une partie de la période considérée, un expert-conseil a été embauché
pour aider a traiter la charge de travail. Voir la structure organisationnelle ci-jointe (Annexe III).




Faits saillants 2007-2008
| Chérge de fravail

En 2007-2008, le Ministére a regu six demandes. de renseighements personnels et a reporte une
demande de renseignements personnels de I’exercice precedent :

Activités de sensibilisation et de formation

L’ ADIPRP a préparé et offert 13 séances de formation et de sensibilisation aux employés du
Ministére de la région de la capitale nationale avec une moyenne de participation de 25 employés
par séance. Sur demande, les séances peuvent étre adaptées aux besoins de-groupes particuliers.
En plus-de ces séances formelles, un site intranet sert a sensibiliser et & transmettre de
I'information aux employés. : : :

Programme de perfectionnement professionnel — ATPRP

En 2005, Industrie Canada a lancé le Programme de perfectionnement professionnel — AIPRP
(PPP-AIPRP) afin de favoriser le passage des employés du niveau de travail PM-01 au niveau
PM-04 dans le cadre des fonctions se rapportant 2 I’ AIPRP. L’objectif du programme est de
fournir dé la formation et du perfectionnement structuré sur la législation, les politiques, les
directives et les autres compétences de base concernant I’ AIPRP qui sont nécessaires

présentement ou qui le seront plus tard. Les participants acquiérent progressivement de nouvelles
compétences en vue de satisfaire aux exigences 1égislatives et aux besoins de I’organisation, tout

en tenant a jour et en améliorant les compétences qu’ils posseédent déja de fagon a satisfaire aux
besoins opérationnels. Aprés avoir réussi le programme, les participants deviennent des
spécialistes de I’ ATPRP et sont entiérement fonctionnels au niveau de travail (PM—O4 ou niveau
equlvalent)

A ce jour, quatre personnes.ont participé au PPP-AIPRP. Un participant est passé au mveau
PM-04, un autre a quitté le programme pour aller occuper un poste sans relation a
Penvironnement de 1’ AIPRP, et deux sont en cours de perfectionnement au niveau PM-03. A ..
plus long terme, on s’attend a ce que le PPP-AIPRP contribue 4 la rétention des employés et
permette de mieux planifier la rel&ve. ' :

Politiqiles et procédures

Industrie Canada veille 2 ce que les politiques du Conseil du Trésor soient respectées, par
Pintermédiaire de pollthues ou de directives et de lignes directrices ministérielles qui sont mises
en ceuvre a I’interne. :

Utilisation de cédéroms

Depuis 2002-2003, le Ministére a fourni aux demandeurs, en réponse a toutes les demandes .
recues en vertu de la Loi sur ’accés a l'information et de la Loi sur la protection des

" renseignements personnels, des cédéroms contenant 'image des documents traités. Cette
initiative continue a alléger le fardeau de la paperasserie, a éliminer les frais de reproduction et
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les visites effectuées sur place par les demandeurs et 3 améliorer les délais et I'efficacité dela
gestion du programme:- et des services d’ AIPRP Le Mlmstere ne réclame aucun frais pour les
cédér oms. - '

Pratiques officielles et non officielles

' Conformément au principe voulant que la Loi vise & compléter et non a remplacer les procédures

actuelles d’accés aux renseignements personnels, les demandes non officielles peuvent &tre
adressées directement aux directions générales du Ministére. L’ ADIPRP aiguille réguliérement-

- les demandeurs vers les secteurs pertinents. Les demandes‘ofﬁcielles sont traitées par I’ADIPRP.

Site Web de l’ADIPRP

1’ ADIPRP a aussi mis en place son propre site Internet

(www.ic.gc.ca/epic/site/icl .nsf/fi/h_00032fhtml), qui contient des rensexgnements généraux, des

points de contact et des liens vers d’autres ministéres et organismes clés, y.compris vers les

- bureaux de I’ AIPRP des membres du portefeuille de I'Industrie.

~ Info Source ,

L’ADIPRP doit communiquer au Secrétariat du Conseil du Trésor les mises & jour des fonds de
renseignements du Ministere, et cela dans un délai permeéttant de les inclure dans les publications
d&’Info Source. Info Source contient une description des catégories de documents institutionnels
détenus pa‘r Industrie Canada. Ces renseignements figurent dans les derniers numéros suivants :

» Info Source — Sources de renseignements fédéraux 2007-2008
» Info Source — Sources de rensezgnements sur les employés fea’ei aux 2007-2008

On peut consulter les pubhcatlons d’Info Source dans une b1b]10theque publique ou universitaire

- ou sur.le sfce suivant : www 1nfosource ge.ca/index f. asp.

Salles de consultation

1} exisAte”un'e salle de coh_sultati‘on dans P’aire réservée au public a I’administration centralé
d’Industrie Canada et dans tous les bureaux régionaux. Les manuels en usage au Ministére sont:
mis 2 la disposition du public sur demande ou peuvent &tre fournis en format électronique.

Politique d’évaluation des facteurs i'elatifs a la vie privée (EFVP)
Le Ministére a mis en ceuvre la Politique ’EFVP du Secrétariat du Conseil du Trésor en

¢laborant et en mettant en ceuvre des lignes directrices générales. Etant donné que le mandat
d’Industrie Canada porte surtout sur des renseignements:.commerciaux et des données sur les

. entreprises, le Ministére s’occupe peu de renseignements personnels. Les lignes directrices

établies incitent les responsables de programme 2 remplir une évaluation préliminaire des
factewrs relatifs a la vie privée (EPFVP). Cet outil permet aux responsables de programme,

- lorsqu’ils lancent une initiative, un programme ou-un service qui met en cause des

renseignements personnels, de déterminer le type.de renseignements personnels concernés et les
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dispositions Iégales qui en régissent I'utilisation et la collecte. Des discussions ont lieu avec -

- P ADIPRP avant que PEPFVP soit parachevée. Si la conclusion est négative, aucune autre
intervention n’est nécessaire. Si elle est positive, les responsables du programme rempliront alors
une EFVP et s’assureront que des discussions se tiennent avec I’ ADIPRP et, au besoin, avec les
Services juridiques et des représentants du Bureau de I’agent principal de ’information.

Politique de gestion de I’information
.Conservation et disposition des documents

.. Les Services intégrés des documents mlmsterlels d’Industrie Canada définissent, en assomahon

- avec les responsables du programme, les périodes de conservation correspondantes aux
exigences opérationnelles, juridiques et redditionnelles, et disposent des documents en

~ conformité avec les autorisations de’ dlsposmon de documents approuvees par Blbhotheque et

Archives Canada
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PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS -
'TENDANCES ET STATISTIQUES

En raison de la nature' du mandat d’Industrie Canada, les demandes et les questions concernant la
protection des renseignements personnels sont peu nombreuses. L’ ADIPRP est toutefois chargée
- de fournir des avis et des conseils sur les questions relatives a la protection de la vie privée, y
compris sur le traitement et la protection des renseignements personnels recueillis et conservés,
au besoin, dans les dossiers du Ministére.

Tendances imp'ortantes

Etant donné le peu de demandes officielles re¢ues durant la période a ’étude, aucune tendance
importante n’a été relevée. Industrie Canada traite peu de demandes de renseignements ,
personnels, et la plupart du temps, celles -ci concernent les Ressources humaines et le Bureau du
sunntendant des faillites.

Rapport statistique — Interprétation et explication
L’ Annexe I présente un rapport statistique sommaire des demandes de renseignements
personnels traitées en-vertu de la Loi sur la protection des renseignements personnels et regues
entre le 1% avril 2007 et le 31 mars 2008. Voici diverses explications et interprétations
concernant les renseignements contenus dans ce rapport.

I Demahdes relevant de la_ Lbi sur la protection des renseignements personnels

Des sept demandes traitées durant la période a ’étude, six étaient nouvelles et une avalt été
reportée de ’exercice précédent.

o DiSpositibn a ’égard des demandes traitées
Des sept demandes actives, cinq ont été traitées en entier durant 1’exeicice 2007-2008, visé par le
rapport. Il restait donc deux demandes a traiter au 31 mars 2008. Les demandes traitées en entier

se répartissent comme sult

a ‘Communlcatlon totale — Dans deux cas, Ies requerants ont obtenu un acces complet
aux documents. : :

Communication partlelle — Dans deux cas, les requerants ont'obtenu un accés partlel
aux documents.

Traitement impossible — Aucune démande n’a fait I’objet d’un refus.- “

Abandon de la demande — Aucune demande completee n’a été abandonnée par le
requérant.




Transférée — Une des cing demandes traitées portait sur de l’mformatlon non.pertinente
au Ministére. Avec l’approbatlon du requérant, la demande a été transférée 2 a I’institution
gouvernementale appropriée pour qu’elle soit traitée. :

L E}_:céptions invoquées -

Comme on peut le voir a I’ Annexe I, le Ministére a invoqué des exceptions en vertu des
articles 22, 25, 26 et 27 de la Loi sur la protection des renseignements personnels. - -

IV.  Exclusions citées
" Le Ministére n’a invoqué aucune exclusion.
V.et VI. = Délais de traitement et prorogations.

Dans quatre des cing cas traités, le Ministére a été en mesure de répondre a ’intérieur des délais

prévus par la Loi. Comme il est noté a I’ Annexe I, le Ministére n’a pas été en mesure, dans un -

cas, de traiter la demande dans les délais prescrits par 1a Loi.
VII. Traductions |

Le ’[raite'me'nt‘ de ces demandes n’a nécessité aucune traduction.' |

VIIL Meéthode de communication

Dans quatre cas (et un transfert), les requerants ont recu copie des documents demandes soit sur
papier soit sur cédérom. Aucun requérant n’a demande a les consulter sur place

IX. Corrections et menti‘o_n

Il n’ y a eu aucune demande de correctlon ou de mention.

X. | Couts

Les cofits salariaﬁx découlant des activités ayant trait a la Loi Su}‘ la protection des

: renseignements personnels sont estimés a 18 410 $ pour la période a I’étude. Les autres cofits
sont estimés a 3 607 $, ce qui porte le total 222 017 $. Les ressources employées (1ncluant

I’ ADIPRP et les gestionnaires du Ministére) nécessaires aux fins de ces activités sont estimées .

a 0,30, soit I’équivalent de moins d’un employé a temps plein




Plaintes, enquétes et appels

Le Ministére n’a regu aucune nouvelle plainte durant la période considérée. Cependant, quatre -
plaintes ont été reportees des penodes précédentes puisqu elles font tOIl_]OIll‘S Pobjet d’une
enquete :

Aucun appel n’a ete 1nterjete devant la Cour fedér ale durant la période visée.

Modlficatlons decoulant de guestlons soulevees par de hauts fonctlonnalres du
Parlement

: Commissariat é Ia protection de la vie privée du Ca'nada

Sauf pour ce qui est des quelques plaintes mentionnées precedemment iln’ y arien a s1gnaler a
cette 1'ubr1que pour la période considérée.’ A

Bureau du vérificateur général du Canada ‘

Il n’y a rien a signaler a cette rubrique pour la période considérée.



AUTRES ACTIVITES RELATIVES A LA VIE PRIVEE -

Des dlrectlves ministérielles exposent le but et les exigences de la Loz sur la protectzon des
renseignements personnels ainsi que les lignes directrices du Conseil du Trésor portant sur la
collecte, I’utilisation, la communication, la conservation et I’élimination de tels renseignements.
Les employés du Ministeére connaissent donc leurs responsabilités en ce qui a trait 4 la bonne
gestion des fonds de renseignements personnels. Les secteurs responsables sont en outre tenus de
- consulter I’ ADIPRP avant de recueillir tout renseignement personnel.

En outre, l’ADIPRP doit étre avisée lorsque des renseignements personnels provenant d’un
fichier de renseignements personnels sont utilisés ou communiqués pour un usage qui est
compatible avec les fins auxquelles ils ont été recueillis et compilés, mais qui ne figurent pas-
dans I’énumération des usages compatlbles, enonces dans Info Source.

Evaluatlon des facteurs relatlfs a la vie prlvee ( EFVP) et evaluatlon
prehmmalre des facteurs relatlfs a la vie privée (EPFVP)

Aucune EFVP et aucune EPFVP n’ont été amorcées ou complétées durant la perlode al’étude.
Par conséquent, aucune EFVP n’a ét6 acheminée au Commissariat 2 la protectwn de la vie
. privée. :

Communications en vertu du paragraphe 8(2) — Communications autorisées

Alinéa 8(2)e) — Commumcatlon a un organisme d’enquéte déterminé par reglement
Une demande a été regue d’un organisme d’enquéte et I’information a €té communiquée
conformément & ’alinéa 8(2)e) de la Loi au cours de la période considérée.

Alinéa 8(2)f) — Communication aux termes d’accords ou d’ententes conclus entre le
gouvernement du Canada ¢t le gouvernement d’une province ou d’un Etat étranger
Aucune communication n’a été faite conformément a 1’alinéa-8(2)f) de la Loi au cours de la
période considérée. - : '

Alinéa 8(2)g) — Communication a un parlementaire fédéral
Aucune communication n’a été faite confonnement a I’alinéa-8(2)g) de la Loi au cours dela
période cons1deree

Alinéa 8(2)m) — Communication pour des raisons d’intérét public
Aucune communication n’a ete faite conformément a1’ ahnea 8(2)m) de la Loi au cours de la
- période considérée. .

I.



Activités de couplage et de partage de données

Le Mlmstere n’a pas part1c1pe a des act1v1tes de couplage et de partage de donndes; 11 n’y adonc-
rien a signaler a cette rubrlque pour la perlode c0n51deree

: Repe'rcussmns sur la vie privée llees ala leglslatlon, a Padoption de politiques
_ou a la prestation de servnces (mcluant des act1v1tes de couplage et de partage

de données)

Il n’y arien a signaler a cette rubrique pour la période considérée.

Ameéliorations apportées a la protection de la vie privée

Une politique ministérielle sur la sécurité est entrée en vigueur le 1% octobre 2006. La politique
sur la sécurité a pour objet de protéger les employés, de préserver la confidentialité, I’intégrité, la

: dlspomblhte et la valeur des actifs ministériels d’Industrie Canada et d’assurer la continuité des .

SGl"VlCGS
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of Canada du Canada )
T "+ RAPPORT CONCERNANT LA LOI SUR LA PROTECTION

‘* Government  Governement ‘ ) REPORT ON THE PRIVACY ACT
. DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

I Institution ) |INDUSTRY' CANADA ' Reporting period Période visée par le rapport
INDUSTRIE CANADA : . -4/1/2007 to/a 3/31/2008

Requests under the Privacy Act ) ' .
Demandes en vertu de la Loi sur la IV Exclusions cited - . V" Translations
prolection : C : Exclusions citées Traductions

aceived during reporting period 6 s 0 Translations requested
Regues pendant la période visée par le rapport . Art. 69(1)(a) Traductions demandées
Outstanding from previous period 1 (b . 0 Translations | English to French
En suspens depuis la période antérieure . prepared De l'anglais au frangais
S. . Traductions | French to English
oTAL 7 Art. 70(1){a) 0 préparées Du frangais & l'anglais
Completed during reporting period 5 ’ ) 0
Traitées pendant la période visée parle
Carried forward : . Method of access T
Reportées 2 (@ 0 ] Vil Méthode de consultalion
) Disposition of requests completed @ 0 ggg;zz glev‘le'grlginal . 4
. Disposition & l'égard des demandes traitées .
- Examination
All disclosed (e) 0 E de loriginal
1. Communication totale 2 xamen de (origina
- - Copies and examination
2 D:scloseq inpart 2 v} 0 Copies et examen
Communication partielle
a Nothing disclosed {excluded) 0
" | Aucune communication (exclusion) X .
- L I Corrections and nolalion
4 Nothing disclosed (exempt) 0 V Completion time x Carrections el mention
| Aucune communication (exemption) Délai de traitement
‘ Corrections requested .-
5 Unable to process 0 30 days or under 2 Comections demandées
. Traitement impossible 30 jours ou moins
Abandoned by applicant 31 to 60 d Corrections made
0 b0 days Corrections effectuées
6. | Abandon de la demande 0 De 31 2 60 jours - 2 g ! : .
Notation attached 0
7. | Jransferred 1 6110 120 days 0 Mention annexée
: Transmission De 61 & 120 jours
TOTAL 5 | |121daysorover 11" Costs
121 jours ou plus X Coiifs
Exemptions invoked R : Financial {all reasons)
Exceptions invoquées Financiers (raisons) ($000) ‘
Extensions . Salary .
. 18(2) 0 Prorogations des délais Tratement 18,410.0
. 0 Ry 30 daysorunder | 31 days or over Administration (O and M) 3.607.0
Art. 19(1){(a) - 30 Jours ou moins 31 Jours ou plus Administration (fonictionnement et maintien) ’ °
b! . Interference with operations | . . . .. .
{ ) 0 Interruption des opérations 0 0 TOTAL 22'0 17. 0
(®) 0 Consultation 2 0
(d) 0 Translation 0 0 _ Person year utilization (all reasons)
Traduction Années-personnes utilisées (raisons)
Person year (decimal format)
0 TOTAL 2 0 Années-personnes (nombre décimal) 0. 30
0
rt. 22(1)(a) 1
(o) 1
© 0
S,
Art, 22(2) 0
1. 23(a) 0
0
0
1
2
1 -
0




Industry Canada

Treasury Board Secretariat is monitoring
compliance with the Privacy Impact
Assessment (PIA) Policy (which came into
effect on May 2, 2002) through a variety of
means. Institutions are therefore required

to report the following information for the
2007-2008 reporting period.

Indicate the number of}

_> Preliminary Privacy Impact Assessments
initiated: _ " 0
Preliminary Privacy Impact Assessments

completed: 0

Privacy Impact Assessments
initiated: 0 :

Privacy Impact Assessments
completed: 0

Privacy Impact Assessments forwarded to

the Office of the Privacy Commissioner
(OPC): 0

NB: Given the mandate of Industry
Canada, PIAs are limited.

If your institution did not undertake any of

the activities noted above during the
reporting period, this must be stated

explicitly.

Industrie Canada

Le Secrétariat du Conseil du Trésor surveille 1a
conformité 2 la Politique sur I'Evaluation des
facteurs relatifs & la vie privée (EFVP) (qui est
entrée en vigueur le 2 mai 2002) par divers
moyens. Les institutions sont donc tenues de
déclarer les renseignements suivants pour la
période de déclaration 2007-2008.

Priére d’indiquer le nombre :

d’évaluations préliminaires des facteurs relatifs
ala vie privée amorcées: 0

d’évaluations préliminaires des facteurs relatifs
a la vie privée achevées : 0

d’évaluations des facteurs relatifs 4 la vie
privée amorcées : 0

d’évaluations des facteurs relatifs 4 la vie
privée achevées : 0

d’évaluations des facteurs relatifs 4 la vie
privée acheminées au Commissariat 4 la
protection de la vie privée

(CPVP): 0

NOTA : Le mandat d’Industrie Canada limite
le nombre d’EFVP, ’

Si votre institution n’a pas entrepris I’une ou
I’autre des activités susmentionnées durant la
période de rapport, cela doit étre mentionné de
fagon explicite.




No discrepancies to report

“Aucune divergence a rapporter
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The Minister of Industry .Cahada, pursuant
. to section 73 of the Access to Information

~ Assistant Deputy Minister,

" Industry Canada/In‘du_strie_ Canada

Access to ‘Informat'ion Act and P}fivacy Act Delegétion Order

Arrété sur la délégation en vertu de la Loi sur I’accés &
Uinformation et de la Loi sur protection des lensezgnements

_personnels -

Act and the Privacy Act, hereby designates
‘the persons holding the positions set out in
the schedule hereto, or the persons . -

occupying on an acting basis those positions, =~  gu’aux personnes occupant 4 titre
to exercise the powers$ and functions of the . intérimaire Tes-dits postes, les atiributions.

Minister ds the head of a government

dont il est, en-qualité de responsable d’une

En vertu de P’article 73 de la Loi sur I’accés
a information ¢t 1a Loi sur.la protection -
des renseignements personnels, le Ministre
d’Industrie Canada délégue aux titulaires des

'postés* mentionnés a 1’annexe ci-apres; ainsi .

institution, under the section of the Acts set ~  institution fédérale, investie par les articles ‘

out in the schedule dppositg each position.
This Delegation Order supersedes all
previous Delegation Orders. '

' Schedule/ Annexe.

Position / Poste ) Access to Infoz‘mation Actand -
: - : ' ~ Regulations / Loi sur 'accés &
l’mfonnatlou et 1eglements ‘

' Fu]l author: 1ty / Autonte :
Small Businessand . - - absolue g

: Mar}cgtplace Services /

Sous-ininistre adjoint(e),

- Services axés sur le marché

et les petites entreprises

Dlrector Infonnatlon and ‘Full authonty/ Autoute ,

. Privacy Rights -~ . ' absolue -
- Administration (IPRA),

Information Management
Branch / Directeur (trice), |
Administration des droits &

Pinformation et a la

protection des

' renseignements personnels

(ADIPRP), Gestion de
'information

des lois mentionnées en regard de chaque
poste. Le présent décret de délégation
* remplace et annule tout décret antérieur.

Privacy Act aﬁd-Régulaﬁéns /.

~ Loi sur la protection des

renseignements per, Sonnels et

reglements

Full authority / Aut(')ri,”céA

absolug'

Full authomty/ Autoute :

.absolue




Deputy Director, IPRA- © Full authorlty/ Autorlte . Full authonty/ Autorlte
IMB / Directeur (trice)” - - absolue ' absolué
Adjoint(e), ADIPRP-DGI

and

Semor Advisor IPRA IMB ~ Sections / Articles: 7, 8(1), . - Sections / Articles : 8,14,
/ Conseiller (ére) : 9,11, 13, 14,15, 16, 17 15, 19, 20, 21, 22, 23, 24,
principal(e), ADIPRP— - 18,19,20,21,22,23,24, . .. 25,26,27, 28, 69,70
DGI 25,26, 27(1), 68, 69

Dated, at the City of Ottawa S Date en la ville d’Ottawa
this ‘#3 day of oCTeéeA 2007 : ce. 95 JOUI' dd@h/)’a 2007

THE HONOURABLE JIM, PRENTICE
MIN ISTER OF INDUSTRY CANADA

A
Wﬁ‘n{mwsmm CANADA
I FIONORABLE JIM PRENTICE

. . . . . . B " - N . . .



