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Qui d'entre nous n'a pas conservé le souvenir d'un enseignant qui 

l'a encouragé, lui a donné les moyens d'apprendre et l'a poussé à 

se dépasser? Les enseignants jouent un rôle de premier plan, non 

seulement dans la réussite scolaire des élèves, mais aussi dans 

l'acquisition d'attitudes et de compétences qui leur seront utiles dans leur 

vie de tous les jours. Les Prix du Premier ministre pour l'excellence dans 

l'enseignement rendent hommage aux enseignants exceptionnels et 

innovateurs de toutes les disciplines, aux niveaux primaire et secondaire, 

qui préparent le mieux leurs élèves à relever les défis d'une société en 

pleine évolution et ceux de l'économie du savoir. 

Prix 

Les enseignants que 
nous honorons ce 
soir comprennent 

véritablement ce qu'est 
l'innovation. Chaque 

jour, dans leur classe, ils 
trouvent des moyens 

nouveaux et créateurs 
d'aider les jeunes 

à apprendre. 
Le très honorable Jean Chrétien 

Premier ministre du Canada 
à la cérémonie de remise des Prix du Premier 

ministre pour l'excellence dans l'enseignement 
Ottawa, 23 mai 2002 

-+  Jusqu'à 15 certificats d'excellence, avec une prime en espèces de 5 000 $; 
Jusqu'à 50 certificats d'honneur, avec une prime en espèces de 1 000 $. 

Cinq certificats d'excellence seront remis dans les régions suivantes : un pour la Colombie-

Britannique et le Yukon, un pour les Prairies, les Territoires du Nord-Ouest et le Nunavut, 

un pour l'Ontario, un pour le Québec et un pour la région de l'Atlantique. 

La prime en espèces sera versée à l'école ou à l'établissement d'enseignement du lauréat 

(indiqué sur le formulaire de mise en candidature) et c'est le lauréat qui déterminera l'usage 

qui en sera fait. Si un lauréat change d'établissement d'enseignement, la prime sera versée à 

l'école où il enseignait quand sa candidature a été posée. 

La prime pourra servir au perfectionnement professionnel, à la conception de sites Web, ou 

encore à l'achat de matériel (par exemple : ordinateurs, progiciels, matériel audiovisuel et 

équipement de laboratoire), de ressources documentaires, de matériel didactique ou d'autres 

outils permettant d'améliorer l'enseignement et l'apprentissage. 
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Hommage rendu aux lauréats 

Tous les lauréats recevront un certificat, une épinglette et une lettre de félicitations signée par le Premier ministre. Les 

lauréats d'un certificat d'excellence se verront également offrir un séjour de quatre jours à Ottawa, toutes dépenses 

payées, comprenant des visites touristiques ainsi que des séances de présentation des méthodes exemplaires. Le point 

marquant du séjour sera la cérémonie au cours de laquelle le Premier ministre décernera les prix. Les familles sont les 

bienvenues et pourront participer aux activités prévues; toutefois, le programme des Prix du Premier ministre acquitte 

les frais de déplacement du lauréat seulement. Veuillez noter aussi que le programme ne couvre pas les frais des 

enseignants suppléants. On célébrera les réalisations des lauréats d'un certificat d'honneur dans le cadre d'événements 

qui auront lieu dans leur école ou leur collectivité, et auxquels participeront le directeur de l'établissement, les autres 

enseignants, les élèves et les députés de l'endroit. 

Les écoles où enseignent les lauréats recevront également un certificat, signé par le Premier ministre, en reconnaissance 

de leur appui et de leur contribution aux réalisations des enseignants. 

Promotion 

Les réalisations de tous les lauréats sont soulignées tant à l'échelle nationale qu'au sein de leur collectivité. 

Les lauréats du certificat d'excellence sont présentés (avec leur permission) dans la publication du 

programme des Prix du Premier ministre intitulée Modèles de réussite, offerte sous forme imprimée aux 

éducateurs du Canada, et dans Internet (http://www.pma-ppm.ca ) aux éducateurs du monde entier. 

(Cette publication fait également mention des lauréats du certificat d'honneur.) 

Canadian Learning Television, une des entreprises partenaires, se rend dans les écoles des lauréats du 

certificat d'excellence pour produire de courtes vidéos sur ces enseignants et leurs élèves. Ces clips sont 

diffusés lors de la cérémonie de remise des prix sur la Colline du Parlement ainsi que sous forme de 

messages d'intérêt public sur le réseau de la Canadian Leaming Television. 

Qu'est-ce que signifie l'innovation? 
[...] Elle se manifeste [dans.. .1 
un pays où chaque travailleur, 

chaque gestionnaire, chaque petit 
entrepreneur, chaque ouvrier et 

chaque inventeur est mû par une 
culture de l'excellence. L'excellence 

dans les produits que nous fabriquons 
et les services que nous offrons, dans 
ce que nous enseignons à nos enfants 
et dans les soins que nous donnons à 
nos malades. L'excellence parce que 

telle est la norme dans un monde 
compétitif et que nous ne saurions 

nous contenter de moins. 
L'honorable Allan Rock, ministre de l'Industrie, 

devant la Chambre de commerce du Canada 
Toronto, 12 février 2002 

Apprentissage en direct 

Les technologies de l'information et des communications sont de plus en plus 

utilisées pour appuyer l'innovation dans l'enseignement et l'apprentissage chez 

les élèves. Les lauréats d'un certificat d'excellence se voient offrir l'accès gratuit 

à Internet pendant une année. Tous les lauréats sont invités à échanger, par voie 

électronique, sur leurs idées et méthodes d'enseignement. Ils sont aussi conviés 

à contribuer à l'élaboration de ressources pédagogiques canadiennes, adaptées 

aux programmes d'études et accessibles dans Internet, par l'entremise de ' 

programmes connexes comme le Rescol canadien, le Programme Rescol à 

la Source et le Réseau des écoles innovatrices de Rescol. 



Critères d'admissibilité 

4  Le candidat doit être citoyen canadien ou résident permanent. 

.4  Le candidat doit enseigner à temps plein dans une classe du primaire ou du secondaire, dans une école canadienne 

(la candidature des enseignants à temps partiel ou des administrateurs peut être soumise à la condition qu'ils 

enseignent l'équivalent de 2,5 jours par semaine dans une classe, ou le nombre de jours stipulé par les directives 

provinciales ou territoriales sur le travail à temps partiel). 

4  Le candidat doit avoir enseigné dans une école canadienne pendant au moins trois ans (il faudra produire une 

attestation officielle). 

Les mises en candidature posthumes ne sont pas acceptées. 

Les Prix du Premier ministre visent à souligner les réalisations d'un enseignant en particulier ou d'une équipe comptant 

au maximum trois enseignants. Le programme n'a pas pour but de reconnaître les réalisations d'une école entière ou de 

tout son corps enseignant. Si les membres de l'équipe enseignent dans des écoles, des conseils ou commissions scolaires 

ou des districts différents, la prime en espèces sera partagée également entre les établissements. 

Présentation d'une candidature 

Une personne ou un groupe ayant été témoin de la contribution d'un enseignant peut le mettre 

en candidature. 

Renouvellement d'une mise en candidature 

Les lauréats d'un certificat d'honneur peuvent être mis en candidature de nouveau, mais 

uniquement pour un certificat d'excellence; ils ne peuvent recevoir un deuxième certificat 

d'honneur. Les candidats qui n'ont remporté aucun prix peuvent présenter de nouveau leur 

candidature. Dans les deux cas, il faut présenter un dossier de candidature complet et à jour. 

Les anciens lauréats d'un certificat d'excellence ne sont pas admissibles. 

Sélection des lauréats 

« Elles [attentes] se réalisent 
présentement et continueront à 
se réaliser. C'est un peu l'effet 

boule de neige. Ça m'a donné et 
me donne toujours le goût et 

l'opportunité de partager mes 
convictions, mes approches, 

mes succès avec d'autres. » 
Lauréat des Prix du Premier ministre, 1998-1999 

La sélection des lauréats se fait en deux étapes, par un comité régional et par un 

comité national formés d'intervenants du milieu de l'enseignement de toutes 

les régions du pays. 
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« En tant 
qu'enseignant, il y a 

des moments où je 
me demande si 

quelqu'un se soucie 
de notre travail en 

salle de classe. 
Je crois que je ne 

douterai jamais plus. 
J'ai maintenant 

beaucoup trop de 
rappels concrets que 

l'enseignement est 
apprécié bien 

au-delà des murs de 
la salle de classe. » 

Lauréat des Prix du 
Premier ministre,  2001 -2002 

Critères Je sélection 

Les lauréats sont sélectionnés en fonction de l'excellence et du caractère innovateur de leurs stratégies d'enseignement, 

des résultats exceptionnels obtenus avec leurs élèves, et de leur capacité à les pousser à apprendre et à maintenir leur 

intérêt. Ces enseignants doivent permettre aux élèves d'acquérir les connaissances, les attitudes et les compétences dont 

ces derniers auront besoin pour réussir dans la société et l'économie de demain. Bien que les travaux ou les pratiques 

exemplaires puissent étayer une candidature, les candidats sont évalués selon leurs compétences globales en tant 

qu'enseignants. Pour choisir les lauréats, les comités de sélection cherchent des preuves concluantes de l'apport 

exceptionnel des candidats dans certains ou l'ensemble des cinq domaines suivants. 

Méthodes J'enseignement innovatrices et exemplaires 

Voici quelques exemples de méthodes d'enseignement exemplaires : 

4  création d'un climat d'apprentissage particulièrement innovateur et stimulant; 
4  intégration ingénieuse d'une matière aux autres disciplines; 

4  utilisation innovatrice et efficace des technologies de l'information et des communications en classe, 

et intégration de ces technologies au programme d'études; 

4  intégration de stratégies pratiques et d'activités de résolution de problèmes aux méthodes 

d'enseignement habituelles; 
4  adaptation remarquable des politiques et des programmes d'études provinciaux ou territoriaux aux 

besoins des élèves; 
4  capacité de faire participer les parents ou la collectivité à l'apprentissage des élèves; 
*1  établissement de partenariats en éducation avec la collectivité ou le milieu des affaires; 
-)  démonstration de la pertinence d'une matière scolaire pour la société; 
4  rétroaction constructive auprès des élèves. 

Perfectionnement des compétences des élèves 

Le perfectionnement des compétences* des élèves peut toucher aux aspects suivants : 

-1  écoute, compréhension et communication efficaces; 

4  attitudes et comportements positifs; 

4  créativité et innovation; 
4  souplesse et capacité d'adaptation; 

4  aptitude à travailler de façon autonome ou en équipe; 

4  esprit critique et interventions logiques; 

-1  définition de problèmes et mise en œuvre de solutions; 

-1  leadership et esprit d'initiative; 

4  utilisation efficace des outils de la technologie et des systèmes d'information; 

4  recherche, organisation et application de connaissances et de renseignements spécialisés 

tirés de divers domaines; 
4  établissement d'objectifs et gestion du temps; 
4  responsabilité des gestes et actions; 
4  travail en sécurité; 
-1  apprentissage permanent. 

• Les compétences sont tirées de Compétences relatives à l'employabilité 2000+. Pour obtenir de plus amples 

renseignements, rendez-vous à http://www.conferenceboard.cateducation  (cliquez sur le logo 

Employability Skills 2000+). 

ri  
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Intérêt et participation des élèves 

Le texte de mise en candidature devrait contenir des éléments attestant la participation et l'intérêt accrus des élèves, par 

exemple : 

4  taux élevé d'assiduité aux cours; 

4  engagement exceptionnel des élèves, peu importe leur niveau ou leurs capacités; 

4  participation accrue des élèves à des activités parascolaires, à des partenariats en éducation et à des programmes 

d'alternance travail-études ou d'apprentissage, au-delà des cours obligatoires; 

4  participation des élèves à des activités coopératives d'apprentissage en direct; 

4  participation volontaire à des cours de niveau avancé; 

4  encadrement d'élèves de niveaux inférieurs ou ayant des besoins particuliers par leurs camarades. 

Réalisations et rendement des élèves 

Le texte de mise en candidature devrait décrire le rôle joué par l'enseignant pour améliorer les résultats et 

le rendement d'élèves, de groupes ou de classes, peu importe leur niveau. On peut utiliser ce qui suit pour 

appuyer ces dires : 

4  résultats aux tests en classe et aux examens du district, du conseil ou de la commission scolaire; 

4  résultats aux concours ou aux examens provinciaux, nationaux et internationaux; 

4  résultats aux programmes d'alternance travail-études bu dans le cadre des activités de partenariat en 

éducation; 

4  réception de prix ou de bourses d'études; 

4  témoignages (tels que des lettres, des travaux scolaires et des journaux d'élèves) des parents, des élèves, 

des administrateurs, des collègues, des entreprises, des collèges, des universités ou d'autres partenaires du 

milieu de l'enseignement. 

Dévouement et leadership de l'enseignant 

«(Le prix] donne une 
assurance face à nos 

pairs, nos décisions. » 
Lauréat des Prix du Premier ministre, 

2000-2001 

Les éléments suivants, entre autres, pourraient attester le dévouement et le leadership 

de l'enseignant : 

—•  organisation ou présentation de programmes de formation professionnelle, d'ateliers ou 

d'autres activités courantes; 

4  organisation ou participation importante aux activités parascolaires des élèves; 

4  élaboration et diffusion de programmes d'études et de matériel didactique; 

4  participation à l'élaboration de projets portant sur l'informatique ou Internet, du matériel et 

des ressources didactiques qui y sont reliés, et leadership dans l'utilisation de ces ressources; 

4  rédaction d'articles ou de communiqués qui font évoluer la profession; 

4  perfectionnement continu en pédagogie et dans les matières enseignées; 

4  bénévolat; 

4  organisation d'activités sociales. 
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Modalités de mise en candidature 

—)  Veuillez utiliser le formulaire de mise en candidature ci-joint pour soumettre une candidature. Vous pouvez vous 

procurer le formulaire dans Internet à l'adresse suivante : htttp://www.pma-ppm.ca . 

4  Le formulaire doit être signé par le candidat et la personne qui soumet la candidature, ainsi que par le directeur ou le 

superviseur du candidat. 

4  S'il y a plusieurs candidats, veuillez photocopier le formulaire et en remplir un pour chacun. 

4  Si plus d'un dossier de mise en candidature est reçu pour un enseignant, les personnes qui soumettent sa candidature 

devront réunir ces dossiers en un seul. 

Date limite 

La date limite des mises en candidature est le 20 décembre 2002. 

Assemblage du dossier de mise en candidature 

Un dossier de mise en candidature efficace décrit les réalisations exceptionnelles du candidat 

et explique clairement pourquoi il mérite de recevoir l'un des plus prestigieux prix canadiens 

décernés aux enseignants. En tant que proposant, vous « peignez un portrait » des réalisations 

du candidat à l'intention des comités de sélection qui examineront des centaines de candida-

tures; les renseignements devraient donc être convaincants. 

Votre dossier de mise en candidature ne doit pas compter plus de 20 pages, à l'exclusion de 

l'attestation officielle du brevet d'enseignement, et doit comprendre les éléments suivants. 

L'original du dossier doit être accompagné de cinq copies. 

Formulaire de mise en candidature signé (deux pages). 

Attestation officielle indiquant l'année d'obtention du brevet d'enseignement (copie). 

Texte de mise en candidature (10 pages au maximum). 

Lettres d'appui (au moins trois lettres). Les lettres, qui ne devraient pas dépasser une 

page chacune, doivent être signées par leur auteur. Pour éviter la répétition, demandez 

aux auteurs de mettre l'accent sur un ou deux aspects particuliers qui rendent 

l'enseignant exceptionnel. 

Documents à l'appui (facultatifs; cinq pages au maximum). Vous pouvez présenter 

des plans de cours ou des programmes d'études, des exemples de travaux d'élèves 

(par ex., cédéroms, bandes vidéo et sites Web), des photographies pertinentes 

8 



accompagnées de légendes, des exemples d'apprentissage et d'évaluation des élèves, des articles dans les médias, 

des lettres d'appui supplémentaires ou un curriculum vit. Il est préférable d'envoyer des copies, car les documents 

reçus ne seront pas rendus. Remarque : les documents ne sont remis que sur demande aux membres du comité de 

sélection, qui les consultent à leur gré. Le texte de mise en candidature écrit devrait être complet en soi. 

Voici quelques conseils sur la préparation du texte de mise en candidature : 

Suivez les critères énoncés dans les lignes directrices sur les mises en candidature. Vous pouvez structurer votre 

texte selon les mêmes en -têtes. 

Fournissez des exemples et des détails concrets pour illustrer comment le candidat satisfait aux critères de 

sélection et expliquez les retombées des efforts de l'enseignant. Décrivez les projets spéciaux, les stratégies 

d'enseignement, le milieu d'apprentissage unique, les activités parascolaires, les réactions des élèves, les résultats, 

les réalisations spéciales et tout ce qui fait que l'enseignant est exceptionnel. 

Mettez l'accent sur les réalisations globales du candidat. Démontrez que le candidat est constant et répond aux 

cinq critères dans l'ensemble de son travail et pas seulement dans le cadre d'une seule activité. Incluez d'autres activités 

que l'enseignant réalise avec ses élèves, des collègues enseignants ou l'école (par ex., activités parascolaires, bénévolat, 

perfectionnement professionnel, activités sociales). 

Format 

Les documents doivent être dactylographiés à double interligne (police d'une taille d'au moins 

10 points), sur des feuillets de 8 1/2 sur 11 po. 

Impression au recto seulement. Pour faciliter la reproduction, veuillez utiliser uniquement le recto 

des feuillets. 

Cinq copies. L'original doit être accompagné de cinq copies du dossier complet ainsi que d'exemplaires 

des documents à l'appui. 

Veuillez consulter le site Web des PPM (http://www.pma -ppm.ca) pour voir un exemple de dossier de 

mise en candidature correctement assemblé. 

Adresse où faire parvenir les dossiers de mise en candidature : 

Prix du Premier ministre pour l'excellence dans l'enseignement 

Industrie Canada 

155, rue Queen, bureau 713 

Ottawa (Ontario) KlA OH5 

Pour obtenir de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec nous par courriel 
(pmawards@ic.gc.ca ) ou par téléphone (1 800 575-9200 ou (613) 998-0476). 
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Remerciements 

Le programme des Prix du Premier ministre n'existerait pas sans l'aide financière de ses partenaires : 

Bell Canada, Canadian Leaming Television, GE Fund, Kraft Canada, Microsoft Canada et 

RBC Fondation. 

Plusieurs organismes du milieu de l'enseignement prennent également part au processus de sélection, 

notamment des associations d'enseignants, des associations de parents et d'enseignants, des établisse-

ments d'enseignement postsecondaire, les ministères de l'Éducation des provinces et des territoires, des 

groupes d'entreprises et des associations étudiantes. Le programme ne pourrait être mis en oeuvre sans la 

participation des bénévoles de ces organismes. La liste sera foumie sur demande; vous pouvez également 

la consulter dans le site Web du programme (http://www.pma -ppm.ca). 

« Le prix m'a insufflé un regain 
d'énergie, et il a confirmé 

publiquement à mon personnel, 
à mes collègues, aux élèves et aux 
groupes de parents que de grandes 

choses se passent dans le monde 
de l'enseignement. » 

Lauréat des Prix du Premier ministre, 2001-2002 
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Prix du Premier ministre pour l'excellence clans l'enseignement 

Formulaire Je mise en cancliclature 
Prière de remplir en MAJUSCULES. Présentez un formulaire distinct pour chaque candidat. 

Candidat  

D Pr 	D M. 	D Mme 

Nom de famille 	  Prénom 	  

Veuillez inscrire le nom tel qu'il doit figurer sur les certificats. 

Nom complet et adresse de l'école (ou du conseil ou de la commission scolaire si l'enseignant n'est affilié à aucune école en particulier) 

Si le candidat est choisi, la prime en espèces sera versée à l'établissement d'enseignement indiqué. 

Nom de l'école 	  

Adresse de l'école 	  

Ville  	Prov. ou terr. 	Code postal 	  

Téléphone de l'école 	  Télécopieur de l'école 	  

Adresse électronique de l'école 	  

Adresse électronique de l'enseignant, si différente 	  

Adresse du site Web de l'école 	  

Adresse du site Web de l'enseignant, si différente 	  

Niveaux enseignés actuellement 	  

Matières enseignées actuellement 	  Années d'enseignement 	  

École autochtone D 	 Cochez la case si le candidat utilise la technologie de l'information et des communications dans son enseignement. D 

Cochez la case si l'enseignant a participé au Programme Rescol à la Source D 	au Réseau des écoles innovatrices de Rescol D 

à l'initiative Certificat de compétences de ConnectAction D 	Pour obtenir des renseignements au sujet de ces programmes, visitez le http://www.connect.gc.ca . 

Renseignements personnels 

Adresse du candidat 	  

Ville 	  Prov. ou terr. 	  Gode postal 	  

Tél. (R) ( 	) 	  Téléc. (R) (   	Adresse électronique (R) 	  

Renseignements personnels 

Les renseignements per.  sonnels recueillis &male cadre du processus de mise en candidature sont protégés en vertu de la Loi sur la protection des renseignements personnels. Industrie Canada utilise ces renseignements 
pour étudier les candidatures et réaliser des études statistiques. L'information est fournie volontairement. Elle sera versée au Fichier de renseignements personnels IST-P-PU-015. Les candidats peuvent demander 
de consulter les renseignements personnels les concernant. de les faire corriger ou d'y faire ajouter des éléments d'information, en écrivant à l'adresse indiquée à la page 9. IST/IST-205-05074. 

Le nom de chacun des lauréats, de son école, de sa collectivité, du directeur de son école ainsi que les coordonnées de cette dernière sont inclus dans de courtes biographies publiées à l'intention des médias et affichées 

dans Internet. La photographie des lauréats peut aussi être publiée dans les documents de promotion ou d'information du programme des Prix du Premier ministre. 



Personne  (autre que le candidat)  clui soumet la candidature  
Cette section doit être remplie par la personne ou par le représentant du groupe qui présente la candidature. 

D Pr 	CM. 	El Mrne 

Nom de famille 	  Prénom 	  

Organisme représenté 	  

Adresse 	  

Ville  	Prov. ou terr. 	Code postal 	  

Tél. (R) ( 	 Tél. (B) ( 	 Téléc. ( 	 

Adresse électronique 	  

Signatures 

Personne qui soumet la candidature 

Signature de la personne qui soumet la candidature 	  Date 	  

Candidat 

Je, soussigné(e), candidat(e), déclare que tous les renseignements contenus dans le présent dossier de candidature sont, à ma connaissance, complets et exacts. Il est 

entendu que les idées et les méthodes d'enseignement primées seront présentées dans un rapport annuel portant sur les méthodes d'enseignement exemplaires et, à 

cette fin, je donne mon consentement. 

Signature du candidat 	  Date 	  

Directeur ou superviseur 

D P' 	D M. E Mme 

Nom de famille 	  Prénom 	  

(En MAJUSCULES) 

Signature du directeur ou du superviseur 	  Date 	  

Pour obtenir de plus amples renseignements ou de l'aide pour préparer le dossier de mise en candidature, 

veuillez communiquer avec nous par courriel (pmawards@ic.gc.ca) ou par téléphone (1 800 575-9200 ou (613) 998-0476). 



LKC 
LB2838.3 .G814 2002/03 
Lignes directrices et 
formulaire de mise en 
candidature : Prix du 
Premier ministre pour 
l'excellence dans 

DATE DUE 
DATE DE RETOUR 

CAR MCLEAN 	 38-296 

INDUSTRy CANADA /  INDUSTRIE CANADA 

110111101611111118 



RBC 
Banque Royale .11111■ 111111.1 

inLavs.ned 
GE Fund 

Microsoft 
MIT11111211MITEM111 


