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Message du ministre 

j
" e vous souhaite la bienvenue à la troisième cérémonie 
annuelle de remise du Prix national du maintien de l'ordre 
dans le domaine de la justice pour les jeunes. Cette année, le 

prix est remis à un moment où le système canadien de justice 
pour les jeunes se prépare à connaître d'importants changements; 
la Loi sur le système de justice pénale pour les adolescents (LSJPA) 
remplacera l'année prochaine la Loi sur les jeunes contrevenants 
et fera partie de l'initiative du gouvernement du Canada visant à 
renouveler la justice pour les jeunes. Cette initiative a pour but 
d'offrir aux Canadiennes et aux Canadiens un système juste et 
efficace de justice pour les jeunes qui favorise la responsabilité 

par la prise de mesures offrant des perspectives positives, sert à réadapter les jeunes 
qui ont des démêlés avec la justice et vise à prévenir la criminalité en s'attaquant aux 
causes Mêmes du comportement criminel d'un jeune. Les agents de police, c'est-à- 
dire les femmes et les hommes qui interviennent directement auprès des jeunes, 
jouent un rôle essentiel dans la promotion et la poursuite de ces buts. C'est 
pourquoi il est si important de rendre hommage à ceux et celles qui ont fait preuve 
d'excellentes habiletés policières dans leurs interventions auprès des jeunes. 

Des agents de police de diverses collectivités du Canada ont été mis en 
candidature pour le prix de cette année. Nombre d'agents ont entrepris des projets 
exigeant de grandes compétences en organisation et en médiation afin de favoriser 
des changements constructifs dans le système de justice pour les jeunes. En 
enseignant aux jeunes qui ont des démêlés avec la justice comment leurs actes 
peuvent avoir une incidence sur les victimes, leurs familles et les membres de leur 
collectivité, les candidats ont eu recours à des techniques de maintien de l'ordre qui 
se conforment aux objectifs du renouvellement de la justice pour les jeunes. Il est 
important de reconnaître les efforts de tous les candidats. 

Le lauréat et les finalistes ont tous fait preuve d'une créativité ou d'un esprit 
d'innovation remarquable pour aider les jeunes en difficulté à opérer des change-
ments dans leur vie. Ils se sont employés à utiliser les ressources communautaires 
pour trouver des conséquences significatives aux infractions des jeunes. Grâce à 
divers programmes et projets, ces agents ont montré que les jeunes pouvaient être 
tenus responsables et réadaptés de façon efficace au moyen de solutions de 
rechange au système judiciaire. Il faut les féliciter de leur détermination à renouveler 
le système de justice pour les jeunes de manière concrète. 

M 
Martin Cauchon 
Ministre de la Justice et procureur général du Canada 



Prix national du maintien de l'ordre dans 
le domaine de la justice pour les jeunes, 
décerné par le ministre de la Justice 

Li
e ministère de la Justice du 
Canada, en collaboration avec 
'Association canadienne des chefs 

de police (ACCP), a le plaisir d'annoncer 
les gagnants du troisième Prix annuel 
national du maintien de l'ordre dans le 
domaine de la justice pour les jeunes, 
ainsi que les finalistes et candidats. Ce 
prix permet de reconnaître les efforts 
des policiers dont le travail reflète et 
respecte l'esprit et les objectifs de l'initia-
tive fédérale visant à renouveler le 
système de justice pour les jeunes au 
Canada. Cette initiative est fondée sur 
trois principes clés : 

> prévenir le crime par la suppression 
des causes sous-jacentes à la 
criminalité chez les adolescents; 

> réadapter les jeunes et les réinsérer 
dans la société; 

> faire en sorte que les jeunes 
assument la responsabilité de 
leur infraction. 

Les gagnants et les finalistes ont été 
choisis d'après quatre critères : 

1. La nature innovatrice et créative de 
leur approche envers les jeunes qui 
entrent en conflit avec la loi. 

2. L'utilisation efficace d'un ou de 
plusieurs des moyens suivants : 

> l'exercice du pouvoir discrétionnaire 
de la police au tout début du 
processus de justice pour les jeunes; 

> la mise sur pied de groupes 
consultatifs afin de contribuer à 
la prise de décisions dans un ou 
plusieurs secteurs du système de 
justice pour les jeunes; 

> des solutions de rechange commu-
nautaires aux procédures judiciaires 
régulières et à l'incarcération; 

la réadaptation et la réinsertion 
sociale des jeunes dans le cadre 
d'activités positives réunissant les 
policiers et les jeunes. 

3. La réalisation d'un ou de plusieurs 
des objectifs suivants : 

> favoriser le respect des valeurs 
sociales; 

> mettre l'accent sur la responsabilité 
du contrevenant à l'égard de la 
victime et de la collectivité; 

> aider les jeunes à comprendre les 
conséquences de leurs actes; 

> permettre aux jeunes de faire le lien 
entre l'infraction et ses conséquences; 

encourager la participation des 
parents, des familles et des collec-
tivités à la réadaptation et à la 
réintégration des jeunes; 

> venir en aide aux groupes et aux 
collectivités particulièrement 
défavorisés; 
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> accroître la participation de la 
collectivité dans le système de 
justice pour les jeunes. 

4. Les efforts des policiers en vue 
d'aider les jeunes de moins de 12 ans 
qui commettent des infractions. 

Vingt-quatre candidatures ont été 
présentées cette année par des services 
de police, des groupes communautaires 
et des particuliers à l'échelle du Canada. 
Cette brochure vise à reconnaître les 
efforts des candidats et à informer les 
autres policiers et la collectivité en 
général des réalisations exemplaires de 
ces candidats. 
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Lauréat 

Agent Jim Olsen 
Lethbridge Police Service 

Certificats de distinction 

Constable Greg Ericson 
GRC - Détachement de Turtle Mountain 

Caporal Al Vance 
Regina Police Service 

Caporal Jim Pratt 
Regina Police Service 

Agent Gerry Sonier 
Regina Police Service 

Sergent d'état-major Scott McLean 
Niagara Regional Police Service 

Mentions Honorables 

Agent Dan Lewis 
Cape Breton Regional Police Service 

Agent Mike MacDonald 
Cape Breton Regional Police Service 

Agent Wayne Pendergast 
Cape Breton Regional Police Service 

Agent Tom Ripley 
Cape Breton Regional Police Service 

Agent Nathalie Legros 
Service de police de la ville de Montréal 
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Candidats (par service de police, dans l'ordre alphabétique) 

Sergents Paul Trivett, Brian Therrien 
et Cathy Burns; sergents d'état-major 
Glenn Trivett, George Couchie et 
Terry Bell 

ANISHINABEK POLICE SERVICE, 
POLICE PROVINCIALE DE 
EONTARIO, GRC 

Agent Ian Jarvis 
Belleville Police Service 

Agents Dan Lewis, Mike MacDonald, 
Wayne Pendergast et Tom Ripley 
(Mention honorable) 
Cape Breton Regional Police Service 

Caporal Leonard Nolan 
Central Saanich Police Service 

Agent Gary Clow 
Charlottetown City Police Department 

Agent Jim Poulin 
Delta Police Service 

Agents David Ingrassia, Denise 
Lanthier et George Sarnelli 
Hamilton Police 

LETHBRIDGE POLICE SERVICE 

Agent Jim Olsen (Lauréat) 
Lethbridge Police Service 

Sergent d'état-major Scott McLean 
(Certificat de distinction) 
Niagara Regional Police Service 

Inspecteur détective Anthony Cooper 
Police provinciale de l'Ontario 

GRC - DISTRICT DU NORD 

Gendarme Carol Kautz 
GRC - Détachement de Surrey 

Gendarme Greg Ericson 
(Certificat de distinction) 
GRC - Détachement de Turtle Mountain 

Caporal Al Vance, caporal Jim Pratt 
et agent Gerry Sonier 
(Certificat de distinction) 
Regina Police Service 

Agents Glenn Moores, Georgina Short, 
Doug Barrett, et Brad Butler 
Royal Newfoundland Constabulary 

Agent Larry Locicwood 
Saskatoon Police Service 

Laval Brassard 
Service de police de Chicoutimi 

Agent Maurice Leboeuf 
Service de police de la ville 
de Longueuil 

Agente Mélanie Martineau 
Service de police de la ville de Montréal 

Agente Nathalie Legros 
(Mention honorable) 
Service de police de la ville de Montréal 

Commandant Pierre Caumartin 
Service de police de la ville de Montréal 

Agent Marc-André Arsenault 
Sûreté du Québec 

Agente Deborah Strand, sergent 
Darryl Goetz et Lee Fitzpatrick 
Waterloo Regional Police Service 
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Lauréat 

Agent Jim Olsen 
Lethbridge Police Service 
Lethbridge (Alberta) 

L'agent Jim Olsen 
est déterminé à 
améliorer la vie 
des jeunes qui 
souffrent du 
syndrome 
d'alcoolisation 
foetale (SAF), 
trouble cérébral 
qui touche un 
certain nombre 
de jeunes ayant 
des démêlés avec 

la justice. Il a récemment joué un rôle 
de premier plan dans la mise sur pied 
du FAS Youth Justice Committee 
[comité de la justice pour les jeunes 
souffrant du SAM. Ce comité vise à 
rééduquer les jeunes contrevenants 
souffrant de ce symptôme. En recon-
naissance de ses efforts pour trouver 
une solution efficace à un problème 
spécifique touchant un si grand nombre 
de jeunes ayant des démêlés avec la 
justice, l'agent Olsen reçoit le Prix 
national du maintien de l'ordre dans le 
domaine de la justice pour les jeunes. 
Ses interventions novatrices auprès des 
jeunes souffrant du syndrome montre 
qu'il est déterminé à s'occuper d'un 
problème qui a d'importantes réper-
cussions de nos jours sur le système de 
justice pour les jeunes. 

L'agent Olsen a eu l'idée de créer ce 
comité après avoir constaté que trop de 
jeunes.souffrant du syndrome passaient 
par le système judiciaire traditionnel. 
Les jeunes souffrant de ce trouble 
cérébral, dû à la consommation, par 
leur mère, d'alcool durant la grossesse,  

risquent de récidiver après des procé-
dures judiciaires formelles parce qu'ils 
ont beaucoup de difficulté à tirer des 
leçons des conséquences de leurs actes. 
« On punit ces jeunes, et ça ne donne 
rien — ils vont tout simplement recom-
mencer », affirme l'agent Olsen. 

En 2000, de concert avec quelques 
membres de la collectivité, l'agent 
Olsen a trouvé un moyen de détourner 
ces jeunes de la procédure judiciaire 
traditionnelle en créant le PAS  Youth 
Justice Committee. En appliquant des 
plans de vie quotidienne pour les 
jeunes souffrant du syndrome, le comité 
vise à améliorer le comportement de 
ceux qui ont eu des démêlés avec la 
justice. Ces plans visent à répondre aux 
besoins particuliers des jeunes en ques-
tion et à les guider dans leur existence 
quotidienne. 

En tant qu'agent de projet commu-
nautaire pour le comité, l'agent Olsen 
s'emploie à solliciter les vues de divers 
organismes juridiques, communau-
taires et de la santé sur la manière de 
concevoir les plans de vie quotidienne. 
Il discute également avec les parents et 
enseignants des jeunes en difficulté 
pour voir si ces derniers devraient être 
soumis à une évaluation visant à déter-
miner s'ils souffrent du syndrome afin 
de pouvoir être dirigés vers le comité. Le 
procureur de la Couronne recommande 
aussi, souvent, que le tribunal dirige les 
jeunes souffrant du syndrome vers le 
comité comme solution de rechange à 
une peine. 

Jusqu'à maintenant, le programme 
a été une réussite; environ 80 p. 100 des 
jeunes dont s'occupe le comité ne 
réçidivent pas, comme le fait observer 
l'agent Olsen. « Nous avons travaillé 
avec une adolescente qui présentait un 
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risque élevé de grossesse, qui fuguait 
constamment et qui avait toujours des 
difficultés à l'école. Elle a récemment 
obtenu à son école secondaire le prix de 
l'élève qui s'est le plus amélioré », dit-il. 

Le FAS Youth Justice Committee, 
projet pilote lancé par les Alberta 
Children Services, est le seul pro-
gramme de ce genre au Canada. En plus 
d'être le fruit d'une collaboration entre 
divers organismes s'occupant des 
jeunes et de la justice pour les jeunes, il 
constitue un partenariat entre la collec-
tivité et les parents. 

Depuis qu'il a commencé à s'occuper 
des jeunes atteints du syndrome, le 
comité a élargi son envergure pour  

inclure les jeunes souffrant des effets de 
l'alcoolisation foetale (EAF). Ces enfants 
ne présentent pas de difformités 
physiques aussi marquées, mais ils ont 
un grand nombre des caractéristiques 
comportementales des enfants victimes 
du syndrome. 

L'agent Olsen envisage d'élargir le 
programme dans l'avenir; il a entrepris 
de créer un programme d'été ainsi 
qu'un programme de surveillance 
parascolaire pour les jeunes souffrant 
du syndrome. 

Renseignements : 
Agent Jim Olsen 
(403) 330-5044 

Certificats de distinction 
Gendarme Greg Ericson 
Détachement Turtle Mountain de la GRC 
Killarney (Manitoba) 

Par sa participation à des 
projets communautaires, 
le gendarme Greg Ericson 
a montré sa grande 
détermination à aider les 
jeunes en difficulté à 
opérer un changement 
dans leur vie. Il a réuni 

un groupe de bénévoles de la collectivité 
et de la région avoisinante de Killarney 
(Manitoba) pour former le Killarney and 
District Justice Committee [comité de la 
justice du district de Killarney]. Les 
membres du comité sont résolus à trouver 
des moyens efficaces d'aider les jeunes 
qui ont des démêlés avec la justice. Le 
comité peut imposer des travaux 
communautaires, la rédaction de disser- 
tations, des séances de médiation ou 
diverses autres conséquences qui visent 
à rendre les jeunes responsables de leur 
comportement. Cela permet aux jeunes 

de réparer les torts commis sans avoir de 
casier judiciaire et constitue un moyen 
d'effectuer une réconciliation avec la 
collectivité. 

Même si le comité s'occupe tant de 
jeunes que d'adultes, presque toute sa 
clientèle est composée de jeunes âgés de 
moins de 18 ans, et il s'occupe souvent 
d'enfants âgés de moins de 12 ans qui 
ont eu des démêlés avec la justice. 

Un membre du comité, Randy 
Hodge, a présenté la candidature du 
gendarme Ericson pour sa contribution 
au succès du programme. Le gendarme 
Ericson a consacré de nombreuses 
heures de loisirs à conseiller le comité, et 
il a encouragé plusieurs dirigeants de 
la collectivité à s'intéresser à ce 
programme. 

Le gendarme Ericson participe 
également au Youth Assistance Program 
[programme d'aide aux jeunes], initia-
tive préventive visant à aider les jeunes 
en difficulté du district scolaire local. 
Dans le cadre de ce programme, tout 
membre du comité — qui est composé de 
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représentants de divers organismes 
s'occupant de soins de santé, 
d'enseignement et d'application de la 
loi — peut proposer le nom d'un jeune 
qui a des problèmes de drogues, 
d'alcool ou de violence familiale. Après 
une discussion en table ronde, un 
membre concerné du comité invitera le 
jeune à venir discuter de ses problèmes. 
Le gendarme Ericson s'est révélé une 
excellente source d'information en ce 
qui concerne les jeunes ayant des 
démêlés avec la justice. 

Renseignements : 
Gendarme Greg Ericson 
(204) 523-7293 

Caporaux Al Vance et Jim Pratt, 
agent Gerry Sonier 
Regina Police Service 
Regina (Saskatchewan) 

Le caporal Al Vance, le 
caporal Jim Pratt et 
l'agent Gerry Sonier ont 
travaillé fort pour organiser 
des camps résidentiels à 
l'intention des jeunes 
des Premières nations 
qui sont placés sous 
garde. Les camps, qui 
sont des projets mixtes 
du Regina Police Service 
et du conseil tribal File 
Hills Qu'Appelle, visent à 
briser le cycle de la 
récidive parmi les jeunes 
des Premières nations 
grâce à une insistance 
sur la culture et 
les enseignements des 
Premières nations. 

Pendant les camps, 
les jeunes, qui viennent 
souvent d'un milieu 
caractérisé par l'activité 
criminelle et une grande  

pauvreté, suivent un processus intensif 
de découverte de soi dans le cadre en 
pleine nature sauvage de la Première 
nation Nekaneet, en Saskatchewan. Ils 
apprennent à s'entraider pendant qu'ils 
vivent toute la semaine « à la dure » 
dans des tipis traditionnels. 

Les agents de police et les Anciens 
enseignent aux jeunes la valeur des 
relations communautaires construc-
tives en organisant des activités comme 
des sueries et des festins traditionnels. 
Ces activités ont pour but principal de 
créer chez les jeunes un sentiment de 
responsabilité en leur montrant les 
répercussions de leurs actes sur eux-
mêmes et sur la collectivité. 

Deux camps culturels organisés 
pour les adolescents en 2001 ont été à 
tel point couronnés de succès que le 
programme a été élargi afin qu'on 
puisse offrir un camp analogue aux 
adolescentes; il s'agit de la première ini-
tiative du genre à l'intention des 
adolescentes des Premières nations qui 
ont eu des démêlés avec la justice. Axés 
principalement sur les questions 
intéressant les femmes, ces camps ont 
été animés par des femmes et des 
Aînées de la Première nation Nekaneet. 

Les caporaux Vance et Pratt ont 
commencé à organiser le financement 
des camps en 2000. ragent Sonier, qui 
s'occupe d'organiser les futurs camps, 
s'est joint à eux l'année suivante. Les 
trois hommes ont fait preuve d'un 
grand engagement envers le projet en 
cohabitant avec les jeunes participants 
24 heures sur 24 pendant la durée des 
camps. 

Renseignements : 
Caporal Al Vance, caporal Jim Pratt 
ou agent Gerry Sonier 
(306) 777-6500 
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Sergent d'état-major Scott McLean 
Niagara Regional Police Service 
St. Catharines (Ontario) 

Le sergent d'état-major 
Scott McLean, qui a 21 
ans d'ancienneté dans la 
police, a manifesté 
un grand engagement 
envers la justice pour les 
jeunes par son travail 
dans le cadre de divers 

projets et affectations axés sur les 
jeunes. Une de ses grandes réalisations 
est la création d'un comité de la justice 
pour les jeunes à l'intention des collec-
tivités de Port Colborne et Wainfleet, 
près de St. Catharines (Ontario). 

Le modèle de justice réparatrice 
dont s'inspire le comité « convient par-
faitement à une petite collectivité », fait 
remarquer le sergent d'état-major 
McLean. Depuis 1999, le comité aide les 
jeunes en difficulté à comprendre les 
répercussions de leurs infractions en 
choisissant des peines appropriées au 
moyen d'une consultation et d'une 
discussion avec les membres de la 
collectivité. 

Le comité a pour but de donner aux 
jeunes reconnus coupables pour la pre-
mière fois d'infractions mineures et 
sans violence la chance de réparer les 
torts commis sans passer par les tri-
bunaux. Des peines jugées appropriées 
peuvent inclure des travaux commu-
nautaires, l'imposition d'une heure de 
rentrée, une restitution ou la participa-
tion à des programmes de counseling. 

Grâce à ses efforts, le sergent d'état-
major McLean s'est révélé un atout 
important pour le comité pour la justice 
pour les jeunes. Il a coordonné les 
objectifs du comité et ceux du Niagara 
Regional Police Service, rédigé un 
manuel de politiques et de procédures 
pour le comité et choisi des bénévoles. 
Le programme a connu un tel succès 
qu'on lui a demandé de mettre en place 
un comité de ce genre pour l'ensemble 
de la région de Niagara. 

Le sergent d'état-major McLean a 
relevé les défis qui se sont posés au 
comité avec tact et diplomatie. Lorsque 
des problèmes financiers ont menacé la 
survie du programme, il a réussi à 
obtenir des fonds de Port Cares, 
organisme communautaire s'occupant 
des questions sociales qui touchent les 
résidants de Port Colborne. 

Grâce, en grande partie, aux efforts 
et au dévouement du sergent d'état-
major McLean, il existe désormais à 
Port Colborne et Wainfleet un pro-
gramme qui permet à la collectivité 
d'opérer des changements constructifs 
dans la vie des jeunes de la localité qui 
ont des démêlés avec la justice. « Il est 
réconfortant de voir qu'on donne une 
deuxième chance à de bons adolescents 
qui ont simplement fait de mauvais 
choix », dit-il. 

Renseignements : 
Sergent d'état-major Scott McLean 
(905) 688-4111 
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Mentions honorables 
Agents Dan Lewis, Mike MacDonald, 
Wayne Pendergast et Tom Ripley 
Cape Breton Regional Police Service 
Sydney (Nouvelle-Écosse) 

Des agents de la division de la 
jeunesse du Cape Breton Regional Police 
Service ont fait valoir les principes de la 
justice réparatrice par leur participation 
à l'Island Community Justice Society. 
L'organisme travaille souvent avec des 
jeunes qui ont commis des infractions et 
vise à les rendre vraiment responsables 
de leurs actes au moyen de séances de 
counseling et de médiation. Les mem-
bres du comité s'efforcent également de 
réparer les torts commis en organisant 
des cercles de détermination de la peine, 
qui ressemblent aux forums de justice 
communautaire, et qui incluent égale-
ment des rôles formels pour le juge 
orienteur et les autres membres du sys-
tème de justice traditionnel. Les autres 
services disponibles comprennent des 
ateliers éducatifs à l'intention des jeunes 
en difficulté qui portent sur des sujets 
comme l'empathie à l'égard de la 
victime, la sensibilisation à la colère et la 
gestion de celle-ci, et la sensibilisation à 
l'alcool et aux drogues. 

Jusqu'en 1999, l'Island Community 
Justice Society s'appelait l'Island 
Alternative Measures Society. Pendant 
13 ans, elle a fonctionné comme un 
organisme offrant des solutions 
communautaires et des audiences para-
judiciaires pour les jeunes ayant commis 
leurs premières infractions. En 1999, 
l'organisme a assumé le rôle de comité 
de justice communautaire pour inclure 
divers 'partenariats à même le système 
de justice provincial. Le comité compte 
désormais plus de 120 bénévoles de la 
collectivité et constitue un partenariat 
avec le programme de justice réparatrice 
de la Nouvelle-Écosse. 

La directrice de l'Island Community 
Justice Society, Sylvia Dearing, a proposé 
la candidature du service de police en 
raison du rôle clé qu'il a joué pour assurer 
le succès du comité. 

Renseignements : 
Agent Dan Lewis, agent Mike 
MacDonald, agent Wayne Pendergast 
ou agent Tom Ripley 
(902) 563-5095 

Nathalie Legros 
Service de police de la ville de Montréal 
Montréal (Québec) 

À l'été 2001, l'agente 
Nathalie Legros a formé 
une équipe avec une 
artiste de la localité et 
neuf jeunes en difficulté 
pour tenter de régler le 
problème du graffiti à 
Montréal. Dans le cadre 

du projet Création Jeunesse de l'agente 
Legros, les jeunes ont produit cinq 
murales aux couleurs vives qui décorent 
les rues du district Mont-Royal. Un 
comité local de la justice pour les jeunes, 
parrainé par le ministère de la Santé et 
des Services sociaux du Québec, Trajet 
Jeunesse, a choisi les jeunes et leur a 
demandé de créer les murales comme 
solution de rechange à la procédure judi-
ciaire formelle. 

En travaillant avec l'agente Legros et 
l'artiste Catherine Gagnon, les jeunes 
ont appris qu'ils pouvaient faire une 
contribution à la collectivité tout en 
découvrant une compétence nouvelle. 
Le projet a également aidé les citoyens 
du quartier à se sentir plus sûrs dans 
leur milieu, et l'on a constaté une 
diminution du nombre de cas de graffiti 
après que les murales ont été peintes. 
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Eagente Legros a travaillé fort à la 
réussite de ce projet. Non seulement elle 
a eu l'idée de ce projet imaginatif, mais 
elle a aussi organisé le financement et 
encouragé les entreprises locales à 
permettre aux jeunes d'utiliser des murs 
pour leurs murales. L'approche pratique 

Candidats 
Sergents Paul Trivett, Brian Therrien 
et Cathy Burns; sergents d'état-major 
Glenn Trivett, George Couchie et 
Terry Bell 
Anishinabek Police Service, 
Police provinciale de l'Ontario, GRC 

Des agents de police aident les 
jeunes des Premières nations de la région 
de North Bay à s'adapter au milieu 
scolaire hors réserve au moyen des 
enseignements positifs des traditions des 
Premières nations. Le programme 
Walking the Path [suivre la voie] est 
intégré au programme d'études des 
écoles primaires des régions de Sturgeon 
Falls et North Bay. Des agents de police, 
des enseignants, des travailleurs sociaux, 
des dispensateurs de soins de santé et 
des Aînés enseignent aux élèves tant 
autochtones que non autochtones 
l'importance de l'estime de soi et d'une 
croissance communautaire saine. Des 
activités comme un exercice interactif de 
fabrication de masques servent à mettre 
en évidence les questions de concept de 
soi et d'estime de soi. Les colloques 
offerts dans le cadre du programme 
Healthy Living [vivre en santé] aident les 
adolescents à risque à faire face à des 
problèmes comme la violence. Les pro-
grammes Walking the Path et Healthy 
Living contribuent à réduire la 
criminalité résultant d'une estime de soi 
ou d'un concept de soi déficients.  

de la justice pour les jeunes de l'agente 
Legros mérite d'être soulignée. 

Renseignements : 
Agente Nathalie Legros 
(514) 280-2000 

Renseignements : 
Sergents Paul Trivett, Brian Therrien et 
Cathy Burns; sergents d'état-major Glenn 
Trivett, George Couchie et Terry Bell 
(705) 329-6255 

Agent Ian Jarvis 
Belleville Police Service 

Inquiet de l'accroissement de l'utili-
sation de drogues dans la ville de 
Belleville (Ontario), l'agent Ian Jarvis a 
élaboré un programme visant à 
encourager les élèves du secondaire à 
« simplement dire non ». Travaillant en 
étroite collaboration avec les adminis-
trations de la collectivité et des écoles 
secondaires, l'agent Jarvis a organisé le 
programme PRIZE (Proactive, Reactive, 
Information, Zero tolerance) [proactif, 
réactif, information, tolérance zéro], 
qui est devenu un lien communautaire 
vital dans la lutte contre les drogues. Le 
programme PRIZE consiste en présen-
tations d'une heure qui visent à 
montrer aux élèves la dure réalité des 
conséquences qu'entraîne la consom-
mation de drogues. Ce programme 
appuie également les initiatives de 
counseling destinées aux jeunes qui ont 
ou qui risquent d'avoir des problèmes 
de drogues. On organise également des 
conférences de cas avec tous les inter-
venants de la collectivité pour faire en 
sorte que les consommateurs de 
drogues reçoivent l'aide dont ils ont 
besoin durant le processus de 
réadaptation. 
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Agent Gary Clow 
Charlottetown City Police Department 

Renseignements : 
Agent Ian Jarvis 
(613) 966-0882 

Agents Dan Lewis, Mike MacDonald, 
Wayne Pendergast et Tom Ripley 
Cape Breton Regional Police Service 

Voir la description des agents Dan 
Lewis, Mike MacDonald, Wayne 
Pendergast et Tom Ripley dans la 
section « Mentions honorables ». 

Caporal Leonard Nolan 
Central Saanich Police Service 

En tant qu'agent de liaison pour les 
écoles de Saanichton (Colombie-
Britannique), le caporal Leonard Nolan 
a cultivé une étroite relation avec les 
jeunes tout en demeurant en situation 
d'autorité et de respect. Ses visites quoti-
diennes aux écoles et sa capacité de se 
mêler aux jeunes ont suscité un degré 
remarquable de confiance, surtout 
parmi les élèves du secondaire. Ces 
derniers lui ont par exemple demandé 
de servir de maître de cérémonie pour 
les services du jour du Souvenir de 2001 
de leur école. Le caporal Nolan effectue 
également des enquêtes régulières au 
sujet des incidents qui se produisent 
sur les terrains de l'école et il présente 
des exposés sur la toxicomanie et 
l'intimidation. 

Les interactions du Caporal Nolan 
avec les élèves, les membres du personnel 
et les parents ont suscité une apprécia-
tion nouvelle des divers rôles que jouent 
les agents de police. Cela a également 
incité les élèves à changer d'attitude 
envers les agents de police en général. 

Renseignements: 
Caporal Leonard Nolan 
(250) 652-4441 

L'agent Gary Clow dirige à 
Charlottetown une école de police 
ouverte uniquement aux enfants! 
Chaque année, des sections locales de 
Grands Frères et Grandes Soeurs choi-
sissent 13 enfants qui risquent d'avoir 
des démêlés avec la justice afin qu'ils 
puissent participer au programme Kids 
n'Kops [des enfants et des flics] de 
l'agent Clow. Pendant cinq jours, les 
enfants âgés de neuf à quatorze ans 
découvrent en quoi consiste la vie quo-
tidienne d'un policier au poste de 
police local. Les agents de police 
présentent aussi des exposés de sensibil-
isation aux drogues et d'accroissement 
de l'estime de soi, en plus de montrer 
aux participants comment faire des 
choix constructifs. Dans l'après-midi, 
les enfants participent à des activités 
récréatives et apprennent à avoir avec 
les agents de police des interactions 
constructives. L'agent Clow a travaillé 
fort pour prolonger le programme et 
accroître la participation des agents de 
police à celui-ci. 

Renseignements : 
Agent Gary Clow 
(902) 629-4065 
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Agent Jim Poulin 
Delta Police Service 

Le Kids 4 Success Kamp [camp pour 
enfants axé sur la réussite] de l'agent 
Jim Poulin vise à encourager des 
changements physiques et affectifs 
constructifs chez les enfants qui ont 
besoin d'orientation. Durant le camp, 
les enfants apprennent à atteindre des 
buts positifs en participant à des ateliers 
sur l'esprit d'équipe, l'établissement de 
buts et l'estime de soi. Comme tout 
camp récréatif, le Kids 4 Success Kamp 
comporte un vaste éventail d'activités 
récréatives comme le tir à l'arc et la 
pêche. En plus d'organiser le finance-
ment et le programme du camp 
résidentiel, l'agent Poulin a participé 
activement aux diverses activités et 
journées thématiques des différentes 
séances (il s'est même déguisé en Père 
Noël!). Il a également travaillé avec les 
Delta Youth Services pour assurer la 
réussite du camp. En donnant l'exemple 
par son comportement, l'agent Poulin 
est un guide pour les jeunes tant au 
camp que dans la collectivité. 

Renseignements : 
Agent Jim Poulin 
(604) 946-4411 

Agents David Ingrassia, Denise 
Lanthier et George Sarnelli 
Hamilton Police 

Les agents Ingrassia, Lanthier et 
Sarnelli ont décidé de créer pour les 
jeunes de Hamilton (Ontario) un lieu de 
rencontre sûr et sans drogues. Ils en 
avaient assez de chasser les jeunes des 
terrains de stationnement de la localité, 
tandis que de leur côté, les jeunes en 
avaient assez de n'avoir aucun autre 
endroit où se réunir. De concert avec 
des élèves de la localité, les agents ont 
produit une vidéo décrivant le concept  

d'un lieu de rencontre pour les jeunes 
qu'ils ont présentée aux commerces et 
aux groupes communautaires de 
Hamilton. C'est de là qu'est née l'idée 
de The Square. 

The Square est un espace clôturé, 
dans le terrain de stationnement d'un 
centre commercial, ouvert aux jeunes 
les jeudi, vendredi et samedi soirs pen-
dant six semaines à l'été 2001. Les 
agents ont fait en sorte que les jeunes et 
des bénévoles de la collectivité 
participent à tous les éléments du 
processus de planification et de réalisa-
tion. Les jeunes ont organisé des 
tournois de baby-foot, des compétitions 
de break dancing et ont aidé à monter et 
démonter l'équipement dans l'espace. 
Les agents Ingrassia, Lanthier et Sarnelli 
ont aussi consacré des heures de loisirs 
à ce projet. 

Renseignements : 
Agent David Ingrassia, agente Denise 
Lanthier ou agent George Sarnelli 
(905) 546-4925 

Lethbridge Police Service 

Les programmes éducatifs du 
Lethbridge Police Service à l'intention 
des jeunes de la localité ont évolué pour 
répondre aux besoins de la collectivité. 
Depuis 1997, le programme ALERT 
(Assisted Learning Environment 
Response Team) [équipe d'intervention 
dans un milieu d'apprentissage assisté] 
aide les jeunes « à risque » à choisir et à 
pratiquer des modes de vie sûrs et sains. 
Il s'agit d'un partenariat entre le service 
de police, les conseils scolaires locaux et 
les services régionaux de santé et d'aide 
à la famille. Le programme a connu une 
expansion à l'automne 2000 avec 
l'introduction du programme C-Smart. 
Celui-ci vise à montrer aux élèves de 6e 
et 7e années des techniques de résolu-
tion des conflits, en plus de les 
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sensibiliser aux différences culturelles 
et de les aider à maintenir des relations 
constructives. 

Le programme de règlement des 
différends à l'amiable a été lancé en 
2001 comme solution de rechange aux 
procédures judiciaires. Des agents de 
police ayant suivi la formation requise 
organisent des conférences commu-
nautaires pour tenter de régler les 
problèmes entre la victime et le délin-
quant. Ce programme ainsi que les 
programmes ALERT et C-Smart visent 
tous à appuyer les jeunes de la localité 
au moyen d'une intervention éducative 
et préventive. 

Renseignements : 
Sergent Darcy Murray 
(403) 330-5035 

Agent Jim Olsen 
Lethbridge Police Service 

Voir la description de l'agent Jim 
Olsen dans la section « Lauréat ». 

Sergent d'état-major Scott McLean 
Niagara Regional Police Service 

Voir la description du sergent 
d'état-major Scott McLean dans la 
section « Certificats de distinction ». 

Inspecteur détective Anthony Cooper 
Police provinciale de l'Ontario 

L'inspecteur détective Anthony 
Cooper a reçu des éloges pour avoir 
élaboré un protocole de lutte contre la 
violence dans les écoles du nord-est de 
l'Ontario. Le protocole vise à créer et à 
maintenir un milieu scolaire sûr et sans 
violence au moyen de programmes 
éducatifs et d'orientation. Entre autres, 
la police de la région du nord-est de 
l'Ontario et le protocole visent à 
encourager les victimes à signaler les  

incidents de violence à l'école. 
L'inspecteur détective Cooper a mani-
festé d'excellentes aptitudes en 
médiation lorsqu'il a créé des politiques 
uniformes pour les différents services 
de police et conseils scolaires. 

Le protocole a servi de modèle à 
l'échelle de l'Ontario et a également été 
utilisé par des organismes étrangers. 

Renseignements : 
Inspecteur détective Anthony Cooper 
(705) 475-2600 

GRC — District du Nord 

Depuis août 2000, les membres de 
l'opération TARGET (Together 
Accepting Responsibility Giving 
Enhanced Education Towards Youth) 
[ensemble pour accepter la responsabil-
ité d'assurer une meilleure éducation 
aux jeunes] visent à aider les jeunes à 
faire de meilleurs choix de mode de vie. 
Opération TARGET est une démarche 
de collaboration entre les cliniques de 
santé, les services de police et les organ-
ismes axés sur les jeunes. Les membres 
de ces organismes se rendent dans les 
collectivités éloignées du nord de la 
Saskatchewan et s'efforcent de régler 
des problèmes communautaires en 
présentant des exposés aux jeunes de la 
7e à la 12e années. Les exposés portent 
sur des sujets comme la toxicomanie, 
les gangs, l'intimidation, les maladies 
transmises sexuellement et la violence 
sexuelle. Ils visent à encourager les 
jeunes à faire de bons choix de vie en les 
aidant à comprendre les répercussions 
de leurs actes. 

Renseignements : 
Inspecteur Chuck Orem 
(306) 780-7763 
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Gendarme Carol Kautz 
GRC — Détachement de Surrey 

Comme la gendarme Carol Kautz le 
sait, il n'est pas nécessaire que les 
leçons sur la manière de faire de bons 
choix soient ennuyeuses. En 2000, elle a 
commencé à organiser la production 
d'une brochure amusante et instructive 
sur la prévention du crime à l'intention 
des élèves de la 2e année. Le personnage 
principal est le capitaine C, un super 
héros qui montre aux enfants à être 
attentifs et prudents, à coopérer avec 
les autres, à être aimables, bienveillants 
et courageux. Au moyen des jeux et 
problèmes présentés dans la brochure, 
les enfants apprennent pourquoi des 
activités comme le vol à l'étalage, le 
graffiti et les dommages délibérés sont 
répréhensibles. Il est également question 
dans la brochure de réalités propres au 
nouveau millénaire, comme la manière 
de bavarder en toute sécurité avec des 
étrangers sur Internet. 

Avant d'entreprendre la production 
de la brochure, la gendarme Kautz a 
mené de vastes recherches sur les 
écoles locales de Surrey (Colombie-
Britannique) afin de déterminer les 
genres d'activités et de personnages 
que les enfants voudraient trouver dans 
la brochure. Elle a également consacré 
de nombreuses heures à organiser le 
financement du projet. En reconnais-
sance de ses efforts dans la création de 
la brochure sur Captain C et les C-Kids, 
la gendarme Kautz a reçu une mention 
élogieuse de la GRC et une citation de 
l'unité. 

Renseignements : 
Gendarme Carol Kautz 
(604) 599-0502 

Gendarme Greg Ericson 
GRC — Détachement de Turtle Mountain 

Voir la description du gendarme 
Greg Ericson dans la section 
« Certificats de distinction ». 

Caporaux Al Vance et Jim Pratt, 
agent Gerry Sonier 
Regina Police Service 

Voir la description du caporal 
Al Vance, du caporal Kim Pratt et de 
l'agent Gerry Sonier dans la section 
« Certificats de distinction ». 

Agents Glenn Moores, Georgina Short, 
Doug Barrett et Brad Butler 
Royal Newfoundland Constabulary 

Les agents du Royal Newfoundland 
Constabulary aident les enfants à se 
débarrasser de la « petite brute »! Dans le 
cadre du programme contre l'intimida-
tion STRIVE (Students Taking 
Responsibility in Violence Education) 
[élèves qui assument la responsabilité 
pour la lutte contre la violence à l'école], 
les agents de police montrent aux élèves 
de la maternelle à la 6e année qu'il ne 
faut pas intimider les autres. Ils utilisent 
les vidéos intitulées A Bad Case of the 
Meanies et Don't Pick on Me! pour 
montrer aux élèves comment résister, 
sans recourir à la violence, à ceux qui 
veulent les intimider. Les élèves de 7e et 
8e années entendent les témoignages de 
personnes sur lesquelles la violence à l'é-
cole a eu de fortes répercussions. Depuis 
2001, les agents s'emploient à réduire la 
violence à l'école en essayant de faire 
passer le message contre l'intimidation à 
plus de 9 000 élèves de Terre-Neuve. 

Renseignements : 
Agent Glenn Moores, agente Georgina 
Short, agent Doug Barrett ou agent 
Brad Butler 
(709) 729-8000 
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Agent Larry Locicwood 
Saskatoon Police Service 

On appelait McNab Park, un quartier 
où habitent des ménages à faible 
revenu et qui est éloigné de nombreux 
services et installations, la « collectivité 
oubliée » de Saskatoon. Pour tromper 
leur ennui, les jeunes se livraient à des 
méfaits. Après avoir travaillé dans le 
district comprenant McNab Park pen-
dant plusieurs années, l'agent Larry 
Lockwood a décidé de régler le prob-
lème. En 2001, il a discuté avec des 
représentants des entreprises locales et 
des associations communautaires et 
entrepris de créer un centre commu-
nautaire. Les activités surveillées qui y 
sont offertes encouragent les jeunes à 
se livrer à des activités constructives 
plutôt que criminelles. Au centre, on 
sert également un repas par jour aux 
enfants défavorisés. L'agent  Lockwood 
a consacré de nombreuses heures de 
bénévolat à élaborer ce projet et une 
bonne part de son temps de loisirs à 
recueillir l'appui du public. 

Le projet de mcnab park a obtenu 
une subvention de la stratégie nationale 
sur la sécurité communautaire et la 
prévention du crime. 

Renseignements : 
Agent Larry Lockwood 
(306) 975-8300 

Laval Brassard 
Service de police de Chicoutimi 

Grâce au programme RISC, Laval 
Brassard aide les membres de la 
collectivité à intervenir dans un délai de 
72 heures suivant la perpétration par un 
jeune d'une infraction. Les médiateurs 
de la police et de la collectivité qui par-
ticipent au programme veillent à ce que 
les jeunes contrevenants comprennent 
les répercussions de leurs actes. Pour  

cela, on organise sans tarder des 
séances de médiation ou des travaux 
communautaires comme solution de 
rechange à l'intervention du système 
judiciaire. Dans le cadre du programme 
RISC, les agents de police présentent 
aussi des exposés aux enfants de la 6e 
année sur des sujets comme les 
drogues, la violence et la loi. Tous les 
aspects de ce programme aident à 
réduire le taux de récidive et à prévenir 
le crime à Chicoutimi (Québec). 

Renseignements : 
Laval Brassard 
(418) 698-3300 

Agent Maurice Leboeuf 
Service de police de la ville de Longueuil 

En sa qualité d'agent de liaison avec 
les écoles, l'agent Maurice Leboeuf a 
éliminé les obstacles entre la police, les 
jeunes et les parents de ces derniers en 
cultivant des relations constructives. 
Faisant fond sur ses 20 ans d'expérience 
comme intervenant dans les écoles de 
la localité, cet agent, qui se donne lui-
même le nom de « Maurice la Police », a 
organisé récemment une série d'exposés 
sur la toxicomanie dans le cadre du 
programme Prisme. Par sa présence 
dans les écoles, il peut améliorer les 
attitudes envers les agents de police 
non seulement à l'école, mais aussi 
dans d'autres secteurs de la collectivité. 
L'agent Leboeuf s'est également efforcé 
d'encourager les victimes à signaler des 
activités criminelles et il a animé de 
nombreuses séances de médiation 
entre les victimes et les jeunes qui ont 
commis des actes fautifs. 

Renseignements : 
Agent Maurice Leboeuf 
(450) 445-7815 
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Agente Mélanie Martineau 
Service de police de la ville de Montréal 

L'agente Mélanie Martineau aide 
grandement les enfants à prendre des 
décisions sûres et responsables. Avec 
l'aide d'élèves du secondaire, elle a con-
sacré plusieurs mois à créer un énorme 
jeu de type « Serpents et échelles » pour 
les jeunes élèves. Pour gagner, les 
équipes doivent répondre correctement 
à des questions sur les lois, la sécurité 
routière et un comportement respons-
able. Le jeu est si gros que les joueurs 
eux-mêmes servent de pièces! Sous la 
surveillance de l'agente Martineau et 
d'un autre agent de police, un maximum 
de deux classes peuvent jouer en même 
temps. Cela encourage les enfants à 
acquérir un esprit d'équipe et sert 
également à cultiver des relations con-
structives entre les enfants et la police. 
Le caractère très interactif du jeu aide 
les enfants à assimiler une information 
importante au sujet des règles et des lois. 

Renseignements : 
Agente Mélanie Martineau 
(514) 280-0330 

Agente Nathalie Legros 
Service de police de la ville de Montréal 

Voir une description de l'agente 
Nathalie Legros dans la section 
« Mentions honorables ». 

Commandant Pierre Caumartin 
Service de police de la ville de Montréal 

Les agents de police et les 
enseignants mettent les élèves de la 
ville de Montréal à l'épreuve! Avec l'aide 
des civils Gilles Sanschagrin et Jacques 
Quintal, le commandant Pierre 
Caumartin a créé une série de questions 
à choix multiples pour enseigner aux  

enfants comment faire des choix 
responsables. Les questions sont 
groupées dans des brochures en fonction 
du degré de difficulté, et ces brochures 
sont remises aux élèves âgés de 6 à 15 
ans qui fréquentent les écoles de 
Montréal. Les questions servent à mettre 
à l'épreuve leur connaissance des règles 
et des lois dans des situations de tous 
les jours, comme celle-ci : « Que ferais-tu 
si tu trouvais une aiguille par terre? » 
L'élève qui obtient les meilleurs résul-
tats gagne un prix. Un corrigé a 
également été créé pour aider les 
enseignants à mieux expliquer aux 
élèves pourquoi il est important de faire 
certains choix. 

Ce programme spécial a remporté 
de nombreux prix de distinction et a 
renforcé les liens entre le service de 
police de Montréal et les écoles de la ville. 

Renseignements : 
Commandant Pierre Caumartin 
(514) 280-2000 

Agent Marc-André Arsenault 
Sûreté du Québec 

L'agent Marc-André Arsenault 
savait qu'il y avait une meilleure façon 
de régler les plaintes au sujet des jeunes 
qui faisaient de la planche à roulettes 
dans les terrains de stationnement que 
de donner des amendes de 42 $. Après 
avoir discuté de la situation avec les 
jeunes de Sainte-Anne-de-Beaupré 
(Québec), il a demandé au maire et aux 
entreprises de la localité d'appuyer 
l'établissement d'un endroit où les 
jeunes pourraient se livrer à cette activité 
sans gêner les entreprises locales. Il a 
réussi à recueillir suffisamment de 
fonds auprès des groupes et entreprises 
communautaires pour créer un plan-
chodrome dans un stade de la région à 
l'été 2001. 
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Une fois que les jeunes ont eu un 
endroit bien à eux pour pratiquer leur 
activité sportive préférée, la police a 
constaté une baisse marquée des 
plaintes à leur sujet. 

Renseignements : 
Agent Marc-André Arsenault 
(418) 827-4545 

Agente Deborah Strand et 
sergent Danyl Goetz 
Waterloo Regional Police Service 

En 2000, les résidants de cantons 
ruraux près de Waterloo (Ontario) ont 
constaté une augmentation marquée 
de la consommation d'héroïne; jusqu'à 
60 jeunes de la région consommaient 
cette drogue. En un seul mois, 15 jeunes 
souffrant de surdose d'héroïne ou de 
dépendance à cette drogue ont été 
admis dans un centre de désintoxication. 

Pour régler ce problème, le 
directeur des Ressources communau-
taires, Lee Fitzpatrick, l'agente Deb 
Strand et le sergent Darryl Goetz sont 
intervenus auprès de la collectivité. Ils 
ont organisé une série de réunions à 
l'intention des élèves, des enseignants 
et des parents et facilité la création de 
groupes chargés d'élaborer une stratégie 
de prévention de la toxicomanie. Le 
groupe de jeunes, mené par un ancien 
héroïnomane et 10 jeunes de la localité, 
ont contribué à organiser des présenta-
tions de sensibilisation aux drogues à 
l'intention des élèves de 7e et 8e années. 
Ce groupe a également créé CLEAN 
(Community Link Empowered Against 
Narcotics) [groupe communautaire 
d'action contre les stupéfiants], groupe 
de soutien visant à aider les parents à 
reconnaître les premiers stades de la 
toxicomanie. Les membres du service 
de police se sont également employés à 
réduire l'approvisionnement en héroïne. 

Grâce aux efforts combinés de la collec-
tivité et de la police, la consommation 
de drogues a beaucoup diminué dans la 
région. 

Renseignements : 
Agente Deborah Strand ou 
sergent Darryl Goetz 
(519) 653 -7700 
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