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Optimiser la logistique des Forces armées canadiennes

Par I'équipe de I'ISRLC

Depuistrop longtemps, une orientation étroite prédominante surles nouvelles plates-formes, le nouvel
équipementetlanouvelle technologieaocculté les changementsimportants nécessaires pour obtenir
une capacité de maintien en puissance du 21e siecle. Bien que les plates-formes, I’équipement et la
technologie soient certainement essentiels pour les futures capacités des Forces armées canadiennes
(FAC), ils ne suffisent pas pour propulserles FACdans|’avenir. En tant que logisticiens, nous manifestons


https://RCLSsecretariat-SecretariatduSRLC@forces.gc.ca/

nous-mémes certains de ces préjugés, en faisant des déclarations qui minimisent notre réle entant que
principaux catalyseurs des opérations : « maisje ne suisqu'un(e) ... [profession/spécialité] ». Nous
devonsdissiperces préjugésindividuels et collectifs qui déformentlafacon dont nous pensons au sujet
du maintien en puissanceen tant que capacité et reconnaissons celui-ci comme un élément critique des
résultats opérationnels.

Le maintien en puissancedes FAC demeure une capacité opérationnelle phare qui sous-tend toutes les
activités des FACau pays et a |’étranger, mais entant que service, nous avons échoué anous définireta
définir notre objectif fondamental d’unefacon qui renforce directement ce lien opérationnel. Comme il
a été mentionné dans des articles précédents, entant que logisticiens, nous améliorons et prolongeons
la portée opérationnelle (E20R - Enhance & Extend Operational Reach)). Cette amélioration et
prolongation de la portée opérationnelle (E20R) constitue notre centre gravitationnel. Notre objectif
nous uni en tant que communauté etfavoriseral’émergence d’une compréhension communede ce que
les logisticiens contribuent au combat.

Afind’élaborer davantage surle concept d’E20R, nous, entant que logisticiens, permettons aux
commandants d’entamer et de mainteniren puissance des opérations au fil du temps, et contribuons a
I’extension de leur portée opérationnelle. La porté opérationnelle est ladistance surlaquelle la
puissance militaire peut étre utilisée résolument. Siles opérations dépassent la portée opérationnelle
d’un commandant, on atteint un point culminant, c’est-a-dire un point ol |I’avantage sur une force
adverse est perdu. Parconséquent, les logisticiens doivent avoir des capacités développées pour
comprendre I’intention, évaluer le risque etdonner des conseils surl’espace pourles options
concernant desfacteursinterdépendants, y comprislaportée du soutien, les réseaux de distribution, les
sources de soutien etladisponibilité de matériel.

Le besoin d’évoluer ...

Nous devons devenir un service de logistique souple, prét pourle 21e siecle, adapté aux besoins et
intégré si nous voulons continuer de connaitre du succés dans les conflits du futur. Nous ne pouvons
plus dépendre de concepts ou de paradigmes archaiques datant d’avantlaguerre froide dans cet espace
de bataille du futur. Nous devons doncadapterla maniére dont nous entrainons, développons,
promouvons et gérons notre personnel. Nous devons nous assurer que les logisticiens posseédent les
bonnes compétences et l'expertise pouratteindre |’excellence prévue. Nous ne pouvons plus accepter
une approche unique. Lorsque nous procédons ainsi, nous limitons le potentiel de notre personnelenle
définissant selon un ensemble de compétences restreints et une base de connaissances limitées. Grace
a ce remaniement, nousinciterons|’excellence, améliorerons la portée opérationnelle, augmenteronsla
souplesse et optimiserons la crédibilité stratégique et organisationnelle.

Sousla direction du brigadier-général Zimmer et brigadier-général Harding, appuyé parle brigadier-
général Osmond, l'initiative « Plan de rétablissement pour le soutien des FAC » se pencheraen méme



temps sur les quatre lignes d’effort suivantes : les personnes, les processus, latechnologieetla
gouvernance/lastructure. Ceslignes d’effort ont été transférées adivers dirigeants supérieurs du SRLC,
principalementau sein du personnel du J4Stratégique de I’Etat-major interarmées stratégique. Dans le
cadre de cette initiative, laresponsabilité de laligne d’effort axée surles personnes a été confiée a
I’Intégrateur du Service royal de lalogistique du Canada, qui travaille en collaboration avecles
responsables de I’analyse de profession d’officier de logistique en cours.

Il est temps de changer ...

Le changement ne se fera passans difficultés et devrafaire I’objet de débats continus alors que nous
examinons des technologies pourfagonnerles environnements opérationnels actuels et émergents.
L’analyse de profession d’officier de logistique qui fournit un appui réciproque a cette initiative feraen
sorte que les changements proposés soient ala fois dans le meilleurintérétduservice et durables along
terme. Nous sommes extrémement chanceux d’avoir le soutien de nos dirigeants des FACaux échelons
supérieurs. Commevous pourrez le constater danslalettre ci-jointe, le vice-chefd’état-majorde la
défense lui-mémeadésigné |’amélioration du maintien en puissance opérationneldes FACen tant
qgu’une des quatre priorités principales. Le changement estinévitable. L’évolution de ce mandat de
changementverraaussifinalement le besoin de mettre ajourle modele de formation des militaires du
rang au sein de ce nouveau paradigme.

Au bout du compte, cette initiative vise a optimiserlavaleur potentielle de chacun des logisticiens et a
améliorer les effets opérationnels de chaque armée et des FACdans|’ensemble. Afin d’assurerla
réussite de cette initiative, nous reconnaissons que nous devons exploiter le talentetlarétroaction de
tous nos logisticiens au sein du SRLC. Nous vous encourageons adonnerde la rétroaction et a participer
activement aux groupes de discussion qui seront coordonnés par chacun des environnements. On se
penche actuellement surlapossibilité de tenir une conférence virtuelle pour donner d’autres
renseignements sur cette initiative. Les détails suivront dans les prochains mois. En attendant, nous
remercions tous ceux et celles qui ont contribué a cette initiative et espérons créer une capacité de
maintien en puissance moderne etintégréedontvous pourreztous étre extrémementfiers.
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1 - Une lettre manuscrite adressée au leadership logistique par le vice-chef d'état-major de la Défense, le Lgén M.N. Rouleau.

2 - Des techniciens des mouvements de I’Aviation royale du Canada (ARC) déchargent un avion CC-177 Globemaster peu aprés
son arrivée a I’aéroport international de Panamd Pacifico au Panamd, au cours de I'opération GLOBE le 21 juillet 2020.

crédit photo: Caporal Jerome Lessard



Une étape importante pour le Groupe canadien de soutien matériel
(GCSM) - Célébration de ses 15 ans

3 - Tudy Mombourquette effectue la maintenance du RIM-162C ESSM au Installation de maintenance des missiles de DMFC
Bedford. Crédit photo: archives CMSG



Par LieutenantC.J. Bell

Le 20 janvier 2021, le Groupe canadien de soutien matériel (GCSM) a célébré son 15e anniversaire | Le
GCSM estcomposé de 7 unités quiincluentles deux(2) dépbts d'approvisionnement des Forces
canadiennes (DAFC)a Montréal, Qc, et Edmonton, Alb., quatre (4) dépots de munitions des Forces
canadiennes (DAFC)aRocky Point, C.-B., Dundurn, Sask., Angus, Ont. et Bedford, N.-E., et d’un quartier
général a Ottawa. Avant sa création en tant que sous-formation du Commandement du soutien
opérationneldu Canada (CANOSCOM) et plus tard du Commandement des opérations interarmées

(COIC), cesunités relevaient du commandement et du contréle du SMA (Mat) avecJ4 Mat / DG Log /
DDMG (oui, ¢ca peut étre assez déroutant).

Voici quelques faitsamusants surlafagon dontle GCSM soutient lachaine d'approvisionnement de la
défense (CAD):

e Les deuxdépdtsd'approvisionnement comprennent ensemble 350 000 metres carrés (ou 50
terrains de football) d'espace pourl'inventaire. L’inventaire comprend plus de 120 millions
d’articles valantau total 6 milliards de dollars.

e Toutcelaestgéré par 314 militaires etemployéscivils.

e Les quatre dépots de munitions réunis comprennent 35 millions de metres carrés d'espace (soit
2 400 terrains de football), d’une valeurde 2,4 milliards de dollars en munitions et explosifs. Les



dépots de munitions détiennent untotal de 4 millions de quantités nettes d'explosifs (QNE)
géréespar 196 militaires etcivils.

La grande majorité desarticles que les membres des FAC utilisent au quotidien (des vétements
d’opération, des pieces de véhicules, des armes et des munitions - tant au pays qu’al’étranger) provient
d’entrepots et de magasins du GCSM. Une fois le matériel de défense acquis, il estentreposé dansles
dépobts d’approvisionnements et de munitions situés d'un océan al'autre, puis distribué aux bases, aux
escadres etaux unitésviaun «réseau de distribution». Ce réseau est géré parle personnel du « J4
Distribution » situé au QG du GCSM. Ce systéme de transportassure que les besoins en matériel eten
munitions du MDN et des FAC sont satisfaits afin que I'entrainement, les exercices et les taches
opérationnelles puissent étre effectués au Canadaeta |’étranger.

Le GCSM joue égalementunrole uniqueenaidant nos alliésinternationaux. Lors des missions et des
exercices se déroulantau Canadaou a l'étranger, laSection des douanes dulJ4 distribution faitle lien
entre nos techniciens en mouvement aleurs pairs a travers le monde. Dans ces cas, laSection des
douanes du GCSM traite tous les documents d'importation et d'exportation avecl'Agence des services
frontaliers du Canada (ASFC). Grace aux efforts de |'équipe des douanes, cette cellule d'experts
contribue afaire en sorte que lesvoies de communication et de liaison soient ouvertes pourassurerune
transitionendouceurdu personnel etde I'équipement al'intérieuretal'extérieur du Canadaafin
d'assurerle succes des missions.

Plusrécemment, le GCSMa égalementjouéunrole-cléenaidant!'Agence de lasanté publique du
Canada (ASPC) agérersaréponse ala pandémie du COVID-19. Alors que I'ASPCacommencé aacheter
des millions de dollars d'équipement médical etd'équipement de protection individuelle (EPI) a
I'étranger pourrépondre aux besoins fédéraux, provinciauxetterritoriaux, le GCSMa aidé en envoyant
desagentsde liaison etdes logisticiens al'ASPC pour s'acquitter des taches complexes de lachaine
d'approvisionnementinternationale et nationale surgissant a court préavis. Réussirlestaches de
manutention, de distribution et d'entreposage du matériel était essentiel, etle personnel du GCSMa
aidé I'ASPCa recevoir, stockeret transporter des articles partout au pays. Le Centre national de
coordination de lacharge utile (CNCC) du GCSM a également aidé a mettre en place des contrats de
transport pour le gouvernementfédéral, ce qui acontribué al'approche globale du gouvernement pour
gérerla pandémie mondialede COVID-19. A chaque étape, le personnel militaire et les employés civils
du GCSM étaient préts a aideretils|'ontfait.

En regardantvers|'avenir, le GCSM cherche activement des moyens d'améliorer les niveaux de service
fournisnonseulementau MDN et aux FAC, mais au Canadadans son ensemble. En explorantles
améliorations possible au systéme national de distribution viale projet «Distribution and Material
Inventory Network Optimization» (DMINO) ou en visant une utilisation plus efficace de latechnologie
viale projet «Modernisation etintégration des systemelogistique» (MISL), le GCSMapprend a utiliser
les meilleures pratiques du secteur privé et civil dans un cadre militaire. Les efforts sur ces projets
prendront dutemps, mais ces investissements permettront certainement d'optimiser et d'améliorer



I'efficacité des moyens parlesquels nous entreposons et distribuons le matériel atravers le paysetdans
le monde entier.

Capacité Expéditionnaire de la Force Aérienne (CEFA)... quoi?

Par Capitaine McDonald, gestionnaire de projets adjoint CEFA, Ottawa et Major MacHardy, 2e Escadre
Coordinateurde projet CEFA, Bagotville

CEFA quoi? Sic'est ce que vous pensiez, vous n'étes pas seul. Pour certains, la CEFA estunsujetbien
connu, pour d'autres, pas tellement.

Pourl’ARC, la CEFA signifie |la Capacité expéditionnaire de la Force aérienne. Comportant quelques
similitudes aveclatransformation des années 1990 par les Forces aériennes des Etats-Unis en une force
aérienne expéditionnaire(FAE) .La CEFA est avant tout une idéologie, une aspiration, un objectif a
atteindre. De cette transformationidéologique, qui est bien engagée, découle une initiative de
transformation plus tangible, le programme CEFA. Le but de cet article estde décrire brievementle
projet CEFA, enfournissant a ceux qui sontfamiliersavecle programme CEFA une mise ajourrapide, et
aceux quine le sontpas, avecun apercu rapide.



4 - Photo par: Combat Camera

Le Programme CEFA facilite I'idée générale qui est le développement d'une capacité de puissance
aérienne compléte etagile, al'appui des opérations expéditionnaires de I'ARC. Il estimportant de
comprendre que dans le jargon de I’ARC, expéditionnaire signifie que les opérations sont menées loin de
sesbases d’opérations principales (BOP). Compte tenu de lagéographie du Canadaetdesrégions
isolées peu peuplées, les opérations expéditionnaires de I'ARC peuvent étre de nature internationale et
nationale.

5 - Photo par: Combat Camera

Le conceptd'opérations CEFA est basé surla prise en charge simultanée de deux lignes d'opération
(LoO), LoO 1 - DélibéréesetLoO 2 - Contingences. LaLoO 1 pourrait étre normalement une opération
planifiée délibérément tandis que laLoO 2 pourrait étre une réponse d'urgence a une opération de crise
domestique ouinternationale. Chaque LoO estlivré avecsa propre exigence de base opérationnelle
déployée (DOB), bien établie ou austere. Un DOB bien établi pourrait étre un aéroport fonctionnel. Un
DOB austére pourrait étre un aéroportendommageé ou une parcelle de terrain utilisable nécessitant un
soutien technique etlogistique important. Le projet CEFA fournit achaque LoO et DOB une capacité
spécifique.

Le Programme CEFA de 400 millions de dollars adémarré en 2008, la majorité des projets passantde la
phase de définition alaphase de mise en ceuvre en 2016. Les projets sontsuivisde présetlesdécisions



sontprisesviale groupe de travail CEFA, passantde I'élaboration du concept alamise en ceuvre
opérationnelle en 2021. Plusieurs sous-groupes de travail surveillent de pres le développementetles
exigences de chaque projet, identifientles problémes et obtiennent les commentaires des parties
prenantes. Les membres de ces sous-groupes proviennent des niveaux tactiques, opérationnels et
stratégiques.

Il existe trois grandes catégories de projetsal’intérieur du Programme CEFA: projetsinfrastructure,
projets effetde levieret projets matériel. Parmi ceux-ci, le matériel estle plusinfluent pourle projet
CEFA, composé de cing projets d'immobilisations majeurs et de trois projets d'immobilisations mineurs.
La sous-division des projets permet une meilleure gestion et un meilleur controle des projets.

6 - Photo par: Combat Camera

Les projets d'infrastructure comprennent la construction alaBFC Bagotville de l'installation principale
de la 2e Escadre etde l'installation d'entreposage ala BFC Cold Lake. L'installation de stockage de Cold
Lake est en cours de construction, et celui de Bagotvillereste au stade de la planification bien
qu’approuvé parle MDN. Ensemble, ils représentent 182 millions de dollars. Les fonds excédentaires
seront utilisés pouraméliorerlesinfrastructures d’utilisation communes ala BFC Bagotville.

Les projets aeffetde levier, c’est-a-dire, menés par d’autres organisations autres que I’ARC,
comprennentle systéme d'abri du quartier général (HQSS), le systéme avancé de purification d'eau des
sous-unités (ASUWP), la capacité de récupération améliorée (ERC), le remplacement commun
d'équipementlourd (CHER) etlamodernisation des véhicules logistiques (MLV). Parmi ceux-ci, le HQSS
estla plus haute priorité des projets aeffetde levier, étantlivré a quatre-vingts pour cent. Ensemble,
ces projetstotalisent 109 millions de dollars.

Les grands projets d'immobilisations comprennent l'installation de I'aile expéditionnaire aérienne (AEW),
I'équipement du personnel a haut niveau de préparation (HRPE), les véhicules logistiques moyens (MLV),



leskits Fly Away (FAK) et le campement. Le projet de configuration AEW fournitde |'équipement C2
pour faciliter|'activation rapide de I'aérodrome, qui comprend une capacité de stockage etde
manutention du matériel. Le projet HRPE fournit une échelle de préparation élevée a un maximumde 3
800 membres du personnelde I'ARC,y compris|'équipement de protection individuelle, les vétements
et latrousse personnelle. Le projet FAK fournit trois FAK pourfaciliter I'activation rapide des
aérodromes. Le projet de camp comprend des ensembles opérationnels et de formation d'équipements
et de véhicules suffisants pour travailler dans un large éventail d'environnements déployés. Parmi ceux-
ci, les projets AEW Set-up, HRPEet MLV sontsur le pointde s'acheveren 2021. Ensemble, ces projets
représentent 103 millions de dollars.

Les projets d'immobilisations mineurs comprennent laliaison arriére par satellite, le remplacement du
pistoletetlesvéhicules de sauvetage et de lutte contre lesincendies d'aéronefs (ARFFV). Parmi ceux-ci,
le projetde liaison arriére du satellite est livré et fermé. Ensemble, ces projets représentent 11 millions
de dollars.

Une foisqu’un projetestlivré etabsorbé, il estintégréala capacité du progiciel de réaction rapide (RRP)
dela 2 Escadre. Le conceptde RRP comprend le tableau d'organisation et d'équipement (TO&E)
nécessaire pouratteindreles objectifs opérationnels de chaque LoO. Les RRP sontrépertoriésdansle
DRMIS en tant qu'unités de manutention (HU), ce quifacilitele transfert de matériel dans le DRMIS lors
d'un besoin opérationnel. Il devientapparent que le Programme de la CEFA permet ala 2e Escadre
d’étre Préte, Réactive, Pertinente et Agile devenant ainsi véritablement une capacité niche de I’arsenal
de I’ARC, le ferde lance expéditionnairede I’ARC.

Sivous aimez cetarticle, cherchez dansle futurtout ce quirelie le Programme CEFA aux efforts
logistiques continus pourfournir al'ARC une capacité robuste et rapidement déployable capable de
répondre aux opérations délibérées et de contingences, domestiques etinternationales. Donc, la
prochaine fois que vous entendrez parlerde la CEFA, vous ne direz probablement plus - quoi?



7 -Endate dulerfévrier 2021, date a laquelle la photoa été prise, les membres déployés auCampSudde la Force
Multinationale et Observateurs, Egypte, évoluent dans un environnement COVID-19 contrdlé.

Noms de gauche adroite: Capt F. Simard, Ltv J. Day, Adjum R. Gonsalves, Sgt J. Gratz, Cplc M. Abrahams, Capc R. Arnold, Cplc
M.-C. Bédard, Cpl J. D’astous, Capt Y. Gagnon, Cplc A. Johnston, Cpl L. Lajoie, Adjum S. Chiasson, Cpl M. Thibault-Bedard, Sgt M.
Laverdure. Photo de Sgt D. Tays

Par Capitaine Fanie Simard (CJ34 — Officier Logistique) et Adjudant-maitre Susan Chiasson (Sergent
Major de la FOEG - Conducteur MMS) Op CALUMET

Les Loggiesvous saluent depuis le Sinat!

Ici, lesmembres de la Force opérationnelle El Gorah (FOEG), déployés dans le cadre de I'Op CALUMET,
fontun travail remarquable en soutien ala Force multinationale et observateurs (FMO). Lamission du
FMO, observer, vérifier, signaler et faciliter, est exécutée danslapéninsule du Sinaiau nomdes
partenaires du traité: Egypte etlsraél. La FMO a été créée en 1982 et comprend maintenant 13 pays
contributeurs de troupes, dont le Canadafait partie depuis 1985. Au cours des 36 derni eres années, plus
de 450 logisticiens canadiens ont franchi ces portes. Et comme toute mission, lalogistique joueunréle
clefdansle succésde laFMO.

Il'y a actuellement 15logisticiens surl'Op CALUMET, a l'appui du FMO ou du FOEG. Notre propre
élémentde soutien national (ESN) est composé de lasalle des rapportsde laFO et de la section du
guartier-maitre. Ensemble, les administrateurs des ressources humaines (ARH), les administrateurs des
servicesfinanciers (ASF) etles Techniciens en gestion du matériel (Tech gest mat) prennentsoin de nos
soldats canadiens et préserventleur état de préparation alors qu’ils sont outre-mer. D'autres logistidens
sontemployés directementavecla FMO et occupentdesrolestresvariés: que ce soient nos ARH
participant a la planification des loisirs, des sports et du divertissement (RAE),au traitement des
distinctions et des récompenses et al'administration des passeports/visas pourtous les contingents, ou
a nos Conducteurs de matériel mobilede soutien (Conducteur MMS) employés en tant que chauffeurs
de la branche de liaison, gestionnaire de flotte, et officier de sécurité. Enfin, nos officiers occupent des
fonctionstoutaussiimportantes que les autres, al'appui de I'ESN comme le capitaine-adjudant, ainsi
que pour laFMO au seindu département RAE, de lagestion de laflotte et de labranche desopérations.



La toute nouvelle loggie de la FOEG (honoraire) joue unrole essentiel pour notre moral et bien-étre:
Maple, le chien du contingent canadien. Elle n’a pas encore obtenu son rang, mais je suis certaine
gu’elle progresserarapidement, avec ses aboiements, ses danses et ses cabrés qui ne manquent pasde
faire sourire toutle monde.

De lapart de tous lesfiers Loggies du Sinai, joyeux 53e anniversaire !!!!

La planification ascendante — Devenir un professionnel discret
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Par Capitaine de corvette Matthew Walsh, 427e Escadron d'opérations spéciales d'aviation

La gestion descendante (hautvers le bas) semble étre le style de leadership habituellement adopté par
le personnel de la planification au sein des unités opérationnelles des FAC; on nous dit quoi faire, quand
le faire et, au bout du compte, commentaccomplirlatache. Ce style de gestion estidéal lorsqu’une
décisionrapide doit étre prise pourrésoudre des situations urgentes. Méme si ce style de planification
permet certainement d’accomplirle travail, je dirais qu’il ne devrait pas étre le style de gestion « fourre-
tout » qu’il semble étre devenu. Nous vous proposons donc la planification ascendante (bas vers le haut).



La planification ascendante est un style de gestion qui permet al’information, auxidéesetenfinde
compte aux plans de circulerdansle sensinverse de ce aquoi nous sommes habituésauseindes FAC:
des MR subalternesversles niveaux supérieurs. La conversation ressemble un peu aceci: « Voici ce que
jeveuxfaire, etvoicicommentje veux|'accomplir ». Il estimportant de ne pas confondre cet énoncé
avecle suivant: « pourquoi ne pas donnerun cours sur (entrerune formationintéressanteici)? ». Ce
dernierconstitue une idée ascendante, pas un plan ascendant.

La planification ascendante peut étre une lecon d’humilité. Elle vous sortira de votre zone de conforten
tant que MR subalterne, puisqu’elle vous forcera a comprendre des choses qui ne font pas partit de vos
tachesactuelles. Elle vous demande d’exercer votre penséecritique et de comprendre les restrictions
potentielles quiinfluencerontvosidées et, surtout, elle vous forcera a organisereta communiquer
clairementvos pensées etvosidées aux gens; des personnes souvent al’extérieur de votre métier.
Votre commandantsait déja que ses troupesveulent un cours sur les motoneiges. L’établissement de
votre propre plan d’exécution du cours qui tient compte de facteursimportantstels que l’incidence sur
lestachesinstitutionnelles, le résultat opérationnel, les exigences en matiere de dotation, le calendrier,
les colits, etc. vous forcera a évaluerlasituation dans son ensemble et afaire desrecommandations
judicieuses au commandant. La présentation au commandant de solutions ades problémes dontil ne
connaissait probablement pas |’existence fait de vous un professionneldiscret, et donne les moyens aux
jeunessoldats d’apporter des changements positifs.

Une excellentefacon d’appliquerla perspective de votre équipeau processus de prise de décisions
consiste a permettre avos subordonnés d’exercerla planification ascendante. De plus, une section qui
sesentincluse dansle processus de prise de décisions et de planification pourdes choses qui ontune
incidence directesurleursemaine/mois/année favorisera sans aucun doute un environnementoule
moral est élevé etle travail d’équipe est valorisant. La planification ascendante est une excellentefacon
de donnerdes projets de perfectionnement professionnel de qualité avotre section qui profiteronta
I’organisation, dont le sous-produit seral’acquisition de connaissances sur les forces et les passions qui
existentausein de votre section.



Le 17e Escadron de soutien de mission veille au bon déroulement des
activités liées a 'Opération LASER dans les communautés des
Premiéres nations du nord du Manitoba

Par Lieutenant Philippe Tremblay

« Le 17e Escadron de soutien de mission (ESM) est prét, depuis le début de la pandémie de COVID-19, a
soutenirles opérations de’Op LASER », a déclaré le Lcol Amanda Aldous, commandant du 17 ESM. « Je
suis fiere que nous ayons pu aider nos voisins du Nord a faire face a la pandémie dans leurs
collectivités. »

Le 17e ESM démontre depuis la mi-décembre 2020, la maniére dontle monde multidimensionnel de la
logistique appuie les opérations. Tandis que laCOVID-19se propageait dans lescommunautés des
Premiéres Nations du nord du Manitoba, celles-ci ontdemandé une aide militaire au gouvernementdu
Manitoba. Sous le commandementde la Force opérationnelle interarmées (Ouest) et sous ladirection
du 2 PPCLI, le 17 ESM, en partenariat avecle 435e Escadron, a facilité le déploiement, le maintienen
puissance et le redéploiement des opérations du 2 PPCLI menéesdansle cadre de |’Op LASER dans
diverses communautés des Premiéres nations. Le 17 ESM participe notamment a des missions a
Shamattawa, a Red Sucker Lake, a Garden Hill, a Pauingassi et a Cross Lake, etil prévoit poursuivre ses
activités au printemps.



Toutes les escadrilles du 17 ESM ont été mobilisées pourassurerlaréussite de cette opération nationale
essentielle. LaSection des mouvements aériens atransporté entout 122 000 livres et environ

80 passagers; pendantlapériode des Fétes, elle asoutenul’Op LASERen méme temps que le
programme des vols spéciaux des Fétes dansle cadre duquel 21 vols ont été effectués. Un chargeura
direction aglissementaégalement été déployé aShamattawa, etlasection destransports a facilité le
déplacement de passagers et de dignitaires touten assurantlalivraison de repas atous lesmembres du
personnel dansleslogements. Lacuisine aréalisé plusde 1700 repas, et le service d’approvisionnement
a fourni desrations, du carburant, des palettes de bouteilles d’eau et des réservoirs d’oxygene. Le Capt
Renée-Anne Paquet, cmdt Ele GC, a été affectée aShamattawalaveille de Noél poureffectuerune
évaluation de la piste. Notre quartier général, que ce soitle cmdt ou le cmdtA, etles Ops ont participé a
desréunions quotidiennes et ont maintenu des efforts de coordination continus avectoutesles unités
concernées. Le Capt Sao Miguel etle Sgt Lobo, du 2 PPCLI, ont été intégrés au 17 ESM depuis Red Sucker

Lake pour servird'agentde liaison. Celaapermis d’améliorer considérablement|’établissementetla
planification des priorités de soutien pour cette opération conjointe.

Les défis, lors d’opérations de cette envergure, sont constants, mais le dévouement, lasouplesseet
I’ingéniosité prévalent. Nos membres ont d(i se conformeraux mesures sanitaires préventives dans un
contexte de pandémietouten trouvant des moyens créatifs et efficaces de répondreaux besoins de la
missionde I’Op LASER dans le nord du Manitoba et de soutenirles opérationsaériennes et le mandat
d’instruction de la 17e Escadre, ainsi que de fournir un soutien logistique continu alazone de
responsabilité. Les endroits éloignés ol se sont déroulées les opérations comportaient, eux aussi, leur
lot de défis. Enraison du manque d’infrastructure aéroportuaire et d’équipement Manutention de
matériel sur place, lamajeure partie dufreta été chargé envrac, ce quia augmenté lestemps de
chargement etde déchargement. Le mauvaistemps général dans le nord du Manitobaa également
entrainé desannulations de vols et des retards réguliers, qui se sontrépercutés surles services
alimentaires, le transport et |’hébergement.

Ce qui, au départ, devait étre une période d’accalmie enraisonde lapériode des Fétes de 2020 et des
premiers mois de 2021 dans un contexte de pandémies’estavéré étre une période d’agitation pourles
membres du personnel du 17 ESM. A mesure que se poursuivral’Op LASER au Manitoba, le 17 ESM
continuerad’étre prétal’appuyereta donnerl’occasion ases membres de souteniravecfierté les
opérations nationales ainsique tous leurs concitoyens.



8 - Deux membres d’équipage déchargent le CC130H Hercules, du 435e Escadron, aprés I’atterrissage de ce dernier dans la
Premiére nation de Shamattawa, le 9 décembre 2020. Photo par:Sectionimagerie 17e Escadre

Opération PROTEUS Jérusalem

9 -Le Bgén Jeannot Boucher, Commandant de |’OPERATION PROTEUS et son équipe Logistique sont présent avec desmembres
de I’industrie local pourla livraison des trois (3) camions réfrigérés pour la Commission Logistique desForces de Sécurités de
|’Autorité palestinienne. Photo par: United States Security Coordinator (USSC) galerie de photos

Par Lieutenant-colonel Rick Palfrey

Le 4 mars 2021, le Brigadier-Général Jeannot Boucher, Commandant de |’OPERATION PROTEUS, a
participé aune cérémonie de donation aux Forces de Sécurité de I’ Autorité palestinienne (FSAP) a
Ramallah en Cisjordanie. Lors de lacérémonie, trois (3) camions de livraisons réfrigérées et un entrepot
équipé de charriot élévateur ont été donnés alaCommission logistique (CL). Lors de cette occasion, le
BGén Bouchera rappelé aux participants I’importance et les bienfaits de développer|’autonomie au sein



du secteurde sécurité palestinien. Il souligna également que cette contribution canadienne était un
avancementvers une meilleure efficacité au sein du systéme logistique des FSAP. Lalivraison de ces
véhicules réfrigérésaété possible grace aun support provenant du fond de contingence du
Commandantdu Commandement des opérationsinterarmées du Canada, visant a promouvoirle
développement de projet afaible co(it, ayant desimpactsimportants.

La CLestresponsable de fournirdes services logistiques pourl’ensemble des organisations de sécurité
de I’Autorité palestinienne notamment la distribution alimentaire. Ainsi, elle est responsable de
distribuerdesaliments frais de tout genre a partird’un systéme centralisé de supervision employant un
systéme de livraison décentralisé, exploité a partir de multiples entrepots en Cisjordanie. Cette donation
va permettre d’augmenter drastiquement la capacité de supportlogistique et notammentd’assurerla
qualité etlasécurité desservices alimentaires pour plus de 30 000 membres du secteurde sécurité,
nécessitant ces services quotidiennement. Cetinvestissement supporte également les objectifs
canadiensd’assurerlasécurité danslarégion et de favoriserle processus de résolution de paix touten
renforcantlarelationavecles FSAP.

Les planificateurs logistiques des FSAP ont également développé un concept de supportassisté parla
délégation logistique canadienne sous le Coordonnateur de lasécurité des Etats-Unis (CSEU) afin de
mettre en place un cadre de références pourde futurs projets.
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10 - Le Maj Keith McCharles, Responsable du programme d’approvisionnement d’Op PROTEUS pourle Coordonateurdela
sécurité des Etats-Unis (CSEU) essaie I'un des chariots élévateurs de |a donation canadienne a |’Autorité palestinienne. Photo
par:Coordonnateurde la sécurité des Etats-Unis (CSEU) galerie de photos

11 -De la gauche vers la droite: Col Hugo Delisle, Lcol Rick Palfrey, d’Op PROTEUS sous le Coordonnateur de la sécurité des
Etats-Unis(CSEU) ont complété la livraison de trois (3) camions réfrigérés financés par le Canada afin de supporterles FSAP
partouten Cisjordanie. Photo par: Coordonnateur de la s écurité des Etats-Unis (CSEU) galerie de photos

Carrefour de Soutien Opérationnel -Amérique Latine et Caraibes (CSO-
ALC) Activation 2021

Par Capitaine Eric Turgeon, CSO-ALC O Ops

Le Groupe de soutien opérationnelinterarmées des Forces canadiennes (GSOIFC) revient tout juste de
Kingston, Jamaique aprés avoir complété |’activation du Carrefour de Soutien opérationnel - Amérique
latine & Caraibes (CSO-ALC). Le CSO-ALC est un site stratégique qui permet aux Forces armées
canadiennes (FAC)de fourniretde supporterdesforces danslarégion des Caraibes ensoutien ades
opérations d’aide humanitaire et de secours aux sinistrés (AHSS) ou tout autre type d’opérations.

Entre le 29 janvieretle 26 février, une équipe multidisciplinaire adéployéau CSO-ALC, aveclamission
d’accomplirlestrois objectifs clés suivants: de compléter|’activation annuelle du centre opérationnel,
effectuerde multiples projets d’entretien et d’améliorations des infrastructures, et menerune
formation conjointe avecla Forces de défensejamaicaine. L'équipe multidisciplinaireacompté jusqu’a
55 membres déployés. Celle-ci comprenait du personnel du génie, desSIC, de I’infanterie, des services
de santé, de la police militaire et de nombreuses spécialités de labranche logistique telle que des
techniciens en gestion du matériel, des techniciens des mouvements et des administrateurs des
ressources humaines et financiéres.



Le premierobjectif consistait a compléter|’activation du CSO-ALC pourlequel GSOIFC est mandaté
d’effectuerau moins une fois parannée afin de confirmer|’état de préparation opérationnelle du CSO
afinde soutenirdesopérations AHSS dans larégion des Caraibes. Malgré les limitations surla
distanciationsocialeliéesalaCOVID-19, le montage des accommodations et des espaces de travail s’est
effectué de facon sécuritaire, permettantainsid’accommoderjusqu’a 147 personnes, incluant |’ équipe
d’activation du CSO. Les services de soutien en nourriture, véhicules et autres services étaient fournis
grace a l’offre acommande surlesservices de soutien logistique déployés. Le leadership de chacun des
secteurs fonctionnels avait égalementlaresponsabilité de réviser et de mettre ajourles procédures
opérationnelles normalisées (PON) afin de les adapter aux meilleures pratiques et ainsi, mieux
positionnerle centre opérationnel pour soutenir tout futur mouvement de forces militaires dans un
potentiel théatred’opérations.

L’environnement tropical ainsi que I’exposition constante al’humidité et al’air salin requéraient un plan
de maintenance robuste. Le deuxieme objectifde |I’activation était la conduite d’une ambitieusesériede
projets de maintenance et d’amélioration des infrastructures. Le personnel dugénieacomplété la
constructiond’une nouvellezone d’entreposage optimisant|’évacuation de I’eau de pluie, lacirculation
d’airet laprotection contre les infestations pour 19 nouveaux conteneurs maritimes utilisés pour
I’entreposage de I’équipement du camp. D’autres projetstels que I’amélioration du systeme électrique,
I’installation de systéemes d’ancrages contre les ouragans et le remplacement des barriéres d’accés ont
également été accomplis. Une autre tache d’'importance comprenant|’inspection, I’inventaire et les
ajustements du matériel a été accomplie parlestechniciens en gestion du matériel.

Le dernierobjectif clé de cette opération était la planification et laconduite de trois jours
d’entrainement conjointaveclaForces de défense jamaicaine. L’entrainement qui comprenait de
nombreuses présentations, des exercices de simulations et des exercices pratiques. Ceux-ci étaientliésa
I’équiped'intervention en cas de catastrophe (EICC), aux plans de contingences, au soutien logistique, a
la médecine préventive etla construction de camp en environnement de COVID-19. Une formation de
base sur le mouvementaérien a été abordée;les périodesthéoriques et pratiques comprenaientla
planification du chargement, le chargement de matériel surdes palettes d’avions, etles procédures de
chargementetde déchargementdanslesavions. L’entrainement visait une variété d’auditoires de la
Forces de défense jamaicaines: I’Equipe d'intervention en cas de catastrophe (EICC), le personnel de la
logistique, du génie, du médical et du soutien au personnel. L’objectif primaire n’était pas d’entretenir
une discussion asensunique, mais bien d’encourager un échange mutuel de connaissance et
d’expérience. Finalement, I’entrainement s’est conclu avecune table ronde ayant comme objectif de
déterminerlesbesoins et possibilités futurs d’entrainement, ainsi que les opportunités de
développement pourune coopération militaire bilatérale.

Malgré les contraintes habituelles liées aux opérations outre-mer et un agenda chargé, I’activation du
CSO ainsi que les projets de maintenance et d’amélioration des infrastructures ont été un francsucces.



Tous les objectifs clés ont été complétés confirmant ainsi la capacité du CSO-ALC a supporterles futures
opérationsdanslarégion des Caraibes.

12 - Les nouveaux conteneurs maritimes sont placés sur des blocs de béton dans la nouvelle zone d’entreposage Photo Par: Maj
Pierre-Alexandre Goulet

13 - Photo du personnel déployé au CSO-ALC en février 2021 Photo par: Maj Pierre-Alexandre Goulet

14 - L’entrainement conjoint avec la Forces de défense jamaicaine incluait une table ronde ayant comme objectif de déterminer
les besoins et possibilités futures d’entrainement, ainsi que les opportunités de développement pour une coopération militaire
bilatérale Photo par: Maj Pierre-Alexandre Goulet



Le personnel de cuisine du NCSM Toronto regoit la Mention élogieuse

du commandant de la force opérationnelle

O —

Par Premier maitre de 1 re classe Keith Bown, D Log M, Services d’alimentation

Le 14 décembre 2020, le personnel de cuisine abord du NCSM Toronto a regu la « Mention élogieusedu
commandantde la force opérationnelle pour son rendement exceptionnelau cours de

I’Op REASSURANCE. Le chef cuisinier, le M1 Morgan, a déclaré : « je ne peux étre plus fier des cuisiniers
et de leurtravail durant ce déploiement ».

Le personnel de cuisine estfélicité pourson rendement exemplaire lors de son déploiementavecle
NCSM Toronto dansle cadre de la Roto 13 de I’Op REASSURANCE entre juillet et décembre 2020. Le sens
de l'initiative et le professionnalisme exceptionnel du personnelde cuisine ont été déterminants pour
assurerla qualité desrepasservis al’équipage du Toronto, ce qui a permis de maintenirle moral général
au quotidien. llsont préparé une grande variété de repas et de spécialités pour|’équipage du navire, et
ont apporté unsoutien exceptionnelau commandantde laforce opérationnelle. L’attitude positive et
I’espritd’équipe du personnel de cuisine méritent d'étre soulignés. llsfont honneurau NCSM Toronto, a
la Marine royale canadienne et ala mission.



Annonce du programme de bourses d'études 2021 du Service royal de
la logistique du Canada

Au nomdu Service royal de lalogistique du Canada (SRLC), c'est avec grand plaisir que le capitaine de
vaisseau Francis Turcotte, I'intégrateur et conseiller du SRLC, et I'adjudant-chef Patrick Dufour,
annoncent officiellementle début du programme de bourses 2021. Le programme de bourses du
Service royal de lalogistique du Canada de cette année attribuerasix boursesde 1000 S chacune. Cing
desboursessontfinancées parle Fonds du RSLC, lasixiéme étant parrainée parle généreux soutien de
I'Association logistique des Forces canadiennes. Lasélection des candidats est basée sur plusieurs

facteurs, au-deladesseuls résultats scolaires, et les personnes a charge éligibles sont doncencouragées
a postuler.

Voiciles criteres d’admissibilité au programme qui s’appliquent, avant méme I’examen des demandes
selonun processus concurrentiel:

1- Le programme de bourses du SRLC est ouvert aux personnes acharge quisont inscritdansleur SDPM
(enfant, époux/épouse/coujoint(e) de fait) des logisticiens de laF Reg et des logisticiens de laF Res qui
sont actuellement membres du SRLC et qui cotisentau fonds du SRLC (le personnel de laRéserve

doiventservirde fagon continue pendantles deux derniéres annéesau minimum, approuvé parle
Cmdt);



2- Lescandidats doivent étre ou avoirterminé leurderniére année d'enseignement secondaire et se
préparenta fréquenter oufréquententactuellementuninstitutd'enseignement supérieur;

3- Seulsles candidats qui entreprennent des études allantjusqu'a des programmes universitaires de
premiercycle, inclusivement, et qui n'ont pas encore re cu de bourse peuvent postuler. Les étudiants qui
entreprennentun programme d'études supérieures ou qui sont acceptés dans le cadre d'un programme
subventionné parles FACne sont pas admissibles;

3- Lesétudiants qui entrentdans un programme menant aun dipldme ou a un certificat, généralement

d'une durée plus courte avecdes frais de scolarité réduits, peuventrecevoirune aide aun niveau de
bourse inférieurtel que déterminé parle Conseil d'examen des bourses du SRLC.

Le formulaire de demandede labourse du SRLC, les exigences de rédaction et tous les autres
documents requis pourlasoumission sontdisponible surle site Intranet du SRLC.

Les demandes complétes doivent étre déposées au plustard a la fermeture des bureaux le 4juin 2021.

Le SRLC se réserve le droitd'authentifier toutes lesinformations relatives alademande avantde rendre
une décision.

15 - L'adjum Ladyka, le sergent-major du QG du 38 GBC, remet & sa fille Beth Ladyka la bourse de 1 000 S. Beth étudie &
I'Université de Winnipeg avec une spécialisation en science politique. Photo par:Joseph Ladyka
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http://intranet.mil.ca/fr/organisations/emis/logistique.page

16 - Le Col Spott et I'Adjuc King remettent un chéque de 1 000 S & la mére de la lauréate de la bourse du SRLC, Emilie Wagner,
gracieuseté du fonds du SRLC. Félicitations Emilie! Photo par Maj Warren Hruska

Pourplus de renseignements, veuillezcommuniquer le secrétariat du ISRLC:
Vialntranet: ++RCLS Secretariat - Secrétariat du SRLC@SJS RCLS@Ottawa-Hull

Internet: RCLSSecretariat-SecretariatduSRLC@forces.gc.ca

Le drapeau du Service royal de la logistique du Canada rejoint de
nombreux autres drapeaux a la banque alimentaire de I'Association
des vétérans a Edmonton
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Par JohnPage, présidentde I'Association logistique des Forces canadiennes

Le Capt (retraité) Mitch MacLeod présente le drapeau du SRLCau nom de |’Association des services
logistiques des Forces canadiennes a Bruce Givens, directeur des opérations de labanque alimentaire de
I'Association desvétérans a Edmonton, le 10 février 2021. La banque alimentaire soutientles vétérans
dans larégion d’Edmonton eta une organisation sceur a Calgary. Il s’agit d’une excellente occasion pour


mailto:RCLSSecretariat-SecretariatduSRLC@forces.gc.ca

les militaires actifs etles anciens militaires d’aider d’autres personnes dans le besoin, endonnant de
leurtemps, de I’argent ou des denrées alimentaires —chaque petit geste compte.

17 - Les drapeaux militaires ala banque alimentaire de I'Association des vétérans a Edmonton, avant de recevoir celui du SRLC.
Photo par: Mitch Mcleod

18 - Le drapeau du SRLC est exposé dans un lieu d’honneur a la banque alimentaire de I'Association des vétérans a Edmonton.
Photo par: Mitch Mcleod



19 - Le drapeau du SRLC est exposé dans un lieu d’honneur a la banque alimentaire de I'Association des vétérans a Edmonton.
Photo par: Mitch Mcleod

Transition au Corps des commissionnaires — L’expérience d’un
vétéran

—

Par Lieutenant-colonel (retraité) Brook G. Bangsboll, Directeur des Services généraux, Bureau national
du Corps des commissionnaires

J'ai pris ma retraite des Forces armées canadiennes a Ottawa pendant|’été de la COVID de 2020, apres
plusde 30 annéesde service. ) ai euune carriére tres gratifiante et stimulanteen tant qu’officier des
transports/ logisticien, mais je sentais que je pouvais toujours servir. ) ai donccherché une nouvelle
possibilité de carrieére al’extérieur de lafonction publique dans plusieurs domaines potentiels qui
m’intéressaient : I’aérospatial, lagestion de la chaine d’approvisionnement oulI’industriede lasécurité.



Alafind’ao(it 2020, j’ai été approché par mon ancien supérieur, le commodore (retraité) Mark Watson,
qui étaitdevenule chef de cabinet du Corps des commissionnaires du Canada. Il m’a demandé sij’avais
considéré les commissionnaires comme deuxieme carriere. Jusque-I3a, je n’avais pas considéré les
commissionnaires comme deuxiéme carriére potentielle, puisque je supposais, atort, que les
possibilités d’emploiétaient limitées ala surveillance et au contréle d’acces. Lorsque je suis arrivé pour
mon entrevue au bureau sur larue Gloucesterau début de septembre, je m’attendais avoirun décor
desannées 1960 — meublé avecd’énormes bureauxen bois bien usés et des fauteuils pivotants
encombrants en bois, des piles de vieux dossiers poussiéreux surles bureaux, destéléphones a cadran,
le tout entouré de vieux classeurs gris en métal avec quatre tiroirs. Le scénarioimaginé comportait
d’autres détails, comme I’odeur de vieux café qui avait été fait plusieurs heures auparavant, bien placé a
coté du refroidisseurd'eau de cing gallons. Bien sdr, il devaity avoir un vieux commissionnaire aux

cheveuxgrisau pointde contrdle d’accés prés de I’ascenseur pour me faire entrerafin de terminer cette
visite rétrospective.

A ma surprise et 3 ma plus grande joie, mes préconceptions a propos des commissionnaires n’auraient
pas pu étre aussiloinde laréalité. Lorsque les portes de I’ascenseur se sont ouvertes et que I’entréedu
Bureau national du Corps des commissionnaires est apparue devant moi, j’ai vu un espace de bureau
moderne, clairet écoénergétique, propre etrécemment rénové. J’'ai été accueillipar du personnel
chaleureux dontlaplupartdes membressontdesvétérans. Aprésles présentations, j’ai été escorté dans
une grande salle de conférence moderne qui était équipée d’un grand écran et de trois grands tableaux

blancsde verre énumérantles projets etlesinitiatives en cours. |l ne s’agissait vraiment pas du bureau
des commissionnaires que je m’imaginais!

Pendantmon entrevue avecle directeur des services généraux et le chef de cabinet, j’ai appris que le
Corps des commissionnaires est une fédération dynamique sans but lucratif composée de 15 divisions et
comptant 22 000 employés, dont 5000 sont des anciens militaires ou agents de la GRC qui travaillent
dans 1200 communautés partout au Canada. Fondé en 1925 dans le but particulierd’embaucherdes
vétérans de laPremiere Guerre mondiale, le Corps des commissionnaires actuel dispose du droitde
premierrefus des contrats du gouvernement du Canada, établien 1945 pour aiderlesvétéransa
effectuerlatransition aunemploi atemps plein ou atemps partiel.J’ai appris que les commissionnaires
ont élargileurréle bien au-deladu contréle d’accés et des patrouilles mobiles stéréotypés. Les
commissionnaires fournissent une variété de services de sécurité,dontles vérifications de dossiers
criminels, laprise d’empreintes digitales, les vérifications préalables al’emploi et la présélection de
locataires, les évaluations de risques, les enquétes et les conseils en sécurité, les dérogations d’entrée
aux E.-U., les serments etles déclarations sous serment, les services de cybersécurité et laformation.

J'ai été heureux d’apprendre que le mandat social modernisé du Corps consiste afournirunemploi
intéressant qui répond aux besoins desvétérans des Forces armées canadiennes, de la Gendarmerie
royale du Canada ainsi que de leurs familles et d’autres personnes qui désirent contribuer alasécurité



et au bien-étre des Canadiens. Les commissionnaires ont établides relations de travail solides avecles
Forcesarmées canadiennes, et particuliérement le groupe de transition ainsi que les Services aux
familles des militaires / Services de bien-étre et moral, |I’Association de laGRC et laLégion. |l s’agitd’une
organisation qui ade bonnes valeurs philanthropiques, appuyant de nombreuses activités
communautairesvalablestelles que laCourse de |’Armée, le Bal de la Marine et le programme Sans
limites. Ladivision d’Ottawaadonné plusde 1 MS a la Veterans House de I’Initiative
multiconfessionnelle surl'habitation, une combinaison d’abri et d’installation de programme.

Au cours de mes premiéres semaines de travail, j’ai vu nos gardes en service adivers endroits et a
diversesinstallations a Ottawa et autourde laville, portant souventavecfiertéleurs rubans de service
et, dans certains cas, la Médaille de long service des commissionnaires, une médaille reconnue parle
systéme de récompenses et de distinctions honorifiques du Canadadécernéeapres 12 années de
service ausein du Corps. J'ai égalementrefaitla connaissance d’anciens collégues militaires, maintenant
ala retraite, lors de rencontres virtuelles/en ligne : le capitaine de vaisseau George Forward, mainte nant
directeurgénéral pourTerre-Neuve; le premier maitre de 1re classe Geoff McTigue, de la Coordination
de contrat national; le lieutenant Darren Hill, coordonnateur stratégique et une pléthored’autres
dirigeants supérieurs tels que le capitaine de vaisseau Harry Harsch, président parintérim du Conseil
d’administration national du Corps des commissionnaires; le capitaine de vaisseau Gary Paulson,
directeurgénéral de la Division de Victoria, de I’lle et du Yukon; le capitaine de vaisseau Paul Guidon,
directeurgénéral de ladivision d’Ottawa; le lieutenant-colonel Mike Voith, directeur général de la
Division Kingston etde laRégion; le lieutenant-colonel John Slater, directeur généralde la Division du
nord de I’Albertaetle lieutenant-colonel Bill Turner, directeur sortant des services généraux pourle
Bureau national (que je remplacerai) ... etla liste se poursuit.

Je suisfierde dire que je suis maintenant membre de |’équipe du Bureau national depuis trois mois et je
profite de chaque instant! La transition des Forces armées canadiennes a ce service de sécurité sans but
lucratif de la société civile qui continue de soutenir et de promouvoirlesvétéransetleurculture
militaire a été trés enrichissante.

J'encourage fortement tout membre des Forces armées canadiennes, particulierement tout membre du
Service royal de lalogistique du Canadaenvoie d’étre libéré / de prendre saretraite d’envisagerles
commissionnaires comme deuxiéme carriére, atemps plein ou atemps partiel. Il s’agitd’une excellente
fagon d’effectuerlatransition des Forcesarmées canadiennes.



Le « sac rouge » fait un dernier voyage — Début de I'élimination
contractuelle des munitions et explosifs (ME)

Par Capitaine M.A. Muir, Groupe de soutien en matériel du Canada J4 Munitions 3-2

Le premier, d’approximativement quatre-vingt-dix chargements de camions (plus de 3000 espaces de
palettes) contenantles charges propulsives d’artillerie pourlasérie M119 Howitzerde 155 mm (sac
rouge) a quitté le Dépot de munitions des Forces canadiennes (DMFC) Dundurn le 25 janvier 2021.
L'expédition représentele débutde I’élimination contractuelle parle MDN/les FAC des « sacs rouges » a
I’aide de processus sécuritaires et respectueux de I’environnement. Les stocks des DMFC Rocky Point et
DundurnsontconsolidésaDundurn avantle départvers I’installation de démilitarisation de General
Dynamics — Produits de défense et Systémes tactiques au Missouri, aux E.-U., aux fins de destruction et
d’élimination.

Ils’agitd’une partie d’une initiative plus vaste visant aréduire |’arriéré de munitions et d’explosifs (ME)
enattente d’élimination ou de destruction au pays. Ce contrat et plusieurs autres, en cours
d'élaboration, complétent les nouvelles capacitésinternes du ministére de la Défense nationale en cours
d'établissement ala DAFC Dundurn. Ces nouvelles capacités sont le résultat de quatre petits projets
d'immobilisations DAEME - déchiqueteuses de métaux et de plastiques, trieuses et un four a solin - qui



sonten voie d'achévementau CFAD Dundurn et, apréslestests etla formation du personnel,
commencerontaétre misenservice alafindel'été. Ces projetsaideront acréerune solution équilibrée
pour lacommunauté des munitions, qui est sans capacités d’élimination logistiques et nationales
efficacesagrande échelle depuislesannées 1990 en raison de I’augmentation des réglements en
matiere d’environnement.

Le Groupe de soutien en matériel du Canadaaimeraitremerciertous ceux qui ontjoué unréle
déterminant pour ce qui estd’atteindre ce jalonimpressionnant : Mme Betty Kan etle reste de I’équipe
du Directeur— Gestion ettechnique des munitions et explosifs (D Gest TME); le Directeur — Obtention
terrestre (DOT); Service publics et Approvisionnement Canada (SPAC) ainsi que les dirigeants et les
travailleurs des DMFC Rocky Point et Dundurn.

20 - Les images ci-dessus montrent | e premier chargement du DMFC Dundurn pour | ’expédition a GD-PDST aux E.-U. Source.
Photo par:D Gest TME

21 -L'image ci-dessous montre le chargementde sacrouge au DMFCRocky Pointen vue de | ’expédition au DMFCDundurn.
Photo par: Mr. David Ramalho, OCM DMFCRocky Point



Par Capitaine DominicValade, Centre de soutien opérationnel Europe

L'obstacle principal au soutien logistique en Afrique est|’absence d’une organisation cadre, telle que
I’OTAN ou I’ONU, qui a forcé les nations a mettre en place des chaines de logistique nationales au lieu de
réseaux de distribution partagés. Lanature des opérations en Afrique estle fond du probleme, carles
opérations sont petites et dispersées. Cette situationvaal’encontre de laconception des systémesde
logistique occidentaux. Malgré que des aéronefs se rendent aux mémes endroits, lalacune importante
dans le systéme de distribution se trouve dans lafonction de consolidation et de visibilit é en transit. On
a donc étudié des solutions novatrices axées surl’utilisation d’heures de vol équivalentes (HVE) dans le
cadre du programme de I’Accord relatif au transport aérien, au ravitaillementenvol et ad’autres
échangesde services (ATARES) afin de transporter parvoie aérienne les ressources des FAC et des alliés
enAfrique. Cetaccord estgéré par I’Organisation des mouvements et transports Europe (MCCE), dontle
Canada estune nation partenaire. .

Une dessolutions concernait |’expédition des biens demandés aunlieu de groupage du fret
multinational en Europe pourle mouvementvers|’avant en Afrique partransportaérien. Le pays
fournissant le service serait remboursé par un créditd’heures équivalentes de vol dans le cadre de
I’ATARES ou d’autres accords existants. Afin d’essayer la faisabilité de cette solution, le Centrede
soutien opérationnel - Europe (CSO-E) etla cellule des mouvements d’interopérabilitéinterarmées ont
procédé a une démonstration des principesdu lerau 17 février 2021.



African Shared Distribution Network
PoP INFOGRAPHIC IN 5 STEPS

17th of Fetwwary

1w hagn wes ¥ artnd by
e Bekpan Cortant A
Tesrrar i s vhors

EANH » Swwtr

sTer4

mh - Vith of February

Fanagy wn
evatistad o &
Morwegier v et
wx] wdmossrtly lowted
Vonwry At W
g Mrgry

STEP3

WOh of February

(Fo| B ) astwmndt Sw wchage VA rrasd s bam Cologre:
Gomrury b e Cogs Sextion of Enadhoves Avtne o e
Nethestonts,

BLUF - The PoP was successiul Utfizing the African shared distritution networks 10 move cargo
would peovide great flexitility and effectiveness |s supporting curent and futere Operations in Africa.

22 - Le CplcVaillancourt-Poulin livre lesbiens a unsoldat Hollandais a la base aérienne Eindhoven, aux Pays-Bas Photo par:
CaptDominic Valade.



23 -Un collégue de FAEU s’assure personnellement du transport s écuritaire des biens

Photo par: FAEU

24 - Déchargement effectué parun CATO belge.

Photo par: Personnel CATO belge



25 - Déchargement effectué parun CATO belge. Photo par: Personnel CATO belge

Futurs opérateurs de chariot élévateur au sein des Forces armées
canadiennes




26 - Cpl Castillo complétant une inspection journaliére.

Photo par Cplc Munroe

27 - Avr Ripley se prépare a lever un bac.

Photo par Cplc Munroe



28 - Cpl Castillo stationne un chariot élévateur

Photo par: Cplc Munroe
Par Caporal Z.T. Ross, 3 Base de soutien divisionnaire du Canada

Du 23 au 27 nov. 2020, lesmembres de laBranche des Services techniques, Détachement de
Wainwright on effectuer un cours de chariot élévateur. 15membres de la Cie de Soutien logistique, de

la Cie de Maintenance etdu 77e Régimentde ligne ont complété avecsuccés un coursd’une semaine
leur permettantd’obtenir une qualification de niveau F5.

Durant le cours les étudiants ont appris etaccompli différentes tachestelles que :

e Inspectionjournaliere incluant: vérification des dommages, niveau d'essence, niveau de charge
des batteries, les pneus, etc.;

e Effectueretcompléterune course aobstacles, avecetsanscharge;

e Position appropriée des fourches ainsi qu’élever et abaisserune charge;
e Superposer/disperserune charge; et

e Entreposage etstationnementduvéhicule.

Les 3instructeursdu cours, Cplc Sirelpuu, CplcBourassa et Cplc Munroe, provenaientde la Cie de
Soutien Logistique. Sous la supervision constante d’un instructeur, tous les étudiants ont accompliles



tachesjournalieres ci-dessusjusqu’al’obtention d’un niveau de confort et de compétence dansleurs
habiletés acontroleret manipulerle chariot élévateur en toute sécurité.

Au débutde chaque journée les étudiants ont di compléter une inspection journaliérede leur chariot
élévateur avantde performerune sériede manceuvres au travers une course a obstacles créer par les
instructeurs. Parlasuite, les étudiants ont évolué vers le positionnement des fourches ainsi qu’élever et
abaisserdiverses charges, ladifficulté des taches augmentait au furet a mesure que laconfiance des
étudiants augmentait. Les étudiants ont débuté parsuperposerles palettes pour ensuite évoluervers les
boites a triple paroi, lorsque les étudiants maitrisaient leurs aptitudes, les instructeurs ont défiéles
étudiants a parcourirune course a obstacles avecune charge et pourterminersuperposer cette charge
sur une étagere. Les étudiants ontterminéchaque lecon en stationnant et en entreposantle chariot
élévateurentoute sécurité.

Nous sommes heureux de signaler que tous les candidats ont réussi a obtenirleur qualification de
chariot élévateur (F5). Ces membres sont maintenant entrainés pouraideraux taches et aux opérations
guotidiennes. Félicitations a chacun des candidats retenus et merci aleur personnel enseignant, qui a
contribué au succés de ce cours.

La Base des Forces Canadienne Wainwright donne un cours de
conduite de Vehicule tout terrain

Par Sous-lieutenant Len Kemei, Compagnie de soutien logistique, Services techniques du Groupe de
soutiende la 3e Division du Canada, Wainwright

Du ler au 5 mars, laCompagnie de soutien logistique des Services techniques du Groupe de soutien de
la 3e Divisiondu Canadaa tenu uncours de conduite de véhicule tout terrain (VTT) dans le secteur
d’entrainement de la BFC Wainwright. Quinze stagiaires ontappris lathéorie etles caractéristiques du
VTT et du véhicule utilitaire tout terrain (VUTT). Parlasuite, ils se sont dirigés vers les sentiers pour
effectuerlapartie pratique du cours.



Le premierexercice pratique était axé surlaconduite surdes collines, y compris les cotes, les pentes et
le transfert du poids du corps enutilisantle VTTetle VUTT. La séance suivante portait sur
I’autodépannage au moyen du systéme de treuilen conduisant seulou en groupe. Les stagiaires ont
égalementappris quand utiliser le systéme de traction intégrale par opposition au systeme adeux roues
du VTT, et la différence entre lapremierevitesse et lavitesse supérieure du VUTT. Ces compétences ont
été mises en pratique surlescollines, danslaboue etlaneige.

Pendantle cours, les stagiaires ont conduitleurs VIT et VUTT sur diff érents types de terrains (sable,
asphalte, routes en gravier, neigeet boue) ainsi que dans des zones boisées. Les exercices de conduite
ont eulieude jourcomme de nuit. Les stagiaires ontcircul é dans les sentiers partout dans le secteur
d’entrainement de Wainwright. En cours de route, ilsont vu divers endroits importants, comme la
cabine ducommandant, située ausommetd’une colline, le Fort Reece, au coeurdu secteur
d’entrainement, etl’aérodrome 21, plus prés de I’entrée du secteur d’entrainement.

Au cours des quatre jours d’exercices pratiques, les stagiaires ont eu l’occasion de conduire lesVTT et
les VUTT pour que tous les stagiaires obtiennent la qualification relative aux deux types de véhicules
hors route. En fin de compte, tous les stagiaires ont acquis les comp étences et la confiance nécessaires

pour conduire lesVTTetles VUTT de maniere efficace et entoute sécurité en vue d’opérations
nationales etinternationales.

29 - Les stagiaires font le plein avant |’exercice de conduite de la journée. Photo par SIt Len Kemei



30 - Préts pour un exercice de conduite de nuit. Photo par Slt Len Kemej

L’Op NANU donne aux soldats de Wainwright un apercu du nord du
60e parallele

31 - Des soldats de 3 GSDC sont transportés jusqu’a un Chinook en vue d’effectuer des drills de chargement et de déchargement.
Photo par Cpl Arie Chubak

Par Cpl Arie Chubak, Services techniques du Groupe de soutien de la 3e Division du Canada

Du 5 févrierau 10 mars, le caporal Arie Chubak et le CplJason Fulton, de laCompagnie de soutien
logistique des Services techniques du Groupe de soutien de la 3e Division du Canada, ont été chargés de
conduire deux autobus de Wainwright (Alberta) jusqu’a Yellowknife (T.N.-0.).

Le trajetjusqu’a Yellowknife a duré deux jours, avecunarréta High Level, en Alberta, le premiersoir. A
leurarrivée a Yellowknife, ils se sontmisenisolementavantle débutde |’opération NANU.



Avantle débutde I’opération, nousavons eu |l’occasion de participeraun cours de conduite de
motoneige. Pendantle cours, le Cpl Fulton a prété main-forteatitre d’instructeuretle Cpl Chubak a été

inscritau cours comme stagiaire. Ce cours a été utile, etlesinstructeurs maitrisaient bienlamatiére,
notammentles motoneiges etlasurvie dansle Nord glacial.

Alors que I'opération s’estintensifiée, nous avons eu |’occasion de vivrel’expérience et de voirde
nombreux endroits au nord du 60e paralléle. Nous avons notamment transporté des troupes a Aurora

Village, qui était unsite de campementrempli de tipis. Nous nous sommes aussi rendus a un site de
plongée surunlacgelé.L'unde nos moments préférés a été de conduire I’autobus surle lacgelé.

Alafindel’Op NANU, nous avons transporté des militaires al’aéroport. Parmiles aéronefs qui sont
venus chercherlestroupes, on comptaitun C-17, un Hercules, un Auroraetun Chinook. Le dernierjour,
nous avons transporté le dernier groupe de militaires al’aéroport et nous avons entamé notre trajet de
retoura Wainwright. Le trajetaduré deux jours,avecun autre arrét a High Level le premiersoir. Le
lendemain matin, nous sommes partis tot pour nous rendre a Wainwright.

Le personnel de la salle a manger de la BFC Shilo s’adapte ala
pandémie

&

Par TylerClarke, The Brandon Sun

A une période ol tous les lieux de restauration du coin fermaient, lasalle amanger Flatlands a gardé ses
portesouvertes.

Can’a pas été une tache simple, mais le personneldu mess de la Base des Forces canadiennes Shiloa
continué de nourrirenviron 150 personnes en résidence durant toute la pandémie.

32 - Le commandant de la Base des Forces canadiennes Shilo, le Icol Jeff Lyttle, au centre, lit la citation d’une Mention élogieuse
de I’équipe du commandant de la base qui loue le personnel de la salle d manger Flatlands pour son travail établissant la norme



durant la pandémie. L’adjudant chef Sean Osztian se trouve a gauche et le It Cory Smith se trouve a droite. Au fond, a I’extréme
droite se trouve la superviseure civile Shauna Primmer. Photo par: The Brandon Sun

33 - Le cpl Yannick Gagnon prépare de la nourriture a la salle @ manger Flatlands de la BFC Shilo en portant I’EPI (gants et
masque) maintenant exigé. Photo par Kimberley Kielley/Shilo Stag

« Beaucoup de membres du personnel de labase ont été retournés alamaison et nos gensassuraientla
continuité surlabase », souligne le cmdt des services d’alimentation de labase, le It Corey Smith. « Ils
ont donné leur 100 pour 100, en touttemps, etils ne se sontjamais absentés dutravail. lls ont été
proactifs, ilsont été fideles au poste, ils ont travaill é fort et ont pris sur eux- mémes de mettre en ceuvre
deschangements qu’ils ont congus. »

Leurs efforts leurontrécemmentvalu la prestigieuse Mention élogieuse de |’équipe du commandant de
la base, etles mesures qu’ils ont prises ont été soulignées dans une mise ajourdu Manueldes services
d’alimentation des Forces canadiennes, qui est utilisé al’échelle nationale.

Tout a commencé le 13 mars, lorsque le commandant de labase a rencontré les chefs de service pour
élaborerun plande continuité enréaction ala pandémie de laCOVID- 19. « Notre mandat a ce stade
étaitde garder lasalle a mangerouverte, mais uniquement pour notre personnel enrésidence »,
souligne I’ officier adjoint des services d’alimentation de la BFC Shilo, I’adjudant Sean Osztian. Il ajoute



« Nous avons des gens qui paient pouravoirune chambre a labase, et ils paient aussi pourqu’on leur
fournisse le repas, alorsils n’ont pas d’autre endroitou aller. »

Le I[tSmithrenchéritendisant « lesrestaurants de la base ontfermé vers cette période, ce quia
considérablement limité les options de restauration des militaires, nombre d’entre eux se sentaient
isolésala base etils n’avaient pas lacapacité de garderdes alimentsfrais dans leurs logements de type
dortoir. Nous sommes ceux qui ont laresponsabilité de les nourrir, ets’ils sortentdes aliments de la
cuisine, nous n’avons aucun contrdle surlafagondontilsles conservent - nous n’avons aucun contréle

sur leursécurité. » Enfinde compte, ilsn’avaient pas tellement de choix : la salle amanger Flatlands
devaitresterouverte.

Troisjours apréslaréunioninitiale, le personnel exploitait le mess selon une version simplifiée et
aseptisée comparativement ala fagon dont se faisaientles choses précédemment. Les 40 membres du
personnel, incluant 15civils, ont rapidement adopté diverses mesures, dont plusieurs avaient été
suggéréesaladirection.Onaaccru le lavage etla désinfection des surfaces fréquemmenttouchées,ona
distancé physiquementles convives, onaimposé une limite de temps lors des repas pour prévenirune
congestion al’entrée, et les aires d’utilisation commune, comme les stations de condiments et de lait
ont été remplacées pardesversions a usage unique. Ainsi, alastation des grille-pain, le personnel a
commencé a donnerdeux tranches de pain dansunsac Ziplocplutét que de laisserles gens les choisir
eux- mémes.

« Auseindes Forces canadiennes, nous avons un programme de sécurité alimentairetres strict que
nous utilisons, alors je pense qu’avectoutes nos années d’expérience en service alimentairecombinéa
une utilisation plus efficace de laSalubrité des aliments comme lignes directrices, caa été assezfacile a
mettre en ceuvre » affirme I'adj Osztian, ajoutant qu’ils ont simplement rehaussé ces efforts aun degré
supérieur. Compte tenu des masques, des gants et de diverses autres mesures, il ditque les membres
du personnel se sentent plus en sécuritéautravail que lorsqu’ilsvontenville.

Des mesures de sécurité semblables ont été employéesal’échelle de labase, qui n’a pas encore
enregistré unseul cas de COVID-19— un exploitimportant compte tenu du contextede vie
communautaire dans lequel ils évoluent. Voila pourquoi, souligne I'adj, le personnel s’est mérité la
Mention élogieuse de I’équipe du commandant de labase. « Celareconnaitle travail acharné de notre
personnel », indique-t-il.

« Lorsque tout ca a commencé, le reste de labase a été renvoyé ala maison...jusqu’ace qu’on lui dise
de reveniret pournous, rester chezsoi n’a jamais été une option. Lachose laplusimportante, c’est que,
oui, nousavonseudes idées, mais sinous n’avions pas eu nos gens et si ceux-ci n’avaient pas fait preuve
de persévérance durantune période aussi stressante poureux —s’ils n’avaient pas continué de se
présenterautravail etde faire des efforts, le systemeentieraurait pu s’effondrer », affirme le [t Smith.



La mise ajour du manuel desservices d’alimentation qui a suivi est venue reconnaitre le faitqu’une
pandémie pourraitbien frapper de nouveau et qu’ainsi, nous serions tous mieux préparés.

Un nouveau chapitre a été ajouté pour mettre en évidence les mesures de sécurité en cas de pandémie,
gue I’adj Osztian a pesées en utilisant des exemples de Shilo, y compris leurs efforts pourséparerle
personnel selon des horaires de travail uniques etleurcréation d'une politique de repas COVIDsurle
lavage des mains, I'utilisation de gants, de masques et d'autres mesures de sécurité. Bien qu’il s’agisse la
d’une importante source de fierté collective, Osztian rappelle que la bataille n'est pas encore terminée.
Le personnel se réunitencore une fois par semaine pour parlerde santé et de sécurité. « Oui, nous
comprenons que ¢a dure depuis six ou sept mois, mais nous ne pouvons pas devenir complaisants. Pour

le moment, le planestd’allerde I’avant et de maintenirles mesures de précaution que nous avons
mises en place, jusqu’ace que lachaine de commandement nous en avise autrement. »

Félicitations aux gagnants du concours de rédaction commémoratif du Lgén Bill Leach de cette année!

Cefut une année record pourle concours, avec 129 officiers et 6militaires durangayant soumis des
essais, ce qui est fantastique.

Le concoursinvitaitles participants arédiger une dissertation surtout sujet concernant le Service royal
de la logistique du Canada, comme I'histoire, ladoctrine, I'instruction, le leadership, les le cons apprises,
les exercices etles opérations. Chaque soumission devait comprendre entre 1000 et 3 000 mots,
rédigée spécifiquement pourle concours dans un style académique, et pouvait étre rédigée dans|'une
ou l'autre des deux langues officielles. Les soumissions ont été lues et notées parun comité de juges
choisis parle conseiller du Service royal de lalogistique du Canada.

L'l/A SRLC et Adjucsont heureux d’annoncerles gagnants suivants pour le concours de cette année.
Dans la catégorie Officier:

e 1re place (500 S): Lt Krystle Sloan

e 2¢e place (300 $): Slt Pablo Cardona

* 3e place (200 USD): Slt Anastasiya Karakoy



Dans la catégorie NCM:
¢ 1re place (500 S): Sdt JeanaBuikema
e 2e place (300 $): CplJames Hartnett

* 3e place (200 S): Cpl Henry Guzman-Diaz

Tous les essais gagnants seront affichés surle site internet du SRLC pour votre lecture.

Encore une fois, félicitations atous les gagnants et un merci sincére atous ceux qui ont pris letemps et
mis les efforts nécessaires pourrédiger et soumettre un essai. Merci également aux juges du concours

guiont corrigé les essais. Nous attendons avecimpatience une autre grande compétitionI'année
prochaine!

34 - Le 13 décembre 2011, Tony Rodney Vance Harris a regu la Médaille de la vaillance militaire (MVM), la troisiéme plus haute
distinction pour la vaillance militaire. Ce prix lui a été remis par le gouverneur général, le trés honorable David Johnston. Les
décorations de la vaillance militaire sont des honneurs nationaux décernés pour reconnaitre des actes de bravoure,
d'abnégation ou de dévouement au devoir en présence d'un ennemi.


http://intranet.mil.ca/fr/organisations/emis/logistique-fonds-service.page

35 - Le commandant, le Lcol Bennett et le sergent-major régimentaire, I'Adjuc St-Laurent, du Centre d'instruction de la logistique
des Forces canadiennes (CILFC) affichent bien en vue dans le couloir de la Division des transports un cadre comm émoratif, dédié
a I'héroisme du Sgt Harris. Cette boite commémorative vise a rappeler, au personnel et aux étudiants, le service dévoué du Sgt
Harris au Service royal de lalogistique du Canada, aux Forces armées canadiennes et aux alliés du Canada.

Par SergentS. Duyck, cadre pour I'instrution des transports, Centre d'instruction de logistique des
Forces canadiennes

Le 13 décembre 2011, Tony Rodney Vance Harris a recu la médaille de lavaillance militaire (MVM), la
troisiéme plus haute distinction pourlavaillance militaire. Il s’est fait présenter cette médaille parle
gouverneur général du Canada, le trés honorable David Johnston. Les décorations de lavaillance
militaire sont des distinctions honorifiques nationales décernées en reconnaissance d’actes de bravoure,
d’abnégation oude dévouementface al’ennemi.

En tant que premierlogisticien ase voirdécernerla MVM, le centre d’instruction de logistique des
Forces canadiennes (CILFC) ainsique plusieurs membres sup érieur du métier des conducteurs de
matériel mobile de soutien voulaient exposer cet acte d'héroisme dansles lignes du cadre de transport.
Sesactionsseront a jamais ancrées dans|’histoire des conducteurs MMS. Celaservira égalementa
rappeleraux éleves de tous grades qui entrentdans le théatre de I’école ce que les logisticiens sont
capablesd’accomplirdans unrole de soutien logistique du combat (SLC).

La citation officiellese lit comme suit:

“Le 23 novembre 2009, le soldat Harris était a la base d’opérations avancée Wilson, en Afghanistan,
lorsquedes insurgés ont lancé une attaque au mortier. Ignorant le danger, il s’est précipité sur le lieu de
Iimpact pourprodiguer les premiers soins a des soldats américains. Constatant la présence d’un autre
soldat, quiétait coincé dans un conteneur maritime en feu, le soldat Harris est allé a son secours,
réussissant par lui-méme a I'en extirper pour lui administrer ensuite des soins d’urgence, et ce, sous une
pluie de tirs. Grdce aux actions courageuses et décisives du soldat Harris, ce jour-la, plusieurs vies ont été
sauvées, pourle plus grand honneur du Canada.”

Servitium Nulli Secundus



Changement de Sergent Major Régimentaire au 38 Batallion de service

36 - L'Adjm Andrew Hotrum (a droite) place le mesure-pas du SMC sur le drapeau du 38e Bataillon des services et remet la
nomination a I'Adj André Carignan (a gauche). Crédit: 38e Régiment de transmissions, 3e Escadron

Par Caporal Wesley Ramage, 38 Bataillon de service

ThunderBay, Ontario— Le 22 février était une journée heureuse, mais solennelle, pour le 38e Bataillon
des services. Undirigeant clé changeait de poste et était promu. A 12 h 30, I’adjudant-maitre (Adjum)
Andrew Hotrum été promu au grade d’adjudant-chef (adjuc) et au poste de sergent-major régimentaire
(SMR) du 38e Bataillon desservices. Ce poste était auparavant occupé parfeu Adjuc Mario Amyot. Cet
événement, qui est habituellement une grande célébration, ad( étre réduit en raison des restrictions
liégesalaCOVID-19 eta eulieudansle bureau du commandant, le lieutenant-colonel (Lcol) Darla Oja.

L"aprés-midi acommencé parle transfert des responsabilités de sergent-major de compagnie de la 18e
Compagnie desservices de I’Adjum AndrewHotrum al’adjudant André Carignan. Peu de temps apres,
I’Adjum Hotrum été promu au grade d’adjuceta ensuite été affecté au poste de SMR du 38e Bataillon
desservices. Dansun geste solennel et symbolique, le mesure-pas du SMR a été enveloppédansle
drapeau du 38e Bataillon des services pourreprésenter feu Adjuc Mario Amyot, qui a perdu son combat
contre le cancer en octobre 2020. Pendantlacérémonie, laLcol DarlaOja a déclaré: « Cen’estpas a
moi, en tant que votre commandant, de vous remettre ce mesure-pas. Parconséquent, je |I’enveloppe
dans le drapeau du bataillon sachant que le coeurde I’AdjucAmyoty était. Vous vous devez d’assumer
la responsabilité du poste et de respecterlesvaleurs etl’éthiqueliées a celui-ci. »

Le SMR est principalement chargé d’aiderle commandant et de travailler aveccelui-ci ainsi que de
maintenirles normes etladiscipline parmiles militaires du rang. Le titulaire du poste agit égalementen
tant que figure parentale pourlessubordonnés afin de les aider ase développerau sein des Forces
canadiennes. L’AdjucHotrumaindiqué qu’il s’agissait d’'une excellente occasion qu’il étaitimpatient de
saisir. « Je suishonoré d’occuper ce poste et j’ai hate de travailleravecle commandant. Je suis aussi
reconnaissantd’avoireulachance d’apprendre d’anciens SMR, I’AdjucShelley Bellisle et 1’ Adjuc Mario
Amyot, etde travailleraveceux. » Il a continué de regardervers|’aveniren disant : « C'estavec humilité



et plaisirque j’encadreles militaires du rang et les aide a se perfectionneramesure que le Bataillonva
del’avant ».

37 - Lcol Darla Oja (a gauche) s'entretient avec Adjum Andrew Hotrum (a droite) avant d'étre promu adjuc. Crédit par: 38e
Régiment de transmissions, 3e Escadron

38 - L'Adjuc Andrew Hotrum déballe le mesure-pas du SMR du drapeau du 38e Bataillon des services ol il a été placé pour
représenter le regretté Adjuc Mario Amyot. Photo par: 38e Régiment de transmissions, 3e Escadron



39 - SMIR Andrew Hotrum saisit son mesure-pas alors qu'il recoit des instructions sur la signification et I'importance de sa
nouvelle nomination. Par par: 38e Régiment de transmissions, 3e Escadron



Célébrer le 53e anniversaire du Service royal de la logistique du

Canada a travers le pays et au-dela

La compagnie de soutien logistique de Wainwright célébre le 53e anniversaire du
Service royal de la logistique du Canada

40 - Gateau fait parle Cpl Yoeomans a la cuisine de la base et présenté a la Cie Sout Log a Wainwright, en Alb.

Par Major Tahir M. Malik



Le 1 février 2020, leslogisticiens de labase Wainwright ont célébré le 53e anniversaire du Service royal
de lalogistiquedu Canada (SRLC). Alors que le COVID-19a rendu les rassemblements difficiles, les
membres de laCie de Soutien Logistique ontrelevéle défiet se sont ajustés pourreconnaitre un grand
jourdans I'histoire des FAC. SERVITIUMNULLI SECUNDUS.

De droite a gauche: Adjum Denkowycz (SMCCie Sout Log), Maj Malik (cmdt Cie Sout Log), Capt

41 - Cie Sout Log, pon entr.
Guay(BTnO), Sgt Theriault (Ops MMS), Adj Whittaker (Adj Pon)

42 -Cie SoutLog, pon appro. De droite a gauche : Adjum Denkowycz (SMCCie Sout Log), Maj Malik (cmdt Cie Sout Log), Capt
FubiniBarabé (Cappro), Adjum McKay (TechGMsup)et Adj Schell (Adj OCS)

43 -Le MajTahir Malik, cmdt Cie Sout Log, coupe le gateau.



44 -De droite agauche : Capt Adams (O Alim), Cpl Yoeomans, Adjum De nkowycz (SMCCie Sout Log).

Toutes lesphotos par: Cpl Vuong-De Ramos, te chnicien enimagerie, 3 GSDCGrn Wainwright Sectionimagerie

Le 1 Bataillon des services commémore le 53e anniversaire du Service royal de la
logistique du Canada

Bien que les protocoles COVID aientempéchétout rassemblement pour célébrerle 53e anniversaire du
Service royal de lalogistique du Canada, il estimportant de marquerl'occasion.



L'aviateur Hulan (administrateur des ressources humaines) représente tous les corps de métierdu
Service de lalogistique en coupant le gateau d'anniversaire au co6té des représentants du SRLC (Ouest),
le Lcol Grenier-Lachance etl'AdjucRunge.

Joyeux anniversaire aux logisticiens!

53e anniversaire du Service royal de la logistique du Canada avec |I'Unité de soution
des Forces canadiennes Europe

Par Major E. Dubé, CD (Commandant Détachement Casteau)

Bien que ce groupe de professionnels de lalogistique se trouve de I'autre c6té de |'Océan, loinde leurs
freres du SRLC, dans différents fuseaux horaires atravers|'Europe, ils ont été réunis parune équipe de
direction trés entreprenante. Oui, I'Unité de soutien des Forces canadiennes Europe (USFC(E)) a
organisé un événement marquantle 53e anniversaire de la logistique, qui adébuté par une cérémonie
de coupe de gateau par le Lcol H.L. Staal et I'AdjucH. Asselin, suivie d'une série de questions-réponses
tres difficiles surlalogistique. Cet événement virtuel a été suivi parla plupart des membres de |'USFC(E)
et le centre de soutien opérationnel de Cologne viaMS Teams, ou chaque détachementetle centre ont
fourni desréponses ades questions qui nous ont faitréfléchir, délibérer etréaliser certaines des choses
auxquelles nous ne pensons tout simplement pas, tous les jours, mais qui font néanmoins partie de
notre patrimoine. Nous avons tous été des vainqueurs dans ce défi alors que nos connaissances
approfondies de laBranche se sontaccrues, tout en offrant également un forum de camaraderie
amicale a travers la compétition.






Prochainement - Masques non médicaux du Service royal de la
logistique du Canadal!

En partenariatavecCanex, les masquesfaciaux non médicaux du Service royal de lalogistique du

Canada (SRLC) seront bient6t disponibles pourachatsur Canex.caetdansles grands magasins de détail
(Ottawa, Borden, Halifax, Valcartier, Winnipeg, Edmonton, Trenton et Petawawa).

Visitezle Canex aujourd'hui pourtrouver plus de marchandises du SRLC, y comprisdesvétements, des
chapeaux, desaccessoires, des badges de métier, des jetons et plus encore. En plus de démontrervotre
fierté etde promouvoirle SRLC, 10% de toutes les ventes reviennent directement au fonds du SRLC pour
vous soutenir, vous et lacommunauté du SRLC. Cette année seulement, les ventes du Canex ont
contribué pour8000 $ au fonds.


https://www.canex.ca/fr/catalogsearch/result/?q=logistics




Le Bulletin du Service royal de la logistique du Canada- Restez a

I’écoute!

Nous aimerions remerciertous ceux et celles qui ont contribué au Bulletin du SRLC. Alors que nous
continuons avous soutenir, nous aimerions avoir de vos nouvelles. Votre texte, d'au plus 400 mots, doit
nous étre soumis dans les deux langues officielles avant la date limite de soumission. Malgré que nous
encouragionslarédaction d’articlesindividuels au plus bas niveau, |’accord et la vérification de lachaine
de commandement devraient étre obtenus afin de s’assurer que le message véhiculé est conforme aux
attentes de cette derniére. N’oubliez surtout pas d’inclure des photos prises en hautes résolutions avec
lesnoms des personnes présentes surla(les) photo(s) ainsi que ceux quiles ont prisent. Si vous avez des
questions ou des commentaires, veuilleznous contacterau RCLSSecretariat-
SecretariatduSRLC@forces.gc.ca.

Date limite: 1 juin 2021

Prochaine édition: 11 juin 2021
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