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SUMMARY

This enactment amends the Canada Labour Code to require fed-
erally regulated employers to make free menstrual products
available at the work place.

SOMMAIRE

Le texte modifie le Code canadien du travail afin d’exiger que les
employeurs sous réglementation fédérale fournissent des pro-
duits menstruels gratuits sur le lieu de travail.
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His Majesty, by and with the advice and consent
of the Senate and House of Commons of Canada,
enacts as follows:

R.S., c. L-2

Canada Labour Code
1 Subsection 125(1) of the Canada Labour Code
is amended by adding the following after para- 5
graph (i):

(i.1) make free menstrual products readily available to
persons who are granted access to the work place, in
accordance with the regulations;
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Sa Majesté, sur l’avis et avec le consentement du
Sénat et de la Chambre des communes du Canada,
édicte :

L.R., ch. L-2

Code canadien du travail
1 Le paragraphe 125(1) du Code canadien du tra-
vail est modifié par adjonction, après l’alinéa i),
de ce qui suit :

i.1) conformément aux règlements, de mettre à la dis-
position de toute personne à qui il permet l’accès au
lieu de travail des produits menstruels gratuits et faci-
lement accessibles;
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