Rapport annuel
de 2016-2017
concernant la
Loi sur la
protection des
renseignements
personnels

T T R R R e e e G,

Du ler avril 2016 au
31 mars 2017

T —————————————~

Conseil de recherches en sciences
naturelles et en génie du Canada




Table des matieéres

R T (o T 1¥ o1 1 T o OSSOSO PP PP PP PP PPPPPRPPN 2
2. APropos AU CRSNG ... ettt ettt 3
21 Mandat...............o oo PSSP PRPRRRSI 3
2.2 RESPONSADINIEES ....ooiiiiiiiiiiiiii e e e a e 3
3. Structure organisationnelle et délégation de pouvoirs ..., 4
3.1 Structure organisationnelle...... ... 4
3.2 Bureau de PAIPRP ... 4
3.3 Ordonnance de délégation de POUVOIrS ..........cooiiiiiiiiiiiii e 4
4. Interprétation du rapport statiStique ... 5
4.1 Demandes présentées en vertude 1a LPRP.........cooooiiiiiii 5
4.2 Résultat des demandes traitees ..........oovveeeeeeeo oot eeeees s, 6
4.3 EXCEPLIONS INVOQUEES.......oiiiiiiiiiei et et e e e es et e e e e e e e e e e e et e e e eeeens 6
4.4 Prorogation des delaiS............ooiiiiiiiiiiiiiie e 6
4.5 Délai de traitement ..o e 6
4.8 CONSUIATIONS ...ttt e a e e e 7
5. Surveillance et activites CONNEXES ... 7
5.1 Pratiques informelles et communication proactive..............ccccccvvviiiiiiiiiiinne. 7
ST 011 | £ TP R PO PPPPTPTSRRRPP 7
B.3 FOMMAtiON .o s 8
5.4 Protocole d’intervention en cas d’atteinte a la vie privée ou a la sécurité.............. .8
5.5 Info Source, information accessible au public et centres de demande de
FENSEIGNEIMENTS ... et et 8
5.6 Evaluations des facteurs relatifs @ la vie privée...........cccocoooiiiieceisieeeeeeeeeeee 9
5.7 Divulgation en vertu de 'alinéa 8(2)m) de la LPRP ... 9
TR < I 0o (=T o1 1o o - T PP PRSPPRPRRRIN 10
5.9 Ressources hUmaines ..........oooiiiiiiiiiii e 10
6. Plaintes et audits ... 10
8.1 Plaintes ...t 10
B.2 AUILS ...t e e e e e bbbt r e e e e e e e e e e e e eaaaae e 10
6.3 Recours et appels devant la Cour fédérale ou la Cour d’appel fédérale............... 11
Annexe A — Instrument de délegation ... 212
Annexe B — Rapport statistique annuel de 2016-2017 sur la Loi sur la protection des
renseignemMeEnts PEISONNEIS.............uueii i e e e e 13



1. Introduction

La Loi sur la protection des renseignements personnels (LPRP) (Lois révisées du
Canada, chapitre P-21, 1985) a été promulguée le 1°" juillet 1983.

La LPRP confére aux citoyens canadiens et aux résidents permanents le droit de
consulter les renseignements personnels les concernant qui relévent d’une institution
fédérale et de demander leur correction en cas d’erreur. Elle fournit également le cadre
juridique régissant la collecte, la conservation, I'utilisation, la communication et le retrait
des renseignements personnels ainsi que leur exactitude dans I'administration des
programmes et des activités par les institutions fédérales assujetties a la Loi.

En vertu de larticle 72 de la LPRP, a la fin de chaque exercice, chacun des
responsables d’une institution fédérale établit pour présentation au Parlement le rapport
d’application de la présente loi en ce qui concerne son institution.

Le présent rapport donne un apergu des activités du Conseil de rechérches en sciences
naturelles et en génie du Canada (CRSNG) pour la période allant du 1% avril 2016 au
31 mars 2017 (période visée par le présent rapport).

Pour en savoir plus :

Coordonnateur de l'acceés a l'information et de la protection des renseignements
personnels
Conseil de recherches en sciences naturelles et en génie du Canada
350, rue Albert, 13° étage
Ottawa (Ontario) K1A 1H5

Courriel : atip-aiprp@nserc-crsng.gc.ca
Téléphone : 613-995-6214
Télécopieur : 613-943-1222



2. A propos du CRSNG
2.1 Mandat

Créé le 1°" mai 1978, le CRSNG est un organisme fédéral qui a le statut d’'employeur
distinct en vertu de la Loi sur les relations de travail dans la fonction publique. 1l regoit
son financement directement du Parlement et lui présente des rapports par
Iintermeédiaire du ministre des Sciences. Il est chargé de promouvoir et d’appuyer la
recherche en sciences naturelles et en génie, a 'exception des sciences de la santé. Le
CRSNG est le principal organisme fédéral qui investit dans la recherche et la formation
postsecondaires dans le domaine des sciences naturelles et du génie.

Le Conseil du CRSNG comprend un président et au plus 18 membres émérites qui
proviennent du secteur privé et du secteur public. Le président du CRSNG est le
directeur général. Le vice-président élu assure la présidence du Conseil et du Bureau
du Conseil du CRSNG. Divers comités permanents donnent au Conseil du CRSNG des
avis sur des questions stratégiques. Les décisions de financement sont prises par le
président du CRSNG ou son remplagant désigné, qui tiennent compte des
recommandations formulées par les comités d’évaluation par les pairs.

2.2 Responsabilités

Le CRSNG aide a faire du Canada un pays de découvreurs et d’innovateurs, au profit
de tous les Canadiens. Au cours des dix derniéres années, le CRSNG a investi plus de
sept milliards de dollars dans des programmes de recherche fondamentale et des
projets de recherche réalisés par des établissements postsecondaires en partenariat
avec des organismes industriels, ainsi que dans la formation de la prochaine génération
de scientifiques et d'ingénieurs du Canada.

Les cing objectifs stratégiques du CRSNG s’établissent comme suit :

e Favoriser une culture des sciences et du génie au Canada et rendre les sciences
et le génie accessibles.

e Fournir un tremplin a la nouvelle génération, mobiliser I'expertise scientifique
future du Canada et permettre aux scientifiques en debut de carriere
d’entreprendre une carriére de chercheur indépendant.

e Batir une base de recherche diversifiée et concurrentielle et favoriser les percées
scientifiques et 'excellence de la recherche.

e Renforcer la dynamique entre la découverte et l'innovation et approfondir les
interactions entre les colléges, les universités, le secteur privé, les
gouvernements et la sociéte civile.

e Prendre le virage mondial, assurer l'accés du Canada aux connaissances et a
l'expertise mondiale en sciences et en génie et accroitre la participation des
chercheurs canadiens aux projets de recherche internationaux.



3. Structure organisationnelle et délégation de
pouvoirs

3.1 Structure organisationnelle

Le Bureau de I'accés a I'information et de la protection des renseignements personnels
(AIPRP) reléve du Secrétariat du CRSNG et du secrétaire du Conseil.

Un coordonnateur de 'AIPRP a temps plein, qui reléve du secrétaire du Conseil, est
épaulé par un agent de I'AIPRP, lequel consacre la moitié de son temps a 'AIPRP au
sein du Secrétariat. Le président délégue ses pouvoirs au vice-president,
Communications et affaires générales et internationales, au directeur executif,
Planification et politiques organisationnelles, au secrétaire du Conseil et au
coordonnateur de 'AIPRP.

Le CRSNG a recours a des services d'aide temporaire pour obtenir des ressources
supplémentaires, au besoin.

3.2 Bureau de ’AIPRP

Le Bureau de 'AIPRP coordonne les réponses aux demandes présentées au CRSNG
en vertu de la LPRP. Il offre également des interprétations, des conseils et des
recommandations au personnel du CRSNG sur les implications de la Loi sur leurs
activités ainsi que des séances de formation, d’éducation et de sensibilisation. Il méne
également les activités suivantes :

e préparation de statistiques annuelles pour le Secrétariat du Conseil du Trésor du
Canada (SCT) et d’un rapport annuel au Parlement;

e mise a jour de [linformation portant sur les questions de protection des

renseignements personnels sur le site Web du CRSNG;

coordination des mises a jour de la publication Info Source;

gestion du systéme de gestion électronique de I'AIPRP;

examen de documents organisationnels;

participation a des tribunes pour le milieu de FAIPRP, comme les réunions et les

groupes de travail du milieu de 'AIPRP du SCT.

3.3 Ordonnance de délégation de pouvoirs

Aux termes de larticle 3 de la LPRP, le président du CRSNG est désigné comme
responsable d’institution fédérale aux fins de I'application de la LPRP.

Conformément a larticle 73 de la LPRP, les administrateurs généraux peuvent
déléguer, a des cadres ou a des employés de Finstitution qui occupent un poste au
niveau approprié, certaines des attributions que la LPRP confére par décret au
responsable de linstitution. On trouvera cette délégation de pouvoirs a 'annexe A.



4. Interprétation du rapport statistique

Le rapport statistique 2016-2017 du CRSNG concernant LPRP figure a 'annexe B.

4.1 Demandes présentées en vertu de la LPRP

Entre le 1° avril 2016 et le 31 mars 2017, le CRSNG a regu et traité une nouvelle
demande de renseignements personnels (soit une de moins qu’au cours de la période
visée par le rapport 2015-2016). Une demande présentée au cours de la période visée
par le rapport précédent a été reportée en 2016-2017.

Le CRSNG a traité les deux demandes durant la période visée par le rapport et aucune
d’elles n'a été reportée a la période suivante (2017-2018).

Figure 1 : Nombre de demandes de renseignements personnels regues, traitées
et reportées 2012-2017
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Figure 2 : Nombre de pages traitées et de pages communiquées 2012-2017
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Pour une demande regue en 2016-2017, le bureau de premiére responsabilit¢ (BPR) a
fourni des documents qui, a la lumiére de 'examen et de 'analyse par le personnel de
'AIPRP, débordaient du cadre de la demande.

4.2 Résultat des demandes traitées

Pour une des deux demandes de communication de renseignements personnels
traitées par le CRSNG, les renseignements ont été communiques partiellement. Pour
lautre, les documents fournis par le BPR ont été jugés non pertinents et non visés par
la demande tel que formulé, si bien qu’une réponse indiquant gu’il n'existait aucun
dossier a été envoyée a l'auteur de la demande.

4.3 Exceptions invoquées

En ce qui concerne la demande de communication de renseignements personnels pour
laquelle les renseignements ont été communiqués partiellement, le CRSNG a invoqueé
des exceptions en vertu de l'article 26 (renseignements concernant un autre individu).

4.4 Prorogation des délais

Aucun délai n’a été prorogé au-dela de la période initiale de 30 jours.

4.5 Délai de traitement

Les deux demandes ont été traitées dans les 60 jours suivant la date de réception. Le
CRSNG surveille le délai de traitement des demandes de communication de
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renseignements personnels a l'aide d’AccessPro Suite. Il informe le secrétaire du
Conseil et la haute direction des progres et des retards.

4.6 Consultations

En 2016-2017, le CRSNG n’a regu aucune demande de consultation en matiére de
protection des renseignements personnels d’autres institutions et organisations
gouvernementales.

5. Surveillance et activités connexes

Le Bureau de 'AIPRP distribue chaque semaine a la haute direction un rapport portant
sur toutes les demandes de communication de renseignements personnels (sans
préciser les renseignements en question afin de protéger l'identité des auteurs des
demandes).

Le Bureau de I'AIPRP utilise le logiciel AccessPro Suite pour surveiller le délai de
traitement des demandes de communication de renseignements personnels, les
mesures menées a bien, le niveau d’effort et la complexité de chaque demande.

5.1 Pratiques informelles et communication proactive

Le CRSNG encourage l'adoption de pratiques informelles consistant a fournir les
renseignements demandés en dehors du processus d'AIPRP, pour autant que les
renseignements communiqués concernent de toute évidence uniqguement ceux de
l'auteur de la demande.

En outre, le CRSNG communique de maniére proactive aux candidats & une subvention
ou a une bourse la rétroaction issue de I'évaluation par les pairs. En 2016-2017, il a
ainsi communiqué plus de 10 000 rapports d'évaluateurs externes a plus de
12 000 candidats. Ces rapports fournissent aux candidats une rétroaction sur
I'évaluation de leur proposition par rapport aux criteres du programme. Les employés
du programme ayant suivi la formation donnée par le personnel de 'AIPRP rédigent ces
rapports dans I'esprit de la Loi sur la protection des renseignements personnels.

5.2 Couts

Pour l'année visée par le présent rapport, le cout total des salaires et des services
professionnels associés au programme de protection des renseignements personnels
s'élevait &4 118 763 $ (en hausse de 475 % par rapport au cout de 20 666 $ enregistré
en 2015-2016).

Ce cout n’inclut pas le traitement de la communication proactive aux candidats
mentionnée au point 5.1 ci-dessus.



5.3 Formation

Le Bureau de IAIPRP a tenu quatre séances de formation pour les adjoints aux
programmes relativement a la LPRP et & ses répercussions sur leurs activités quand ils
traitent les renseignements personnels des candidats. Dans I'ensemble, 22 employés
ont assisté aux quatre séances de formation concernant la divulgation proactive aux
candidats et les renseignements qui devraient étre caviardés dans les rapports des
évaluateurs externes. '

5.4 Protocole d’intervention en cas d’atteinte a la vie privée
ou a la sécurité

Aucune atteinte substantielle a la vie privée n’a eu lieu pendant la période visée par le
rapport.

Le Protocole d'intervention en cas d'atteinte a la vie privée ou a la sécurité (le
Protocole) du CRSNG est conforme a la Directive sur les pratiques relatives a la
protection de la vie privée du SCT, a sa Directive sur les réles et responsabilités en
matiére de gestion de I'information et & la Politique sur la gestion de Finformation du
CRSNG.

Il définit les principales mesures que doivent prendre les employés du CRSNG, les
représentants, les fournisseurs ou les étudiants qui soupgonnent une atteinte a la vie
privée ou a la sécurité visant des renseignements personnels qui sont conservés par
Forganisme.

Pendant la période visée par le présent rapport, les atteintes non substantielles a la vie
privée et les incidents relatifs a la vie privée ont été gérés conformément au Protocole.
Le Bureau de 'AIPRP contribue & analyser, a circonscrire et a régler ces atteintes et
ces incidents, en collaboration avec les BPR et le dirigeant principal de la sécurité.

Le CRSNG n’était pas tenu de déclarer ces atteintes au Commissariat & la protection de
la vie privée en raison du faible risque et du type de renseignement en cause.
Néanmoins, dans la plupart des cas, il a officiellement avisé les personnes touchees
par l'atteinte. Le CRSNG s’efforce sans relache de réduire le nombre d'atteintes en
améliorant la sensibilisation du personnel et en mettant en place les contrbles
nécessaires dans les systémes et les processus.

5.5 Info Source, information accessible au public et centres
de demande de renseighements

Info Source est une série de publications renfermant de linformation sur le
gouvernement du Canada et ses activités de collecte de données. Elle vise a aider les
citoyens & avoir accés a I'information gouvernementale et & exercer leurs droits en vertu
de la LPRP et de la Loi sur l'accés a linformation. Pendant la période visée par le
présent rapport, le CRSNG a révisé en profondeur un chapitre d’/nfo Source en fonction
de son Architecture des activités de programme a jour.



Il a notamment apporté les changements suivants :

e ajout d’'une version bilingue de I'Introduction a /nfo Source du SCT;

e mise a jour de la section Contexte pour refléter plus fidélement I'histoire du
CRSNG;

e reévision de la section Responsabilités afin de refléter plus fidélement le mandat
et les responsabilités du CRSNG;

e mise a jour du titre et de la description des programmes et des sous- activités
pour refléter 'Architecture des activités de programme;

e modification des fichiers de renseignements personnels (FRP) propres au
CRSNG pour refléter ses calendriers de conservation et d’élimination;

e mise a jour de la section Manuels pour refléter plus fidélement les documents
utilisés par les employés pour administrer ou mener a bien les programmes et
les activités du CRSNG;

e révision des liens menant aux politiques et aux lignes directrices actualisées du
CRSNG.

Le site Web détaillé du CRSNG fournit de linformation sur ses politiques, ses
programmes, sa structure organisationnelle et ses personnes-ressources.
Conformément a la politique fédérale sur la divulgation proactive, le site Web du
CRSNG donne acceés aux évaluations et aux audits internes ainsi qu'aux
renseignements sur les frais d’accueil, les marchés et les subventions.

Le site Web du CRSNG comporte une page sur FAIPRP qui fournit des renseignements
généraux concernant la LPRP, la fagon de présenter une demande précise et les
coordonnées des personnes-ressources. |l renferme des liens menant & d’autres
sources, notamment Info Source, les rapports annuels et les résumés des demandes
d’AIPRP traitées.

5.6 Evaluations des facteurs relatifs a la vie privée

Pour la période visée par le présent rapport, le CRSNG n’a réalisé aucune évaluation
des facteurs relatifs a la vie privée.

5.7 Divulgation en vertu de I’'alinéa 8(2)m) de la LPRP

L'alinéa 8(2)m) de la LPRP s’applique aux cas ol, de l'avis du responsable de
linstitution, des raisons d’intérét public justifieraient nettement toute violation de la vie
privée pouvant découler de la divulgation de renseignements ou encore aux cas ol
Findividu concerné tirerait un avantage certain de la divulgation de renseignements.

Pendant la période visée par le présent rapport, le CRSNG a communiqué des
renseignements personnels sur un individu a un organisme d’enquéte fédéral, en vertu
de lalinéa 8(2)m) et avec l'approbation du président, qui estimait que les raisons



d’intérét public justifiant la communication 'emportaient clairement sur toute atteinte ala
vie privée. Le Commissariat a la protection de la vie privee a été avisé de la
communication.

5.8 Corrections

L’alinéa 12(2)a) de la LPRP confére aux individus le droit de demander la correction
des renseignements personnels les concernant que détient le gouvernement fédéral.

Aucune correction n’a été demandée ou apportée pendant la période visée par le
rapport, soit en 2016-2017.

5.9 Ressources humaines

Selon les estimations, les ressources humaines affectées expressément a
Fadministration de la LPRP et aux activités connexes pour la période visée par le
présent rapport se chiffrent a 1,08 ETP, soit une hausse de 116 % par rapport
40,50 ETP pour la période visée par le rapport précédent (du 1%" avril 2015 au
31 mars 2016). :

Pendant la période visée par le présent rapport, le CRSNG a éprouvé des difficultes au
chapitre du personnel et des consultants. Il avait affecte les ressources financiéres
nécessaires, mais il n'a pas trouvé de candidats aptes a occuper les postes de
coordonnateur de IAIPRP et dagent de FAIPRP au sein du Secrétariat a fitre
permanent. Il a également eu de la difficulté a trouver et a conserver a son service des
consultants qualifiés et chevronnés capables de s’adapter a I'environnement de
Porganisme subventionnaire. La nature de l'organisation et des dossiers d’AIPRP est
assez exceptionnelle au gouvernement.

6. Plaintes et audits

6.1 Plaintes

Les candidats ont le droit de déposer une plainte auprés du Commissariat a la
protection de la vie privée au sujet de toute question ayant trait au traitement d’'une
demande.

Au cours de la période visée par le présent rapport, le CRSNG n’a regu aucune plainte
concernant la protection de la vie privée.

6.2 Audits

Aucun audit de la protection de la vie privée n’'a été réalisé pendant la période visée par
le présent rapport.
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6.3 Recours et appels devant la Cour fédérale ou la Cour
d’appel fédérale

Il n’y a eu aucun recours ni aucun appel devant la Cour fédérale ou la Cour d’appel
fédérale en vertu de la Loi sur la protection des renseignements personnels pendant la
période visée par le présent rapport, soit 2016-2017.
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Annexe A — Instrument de délégation
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OFFIGIAL DOCUMENT

NATURAL SCIENCES AND
ENGINEERING RESEARCH
COUNCIL OF CANADA

DELEGATION OF AUTHORITY

| AGGESS TO INFORMATION ACT
AND PRIVAGY AGT

], the President of the Natural
Sclences and Engineering Research
Gouncil of Canada, pursuant to
Section 73 of the Access o
[nformation Act and the Privacy Adt,
hereby authorize employees of the
Natural Sciences and Engineering
Research Council of Canada, whose

- positions are set out In the attached
Schedule, to carry out those of my
powers, dutles or functions under the
Acts that are set in the Schedule in
relation to those positions.

Dated af Ottawa

A .
This [§__ day of .

DOCUMENT OFFICIEL

CONSEIL DE RECHERGHES EN
SCIENGES NATURELLES ET EN
GENIE DU GANADA ~

DELEGATION DE POUVOIRS

LOI SUR L’AGGES A

[ INFORMATION ET LOI SUR LA
PROTECTION DES
RENSEIGNEMENTS .
PERSONNELS

En ma qualité de président du
Consell de recherches eh sciences
naturelles et en génle du Canada et
conformément a Particle 73 de la Loi
sur Paccés a linformation et de la Lo/
surla protection des renseignements

" personnels, f'autorise par la présente
les employés du Gansell de -
recherches en sciences naturelies et
en génie du Canada dont les postes
sont indiqués dans 'annexe ci-jointe
3 exécuter ces attributions en vertu
des lofs précisées dans 'annexe

- visant ces postes.

Falt & Ottawa

Ce_Ljourde_/xfW~/ g

Dr, B. Mario Pinto (

President/Président)




s AT T
SiElonimitis

%ﬂ_»
Delegation S ATIP
g vP-CCIA | ED-cpp | Cofporate | oo,
: Searetary | ginator
Descriptions ] Saction
Disclosure to investigative :
bodles 8(2)(e)
Disclosure for research and
statistics 1 8(2)M
Disclosure In publlc
Interest clearly outweighs
any Invasion of privacy 8(2)(m)(1)
Disclosure In public
interest, benefit of ;
Individual 8(2)(m) (i)
Record of disclosure for
investlgations 8(4)
Notify Privacy
Comimissioner of 8(2)(m) 8(5)
Record of conslstent uses 9(1)-
Notify Privacy
Commissioner of
conslstent uses 9(4)
Personal information In
banks ‘ 10(1)
Notice whare access Is '
granted 14
Extenslon of time Jimits 15
Notice where access is
refused 16
Daclslon regarding
translation 17(2)(b) S
Conversion to alternate ‘jﬁ; ? :
format 17(3)(b) o
Refuse access — exempt '
bank - 18(2)
Refuse acceass -
confldential information - 19(1)
Disclose confidenttal 18(2)




ATIP

i

Deputy Corporate | oo

Head VP-CCIA ED~CPP Sacretary

Delegation

Descriptions Section
information
Refuse accass — federal-
provinclal affairs 20
Réfusa access — )
international affalrs,
defence 21
Refuse access — law '
enforcement and
investigation 22
Refuse access — security
clearance 23
Refuse access — person
under sentence . 24
Refuse access — safety of
Individuals 25
Refuse access — another
person’s information 26
Refuse access — sollcitor-
client privilege 27
Refuse access — medical
record ' . 28
Receive notice of
investigation - 31
Representatjon to Privacy | - )
Commlssionet 33(2)
Response to findings and
recommendations of the
Privacy Commissloner
within a specified time 35(1)(b)
Access given to
complainant 35(4)

|Response to review of

exempt banks ' 36(3)(b)
Response to review of . .
compliance 37(3)
Request of court hearlng in
the National Capital Region | 51(2)(b)
Ex parte representation to 51(3) -

S %a 4
R

o

-




Delegation

Corporate | o0
dinator

' Head VP-CCIA ED-CPP Secretary

Section

Descriptions
court

Reasonable facilitles and
time provided to examine
personal Information

| Notification that correction
to petsonal Information
has been made

11(2)

Notiflcation that correction
to personal Information
has been refused

11(4) |

Disclosure of personal
information relating to
physical or mental health
may be made to a qualified
medical practitioner or
psychologist for an opinion
on whether to release
information to the
requestor

13(1)

Disclosure of personal
information relating to
physical or mental health
may be made to a
requestor in the presence
of a qualified medical
practitioner or psychologist

14

-*Indicates that the Access to Informatlon & Privacy Goordinator may sign under this provision with

th

approval of the President or other senlor designates.




Annexe B — Rapport statistique annuel de 2016-2017

sur la Loi sur la protection des renseignements
personnels
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I* Gouvernement  Govermment
du Canada of Canada

Rapport statistique sur la Loi sur la protection des renseignements
personnels

Nom de Pinstitution: Conseil de recherches en sciences naturelles et en genie

Période d'établissement de rapport : 2016-04-01 au 2017-03-31

PARTIE 1 — Demandes en vertu de la Loi sur la protection des renseignements

personnels

Nombre de demandes

Regues pendant la période d'établissement de
rapport 1
En suspens a la fin de la période d'établissement
de rapport précédente

Total 2
Fermées pendant la période d'établissement de

rapport 2
Reportées a la prochaine période d'établissement

de rapport 0

PARTIE 2 — Demandes fermées pendant la période d'établissement de rapport

2.1 Disposition et délai de traitement

Délai de traitement

Disposition des 12T a | 181a | Plus de
demandes 12415 | 16a30 | 31260 |[61a120( 180 365 365 Total
jours jours jours jours jours jours jours
Communication totale 0 0 0 0 0 0 0 0
Communication partielle 1 0 0 0 0 0 0 1
Exception totale 0 0 0 0 0 0 0 0
Exclusion totale 0 0 0 0 0 0 0 0

Aucun document
n'existe

Demande abandonnée
Ni confirmée ni infirmée
Total
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2.2 Exceptions
Nombre de Nombre de Nombre de
Article demandes Article demandes Article demandes
18(2) 0 22(1) a) (i) 0 23 a) 0
19(1) a) 0 22(1) a) (i) 0 23 b) 0
19(1) b) 0 22(1) a) (iii) 0 24 a) 0
19(1) ¢) 0 22(1) b) 0 24 b) 0
19(1) d) 0 22(1) ¢) 0 25 0
19(1) e) 0 22(2) 0 26 1
19(1) f) 0 22.1 0 27 0
20 0 22.2 0 28 0
21 0 22.3 0
2.3 Exclusions
Nombre de Nombre de Nombre de
Article demandes Article demandes Article demandes
69(1) a) 0 70(1) 0 70(1) d) 0
69(1) b) 0 70(1) a) 0 70(1) e) 0
69.1 0 70(1) b) 0 70(1) ) 0
70(1) ¢) 0 70.1 0
2.4 Support des documents communiqués
Disposition Papier Electronique Autres
Communication totale 0 0 0
Communication partielle 1 0 0
Total 1 0 0

2.5 Complexité

2.5.1 Pages pertinentes traitées et communiquées

Disposition des Nombre de pages Nombre de pages
demandes traitées communiquées Nombre de demandes
Communication totale 0 0 0
Communication partielle 15 15 1
Exception totale 0 0 0
Exclusion totale 0 0 0
Demande abandonnée 0 0 0
Ni confirmée ni infirmée 0 0 0
Total 15 15 1




2

2.5.2 Pages pertinentes traitées et communiquées en fonction de 'ampleur des demandes

Moins de 100 101 4 500 pages 501 a 1 000 pages' 1001 a5000 Plus de 5 000
pages traitées traitées traitées pages traitées pages traitées
Nombre de Pages Nombre de Pages Nombre de Pages Nombre de Pages Nombre de Pages
DiSpOSitiOn demandes i d de: iGué d de: i demandes |communiquéesf demandes {communiquées
Communication :
totale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Communication
partielle 1 15 0 0 0 0 0 0 0 0
Exception totale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exclusion totale 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Demande
abandonnée 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ni confirmée ni
infirmée 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 1 15 0 0 0 0 0 0 0 0
2.5.3 Autres complexités
Consulitation Renseignements
Disposition requise Avis juridique entremélés Autres Total
Communication 0 0 0 0 0
totale
Commumcat:on 0 0 0 0 0
partielle
Exception totale 0 0 0 0 0
Exclusion totale 0 0 0 0 0
Demande ' 0 0 0 0 0
abandonnée
Nl .con’flrmee ni 0 0 0 0 0
infirmée
Total 0 0 0 0 0
2.6 Présomptions de refus
2.6.1 Motifs du non respect du délai statutaire
. Motif principal
Nombr? de de’mgndes fermees Charge de Consultation Consultation
apreés le délai statutaire . .
travail externe interne Autres
1 1 0 0 0




2.6.2 Nombre de jours de retard

Nombre de jours de

Nombre de demandes
en retard ou le délai n’a

Nombre de demandes
en retard ou le délai a

retard pas été prorogé été prorogé Total
1a15 jours 1 0 1
16 a2 30 jours 0 0 0
31 a60 jours 0 0 0
61 a 120 jours 0 0 0
121 a 180 jours 0 0 0
181 & 365 jours 0 0 0
Plus de 365 jours 0 0 0
Total 1 0 1
2.7 Demandes de traduction
Demandes de traductionl Acceptées Refusées Total
De P'anglais au francais 0 0 0
Du frangais a 'anglais 0 0 0
Total 0 0 0

Disposition des demandes de correction regues Nombre
Mentions annexées 0
Demandes de correction acceptées 0
Total 0

PARTIE 5 —- Prorogations

5.1 Motifs des prorogations et disposition des demandes

15a) (i) 15a) (i) 15b)
Disposition des demandes ot le]  Entrave au Consultation Traduction ou
délai a été prorogé fonctionnement Article 70 Autres conversion
Communication totale- 0 0 0 0
Communication partielle 0 0 0 0




Exception totale 0 0 0 0
Exclusion totale 0 0 0 0
Aucun document n’existe 0 0 0 0
Demande abandonnée 0 0 0 0
Total 0 0 0 0
5.2 Durée des prorogations
15a) (i) 15a) (ii) 15b)
Entrave au Consultation Traduction ou
Durée des prorogations fonctionnement Article 70 Autres conversion

1a 15 jours 0 0 0 0
16 a 30 jours 0 0 0 0
Total 0 0 0 0

PARTIE 6 — Demandes de consultation regues d’autres institutions et

organisations

6.1 Demandes de consultation regues d’autres institutions du gouvernement du Canada

et organisations

Autres
institutions du
gouvernement Nombre de Autres Nombre de
Consultations du Canada pages a traiter | organisations | pages a traiter

Recues pendant la période 0 0 0 0
d'établissement de rapport
En suspens & la fin de la période
d'établissement de rapport 0 0 0 0
précédente
Total 0 0 0 0
Fermées pendant la période 0 0 0 0
d'établissement de rapport
Reportées a la prochaine période 0 0 0 0

d'établissement de rapport

6.2 Recommandations et délai de traitement pour les demandes de consultation regues
d’autres institutions du gouvernement du Canada

Nombre de jours requis pour traiter les demandes de consultation
121 a 181 a Plus de
1415 16230 | 31460 |61a120 180 365 365
Recommandation jours jours jours jours jours jours jours Total
Communication totale 0 0 0 0 0 0 0 0
Communication partielle 0 0 0 0 0 0 0 0
Exception totale 0 0 0 0 0 0 0 0
Exclusion totale 0 0 0 0 0 0 0 0
Consulter une autre institution 0 0 0 0 0 0 0 0
Autre 0 0 0 0 0 0 0 0




Total | o | o o | o] o] of of o]
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6.3 Recommandations et délai de traitement pour les demandes de consultation recues
d’autres organisations

Nombre de jours requis pour traiter les demandes de consultation
121 a 181a | Plus de
1a15 | 16a30 | 31a60 [61a120 180 365 365
Recommandation jours jours jours jours jours jours jours Total
Communication totale 0 0 0 0 0 0 0 0
Communication partielle 0 0 0 0 0 0 0
Exception totale 0 0 0 0 0 0 0 0
Exclusion totale 0 0 0 0 0 0 0 0
Consulter une autre institution 0 0 0 0 0 0 0 0
Autre 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0

PARTIE 7- Délais de traitement des demandes de consultation sur les

renseignements confidentiels du Cabinet

7.1 Demandes auprés des services juridiques

Moins de 100 De 101 a 500 De 50121000 | De1001a5000] Plusdeb5000
pages traitées pages traitées pages traitées pages ftraitées pages traitées
Nombre de Nombre de Pages Nombre de Pages Nombre de Pages Nombre de Pages Nombre de Pages
jours demandes |communiquéesf demandes i demandes communiquées§ demandes iqué d de: qué
1a15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16 a 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
31a60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
61a120 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
121 2180 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
181 a 365 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Plus de 365
jours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.2 Demandes auprés du Bureau du Conseil privé

Moins de 100 De 101 a2 500 De 50121000 § De1001a5000f Plusde5000
pages ftraitées pages traitées pages traitées pages traitées pages traitées

Nombre de Nombre de Pages Nombre de Pages Nombre de Pages Nombre de Pages Nombre de Pages
jours demandes |communiquées) demandes i demande: iq demandes {communiquées§ demandes |communiquées




1a15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16a30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
31a60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
614120 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12142180 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
181 &4 365 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Plus de 365

jours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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PARTIE 8 - Plaintes et enquétes

Recours
Article 31 Article 33 Article 35 judiciaire Total
0 0 0 | 0 | 0

[ Nombre d’EFVP terminées | 0 |
PARTIE 10 - Ressources liées a la Loi sur la protection des renseignements
personnels
10.1 Coliits
Dépenses Montant

Salaires - $62,926
Heures supplémentaires $0
Biens et services $55,837

+ Contrats de services professionnels $55,837

* Autres : $0
Total $118,763

10.2 Ressources humaines

Années-personnes
consacrées aux
activités liées a la
protection des
renseignements

Ressources personnels
Employés a temps plein 0.60
Employés a temps partiel et occasionnels 0.00
Employés régionaux ' 0.00
Experts-conseils et personnel d’agence 0.35
Etudiants . 0.13

Total 1.08




Remarque : Entrer des valeurs a deux décimales.



