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SERVIGE CORRECTIONNEL CANADA

TRANSFORMONS DES VIES. PROTEGEONS LES CANADIENS.
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établissement

|| La présente étudea permisdereleverdesdifférencesdansdiversesmesuresvisant leshommesethnoculturelsen établissement. ||

Pourquoi nous av ons effectué cette étude

Le Service correctionnel du Canada (SCC) compte une population de
délinquantsdiversifiée surle plan ethnoculturel. La deuxiéme étude
menée dansle cadre d’'une recherche en troispartiesexaminait divers
indicateurschez lesdélinquantsethnoculturels, blancset autochtonesen
établissement. |l estimportant de cermer cesdifférences, carelles
peuvent éclairerle SCC surdes domainesa examiner et desmesuresa
prendre pour appuyerune population diversifiée de délinquants.

Ce que nous avons fait

Nous avons mené une deuxiéme étude afin d’examiner le profil de tous
les délinquantssousresponsabilité fédérale admis dansun établissement
du SCC entre le 1% avril 2016 et le 30 septembre 2018

(N =10 249 hommes) et de sélectionnerdesmesures lesvisant au cours
de cette période, ainsi que d’examiner certainsrésultatsavant la date
d’admissibilité a la semi-liberté (DASL; N=9 064 hommes). Nousavons
examiné lesgroupesethnoculturelscomptant plusde 20 personneset
classé les autresgroupesdans la catégorie « Autre ». Le groupe
ethnoculturel desdélinquants est fondé surdes donnéesautodéclarées
recueilliesdansle cadre de leur évaluation initiale.

Ce que nous av ons constaté

Tableau 1. Résumé desrésultatschez leshommesen établissement
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Cote de
sécurité - — +++ +++ + o +++ - — 37
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Incidents I/A ++ +++ - o +++ + +++ o+ 44
Toutes les +++ o +++ +++ +++ +++ o - 54
visites
PSAE ) o +++ +++ o + ++ o o 7
Réalisations .t . 1t 1 t 5 R - R 28
scol.
Emploi au ++ o + +++ + ++ +++ - + 73
Scc
CORCAN - - - - - - - - - 29
Cert. prof. ++ + + 4+ + ++ + - - 37
Achévement N . + B . R B R 28
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Remarque : Les symboles indiquent les tendances par rapport au groupe témoin (délinquants
blancs). o = +/-2%.-=-2%a-5%.-- =-5%a -10 %.--- = -10 % ou moins. + =
+2%a+5%. ++=+5%a +10%. +++ = +10% ou plus. T = information supprimée en
raison de la valeur de n qui est de moins de 5. Cote de sécurité minimale = placement initial dans
un établissement & sécurité minimale. Incidents I/A = incidents a titre d'instigateur ou d'associé.
PSAE = permission de sortir avec escorte avant la DASL. Réalisations scol. = réalisations
scolaires avant la DASL chez les hommes sans dipléme d'études secondaires. Emploi du SCC =
programme d’emploi du SCC avant la DASL. Cert. prof. = certificats professionnels obtenus avant
la DASL. Achévement du prog. = achévement du programme a intensité modérée ou élevée avant
la DASL parmi les personnes inscrites.

Comme l'illustre le tableau 1, parmileshommes, certainsgroupes
ethnoculturels (Arabe/Asiatique occidental, Noir, « Autre » origine
ethnoculturelle et Autochtone) sétaient vusattribuer au départ une cote
de sécurité plusélevée que lesdélinquantsblancs; tandisque d’autres

(Chinois, Philippin, Latino-américain et Asiatique du Sud-Est) sétaient au
départ vusattribuer une cote de sécurité inférieure, comme en témoigne
la proportion globale placée dansun établissement a sécurité minimale.
Pource qui estdesincidentsen établissement, leshommesqui
sidentifiaient comme étantarabes/asiatiguesoccidentaux, noirs,
asiatiquesdu Sud, asiatiquesdu Sud-Est, d’'une « autre » origine
ethnoculturelle et autochtonesétaient plussusceptiblesd’étre impliqués
dansunincident en tant qu’instigateursou associés.

Leshommesde la plupart desgroupesethnoculturelsprésentaient une
proportion comparable ou supérieure d’au moinsun visiteur par rapport
auxhommesblancs, a I’exceptiondeshommeschinoiset autochtones.
Tousles groupesprésentaient également une proportion comparable ou
supérieure de permissionsde sortiravec escorte avant la DASL. Parmi
leshommessans dipléme d’étudessecondaires, la plupart desgroupes
ont affiché desrésultatscomparablesou supérieursa ceux deshommes
blancsen ce qui touche lesréalisationsscolairesavantla DASL. Tousles
groupes, hormisleshommesd’une « autre » origine ethnoculturelle et les
hommesautochtones, affichaient aussi un taux plusélevé de certificats
professionnelsobtenusavantla DASL. De plus, touslesgroupes, a
I’'exceptionde la catégorie « Autre », présentaient une participation
comparable ou supérieure au programme d’emploidu SCC avantla
DASL, maistousles groupesavaient une participationinférieure au
programme d’emploi de CORCAN. Toutefois, cette faible participationau
programme de CORCAN peut étre attribuable a plusieursfacteurs,
notamment la participationa d’autresinterventionset activitésprécisées
dansles planscorrectionnelsdesdélinquants (par exemple des
programmesd’emploi ou desprogrammescorrectionnelsconnexes) ainsi
qu’a I’éventail plusou moinsvaste desprogrammesd’emploi duSCC et
de CORCAN offerts dansles établissements. En ce qui concernela
participation aux programmescorrectionnelsa intensité modérée ou
élevée, leshommesarabes/asiatiquesoccidentaux, noirset
sud-asiatiquesaffichaient un taux d’acheévementplusélevé avantla
DASL que celui deshommesblancschez lesparticipantsinscrits.

Ce que celasignifie

La population de délinquantsdu SCC continue de se diversifier. La
compréhensiondesdifférencesobservéespourdiversindicateurs, y
comprisceux qui concermnentl’expérience en établisssment, peut
permettre au SCC de trouverdesmoyensd'améliorer le soutien apporté
aux délinquantsde diversgroupesethnoculturels.

Pour obtenir de plus amples renseignements

Service correctionnel du Canada (2022). Les délinquants ethnoculturels
sous responsabilité fédérale : examen des indicateurs a I’admission,
en établissement et pendant lasurveillance dans la collectivité
(Rapport de recherche R-446). Ottawa (Ontario) : Service
correctionneldu Canada.

Pourobtenirle rapport completen version PDF ou tout autre
renseignement, veuillez en faire la demande par courriel a la Directionde
larecherche.

Vous pouvez égalementvisiterla page desPublicationsde recherche
pourobtenirune liste compléte desrapportset dessommairesde
recherche.
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