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PEUPLES AUTOCHTONES

• L’immigration vers les territoires a considérablement
diminué en 2020-2021 par rapport à l’année
précédente, une situation grandement attribuable à la
pandémie de COVID-19. De 2020 à 2021, le nombre
d’immigrants qui se sont installés au Yukon a chuté de
10,7 % pour atteindre 300 personnes.

• Le Nunavut a enregistré une baisse significative du
nombre d’immigrants qui se sont installés dans le
territoire de 2020 à 2021 (-46,2 % ou -18). Cependant,
les industries des mines et de la construction devraient
connaître une forte croissance au cours des prochaines
années; par conséquent, le Yukon et le Nunavut auront
besoin d’un plus grand nombre d’immigrants.

• Le nombre d’immigrants qui se sont installés dans les
T. N.-O. a diminué au cours des trois dernières années.
En 2021, 144 immigrants sont arrivés dans le territoire,
une diminution par rapport au sommet de 255
personnes atteint en 2018.

IMMIGRANTS

• En 2021, les jeunes composaient plus de 17 % de la
population du Nord. Le nombre de jeunes au Nunavut
(6 000) était plus élevé que dans les T. N.-O. (5 400) et
qu’au Yukon (4 200). En effet, la proportion de jeunes
au Nunavut était plus élevée que partout ailleurs au
Canada (19,9 %).

• Le taux de chômage combiné chez les jeunes des trois
territoires était de 12,8 % en 2021, ce qui est
considérablement plus élevé que le taux enregistré
chez les travailleurs âgés de 25 ans et plus, qui était de
5,6 %.

• C’est toujours au Nunavut que le taux de chômage
chez les jeunes est le plus élevé au Canada (19,9 % en
2021); il est supérieur de 10,1 points de pourcentage
que chez le principal groupe d’âge actif (25 à 54 ans),
qui est de 9,8 %.

JEUNES

• En 2021, l’emploi dans le groupe des travailleurs âgés
de 55 ans et plus avait augmenté de 4,1 % au cours de
l’année au Yukon par rapport à l’année précédente. En
comparaison, l’emploi dans le principal groupe d’âge
actif (25 à 54 ans) n’avait que légèrement augmenté,
soit de 0,7 %, au cours de la même période.

• L’emploi chez les travailleurs de 55 ans et plus dans les
T. N.-O. avait considérablement augmenté entre 2016
et 2021 (+23,8 %). Toutefois, le nombre de personnes
employées appartenant au principal groupe d’âge actif
était inférieur de 6 % en 2021 par rapport à ce qu’il
était cinq ans auparavant.

• Au Nunavut, l’emploi chez les travailleurs âgés de 55
ans et plus a enregistré une progression rapide de 15,8
% en 2021 par rapport à l’année précédente, ce qui est
nettement plus élevé que le taux de croissance
enregistré dans le principal groupe d’âge actif (+8,0 %).

TRAVAILLEURS ÂGÉS

• Les personnes autochtones, noires et de couleur
(PANDC) composent 60,3 % de la population des
territoires, ce qui représente plus du double de la
moyenne nationale (27,1 %). Les Autochtones
représentent le principal groupe de Canadiens racisés
dans les territoires, puisqu’ils représentent 53,3 % de
la population totale, bien au-delà de la moyenne
nationale de 4,9 %.

• La majorité des Autochtones du Yukon et des T. N.-O.
appartiennent aux Premières Nations, alors que la
plupart des Autochtones du Nunavut sont Inuits. Le
Nunavut abrite la plus importante proportion de
personnes autochtones des territoires (85,9 %), suivi
des T. N.-O. (50,7 %) et du Yukon (23,3 %).

PANDC

• Environ 21 % de la population des territoires âgée de
15 ans et plus a déclaré avoir une invalidité, une
proportion inférieure à la moyenne nationale de 22,3
% en 2017.

• Le taux d’invalidité du Yukon est beaucoup plus élevé
qu’aux T. N.-O. et qu’au Nunavut. Les différences dans
la prévalence des invalidités entre les trois territoires
peuvent être attribuables à la différence dans la
composition par âge et au fait que la proportion de
jeunes au Yukon est plus faible que dans les T. N.-O. et
au Nunavut. Le Nunavut a la plus forte proportion de
jeunes de toutes les provinces et régions et son taux de
personnes handicapées est le plus faible au pays.

PERSONNES HANDICAPÉES
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CONDITIONS 
ÉCONOMIQUES

ANALYSE DE L’ENVIRONNEMENT : 2021
YUKON, TERRITOIRES DU NORD-OUEST ET NUNAVUT

La croissance économique
devrait être forte dans les
territoires au cours des deux
prochaines années, à mesure
qu'ils se remettent des arrêts
de production ayant eu lieu
dans des secteurs clés pendant
la pandémie de COVID-19. De
plus, plusieurs mégaprojets
d'exploitation minière et de
construction devraient
démarrer à court terme dans
les trois territoires, ce qui
stimulera l'emploi.

TERRITOIRES

YUKON T.N.-O. NUNAVUT

Des trois territoires, c’est au
Yukon que la croissance
économique devrait être la
plus forte au cours des cinq
prochaines années, grâce à
l’entrée en production de deux
nouvelles mines. Selon le
Conference Board du Canada,
la croissance du PIB de ce
territoire sera de 6,7 % en
moyenne au cours des trois
prochaines années.

L’économie des Territoires du
Nord-Ouest était chancelante
au cours des deux dernières
années, particulièrement en
2020, dans le contexte de la
pandémie. Le PIB du territoire
s’est contracté de plus de 10 %
cette année-là pour ensuite
rebondir à 3,7 % en 2021,
stimulé par une production
accrue de diamants à la mine
Ekati et par la production en
cours dans trois nouvelles
mines de métaux.

L’économie du Nunavut
devrait être forte au cours des
deux prochaines années en
raison de l’accroissement de la
production de minéraux dans
quatre mines et de la
production dans une nouvelle
mine, qui devrait commencer
en 2024. De 2021 à 2023, la
croissance du PIB du territoire
devrait être de 5,5 % en
moyenne par année.

L’emploi combiné du Yukon, des T. N.-O. et du Nunavut a considérablement augmenté
en 2021, avec une hausse de 6,7 % pour atteindre 59 100 emplois, alors que le marché
du travail des territoires continuait à se relever de la pandémie. La majorité des
installations publiques de loisirs, les écoles et les entreprises et services non essentiels
ont rouvert, permettant ainsi à de nombreux employeurs de rappeler leurs employés
au travail.

En 2021, le taux de chômage combiné des territoires avait atteint son niveau le plus
faible en cinq ans (6,5 %). Le taux de chômage est à la baisse dans les T. N.-O. et au
Nunavut, où il était de 5,2 % et de 10,1 %, respectivement. Le Yukon était le seul
territoire où le taux de chômage a augmenté en 2021, avec une hausse de 0,3 point de
pourcentage, pour se fixer à 5,5 %.

• À court terme, l’industrie minière du Nord devrait enregistrer une croissance, puisque des projets d’exploration
et d’exploitation minière d’envergure devraient s’amorcer dans les trois territoires. Par exemple, l’entreprise
vancouvéroise NorZinc Ltd. envisage de mettre en branle les activités de production de zinc, de plomb et
d’argent dans le cadre de son projet de Prairie Creek, dans les T. N.-O., d’ici la fin de 2025. Ce projet devrait
entraîner la création de 600 emplois au cours de la construction et d’environ 350 emplois lorsque la mine sera
opérationnelle.

• On s’attend à une croissance stable dans l’industrie de la construction des territoires, puisque de nouveaux
projets de constructions devraient s’amorcer sous peu. Par exemple, la Kitikmeot Inuit Association va de l’avant
avec son projet de route et de port de la baie Grays, au Nunavut, après un retard de près de deux ans causé par
la pandémie de COVID-19 et les coûts élevés dans le secteur de la construction. Le projet, dont la valeur est
estimée à 550 millions de dollars, comprend une route de 227 kilomètres praticable en toute saison ainsi qu’un
port en eau profonde à la baie Grays, dans le golfe Coronation.

• Le financement pour des initiatives en santé et en éducation provenant de tous les paliers gouvernementaux
devrait se traduire par de nouvelles possibilités d’emploi dans le Nord. Par exemple, le gouvernement fédéral
s’est engagé à investir 42 millions de dollars au cours des cinq prochaines années pour créer 110 nouvelles
places règlementées pour la garde et l’éducation des jeunes enfants au Yukon. Les fonds serviront également à
la formation et au perfectionnement professionnel du personnel, ainsi qu’à augmenter le salaire minimum à près
de 30 $ l’heure pour les éducateurs de la petite enfance entièrement qualifiés.

La population combinée estimée des territoires
canadiens a atteint 126 701 personnes en 2020,
une augmentation de 1,3 % (+1 677) en
glissement annuel.

• La population des T. N.-O. a connu la plus
faible croissance, avec 0,7 % seulement
(+320), pour un total de 45 372 personnes.

• La population du Nunavut a aussi augmenté
légèrement, soit de 1,5 % (+563), pour un
total de 39 155 personnes.

• La croissance de la population au Yukon était
forte, avec des gains de +2,0 % (+812), pour
atteindre 42 174 personnes. En fait, la
croissance de la population au Yukon était la
deuxième en importance au pays, derrière
l’Île-du-Prince-Édouard.

En 2020, les âges médians dans les trois
territoires étaient moins élevés que l’âge médian
national (40,9 ans).

• L’activité sur le marché du travail de la population
autochtone au Canada est bien inférieure à celle de la
population non autochtone, ce qui est grandement
attribuable à des niveaux de scolarité plus faibles.
Cette situation est particulièrement évidente dans les
territoires où plusieurs facteurs se combinent, comme
les obstacles linguistiques et culturels, le soutien
familial et communautaire, les difficultés liées aux
infrastructures et la pénurie d’enseignants qui
maîtrisent les langues traditionnelles dans les écoles.
Selon le recensement de 2016, plus de la moitié (51 %)
de la population autochtone des territoires n’avait pas
fait d’études officielles par rapport à 11 % au sein de la
population non autochtone.

• Dans l’ensemble des trois territoires, le taux d’activité
sur le marché du travail des Autochtones est beaucoup
plus faible que celui de la population non autochtone.

DONNÉES DÉMOGRAPHIQUES
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