ANALYSE DE ENVIRONNEMENT : 2021
ALBERTA

CONDITIONS
ECONOMIQUES

Parmi toutes les provinces, I'Alberta a vécu 6,7 %

la plus importante diminution d’activité

économique en 2020 en raison de la baisse 4.1
considérable dans la demande de pétrole

provoquée par la pandémie. Par 379
conséquent, I'Alberta a vu une extraction 070
pétroliere et gaziere plus faible et une

réduction de la construction technique liée

aux projets de ressources, et son produit

intérieur brut (PIB) a décliné de 8,2 % en

2020. En 2021, les prix élevés de I'énergie,

les niveaux de production records, la

demande constante dans la construction

et les ventes au détail robustes ont

contribué 3 renforcer la  relance Produit intérieur brut par province : 2021-2023
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économique. Etant donné que les prix de Taux de croissance annuel moyen de trois ans

I’énergie demeurent élevés a [’échelle
mondiale, I'Alberta devrait connaitre une
forte croissance du PIB a court terme.

COMMERCE

Les 10 principaux marchés
d'exportation de |'Alberta

Etats-Unis 88,6 %
Chine 3,3%
Japon 1,8% .
CoréeduSud | 0,5% valeur de
Pérou | 0,3% S
Pays-Bas | 0,2% v]e-rs3 8' 6 G
Indonésie | 0,2% pays
Australie | 0,2% 19 en 2021
Emirats arabes unis | 0,2 %
Autres 3,6%

CONDITIONS DU MARCHE DU TRAVAIL

En 2020, en raison de la pandémie de COVID-19, les
exportations de I'Alberta se retrouvaient bien inférieures a
ce qu’elles étaient au cours des années précédentes, ayant
diminué d’approximativement 22 % par rapport a 2019, ce
qui s’explique par des perturbations dans les chaines
d’approvisionnement, la baisse de la demande et
I’effondrement des prix du pétrole.

Les exportations en provenance de I'Alberta ont grimpé
considérablement en 2021. De plus, les exportations
internationales de marchandises de I'Alberta ont cr(i de 50
% de facon annuelle en 2021. L'augmentation des
exportations demeure en grande partie attribuable aux
exportations de pétrole et de gaz. Pendant des 11 premiers
mois de 2021, I'extraction pétroliere et gaziére représentait
environ 75 % des exportations totales. Sur les 20 plus
grandes industries d’exportation de I’Alberta, seulement
cing avaient enregistré des exportations cumulées
inférieures au cours des 10 premiers mois de 2021.

Taux de chémage Taux d'emploi Taux d'activité
en 2021 en 2021 en 2021
l 8,7 % 63,2 % 69,2 %
+1,7 points de -2,8 points de -1,7 points de

pourcentage pourcentage pourcentage
sur 2019 sur 2019 sur 2019

En 2020, la pandémie de COVID-19 et I'effondrement des prix du pétrole ont durement touché le marché du
travail de I’Alberta. En glissement annuel, le taux de chdmage a augmenté considérablement (+4,4 points de
pourcentage [pp]); il était le deuxieme plus haut au Canada, derriére Terre-Neuve-et-Labrador seulement, et il
se retrouvait beaucoup plus haut que la moyenne canadienne de 9,5 %.

En 2021, les prix élevés de I'énergie ont contribué a renforcer la relance économique alors que la production
de pétrole a atteint des niveaux records. L’augmentation de la demande dans la construction et de solides
ventes au détail ont également soutenu la relance économique. Sur une base annuelle, le taux de chémage a

chuté de -2,7 pp pour s’établira 8,7 % en 2021.

TENDANCES DE L’INDUSTRIE

GAINS ET PERTES D’EMPLOI, 2019 a 2021

Finance, assurances, services immobiliers et de location
Soins de santé et assistance sociale
Services d'enseignement
Services professionnels, scientifiques et techniques
Commerce de gros et de détail
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+18,4 k
+17,4k
+16,0k
+9,3 k
+8,9 k

Foresterie, péche, mines, et extraction de pétrole et de gaz
Transport et entreposage

Services publics

Services aux entreprises, aux batiments et autres de soutien
Administrations publiques

Construction

Information, culture et loisirs

Autres services (sauf les administrations publiques)
Fabrication

Agriculture

Services d'hébergement et de restauration

* De toutes les provinces, I’Alberta est celle qui a enregistré le plus important déclin de I'activité économique
causé par la COVID-19 en raison de la chute abrupte de la demande en pétrole qu’a entrainé la pandémie.

La demande accrue de pétrole et la production record

ont soutenu la croissance du marché du travail dans

le secteur en 2021. L'emploi dans I'industrie de |'extraction pétroliére et gaziere a augmenté de 14 238

emplois (+20 %) par année en 2021.

* La réduction de la demande de construction au début de la pandémie a engendré d’importantes pertes

d’emplois. L'industrie de la construction a perdu 17

100 emplois (-7,4 %) de 2019 a 2020. En 2021, la

demande s’est renforcée, puisque les mises en chantier annuelles étaient de 33 % plus élevées que celles
de 2020. Le nombre d’emplois a également grimpé de 8 137 (+4 %) par année en 2021.

¢ Les services d’hébergement et de restauration ont perdu 30 600 emplois (21,3 %) de 2019 a 2020. En 2021,
I'industrie a continué d’étre périodiquement touchée par les mesures de santé publique et I'emploi n’a

augmenté que légérement (+1 037 emplois ou +1 %).

CONDITIONS ECONOMIQUES REGIONALES

CROISSANCE DE L’EMPLOI, 2019 a 2021

Edmonton +0,3%

-1,8%
-1,9%
-2,1%
-2,2%
-3,8%
-4,8 %
-6,4%

Alberta

Red Deer
Camrose-Drumheller
Calgary

Lethbridge-Medicine Hat

Banff-Jasper-Rocky Mountain House et
Athabasca-Grande Prairie-Peace River

Wood Buffalo-Cold Lake

* Calgary a subi d’'importantes pertes d’emploi en 2020, I'emploi ayant chuté de 5,3 % par rapport aux
niveaux de 2019. L'emploi en 2021 a augmenté de 27 787 (+3,3 %) relativement a 2020, mais il demeure

inférieur aux niveaux enregistrés en 2019 (-2,2 %).

* Edmonton a connu d’importantes pertes d’emplois en 2020 et a affiché le taux de chomage le plus élevé de
la province, c’est-a-dire de 12 %. Toutefois, en 2021, le nombre d’emplois a subi une hausse de 63 199 (+9
%). En fait, Edmonton était la seule région a avoir dépassé les niveaux d’emploi de 2019 en 2021 (+0,3 %).

* La COVID-19 a particulierement frappé la région

de Banff-Jasper-Rocky Mountain House et celle

d’Athabasca-Grande Prairie-Peace River. L'emploi a enregistré un déclin de 9,2 %, soit la plus forte baisse
de toutes les régions économiques. En 2021, I'emploi a augmenté de 8 189 (+5 %) en raison de la levée
périodique des restrictions sanitaires qui ont touché le secteur du tourisme. Toutefois, I'emploi demeure

inférieur aux niveaux de 2019 (-4,8 %).

DONNEES DEMOGRAPHIQUES
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a tendance a recevoir de nombreux migrants

ST ! ’ interprovinciaux pendant les boums économiques, et a voir partir

en raison de la migration interprovinciale lorsque

I’économique se porte mal. Au cours des cing derniéres années,

généralement vu des pertes nettes a cause de la

migration interprovinciale. La tendance s’est maintenue pendant la

pandémie.

L’'Alberta a subi une perte nette de 2 377 résidents en

raison de la migration interprovinciale en 2019-2020. Les résultats
préliminaires pour la période 2020-2021 indiquent que beaucoup
d’autres personnes quittent I’Alberta au profit d’autres provinces,
avec des pertes nettes de 11 831 résidents.

PEUPLES AUTOCHTONES

Graphiques qui reflétent les données de 2021
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En date de 2021, prés de 5 % de la population en age de
travailler en Alberta était autochtone. La population
autochtone de I'Alberta est jeune et connait une
croissance rapide : un enfant sur dix (de 0 a 14 ans) dans
la province a une identité autochtone. Les résultats des
Autochtones sur le marché du travail accusent toujours
un retard par rapport a ceux des non-Autochtones. Au
début de la pandémie, la variation entre le taux d’emploi
des non-Autochtones et celui des Autochtones a
augmenté. Toutefois, I'écart entre le taux d’emploi des
Autochtones et celui des non-Autochtones a légérement
diminué en 2021.

JEUNES

Graphiques qui reflétent les données de 2021
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Le taux de chdmage chez les jeunes albertains (dgés de
15 a 24 ans) a augmenté considérablement en 2020 en
raison des restrictions de santé publique liées a la COVID-
19 imposées aux industries ou la majorité des jeunes
travaillent, soit I’'hébergement et les services de
restauration et le commerce de détail. Les pertes
d’emploi ont été plus graves pour les jeunes femmes que
pour les jeunes hommes. Le taux de chémage des
femmes agées de 15 a 24 ans a cr(i de 14 pp entre 2019
et 2020, tandis que celui des jeunes hommes a cr( de 10
pp L'emploi des jeunes hommes et des jeunes femmes a
augmenté de 9,6 % et de 16,6 %, respectivement, en
2021.

PANDC

Graphiques qui reflétent les données du Recensement de 2016
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Les personnes autochtones, noires et de couleur
(PANDC) composent 30,0 % de la population en Alberta,
soit prés de 3 pp de plus que la moyenne nationale (27,1
%). Les Autochtones forment le plus grand groupe de
Canadiens racisés dans la province, puisqu’ils comptent
pour 6,5 % de la population totale, bien au-dela de la
moyenne nationale (4,9 %). Le deuxiéme groupe racisé le
plus important se compose des résidents qui
proviennent de I’Asie du Sud, qui représentent 5,8 % de
la population totale de I'Alberta, suivis des Philippins (4,2
%).

IMMIGRANTS

Graphiques qui reflétent les données de 2021
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En 2020, les immigrants admis (les personnes qui ont
obtenu le droit des autorités responsables de
I'immigration de vivre au Canada de facon permanente)
représentaient environ 23,5 % de la population active de
I’Alberta, soit une légeére baisse par rapport a I'année
précédente. Le taux de chd6mage des personnes nées au
Canada était inférieur a celui de tous les groupes
d’immigrants admis, soit 11,0 %. Cela s’explique en
partie par le fait que les immigrants sont employés de
maniére  disproportionnée  dans l'industrie  de
I’'hébergement et de la restauration, qui a fait I'objet de
nombreuses restrictions en matiere de santé publique en
2020 et en 2021, ce qui a entrainé des vagues
périodiques de mises a pied.

TRAVAILLEURS AGES

Graphiques qui reflétent les données de 2021

Taux de chémage

5 65+
60 a 64 15+

15%

10% A m

9,4% 9,9%

7,9%
5% A

0% -

En 2019, les travailleurs &gés (55 a 64 ans)
représentaient environ 15,5 % de la population
albertaine en age de travailler (15 ans et plus), le méme
pourcentage que sa population active, et 15,3 % de
I’emploi. En 2020, méme si la proportion de travailleurs
agés dans la population en age de travailler était
légerement inférieure a celle de I'année précédente
(15,4 %), ils constituaient une part croissante de I’'emploi
(15,7 %) et de la population active (15,6 %) de la
province.

PERSONNES HANDICAPEES

Graphiques qui reflétent les données de I'Enquéte
canadienne sur l'incapacité de 2017
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En 2017, on estimait qu’environ 440 000 Albertains
avaient une forme d’invalidité, ce qui représente pres de
20 % de la population agée de 25 a 64 ans. Il s’agissait de
la deuxieme plus faible prévalence en matiere de
handicap de toutes les provinces, ce qui pourrait
s’expliquer par le fait que la population de I’Alberta est
plus jeune sur le plan démographique. Les deux tiers des
Albertains qui ont un handicap occupaient un emploi en
2017, comparativement a plus de 80 % des personnes
sans handicap. Malgré tout, a 66,3 %, le taux d’emploi
des personnes handicapées en Alberta était le plus élevé
parmi les provinces.
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