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Care workers Non-care workers

Percentage change in employment compared with February 2020, seasonally unadjusted

For most months during the pandemic, workers in care occupations had a smaller decline in employment 
than workers in non-care occupations.

Men
$73,400

Women
$59,300In 2015, women in care occupations were more likely 

than their male counterparts to hold assisting positions 
and to report lower employment income on average.

8%9%9% Elementary school and 
kindergarten teachers 

Registered nurses and 
registered psychiatric nurses 

Nurse aides, orderlies and 
patient service associates

In 2016, the most common care occupations were:

Women represented the majority of paid care workers, accounting for three-quarters of 
all care workers in 2016.

About 3 million people were employed in paid care occupations in Canada in 2016, 
making up nearly one-�fth (19%) of the total employed population. 

Care workers include a wide range of workers who di�er in their education, skills, sector and pay. They include, for example, secondary 
school teachers, child care workers, social workers, doctors and personal care workers. 
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Professions de soins à autrui Autres professions

Variation en pourcentage de l’emploi comparativement à février 2020, données non désaisonnalisées

Pendant la plupart des mois de la pandémie, la baisse de l’emploi dans les professions des soins à autrui 
a été moins prononcée que celle observée dans les autres professions.

Hommes
73 400 $

Femmes
59 300 $

En 2015, les femmes travaillant dans le domaine des 
soins à autrui étaient plus susceptibles que leurs 
homologues masculins d’occuper un poste d’aide et de 
déclarer des revenus d’emploi moyens plus faibles.

8 %9 %9 %
Aides-in�rmier(ère)s, 
aides-soignant(e)s et 
préposé(e)s aux béné�ciaires 

Enseignant(e)s au niveau
 primaire et préscolaire 

In�rmier(ère)s autorisé(e)s et 
in�rmier(ère)s psychiatriques 
autorisé(e)s 

En 2016, les professions de soins à autrui les plus courantes étaient les suivantes :

Les femmes représentaient la majeure partie du personnel rémunéré des soins à autrui en 
2016, soit les trois quarts de l’e�ectif total. 

En 2016, près de 3 millions de personnes occupaient un emploi rémunéré dans les professions 
de soins à autrui au Canada, soit près du cinquième (19 %) de l’ensemble de la population 
occupée.

Le personnel des soins à autrui est formé d’un large éventail de travailleurs et travailleuses qui di�èrent en termes d’instruction, de 
compétences, de domaine d’activité et de rémunération. Il comprend, par exemple, le personnel enseignant au niveau secondaire, le 
personnel des services de garde d’enfants, le personnel des services sociaux et communautaires, les médecins et les prestataires de 
soins personnels.
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