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POLICE PERSONNEL 
AND EXPENDITURES
IN CANADA, 2021

As of May 15, 2021, there were 70,131 police officers in Canada, 1,386 more than in 2019. 
This represents a rate of police strength of 183 officers per 100,000 population, and is stable from two years earlier.

Close to $33 million in 
additional costs related to the 
COVID-19 pandemic were spent 
in 2020/2021 to adequately 
equip policing personnel.  

Just over 4 in 10 police services reported
that 20% or more of their personnel had
been absent from work for at least one
day at some point in 2020/2021 due to
the COVID-19 pandemic.

Top 5 measures  put in place by police services in response to the pandemic

Across Canada, police services received 11.8 million calls for service

• In 2021, there were 454 more female police officers than in 2019. 
• 18% of commissioned officers and 20% of non-commissioned 
officers were women.
• Women accounted for 70% of civilian positions in police services.
• 33% of special constables and 31% of recruits were women.

In 2020/2021, operating expenditures for policing totalled
$16.5 billion, up 5% from 2018/2019.

Civilians

8% of police officers were members of a population group 
designated as a visible minority

4% of police officiers were Indigenous

1. Canada includes personnel from the Royal Canadian Mounted Police operation and corporate headquarters, training academy depot division and forensic labs. They are not represented on the map.
2. Data are collected from police services through self-identification by personnel.
Note: Data on police personnel, women in policing, visible minorities, and Indigenous people are based on a "snapshot date" of May 15, 2021. COVID-19 data refer to the period from April 1, 2020 to March 31, 2021. 
The other data on this infographic represent the calendar year ending December 31, 2020 (or March 31, 2021 as some police services operate on a fiscal year basis). Percentages may not add up due to rounding.
Despite the Police Administration Survey being an annual survey, collection for the 2020 cycle was cancelled due to the pandemic. Therefore, the 2021 cycle data are compared to 2019 cycle data.

Source: Statistics Canada, Canadian Centre for Justice and Community Safety Statistics, Police Administration Survey, 2021.
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WOMEN IN POLICING

INDIGENOUS AND VISIBLE MINORITY
POLICE OFFICERS2

POLICE PERSONNEL

Special constables

Recruits

Police officers
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2% 

3% 

Male police
officers 

Female police
officers 

%

Salaries, wages 
and benefits

$ 13.6

$ 2.9

billions of dollars

Other operating 
expenditures

Number of police officers

Rate of police officers per 100,000 population, 2021

Adjustment of training methods (88%)Change in the workplace layout (77%)Change to how police services deal with suspects in cells (76%)Change of work schedule (70%) Teleworking (65%)
Percent change in rate from 2019
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Le 15 mai 2021, on comptait 70 131 policiers et policières au Canada, soit 1 386 de plus qu’en 2019. Cela correspond à 
un taux de 183 pour 100 000 habitants, ce qui est stable par rapport à deux ans plus tôt.1

Nombre de policiers

Taux de policiers pour 100 000 habitants, 2021

Variation en pourcentage du taux de policiers par rapport à 2019

Les cinq principales mesures mises en œuvre par les services de police en réponse à la pandémie 
Ajustement des méthodes de formation (88 %)Changements dans la disposition des lieux de 

travail (77 %)
Changements dans la manière dont les services de 

police gèrent les suspects en cellule (76 %)Changements d’horaire de travail (70 %)Télétravail (65 %)

Les services de police canadiens ont reçu 11,8 millions de demandes d'intervention

FEMMES AU SEIN DES SERVICES DE POLICE 

Près de 33 millions de dollars 
ont été dépensés en 2020-2021 pour 
équiper adéquatement le personnel 
des services de police dans le contexte 
de la pandémie de COVID-19.

Un peu plus de 4 services de police sur 10 ont 
indiqué que 20 % et plus de leur personnel ont 
eu à s’absenter du travail pour au moins une 
journée, à un moment ou un autre en 2020-2021, 
en raison de la pandémie de COVID-19.

• En 2021, on comptait 454 policières de plus qu’en 2019.
• 18 % des officiers de direction et 20 % des sous-officiers étaient des 
 femmes.
• Les femmes occupaient 70 % des postes civils au sein des services de police.
• 33 % des agents spéciaux et 31 % des recrues étaient des femmes.

Policiers

Policières

EFFECTIF DES
SERVICES DE POLICE

68 %
Policiers/
Policières

27 %
Employés civils

3 %

2 %

Agents spéciaux/
Agentes spéciales

Recrues

DÉPENSES DE FONCTIONNEMENT DES 
SERVICES DE POLICE
Les dépenses de fonctionnement des services de police se sont 
élevées à 16,5 milliards de dollars en 2020-2021, en 
hausse de 5 % par rapport à 2018-2019.

Traitements et 
salaires et 

avantages sociaux 

milliards de dollars

13,6

2,9

Autres dépenses de 
fonctionnement 

POLICIERS AUTOCHTONES ET 
DE MINORITÉS VISIBLES2
8 % des policiers étaient membres d'un groupe de 
population désigné comme minorité visible 
4 % des policiers étaient des Autochtones

1. Les données pour le Canada comprennent le personnel affecté aux opérations, au Quartier général, à l’École de la GRC, Division Dépôt et aux laboratoires judiciaires de la Gendarmerie royale du Canada. 
Ces données ne sont pas représentées sur la carte.
2. Ces données sont recueillies auprès des services de police dans le cadre d’un processus de déclaration volontaire du personnel.
Note : Les données sur l’effectif des services de police ainsi que sur les femmes, les Autochtones et les personnes de minorités visibles au sein des services de police sont fondées sur celles du jour de l’instantané, soit le 
15 mai 2021. Les données relatives à la COVID-19 renvoient à la période du 1er avril 2020 au 31 mars 2021. Les autres données de cette infographie portent sur l’année civile ayant pris fin le 31 décembre 2020 (ou le 31 
mars 2021 pour les services de police dont la comptabilité se fait selon l’exercice financier). En raison de l’arrondissement, la somme des pourcentages peut ne pas correspondre à 100. Bien que l’Enquête sur 
l’administration policière soit une enquête annuelle, la collecte du cycle de 2020 a été annulée en raison de la pandémie. Par conséquent, les données du cycle de 2021 sont comparées aux données du cycle de 2019.

Source : Statistique Canada, Centre canadien de la statistique juridique et de la sécurité des collectivités, Enquête sur l’administration policière de 2021.
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