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DES SERVICES DE POLIGE
AU CANADA, 2021

Le 15 mai 2021, on comptait 70 131 policiers et policiéres au Canada, soit 1386 de plus qu'en 2019. Cela correspond a
un taux de 183 pour 100 000 habitants, ce qui est stable par rapport a deux ans plus tot.'
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I:, Variation en pourcentage du taux de policiers par rapport a 2019

Les services de police canadiens ont recu 11,8 millions de demandes d'intervention

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT DES 8
SERVICES DE POLICE
Les dépenses de fonctionnement des services de police se sont

élevées a 16,5 milliards de dollars en 2020-2021, en »
hausse de 5 % par rapport a 2018-2019. Prés de 33 millions de dollars  Un peu plus de 4 services de police sur 10 ont

ont été dépensés en 2020-2021 pour  indiqué que 20 % et plus de leur personnel ont

milliards de dollars

15 13,6 équiper adéquatement le personnel eu a s'absenter du travail pour au moins une
12 des services de police dans le contexte  journée, a un moment ou un autre en 2020-2021,
9 de a pandémie de COVID-19. en raison de la pandémie de COVID-19.

FEMMES AU SEIN DES SERVICES DE POLICE
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POLICIERS AUTOCHTONES ET b ek %

DE MINORITES VISIBLES>

8 % des policiers étaient membres d'un groupe de
population désigné comme minorité visible

4 % des policiers étaient des Autochtones

« En 2021, on comptait 454 policiéres de plus quen 2019.

+ 18 % des officiers de direction et 20 % des sous-officiers étaient des
femmes.

« Les femmes occupaient 70 % des postes civils au sein des services de police.

« 33 % des agents spéciaux et 31 % des recrues étaient des femmes.

1. Les données pour le Canada comprennent le personnel affecté aux opérations, au Quartier général, a I'Ecole de la GRC, Division Dépét et aux laboratoires judiciaires de la Gendarmerie royale du Canada.

Ces données ne sont pas représentées sur la carte.

2. Ces données sont recueillies aupres des services de police dans le cadre d'un processus de déclaration volontaire du personnel.

Note : Les données sur l'effectif des services de police ainsi que sur les femmes, les Autochtones et les personnes de minorités visibles au sein des services de police sont fondées sur celles du jour de l'instantané, soit le
15 mai 2021. Les données relatives a la COVID-19 renvoient a la période du 1% avril 2020 au 31 mars 2021. Les autres données de cette infographie portent sur I'année civile ayant pris fin le 31 décembre 2020 (ou le 31
mars 2021 pour les services de police dont la comptabilité se fait selon I'exercice financier). En raison de I'arrondissement, la somme des pourcentages peut ne pas correspondre a 100. Bien que I'Enquéte sur
I'administration policiére soit une enquéte annuelle, la collecte du cycle de 2020 a été annulée en raison de la pandémie. Par conséquent, les données du cycle de 2021 sont comparées aux données du cycle de 2019.

Source : Statistique Canada, Centre canadien de la statistique juridique et de la sécurité des collectivités, Enquéte sur I'administration policiére de 2021.
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