Les répercussions du
programme universel de services

de garde & contribution réduite
av Quebec, 1998 i 2015

Le programme de services de garde a contribution réduite du
Québec a été lancé en 1997. Les tendances en matiére de soins
des enfants non rémunérés et d’emploi rémunéré dégagéesau | N\
Québec de 1998 a 2015 peuvent servir  éclairer le programme 4
universel de services de garde d’enfants mis en ceuvre par le
gouvernement du Canada.

Les femmes

ont assure les
deux tiers des
soins non
rémunérés
fournis a leurs
enfants en 2015.

Les soins aux enfants fournis

par les parents, ou soins non
rémuneéres, étaient évalués a

284 milliards de dollars

en 2015, ce qui représentait 15 %o
du produit intérieur brut du Canada.

Au Canada, les femmes ont consacreé plus de temps aux soins des enfants non rémunéres,
et elles étaient moins susceptibles d’occuper un emploi rémunéré que les hommes.
Cependant, les femmes au Québec ont eu de meilleurs résultats @ la suite de la mise en
ceuvre du programme de services de garde a contribution réduite de la province.

En 2015, les femmes au Québec avaient tendance a
consacrer moins d’heures par semaine aux soins des
enfants a la maison que celles a I'échelle nationale.

Les femmes au Québec étaient egalement plus
susceptibles d’occuper un emploi rémunére que
celles G I’échelle nationale.

Heures de soins des enfants non rémunérés par Taux d’emploi selon le sexe, 2015
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Variations du taux d’emploi des
personnes ayant des enfants, selon le
sexe, 1998 & 2015
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La croissance du taux d’emploi des
femmes a été plus rapide que celle des
hommes, particulierement au Québec.
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l’écart de 7 points de pourcentage entre le taux de
I'emploi des femmes ayant des enfants au Québec et
celui des femmes ayant des enfants au Canada était
gvalué a 2,8 milliards de dollars en 2015.
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