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APERCU DE L’ AGENCE DE PROMOTION ECONOM I QUE DU
CANADA ATLANTIQUE

ﬂ MANDAT ET MISSION

L’ Agence tire son mandat de la partie 1 dela Loi organique de 1987 sur le Canada atlantique,
L.R.C., ch. G-5.7, connue également sous le nom de Loi sur |’ Agence de promotion économique
du Canada atlantique. Laloi donne al’ APECA un vaste mandat pour le développemen
économique de larégion de I’ Atlantique.
r

Mandat de |’ APECA

Favoriser les possibilités de

dével oppement économique du Canada
atlantique et, plus particuliérement, la

croissance des revenus et les créations

d'emplois dans cette région.

Pour remplir son mandat, I’ APECA travaille en partenariat avec la population delarégion de
I’ Atlantique ala poursuite du dével oppement économique along terme delarégion.

CADRE DE FONCTIONNEMENT

1. POSITION AU SEIN DU GOUVERNEMENT

L’ APECA fonctionne dansle cadre du portefeuille de !’ Industrie, qui réunit 14 ministéres e
organismes rendant compte de leurs activités au Parlement par I'entremise du ministre de
I'Industrie. Le mandat, la mission, les objectifs, les priorités et les services du portefeuille
découlent dela stratégie nationale du gouvernement fédéral en matiered’ emploi et de croissance
et visent notamment a renforcer :

le développement des petites et moyennes entreprises (PME);
le commerceet | investissement étranger;

le développement technologiqueet I’ innovation;

les perspectives d’ emploi pour lesjeunes.

Yy v ¥ Y

La démarche suivie par le portefeuille repose sur I’ engagement de ses membres a coopérer
efficacement dans le cadre de partenariats, une approche qui est au coeur méme des mesures que
prend I’ APECA pour répondre aux besoins des PME de larégion de I’ Atlantique et améiorer
leurs perspectives de dével oppement.

Les efforts déployés par I’ APECA en 1998-1999 ont contribué a |’ avancement de bon nombre des
priorités gouvernementales, telles qu’ elles ont été énoncees dansle discours du Trone de
septembre 1997. Pour mener a bien son objecti d’ emploi et de croissance, le gouvernement s est
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donné comme priorité de s attaquer principalement aux dossiers des jeunes, des collectivités
rurales, des PME et des communautés autochtones, ains qu’ aux secteurs du commerce et de
I’économie fondée sur lesavoir.

2. PARTENARIATS

Le développement économique régional est une entreprise de longue haleine, complexe et
multidimensionnelle. La démarche suivie par I' APECA en lamatiere repose sur les partenariats
gu’elle a établis avec le milieu desaffaires (PME et associations de gens d' affaires), les provinces,
d’autres ministéres et organismes gouvernementatix, des établissements d’ enseignement, ains

gu’ avec divers organismes publics ou communautaires oeuvrant dansle domaine du
développement économique.

3. DEMARCHE EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT
Pour remplir son mandat, I’ Agence selivre a deux typesd’ activités:

a) elle met au service des nouveaux entrepreneurs et des entrepreneurs déja établis de la
région tout un éventail d'instruments et de ressources dont ils ont besoin pour assurer le
dével oppement de leur entreprise;

b) elleveille ala coordination des programmes et activités de dével oppement économique
propres alarégion del’ Atlantique et a ce qu’ils soient congus de maniére a améliorer le
climat général de croissance des affaires.

L’ APECA travaille aaméliorer la compétitivité des PME de larégion del’ Atlantique. Dans cette
région, plus de 95 % des entreprises nouvelles sont des PME de moinsde 100 salariés. LesPME
créent 58 % de tousles nouveaux emplois.

4. ORIENTATIONS STRATEGIQUES

Les orientations stratégiques de I’ APECA portent principalement sur les moyens de faciliter la
création et la croissance des PME, sur I’éimination des obstacles a cette croissance, sur la
création d’ un milieu propice au développement et sur lacréation de débouchés particuliers.

Priorités stratégiques

O Politiques, défense des intéréts de la région et coordination

Offrir un programme ciblé de recherches en metiére de politiquesafin d’améliorer la
compréhension des enjeux et d' éablir un consensus, défendre lesintéréts de larégion
de I Atlantique et assurer une meilleure coordination desactions gouvernemental es.




Innovation et technologie

Renforcer la cagpacité d'innovation des PME gréce au développement et ala
commerciaisation de nouvelles technologieset favoriser la croissance de secteurs
stratégiques.

Commer ce, investissement et tourisme

Accroitrele nombre de nouveaux exportateurs ains que levolume de ventes des
exportateurs existants, faire augmenter lesinvegtissements étrangers dans larégion e
soutenir I"industrie du tourisme de fagon a favoriser lacroissance.

Dével oppement de I’ entrepreneur ship et acquisition de compétences

Contribuer a faire augmenter le nombre de Canadiens et de Canadiennes de larégion
de I Atlantique qui choisissent de lancer leur propre entreprise et améliorer les chances
de survie et de croissance des PME.

Priorités horizontales

O

Dével oppement économigue des collectivités

Aider les collectivités a planifier et aréaliser leurs propres projets de dével oppemen
économique et veiller a ce que toutes lesactivitésde I’ APECA soient orientéesdans le
sens des priorités établies pour le développement économique des régionsrurales.

Acces au capital

Assurer aux PME un acces plusfacileau capital et aI'information, s attaguer aux
insuffisances du financement dans certainsdomainesque les préteurs traditionnels
jugent arisque éevé en portant une attention particuliere aux secteurs stratégiques e
aux groupes les plus touchés par ce probléme (p. ex. lesjeunes et les Autochtones).

Adaptation

Tirer profit du réseau que I’ Agence aétabli et desconnaissancesqu’ elle a acquises
pour entreprendre, pour le gouvernement fédéral, des actions destinées a réduireles
effets des baisses d' activité économique (p. ex. fermeture de bases militaires, fermeture
de la péche au poisson de fond).

N
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5. Programmes

Les grands programmes suivants forment lelien entreles orientations stratégiques del’ APECA e
sesclients:

Programme de dével oppement des entreprises (PDE) :

» aide pour lamise sur pied, I'agrandissement et lamodernisation de PME;
» offre de préts sansintéréts et non garantis.

Services-consels (SC) :

» fourniture aux clients commerciaux d' un accésimmeédiat a des experts-conseils pour qu'’ils
puissent profiter de débouchés commerciaux ou résoudre des problémes.

Centres de services aux entreprises du Canada (CSEC) :

» prestation de services de nature commerciae et fourniture de produits d' information aux
PME ains qu’ aux entrepreneurs éventuels,

» offre de services de lignes tdéphoniques sansfrais, deliaisons Internet, de télécopie et de
visites sur place sans rendez-vous.

Programme Dével oppement des collectivités :

» I"APECA soutient les corporations locales de développement économique (CLDE), des
organismes autonomes a but non lucratif qui aident lesentrepreneurs des régionsrurales a
obtenir I'information, lesconseils et e capital dont ils ont besoin pour réussir.

Programme de COOPERATION :

» conclusion d’ ententes-cadres fédérales-provinciadesafras partagés,
»  investissements stratégiques au profit d’ une industrie, d’ un secteur, d’une coll ectivité ou
d'une province.

Mesuresd’adaptation :

» assstance aux collectivités dans la recherche de nouvelles formes d’ emploi en réponse au
dédin del’industrie du poisson de fond del’ Atlantique;

» activités d’ adaptation aux fermetures de bases visant a diversifier davantage | activité
économique et afare natre de nouvelles perspectives d’ emploi;

» programmes de réaménagement des régions de Borden et de Cape Tormentinevisant a
générer de nouvellespossibilités d’ emploi pendant latransition du servicede traversier au
nouveau lien fixe entre le Nouveau-Brunswick et I'Tle-du-Prince-Edouard.




ORGANISATION DE L’AGENCE

1. STRUCTURE DESACTIVITES

Le programme de I’ APECA se divise en deux grands secteurs d’ activité : développement e
administration générale. Lamgorité des démarches de I' APECA axées sur la poursuite de ses
objectifs relevent du secteur dével oppement. Lafonction administration générale extrait les
fonctions administratives de I’ Agence de ses activités directement reliéesala prestation des
programmes.

Développement :
Ce secteur assure le soutien e la promotion des occasions de dével oppement économique
dans le Canada atlantique, avec un accent particulier sur les PME, par |a planification, par
des activités d’ andyse et de recherche, par I’ daboration et lamise en oeuvre de politiques,
de programmes et de projets, et par la défense des intéréts de larégion.

Administration général :
Ce secteur assure une affectation et une gestion efficaces et rentables des ressources de
I’ APECA ainsi que la mise en place des systémes et servicesadminigratifsnécessaires ala
prise de décisons, alareddition de comptes par les cadres et au contrdle des activités.

2. STRUCTURE ORGANISATIONNELLE

Le Siége social de I’ APECA est situé a Moncton (Nouveau-Brunswick). On 'y trouve les bureaux
du président, des services Politiques et Programmes, Finances et Services corporatifs, Services
juridiques et Ressources humaines.

Dans la capital e de chague provincedel’ Atlantique se trouve un vice-président régional chargé de
|’ exécution des programmes de I’ APECA. A Sydney (Nouvelle-Ecosse), le vice-président de la
Société d’ expansion du Cap-Breton (SECB) est chargé de I’ application de la plupart des
programmes de I’ APECA au Cap-Breton. Chaque vice-président a les pouvoirsdélégués
nécessaires pour approuver la plupart des projets et propostions touchant son territoire de
compétence.

Par |’ entremise de son bureau d’ Ottawa, I’ APECA défend lesintéréts du Canada atlantique dans
le cadre de |’ établissement des politiques et programmes nationaux, notamment lesintéréts des
entrepreneurs de larégion en maiére d’ octroi de marchés publics.

LaLoi sur I’APECA prévoit |’ établissement d’ un consell consultatif, lequel est formé du président
de I’ APECA et d’au maximum sept autres membres représentant toutesles régions du Canada
atlantique.
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Figure 1. L’organigrammede |’ APECA
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ADMINISTRATION DU PROGRAMME DE L’ACCESA
L' INFORMATION ET DE LA PROTECTION DES
RENSEIGNEMENTS PERSONNEL S

1. DELEGATION DE POUVOIR

Le président de I’ Agence est e responsable del’institution fédérale aux fins dela Loi sur I’acces a
I"information et de laLoi sur la protection des renseignements personnels et a délégué son
autorité au vice-président, Finances et Services corporatifs.

Le pouvoir de surveiller I'application de ceslois et d' assurer leur observation a été ddéguéala
coordinatrice de |’ accés al’ information et de la protection des renseignements personnels
(AIPRP).

2. TRAITEMENT DESDEMANDESOFFICIELLES

Afin d"assurer une application efficace et cohérente des loisde I’ AIPRP, I’ Agencemaintient un
systeme de traitement des demandes visant a communiquer a ceux qui en font la demande le plus
de renseignements possibles sans causer de pré§udice aux intéréts publicset privés. Cesystéme de
traitement des demandes cherche a respecter les représentations des consultations obligatoires,
les délibérations et les décisions qui sont prises et a répondre dans la mesure la plus opportune e

la plus cohérente, compte tenu de la nature et dela portée de chacune des demandes.




3. SALLE DE LECTURE

Une partie de la bibliothégque de I’ Agence au Siége social a Moncton sert de salle de lecture pour
I"accés al’information aux fins de |’ examen des documents pouvant étre libérés.

4. SENSIBILISATION DESEMPLOYES

Au cours de la période visée par le rapport, le bureau de I’ AIPRP asensbiliséet dirigé les
employés relativement aux exigences delaloi par le biais d’ un did ogue permanent ainsi que par
desbulletins d’information. En plus, deux séances de sensibilisation ala protection des
renseignements personnels ont eu lieu au bureau régiona du Nouveau-Brunswick.

5. PLAINTESET ENQUETES

Dans son rapport annuel de 1998-1999 au Parlement, le commissaire al’information a signalé
seulement trois plaintes concernant I’ application dela Loi sur I’accés a I’information al’ Agence;
deux des plaintes ont été réglées, et I’ autre a été retirée.
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RAPPORT DE LA LOI SURL’ACCESA L'INFORMATION

Atfantic Canaudzy
Opportunities
Agency

237
pit
Eis
£

a atlantique



POINTSSAILLANTSET RESUME DESACTIVITES

Au cours des années 1997-1998 et 1998-1999, I’ Agence a connu une baisse de 15% du nombre

de demandes recues (voir lafigure 2 ci-dessous). Pendant la période visée par le rapport, I’ Agence
atraité untotal de 114 demandes, soit 91 nouvelles demandes et 23 demandes reportées dela
période précédente, pour un total d’ environ 80 500 pages examinées.

De plus, I’ Agence arépondu a 19 consultations provenant d’ organismes fédéraux et provinciaux
et amené plus de 193 consultations aupres des tiers ou d’ autres organismes gouvernementaux.

Dans plus de la moitié des cas, la demande visait des renseignements reatifs a des dients de

I’ Agence. Par conséquent, les deux principales exceptions obligatoires invogquées en vertu de la
Loi sur I'acces a I’information concernaient la protection de renseignements personnels ou de
renseignements confidentidsfournispar des tiers.

Figure2: Demandesfaitesen vert dela Loi sur I’accésal’information de 1987-1988 & 1998-1999
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. RAPPORT STATISTIQUE ANNUEL

I*I Government Gouvernement
of Canada___du Canada

REPORT ON THE ACCESSTO INFORMATION ACT
RAPPORT CONCERNANT LA LOI SURL’ACCESA L’ INFORMATION

Institution

Atlantic Canada Opportunities Agency / Agence de promotion économique du Canada atlantique

Reporting period Péiodeviséepar |e rapport
01/04/98 - 31/03/99

Source=>

Media Médias

Acadamia Secteur
universitaire

31 0

Business Secteur commercial

36

Organization Organisme Public

19

I Requests under the Access to I nformation Act .
Demandes en vertu de la Loi sur I'acces a I information

Disposition of requests completed »
Disposition a I égard des demandes traitées

Received duri rti iod Al disclosed Unableto process
R%Sé pel%:laﬂg Igler’))g'iégge\ﬁgggpa' le rapport 91 1 Comlrsﬁn(ijcati ontotale 29 6 Traitementimpossible 10
Qutstanding from previous period Disclosed in part Abandoned b licant
En wspewggdepuispl‘a période antérieure 23 2 ConTrunicatiFt)J%r partielle 47 7 Abandon delgdaelzorgmde 1
Nothing disclosed (excluded Treated informall
TOTAL 114 3 Aucuneg oommunicgtion (exciusi on) 0 8 Traitement non officiel
Completed during regorting period Nothing disclosed (ex
Trar'rtpé&s pendant ?a S& ode%lpsée par le rapport 90 4 Aucuneg communi czgti t;?(g()empti on) TOTAL 90
Carried forward 24 5 Transferred 0
Reportees Transmission
“ Exemptions i nvoked
Exceptions invoquées
S. S. S. S.
At 13(1) @ 0| 2t1) @ 4 13t18 () 0|22y @ 4
(b) 1 (b) 0 © 0 (b) 3
© 12 © 5 (d 1 © 12
©) 2 ©) 0 | A 190 40 ©) 3
S. S. S. S.
At. 14 18 | At 16(2) 0 [ 200) @ S | At.22 0
S. International rel. S. S.
Art.15(1) Relationsintern. 1| Rt 1603 0 ®) 40 | Ar.23 4
Def S. S.
Déans Art. 17 0 © 36 | At.2a 1
%ub/_?_rsive S S
vities . .
Adtivités 0 | At 180 0 C) 32 | At.26 0
subversives
v Exclusions cited \V Completion time
Exclusions citées Délal de traitement
S. S. 30 days or under
Art. 68 (3 1 Art. 69(1) (o) 0 30 fohgrsou moins 32
31 to 60 days
(®) 0 @ ) Bes1 260 jours 21
61 to 120 di
© 0 © 6 BDeb1 é112oz%surs 16
S, 121 days or over
Art.69(1) (a@ 0 ® 0 121ng)Jlrs ou plus 21
(b) 0 (9 5
Extensions L VII Translations VI Method of access
Prorogations des délais Traductions Méthode de consultation
30daysor under | 39 gays orover Trandationsrequested Copiesgiven
30#%{,2550” 31 j%%s ouplus Tradudionsdemandges 0 CoBies%eI’origi nal 75
Searching 0 0 Trandations Englishto French Examination . 0
Recherche prepared Del’ anglais au francai's Examen del’ original
; Traductions French to English Copiesand examination
Consultation 0 7 préparées Du francais al anglais Cogieset exanen
Third part
Tiers pary 3 24
TOTAL 3 31
Fees Costs
Net fees collected Financid (all reasons)
Frais net percus Financiers (raisons)
Application f Preparati S
Fr’ga’i)sI de;g'&e%de 440% Pr%at:gﬂ 0 Traatfé/nmt 327934 %
; Computy ess Adminjstration (O and M
Reproduction 0| Tagmentinfamat que 0 Administration Efonai onn)emem et maintien) 53252%
Searchin o/ Torac 440 % TOTAL 381186 %
Feeswaived No. of times $ Personyear utilization (all reasons)
Dispensedefrais Nombredefois Années-personnes utilisees (raisons
5.00 or under Personyear (decima format
%$ oumoins 61 457 $ Annéegpers(onnes (nombre&éci mal) 7,71
Over $25.00
Deplusde25 15 1109%




RAPPORT STATISTIQUE - INTERPRETATION ET EXPLICATION

Vous trouverez ci-aprés uneinterprétation et une explication des renseignements contenus dansle
Rapport statistique annuel figurant a la page précédente.

| : DEMANDESEN VERTUDE LA LOI SURL'ACCESA L'INFORMATION

Pendant lapériode visée par le rapport, I’ Agence arecu 114 demandes au total, comparativemen
a127 demandes pendant I’ exercice 1997-1998. De ce nombre, 91 nouveles demandes ont été
recues pendant la période visée par le rapport et 23 étaient des demandes reportéesde I’ exercice
précédent. Des demandes regues pendant I’ exercice 1998-1999, 74 % provenaient du secteur
commercial et des médias, comparativement a 55 % pendant I’ année précédente.

Il : DISPOSITIONSA L'EGARD DESDEMANDES TRAITEES

Des 90 demandes traitées pendant la période du rapport, I’ Agence a accordé un acces aux
documents, en tout ou en partie, dans 84 % des cas, comparativement a 69 % des cas|’année
précédente. Dix demandes n’ont pas pu étre traitées par I’ Agence, certaines visant des documents
inexistants. Dans trois autres cas, I’ Agence n’a divulgué aucun renseignement étant donné que les
documents étaient exclus et protégés. Une demande a été retirée par le requérant.

[l ET IV : EXCEPTIONSINVOQUEESET EXCLUSIONSCITEES

Dans 96 % des cas ou |’ acces a été accordé, I' Agence a pu libérer | es documents demandés en
entier ou en partie. Les deux principales exceptions obligatoires invoquées avaient trait ala
protection des renseignements personnels (article 19) et des renseignements fournis atitre
confidentiel par destiers (articdle20). Lafigure 3, alapage suivante, montre la fréquence des
exceptions invoquées et des exclusions citées au cours des deux derniers exercices.

V ET VI : DELAI DE TRAITEMENT ET PROROGATION DESDELAIS

En 1998-1999, quelque 60 % des cas ont été traités dansles 60 jours, ce qui correspond a une
amélioration de 7 % du délai de traitement par rapport ala période précédente.

Afin de mener les consultations obligatoires aupres des autres organismes gouvernementaux ou
destiers, I’ Agence aeu besoin d’ une prorogation de délai dépassant lalimite de 30 jours
relativement a 38 % des demandes traitées en 1998-1999, comparativement a 31 % des demandes
pendant la période précédente.
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FIGURE 3: Fréquence des exceptions invoguées et des exclusions citées, par disposition législative dela Loi sur

I'accés a ’information (A noter quel’ article deloi " est rapporté qu’ unefois par demande)

Article Description del’article Fréquence
1997-1998 1998-1999
o

13(1)b) | Renseignements obtenus atitre confidentiel d’ un organisme international 0 1

13(2)c) | Renseignements obtenus atitre confidentiel d’un gouvernement provincial 9 12

13(1)d) | Renseignements obtenus atitre confidentiel d’ une administration municipale ou régionale| 2 2

14 Affaires fédéro-provinciales 15 18

15(2) Affaires internationales et défense 1 1

16(1)a) | Application delaloi et enquétes - information établie par un organisme d’ enquéte 1 4
relativement al’ application delaloi et & une enquéte ou obtenue de cet organisme

16(2)c) | Application delaloi et enquétes - information qui pourrait nuire &I’ application detoute loil 2 5
du Canada ou d’ une province ou au déroulement d’ enquéteslicites

16(2) Application delaloi et enquétes - Méthodes de protection 1 0

18d) Intéréts économiques du Canada 0 1

19(2) Renseignements personnels au sens delaLoi sur la protection des renseignements 38 40
personnels

20(1)a) | Secretsindustriels detiers 9 5

20(1)b) | Renseignements financiers, commerciaux, scientifiques ou techniques confidentiels d’ un 37 40
tiers

20(1)c) | Pertes ou profitsfinanciers, ou pourrait nuire ala compétitivité d un tiers 34 36

20(1)d) | Entrave ades négociations d’ un tiers 31 32

21(1)a) | Avisou recommandations éaborés par ou pour une institution fédérale ou un ministre 18 4

21(1)b) | Comptes rendus de consultations ou délibérations d’ une institution fédérale ou d’ un 13 3
ministre

21(1)c) | Projets préparés ou renseignements portant sur des positions envisagées dansle cadre de 20 12
négoci ations menées par |e gouvernement du Canada ou en son nom

21(1)d) | Projets relatifs alagestion du personnel ou al’administration d’ une intitution fédéraleet | 17 3
qui N’ ont pas encore été mis en ceuvre

23 Secret professionnel desavocats 6 4

24 Interdictionsfondées sur d’ autreslois 4 1

26 Refus de communication en cas de publication 2 0

68a) Documents publiés ou mis en vente dans e public 5 1

69(1)a) | Documents confidentiels du Conseil privé de la Reine pour le Canada. Notes. 3 0

69(1)d) | Documents confidentiels du Conseil privé de laReine pour le Canada. Discussions entre 0 5
ministres.

69(1)e) | Documents confidentiels du Conseil privé de la Reine pour le Canada. Documents 5 6
d'information &I’ usage des ministres.

69(1)g) | Documents confidentiels du Conseil privé de la Reine pour le Canada. Documents 4 5
contenant des rensel gnements relatifs aux alinéas a) af).

14




VIl : TRADUCTIONS

Aucune traduction n’ a été requise pendant la période visée par le rapport ni pendant celle de 1997-
1998.

VIl : METHODE DE CONSULTATION

Danstousles cas ou I’ acces a été accordé au cours desdeux derniéres périodes de rapport, les
requérants ont recu des copies complétes ou partielles des documents. Dans un cas, la méthode de
consultation comprenait également I’ examen des documents.

IX: FRrRAIS

L’ Agence a percu des droits dedemande s éevant 2440 $ en 1998-1999, comparativement a
425 $ pendant la période précédente. L’ Agence arenoncéa une somme totde de 1 566 $ de frais
(4 118 $ pendant la période précédente).

X : CoUuTs

En 1998-1999, le colt direct associé aux activitésd’ application de la Loi sur I'acces a
I”information se chiffre 2381 186 $; les colts salariaux S dlévent a327 934 $ et lesfrais
administratifsa 53 252 $. L’ utilisation d’ années-personnes se chiffre a7,71. Unsystéme
permettant d’identifier les colts indirects a récemment é&é mis en place. Les colts totaux rapportés
dans les rapports subséquents seront sans doute plus éevés et plus précis.
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RAPPORT DE LA LOI SURLA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS




RAPPORT STATISTIQUE ANNUEL

Ld |

Government Gouvernement
of Canada du Canada

REPORT ON THE PRIVACY ACT
RAPPORT CONCERNANT LA LO

| SUR PROTECTION

DES RESEIGNEMENTSPERSONNELS

Institution

Atlantic Canada Opportunities Agency / Agence de promotion économique du Canada atlantique

0TI0a/88 - 31/08/90

des renseignements personnels

Requests under the Privacy Act .
Demandes en vertu de la Loi sur la protection

1V Exclusions cited
Exclusions citées

Translations
Traductions

Received during reporting period S. Trandaionsrequested
Recues pendan? Iaegg'iodge\ﬁ seepar le rapport 2 Art. 69(1) (@ 0 Traductionsdgr%andé&s
Outstanding from previous period 0 ®) 0 Trandations Englishto French
En suspens depuis lapériode antérieure prepared Del'anglais au francais
S. Traductions French to English
TOTAL 2 Art. 70(1) () 0 préparées Dufrancais al’anglais
Completed during regorting period
Trar'rtpé&s pendant Ta S& ode%l%ée par le rapport 2 (©) 0
Carried forward Method of access
Reportées 0 © 0 | Ll Méthode de consultation
Copiesgiven
C) 0 Cogies%e I"original 0
Disposition of requests completed Examination
n Di%osition al %ard desdeenandestrajté&; ® 0 Examen del’ original 0
Al disclosed Copiesand examination
1 Communication totale 0 ® 0 Cogieset examen 0
Disclosed in part
2 Commnicati%?wrpartiel le 0
Nothing Disclosed (excluded Completion time Corrections and notation
3 Aucunegoommuni ion (excl)usi on) 0 Déa?de traitement Corrections et mention
Nothing disclosed (ex: 30 days or under Correctionsrequested
4 Aucuneg u)mmunicgticg’r(g?empti on) 0 30 Jdggrsou moins 0 Corrections d%rqnandéas
5 Unableto process 1 311060 days 0 Correctionsmade
Traitementimpossible De31a60jours Corrections effectuées
Abandoned b licant 61 to 120 days Notation attached
6 Abandon delgdaelzorgande 1 De61 alzo%urs 1 Mention annexée
Transferred 121 days or over
7 Transmission 0 121 jgl)jrs ou plus 1
p
TOTAL 2
Exemptions invoked VI Extensions . X Costs
Exceptions invoquées Prorogations des délais Colts
30 dags or ) .
S. 0 under 31 daysorover Financid (al reasons)
Art. 18 (2) 30 joursou | 31joursou plus Financiers (raisons)
moins
S. Interference with operations s
Art. 19 (1 0 Interruptions desoperations 1 Traatrgnmt 7284%
pt per
' Adminjstration (Oand M
(©) 0 | | Consuitation 0 Administration ifoncii onn)emem et maintien) $
© o || Famais 0 TOTAL 7284%
(d 0 TOTAL 1 0
i’rt. 20 0 (SN easo%'r%@ﬂt?ﬁ :Saage 17 sonn%)
Rit. 21 0 R AR i mal) 0,17
Rt 21) @ 0
(b) 0
© 0
Rit. 22(2) 0
Rt23 (@ 0
(b) 0
Rit. 24 0
Rit. 25 0
Rit.26 0
Rit. 27 0
Rit. 28 0

Agence de Atlantic Canada
promotion économique  Opportunities
du Canada atlantique Agency

19




	Table des matières
	Mandat et Mission
	Cadre de Fonctionnement
	Organisation de l'Agence
	Administration du programme de l'accès à l'information et de la protection des renseignements personnels
	Points saillants et résumé des activités
	Rapport concernant la Loi sur l'accès à l'information
	Rapport statistique - Interprétation et explication
	Rapport concernant la loi sur protection des reseignements personnels

