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1. Introduction

Le Rapport annuel concernant la Loi I'accés a l'information (Loi) 2021—-2022 est préparé
et présenté au Parlement, conformément a I'article 94 de la Loi. Le rapport décrit
comment le Bureau du commissaire au renseignement (BCR) a administré et rempli ses
obligations en vertu de la Loi entre le 1er avril 2022 et le 31 mars 2023.

La Loi I’'acces a I’'information

La Loi accorde aux citoyens canadiens, aux résidents permanents ou a toute personne
physique ou morale présente au Canada le droit de demander I'accés aux
renseignements et aux dossiers sous le contréle d'une institution gouvernementale,
sous réserve d'exceptions précises et limitées. L'objectif de la Loi est d'améliorer la
responsabilisation et la transparence des institutions fédérales afin de promouvoir une
société ouverte et démocratique et de permettre un débat public sur la conduite de ces
institutions.

La Loi repose sur trois grands principes :

1. le public doit avoir accés a l'information gouvernementale;
2. les exceptions a ce droit d’acces doivent étre précises et limitées; et
3. les décisions quant a la divulgation de I'information du gouvernement sont

susceptibles d’'un recours indépendant du gouvernement.

Les particuliers qui ne sont pas satisfaits de la maniére dont une institution a traité leur
demande en vertu de la Loi peuvent déposer une plainte auprés du Commissariat a
l'information du Canada.

Le Mandat du BCR

Le BCR est un organisme de surveillance indépendant. Le mandat de Commissaire au
renseignement (CR) est défini dans la Loi sur le commissaire au renseignement. Le réle
du CR est d’approuver, ou non, certaines activités liées a la sécurité nationale et au
renseignement que le Centre de la sécurité des télécommunications (CST) ou le
Service canadien du renseignement de sécurité (SCRS) souhaitent mener. Ces
activités peuvent enfreindre la législation canadienne ou porter atteinte a la vie privée
de Canadiens ou de personnes se trouvant au Canada. Pour mener ces activités, le
CST et le SCRS doivent d’abord obtenir 'autorisation écrite de leurs ministres respectifs
ou, dans certains cas, du directeur du SCRS. Le CR examine ensuite I'autorisation du
ministre concerné ou du directeur afin de déterminer si les conclusions qu’elle contient
sont raisonnables. Ce n’est qu’avec I'approbation du CR que les activités peuvent avoir
lieu. L'honorable Simon Noél a été nommé CR le 1ler octobre 2022, succédant a
I'nonorable Jean-Pierre Plouffe.

Le BCR est déterminé a appliquer les principes de responsabilisation et de
transparence, qui sont indispensables a la confiance envers les institutions fédérales



chargées d’exercer des activités liées a la sécurité nationale ou au renseignement. A
cette fin, en mars de chaque année, le CR soumet au Premier ministre un rapport
annuel décrivant les activités de I'année civile précédente (janvier a décembre). Une
fois déposé au Parlement, le BCR publie le rapport annuel sur son site Web. De plus,
en 2022, le BCR a commencé a publier proactivement les décisions du CR sur son site
Web.

2. Structure organisationnelle
Le BCR est un organisme distinct composé de 10,5 équivalents temps plein prévus.

Le directeur exécutif a le pouvoir délégué de surveiller la mise en application de la Loi
et de la Loi sur l'acces a l'information au sein du BCR et d’en assurer le respect. Le
BCR n'a pas de bureau dédié a I'accés a l'information et protection de renseignements
personnels (AIPRP). L'agente principale de I'examen et la gestionnaire, Services
corporatifs sont responsables de la coordination et de la mise en ceuvre des politiques,
des lignes directrices et des procédures pour assurer la conformité ministérielle aux
lois.

Au cours de 'exercice financier de 2022—-23, le BCR n'a embauché aucun consultant
pour travailler sur des responsabilités liées a la Loi et n'a été partie a aucune entente de
service en vertu de l'article 96 de la Loi.

3. Ordonnance de délégation de pouvoirs

Le paragraphe 95(1) de la Loi donne au CR le pouvoir de déléguer tout ou une partie
des pouvoirs, devoirs et fonctions du CR en vertu de la Loi a un ou plusieurs dirigeants
ou employés du BCR.

L’ordonnance de délégation de la Loi qui était en vigueur a la fin de la période de
référence a été signé le 31 octobre 2019. Le CR en tant que chef du BCR, en vertu des
dispositions de la Loi et de ses reglements, a accordé les pleins pouvoirs au directeur
exeécutif.

L’ordonnance de délégation signée est jointe a 'annexe A — Arrété de délégation en
vertu de la Loi sur I'accés a l'information et de la Loi sur la protection des
renseignements personnels.


https://www.canada.ca/fr/commissaire-renseignement/rapportannuel.html
https://www.canada.ca/fr/commissaire-renseignement/decisions.html

4. Rendement pour 2022—-2023

Pendant la période visée par le rapport, le BCR n’a regu aucune demande d’acceés en
vertu de la Loi.

Toutefois, le BCR a recu une demande de consultation d'une autre institution du
gouvernement du Canada.

Le rapport statistique du BCR ainsi que le rapport supplémentaire pour 2022-2023 sont
inclus dans les annexes B et C du présent rapport.

Demandes Recues | Statuts Disposition Délai % of de Lien vers les
d’exécution | demandes informations
(jours) traitées dans | publiées
les délais
prescrits par
la Loi
Acces a 0 - - - - Ouvert.Canada
I'information BCR Sommaires
ATl
Consultations | 1 Complété | Communication | 16 100% -
Totale
Informelles 0 - - - - -
Plaintes 0 - - - - -

Impact des mesures liées a Covid-19
Pendant la période visée par le rapport, les opérations du BCR n’ont pas été affectées
par les mesures liées a COVID-19.

5. Formation et sensibilisation

Le BCR s'engage a promouvoir la sensibilisation et a offrir des possibilités de formation
continue a tous les employés. La formation est basée sur les besoins et la base de
connaissances de chague employé.

Au cours de cet exercice financier, la direction exécutive et le personnel des services
internes ont participé a des séances de sensibilisation sur les responsabilités en
matiére d’accés a l'information et de protection des renseignements personnels. De
plus, I'agente principale de I'examen a suivi des cours sur l'acces a l'information et la
protection des renseignements personnels au gouvernement du Canada offerts par
I'Ecole de la fonction publique du Canada.



https://ouvert.canada.ca/fr/search/ati?ati%5B0%5D=ati_organization_en%3AOffice%20of%20the%20Intelligence%20Commissioner
https://ouvert.canada.ca/fr/search/ati?ati%5B0%5D=ati_organization_en%3AOffice%20of%20the%20Intelligence%20Commissioner
https://ouvert.canada.ca/fr/search/ati?ati%5B0%5D=ati_organization_en%3AOffice%20of%20the%20Intelligence%20Commissioner

6. Politiques, lignes directrices et procédures

En tant qu'institution créée en 2019, le BCR continu la mise en place de politiques et
procédures institutionnelles pour la mise en application de la Loi. Pendant la période
visée par le rapport, le BCR a établi un processus interne pour recevoir les demandes
en utilisant le service du gouvernement du Canada de demande AIPRP en ligne

(AIPRP en ligne). Le BCR a également établi une procédure de traitement des

demandes. En outre, des améliorations ont été apportées au systeme de surveillance
du BCR afin d’assurer une meilleure gestion des cas et une meilleure documentation.

7. Publication proactive en vertu de la partie 2 de la Loi

Conformément a I'alinéa 81c), le BCR est considéré comme une entité
gouvernementale puisqu'il s'agit d'une division ou d'une direction de I'administration
publique fédérale indiquée dans la colonne | de I'annexe I.1 de la Loi sur la gestion des

finances publiques. A ce titre, le BCR est soumis aux exigences de publication

proactive suivantes de la Loi :

Exigence législative Section | Calendrier de Nombre de | % of de Lien vers les
publication publications | demandes | informations
traitées publiées
dans les
délais
prescrits
par la Loi
Frais de voyage 82 Dans les 30 0 - Ouvert.Canada
jours suivant la BCR Frais de
fin du mois de voyage
remboursement
Frais d'accueil 83 Dans les 30 1 100% Ouvert.Canada
jours suivant la BCR Frais
fin du mois de d’accueil
remboursement
Rapports déposés au Parlement | 84 Dans les 30 5 100% Site Web du
jours suivant le BCR:
dépot Rapports de
gestion
ministérielle
Rapport annuel
Contrats de plus de 10 000 $ 86 Q1-3:Dansles |2 100% Ouvert.Canada

30 jours suivant
le trimestre

Q4 : Dans les 60
jours suivant le
trimestre

BCR Contrats



https://rechercher.ouvert.canada.ca/travelq/?f%5B0%5D=travelq_organization_en%3AOffice+of+the+Intelligence+Commissioner&owner_org=ocsec-bccst&page=1&sort=start_date+desc
https://rechercher.ouvert.canada.ca/travelq/?f%5B0%5D=travelq_organization_en%3AOffice+of+the+Intelligence+Commissioner&owner_org=ocsec-bccst&page=1&sort=start_date+desc
https://rechercher.ouvert.canada.ca/travelq/?f%5B0%5D=travelq_organization_en%3AOffice+of+the+Intelligence+Commissioner&owner_org=ocsec-bccst&page=1&sort=start_date+desc
https://ouvert.canada.ca/fr/search/hospitalityq?f%5B0%5D=hospitalityq_organization_fr%3ABureau%20du%20commissaire%20au%20renseignement
https://ouvert.canada.ca/fr/search/hospitalityq?f%5B0%5D=hospitalityq_organization_fr%3ABureau%20du%20commissaire%20au%20renseignement
https://ouvert.canada.ca/fr/search/hospitalityq?f%5B0%5D=hospitalityq_organization_fr%3ABureau%20du%20commissaire%20au%20renseignement
https://www.canada.ca/fr/commissaire-renseignement/rapports-de-gestion-ministerielle.html
https://www.canada.ca/fr/commissaire-renseignement/rapports-de-gestion-ministerielle.html
https://www.canada.ca/fr/commissaire-renseignement/rapports-de-gestion-ministerielle.html
https://www.canada.ca/fr/commissaire-renseignement/rapportannuel.html
https://rechercher.ouvert.canada.ca/contracts/?f%5B0%5D=contracts_organization_en%3AOffice+of+the+Intelligence+Commissioner&owner_org=ocsec-bccst&page=1&sort=contract_date+desc
https://rechercher.ouvert.canada.ca/contracts/?f%5B0%5D=contracts_organization_en%3AOffice+of+the+Intelligence+Commissioner&owner_org=ocsec-bccst&page=1&sort=contract_date+desc

Dossiers de documents 88(a) Dans les 120 100% Site Web du
d'information préparés pour les jours suivant la BCR:
nouveaux administrateurs nomination Documents
généraux ou équivalents d’information
Titres et numéros de référence | 88(b) Dans les 30 - -

des notes de service préparées jours suivant la

pour un administrateur général fin du mois de

ou équivalent et regues par son réception

bureau

Paquets de documents 88(c) Dans les 120

d'information préparés pour la
comparution d'un administrateur
général ou d'un équivalent
devant une commission
parlementaire

jours suivant la
comparution

Le BCR a mis en place un processus de suivi mensuel pour s'assurer que les entrées
de publication proactives sont préparées et publiées dans les délais prévus par la

législation.

Le BCR a satisfait a toutes ses exigences de publication proactive, y compris les

rapports NUL lorsqu'il n'y avait pas de dépenses ou de demandes a signaler.

8. Initiatives et projets visant a améliorer I'acces a I'information

En décembre 2022, le BCR a été intégré a la plateforme AIPRP en ligne du
gouvernement du Canada et est maintenant configuré pour recevoir les demandes en
ligne directement d'un demandeur.

L’AIPRP en ligne est un site Web centralisé développé par le Secrétariat du Conseil du
Trésor du Canada (SCT) qui permet aux utilisateurs de remplir des demandes de
renseignements personnels et de les soumettre a I'une des institutions assujetties a la
Loi.

9. Résumé des questions clés et mesures prises a la suite des

plaintes

Aucune plainte n’a été regue et aucune vérification ou enquéte n’a été effectuée
pendant la période visée par le rapport.


https://www.canada.ca/fr/commissaire-renseignement/transparence/documentsdinformation.html
https://www.canada.ca/fr/commissaire-renseignement/transparence/documentsdinformation.html

10. Controle de la conformité

Le BCR utilise un systeme de surveillance manuel. Le systéme de surveillance assure
le suivi des échéances des demandes et des consultations et envoie des rappels a
I'approche des échéances.

Les demandes et les exigences en matiere de divulgation proactive sont surveillées par
I'agente principale de I'examen ainsi que par la gestionnaire, Services corporatifs sur
une base continue. L'agente principale de 'examen surveille également le délai de
traitement des demandes. Le directeur exécutif est régulierement informé de I'état des
demandes en vertu de la Loi.

L'agente principale de I'examen transmet tous les problémes de conformité au directeur
exécutif au besoin.



Annexe A — Arrété de délégation en vertu de la Loi sur l'acces a
I'information et de la Loi sur la protection des renseignements personnels

=l 3=
Office of Bureau du
the intelligence  commissaire
Commissioner  au renseignement

PO, BodC. P 1474, SsaticwSucoursaw B
Onswn, Ontavic K1P 5P6
B613-602-3044, Fax 613-062-4056

Arrété de délégation en vertu de la Loi sur l'accés a l'information et de
la Loi sur la protection des renseignements personnels

En vertu de l'article 95(1) de la Loi sur I'accés a l'information et de I'article 73 de la Loi
sur la protection des renseignements personnels, le Commissaire au renseignement
délégue aux titulaires des postes mentionnés a I'annexe ci-aprés, ainsi qu'aux
personnes occupant a titre intérimaire lesdits postes, les attributions dont il est, en
qualité de responsable de Bureau du commissaire au renseignements, investi par les
dispositions de la Loi ou de son réglement mentionnées en regard de chaque poste. Le
présent document remplace et annule tout arrété antérieur.

Annexe

Poste Loi sur l'accés a Loi sur la protection
l'information et des renseignements
Réglement personnels et

I N——— | | Reglement
Directrice exécutive Autorité absolue Autorité absolue
pour toutes les pour toutes les
dispositions dispositions

Daté, en la ville d'Ottawa, ce 31 jour d’octobre 2019.

" e
LGt
L'hdrorable” Jean-Pi Plouffe

Cbmmissaire au renseignement

Canada



Annexe B — Rapport statistique sur la Loi sur l’'acces a l'information

I * I {FoLsernement Government

du Canada of Canada

Rapport statistique sur la Lol sur "'accés a I'information

Nom de l'institution: Buresu du commissaire su remseignement

Période d'établissement de rapport 2022-04-01 au 2023-03-1

Section 1 — Demandes en vertu de la Lol sur 'accés a l'information

1.1 Nombre de demandes

Hombre de demandes

Regues pendant la periode d'établissement de rapport ¢
En suspens a la fin de la pencde d'etablissement de rapport precedente [+]

+ En suspens & la fin de la périnde détablissement de rapport o

precedente

+ En suspens pour plus d'une périade d'atablissement de rapport 1]
Taotal 4]
Fermées pendant la période d'établissement de rapport
Reportées 3 la prochaine période d'établissement de rapport

* Reportées & la prochaine périnde d'établissernent de rapport dans o

les délais prévus par la Loi

* Reportées & la prochaine périnde d'établissernent de rapport au- o

dela des délais prévus par la Lo
1.2 Source des demandes

Source Hombre de demandes
Medias 0
Secteur universitaire 0
Secteur commercial {secteur privé) 4]
Crganisation 1]
Public 0
Refus de s'identifier ]
Total 0
1.3 Mode des demandes
Mode Nombre des demandes
En ligne [1]
Courriel 0
FPoste ]
En personne 4]
Telephans 0
Telecopieur [1]
[

Total [1]




Section 2 -= Demandes informelles

2.1 Hombre de demandes informelles

Nombre de demandes
_HEI;:..es pendant la periode d'etablissement de rapport [1]
En suspens a la fin de |a pencde detablissement de rapport précedents [1]
. Eln suspens & la fin de |a période d'établissement de rapport o
precedents
= En suspens pour plus d'une pérode d'établissement de rapport 0
Total [4]
Fermees pendant la periode d'etablissement de rapport [1]
Reportées 3 la prochaine période d'établissement de rapport 1]

2.2 Mode des demandes informelles

Mode Hombre des demandes

T En ligne
Courriel
Poste

En personne
Télephone
Telecopieur
Total

[= E=lE=]l=]0=]R=]]=]

2.3 Délai de traitement pour les demandes informelles

Délai de traitement

16830 €1a120 Plus ds 365 | Total
1415jours| Jours |31860jours| Jours | 121&180 jours (1814 365 jours|  Jours
0 0 0 ] 0 ] 0 ]

24 Pages communiquées informellement

Mains de 100 pages

Da 100 & 500 pages

Da 501 4 1 000 pages

D& 1001 &5 000 pages

Plus da 5000 pages

numrnunlqudlaa GIZII'HI'I"ILIﬂquHB nnmmunlqua\ea GDITII'I"ILIHI]UHE- nnmmunlquéaa
Pagec Pages Pagee Pagec
Hombre da  (SOMMUAIG]  Hombm de  |OCMMUnig Komkre de Fages Mombrs de | 0OMMURKQUY  Hombre e |OOMMURIKQY
demandes usac Samandas P demandas sommunigudss | damandon T Ssmandes T
1] ] 0 1] ] 0 0 0 0 ]

2 5 Pages recommuniguées informellement

Maoins de 100 pages

De 100 4 500 pages

Da 501 & 1 000 pages

De 1001 & 5 000 pages

Plus de 5000 pages

recommuniguéss recommuniquéss recmmun b uées recommuniquéss recHmmuniguass
Fagen Fages Fages Fages Fages
Hombre da e mimu Mombre da repommun Komkre do IS DT L i e Mombre de ragomenurnl Hombra S ragommund
demandex niquéss damandes Iquéac demandem E demandes QU demandes quéss
4] 0 0 o 0 o 0 o L] 0




Nombre de demandes

En suspens depuis la périnde d'établissament de rapports précédente 0
Envoyées pendant la période d'etablissement de rapports 0
Total 0
Approuvéss par la Commissaine 3 Tinformaton pendant la période d"établissement

de rapports 0
Refusées par la Commissaire a llinformation au cours de la période

d'établissement de rapports 0
Retirgées pendant la periode d'établissement de rapports i
Reportées & la prochaine période d'établissement de rapports i

Section 4 = Demandes fermées pendant la période d'établissement de rapports

4.1 Disposition et délai de traitement

Delai de traitement
61&120 121 8180 | 181 4 365 |Plu= de 365] Total
Disposition des demandes 1 415 jours 164 30 jours |31 & 60 jours Jours Jaurs Jours: Jours
Communication totale 0 i 0 i 4] o i} 0
Communication partielle 0 0 0 0 4] 0 0 0
Excepiion totale o ] 0 i (] o [i] i)
Exclusion totale 0 ] 0 o 4] 0 4] 0
Aucun document n'existe 0 ] 0 0 1] 0 1] 0
Demande transferee ] 0 0 ] [+] 0 4] 0
Demande abandonnee i ] 0 ] 0 0 4] 0
Mi confirmee ni infirmee ] ] [i 1] 0 0 0 0
Refus d'agir avec lapprobation de La
l::-m'nissgire éli"fcwpnatinn o 0 0 o o o o 0
Total D 0 0 D ] 0 ] 0
4 2 Exceptions
Hombre da Nombrs de Hombre da MNombre da
Article damandea Article demaray Article Samandes Article damandea
13(1)a) [ = D 183) 0 201 0
13(1)8) 0 16(2)a) 0 18b) 4] 202 0
13(1)c) 0 16(2)b) 0 18c) 0 20.4 0
13(1)d) 0 16(2)c) ] 18d) 4] 21(1)a) 0
13(1)=) 0 16(2) ] 18.1(1)a) 4] 21{1)b) 0
14 0 16.1(1)a) 0 18.1(1)6) 4] 21(1)c) 0
14a) 0 16.1{1)b) ] 18.1(1)c) [+] 21(1)d) 0
14b) 0 16.1(1)e) ] 18.1(1)d) 4] 22 0
15{1) 0 16.1(1)d) 0 19(1) 4] 22.1(1) 0
15(1)- A1" 0 16.2{1) 0 20(1)a) 4] 23 0
15(1) - Def* 0 16.3 ] 200(1)) 4] 23.1 0
15(1)- A5." 0 16.41)a) ] 20(1).1) [+] 24(1) 0
16(1)a)i) 0 16.4{1)b) ] 20(1)c) [+] 26 0
16{1)a)E) 0 16.5 0 20(1)d) 4]
16(1)a{mi) 0 16.8 0
16(1)k) 0 17 ]
18{1)c) 0
16(1)d) 0 "A: Affalres Inbernationales D7, : Défense du Camada A3, @ Acivies subversioes
4.3 Exclusions
Nombre de Nombre de Nombre de
Article demandes Article demandes Article demandes
Baa) 0 | GEIRN 0 j68(1)g)re a) [¥]
fiah) 0 | IR ] fesiigire ) 0
fdc) 0 | CEIREEH] 0 Jesitigirec) 0
B8.1 0 |591‘:-=] 0 |EE|[1}g:lrE d) [¥]
fd.2a) 0 Jea(i) ] fesiigire e 0
£3.2b) 0 | 0 feniiig)ire ) 0
| CEIRE ] | CERIER 0

10



44 Format des documents communigues

Electronique
Document Ensemble de
Papier électronigue donnees Vidéo Audio Autres
[4] 0 0 0 0

4.5 Complexite

4. 5.1 Pages pertinentes traitées et communigquées en formats papier et document électronigue

Hombre de pages traitées

Nombre de pages communiquées

Nombre de demandes

0

1]

1]

4.5.2 Pages pertinentes traitées en fonction de 'ampleur des demandes en formats papier et document électronigue par

disposition des demandes

Molinz de 100 pages

100 & 500 pages traltées

501 & 1000 pages

1001 & 5 000 pages

Plus de 5 000 pages

tralteas tralteas traltess traitass
Hombre da Pages Wombre de Momtre de Pagee Hombre da Pagee Wambre da Fages

DiSpEI-'S-iI.iIJI'I Samandes fraldac demandan Pagsc fralbésc damandes traRdsc Sermandes traktésc demardes traRdac
Communication
totale 0 4] 0 ] 0 o 1] 0 1] 0
Communication
parishs a 4] o ] a o 1] o 1] a
Excepdion totale 0 4] o ] 0 o 1] o 1] 0
Exclusion totale 0 4] o ] 0 ] 1] o 4] 0
Demande
ahandonnée 0 1] o o 0 o 1] o i} 0
Ni confirmee ni
infirmée 0 4] 0 ] 0 o 1] 0 1] 0
Refus d'agir avec
l'approbation de
la Commissaire 3 0 o o 0 0 0 o o o 0
l'infiormation
Total 0 1] 0 ] 1 o 1] 0 1] 0

11



4.5.3 Minutes pertinentes traitees et communiguees en format audic

Hombre de minutes traitées

Hombre de minutes communiguees

Hombre de demandes

0

1]

0

4 5.4 Minutes pertinentes traitées en fonction de I'ampleur des demandes en format audio par disposition des demandes

Molns de &0 minutea traltées &0-120 minutes fraltées Plus da 120 minutes iralidéas
Hombre de Homibre de Momibre de

Disposition demandac Minutes fraltéec demandec Minutec tralbésc demandac Minutes fratdes
Communication
totale 0 0 0 0 [+] 0
Communication
pariehs 0 0 ] ] [+] 0
Exception totale 0 0 ] ] 1] 0
Exclusion totale 0 0 ] ] [+] 0
Demande
abandoninés 0 0 0 0 0 o
Ni confirmes ni 0 0 0 0 0 0
infirmee
Refus d'agir avec
'approbation de
la Commissaire a 0 0 0 o o o
linfiormation
Total 0 0 o 0 o o

4.5 5 Minutes pertinentes traitées et communigquées en format yigég

Hombre de minutes traitées

Hombre de minutes communiquées

Nombre de demandes

]

1]

0

4.5.6 Minutes pertinentes traitées en fonction de I'ampleur des demandes en format vidéo par disposition des

demandes
Molns de &0 minutes tralteas G0-120 minubes traltées Plus de 120 minutes traliésas
Hombre de Momibre ds Homibre de
DisEu:silicm demandss Minubes fraibésc demandes Minutes fraibésc demandss Minutes frafdes
Communication
totale 0 0 ] 0 1] 0
Communication
partiele 0 o 0 o 1] ]
Exception totale 0 0 ] o 1] ]
Exclusion totale 0 0 ] 0 1] 0
Demande
abandonnés o 0 0 0 o 0
Ni confimés ni 0 0 ] 0 [+] o
infirmée
Refus d'agir avec
'approbation de
la Commissaire 3 o 0 0 0 o 0
linfzrmation
™ Total 0 0 0 ] 0 D
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4 5.7 Autres complexites

Consultation
Disposition requise

Avis juridigue

Autres Total

Communication a
totale

0

Communication
partiels

Excepiion totale

Exclusion totale

Demande
abandonnés

L= ) e R )

[ R e ) R ]

(=2 =] =] =]

=R =] =] =]

Ni corfirmee ni a
infirmee

Refus d'agir avec
lapprobation de la o
Commissaire 3
Inficrmation

Total 0

4 & Demandes fermeées

461 MNombre de demandes fermées dans les délais prévus par la Loi

delais prevus par la Loi

Nombre de demandes fermées dans les

Pourcentage des demandes fermees
dans les délais prévus par la Loi (%)

4.7 Présomptions de refus

4.7 1 Motifs du non-respect des délais prévus par la Loi

Hombre de demandes fermees au-dela

des délais préwus par la Loi

Motif principal

Entrave au fonctionnement

! Charge de travail Consultation externe | Consultation interne Autre
] 0 0 [1] 0
472 Demandes fermées au-dela des délais prévus par la Loi [y compris toute prorogation prise)
Hombre de jowrs de retard au- Hombre de demandes. Hombre de demandes fermées
dela des délais prévus par la | fermées au-dela des délais prévus | au-dela des délais prévus parla
Lei par la Loi oi aucune prorogation n'a| Loi od une prorogation a été
&té prise prise Total
1a 15 jours [i] [1] [1]
18 a 30 jours [i] [1] [1]
31 a B0 jours 1] 0 0
G1 a 120 jours ] 0 0
121 a 180 jours [i] [7] 0
181 a 365 jours [4] 0 0
Plus de 385 jours ] ] 1]
" Total 0 0 ]
4.8 Demandes de traduction
Demandes de traduction Acceptées Refusées Total
D& Fanglais au francais [i] [1] [1]
D frangais a I'anglais ] ] 1]
" Total 0 0 o
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Section 5 - Prorogations

5.1 Motifs des prorogations et disposition des demandes

3{1)b)
Consultation
Disposition des demandes ol le délai a 3(1)a) Hi)e)
été prorogé Entrave au fonctionmement Article 63 Autres Avis 3 un tiers
Communication totale 0 1] [/] [4]
Communication partielle 0 0 0 0
Excaption totale 0 0 0 0
Exclusion totale 0 o 0 0
Demande abandonnés [i ] 0 0
Aucun document n'existe 0 0 0 0
Refus d'agir avec l'approbation de la
Commissaire a Finformation 0 0 0 C
™ Total 0 ] 0 0
5.2 Durée des prorogations
51}t
Consultation
3(1)a) H1)c)
Durée des prorogations Entrave au fonctionnement Arficle 63 Autres Avis 3 un tiers
30 jours ou moins 0 ] 1] 0
31 a 80 jours ] 0 0 0
61 a 120 jours ] o 1] 0
121 a 180 jours 0 ] 0 0
181 a 365 jours 0 0 0 0
Plus de 385 jours 0 ] 1] [i]
™ Total 0 ] 0 0




Frais pergus Frais dispensés Frais rembourses
Hombre de Hombre de
Type de frais demandes Montant Nombre de demandes | montant demandes Montant
Présentation 0 50.00 ] 50.00 [4] 30,00
Autres frais 0 50.00 0 50.00 0 30.00
Total 0 50.00 ] 50.00 0 50,00

Section T - Demandes de consultation re¢ues d'autres institutions et organisations

T.1 Demandes de consultation regues d’autres institutions du gouvernement du Canada et autres organisations

Autres institutions du Hombre de pages a Nombre de pages a
Consultations gouvernement du Canada traiter Autres organisations traiter

Recues pendant la périnde

d'etablissement de rapport k “ e e

En suspens 3 la fin de la péricde 0 0 0 o
d'etablissement de rapport précédents

Total 1 4 0 4]
Fermées pendant la période 1 4 0 o

d'etablissement de rapport

Reportées 3 lintéseur des délais
négociés & la prochaine péricde 0 ] 4] 4]
d'etablissement de rapport

Reportées au-dela des délais négociés
a la prochaine periode d'etablissement 0 ] 0 0
de rapport

7.2 Recommandation et délai de traitement pour les demandes de consultation regues d'autres
institutions du gouvernement du Canada

Hombre de jours requis pour traiter les demandes de consultation
614120 121 8180 | 181 4 365 |Plus de 365
Recommandation 1415 Jours 164 30 jours |31 & 60 jours Jours Jours Jours Jours Total
Communiguer en entier ] 1 0 0 /] 0 0 1
Communiguer en partie o ] 0 ] 1] o 1] o
Exempter en entier 0 0 0 0 0 0 '] 0
Exclure en entier 0 ] 0 0 1] 0 0 0
Consulter une autre institution ] ] 0 0 1] 0 0 0
_ﬁ.utrE 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 1 0 0 0 0 0 1

7.3 Recommandation et délai de traitement pour les demandes de consultation regues d’autres organisations a
l'extérieur du gouvernement du Canada

Hombre de jours requis pour traiter les demandes de consultation
Bl1a120 121 8180 | 181 4 365 |Plus de 365
Recommandation 1415 Jours 164 30 jours |31 860 jours| jours Jours Jours Jours Total
Communiguer en entier 0 0 0 0 0 0 0 0
Commumniguer en partie ] ] 0 ] 1] ] 1] 0
Exempter en entier o o 0 ] 4] o 1] 0
Exclure en entier ] 0 0 0 0 ] 0 0
Consulter une autre institution ] ] 0 ] 1] ] 1] 0
Autre 0 0 0 0 4] 0 ] 0
™ Total 0 D 0 D 0 D 0 I




Section 8 — Délais de traitement des demandes de consultation sur les renseignements confidentiels du Cabinet

8.1 Demandes auprés des services juridiques

Mains de 100 pages Dw 501 & 1 000 g8 J O 1001 &5 000 pages | Plus de 5 000 pages
mltaaap ¢ De 1092 500 pages tralteas traltéas i traitées P tra map ¢
Fagec Pagec Pagec Fages
Hombre de |oommunlg]l Nombre de Fages Hombm da |oommuniqul] Mombre de |gommuniqul Mombres de | oommuniyg
Hombre de jnurs demandes [F1.1.14 damandec oommmuniguéss | demandsc 111 demandes 111 demandes udsg
1a15 0 ] 0 0 0 ] 0 0 ] 0
18a30 0 ] 0 0 0 0 0 ] 0 0
31a80 0 1] 0 0 0 0 0 ] [i] 0
61a 120 0 1] 0 ] 0 ] 0 0 ] 0
121 3 180 0 1] ] 0 0 0 i} 0 i} 0
181 a 365 0 ] 0 0 0 o ] ] i 0
Plus de 385 0 1] 0 ] 0 ] 0 0 ] 0
™ Total 0 ] D 0 0 0 0 0 0 0

8.2 Demandes auprés du Bureau d

u Conseil prive

Molns de 100 pages De 501 & 1000 pages [De 1001 &5 000 pages | Plus de 5 000 pages
traltdas De 100 2 500 pages traltsas traltéas tralteas traftess
Pagsc Fages Fagec Page

Hombre d2 | gomenunig Hombrs ds Fages Hombre d8 |pommunigusll Mombrs d¢  |communigusl] Mombre de | pommunigu
Hombre de jours demandec [11.1.24 damandsc pommunigusas demandec .19 demandes .19 demandsc (211
ERE] 0 4] 0 o 0 o 0 0 ] 1]
16a30 0 ] 0 0 0 o ] ] i 0
31a80 0 1] 0 ] 0 0 0 0 ] 0
61a 120 0 V] i o 0 o i} 0 i} a
121 a 180 0 1] ] 0 0 0 0 ] [i] 0
181 3 365 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Plus de 385 0 ] 0 0 0 o 0 0 0 0
Total 0 1] 0 0 0 0 [} ] i} 0
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Section 9 = Enquétes et compte rendus de conclusion

9.1 Enquétes

Articie 32 Article 30{5) Article 35
B dengquite Cessatlon de Pragenter des observations
I'enguéte
1] o a

9.2 Enquétes et rapports des conclusions

Artlels 37(1) Comptea rendus Inltiaux

Artlels 37(2) Comptes rendus finaux

Regus Contenant des Contenant des ordennances Regus Contenant des Contenant des
racommandations emls par la Commiasalre & recommandations ordonnances amis
amis par la Finformation amils par la par la Commilzaalne &
Commissalre & Commizealne & I'information
linformation I'information
a 0 a o a 0

Saction 10 - Recours judiciaire

10.1 Recours judiciaires sur les plaintes

Article 41
Commissaire a la protection de la vie
Plaignant {1} Institution (2} Tier (3} privée (4) Total
0 0 0 4] 0

10.2 Recours judiciaires sur les plaintes de tiers en vertu de I"alinéa 28(1)b)

Article 44 - en vertu de I'alinéa
28{1)b)
1]

Saction 11 - Ressources liées i la Lol sur I'accés i I'information

111 Colis
Dépenses Montant
Salaires 51,841
Heures supplementaires 30
Biens et senvices 30
« Contrats de services professionnels 50
= Autres 50
[ Total 51641
11.2 Ressources humaines
ANNees-personnes consacrées aux
activités liées a I"accés &
Ressources I'information
_Emplcw_ues a temps plein 0.015
Employes a temps partiel et cccasionnels 0.000
Employes regionaux 0.000
Experts-conseils et personnel d agence 0.000
Etudiants 0.000
[ Total 0.015




Annexe C — Rapport statistique supplémentaire sur la Loi sur 'accés a
I'information et la Loi sur la protection des renseignements personnels

I* I Gouvernement  Government

du Canada of Canada

Rapport statistique supplémentaire sur la Loi sur l'accés & I'information et la Loi sur la protection des renseignements

personnels
MNom de l'institution :  Bureau du Commissaire au renseignement
Période
d'établissement de 2022-04-01 2023-03-31
rapport : au

Section 1 : Capacité de recevoir des demandes sous la Loi sur 'acces a Iinformation et la Loi sur la protection des renseignements personnels

Indiquez le nombre de semaines pendant lesguelles votre institution a pu
recevoir des demandes d'AIPRP par les différents canaux.

MNombre de semaines
Capacité de recevoir des demandes par la poste 52
Capacite de recevoir des demandes par courriel 52

Capacite de recevoir des demandes au moyen du service de

15
demande numérique

Section 2 : Capacité de traiter les dossiers sous la Loi sur 'accés a l'information et la Loi sur la profection des renseignements personnels

2.1 Indiguez le nombre de semaines pendant lesquelles votre institution a pu traiter des documents papiers a différents niveaux de classification.

Ne peut pas Peut traiter en Peut traiter en Total
traiter partie totalité 2
Dn nts i
ocuments papiers non a 0 52 52
classifies
Documents papiers
1] 0 52
Protége B 52
Documents papiers
Secret et Trés secret 0 0 =2 52

2.2 Indiquez le nombre de semaines pendant lesquelles votre institution a pu traiter des documents électroniques a différents niveaux de classification.

Me peut pas Peut traiter en Peut traiter en

traiter partie totalité Total
Documents
electroniques non +] 0 52 52
classifiés
Documents o 0 52 52
électroniques Protégé B
Documents
électroniques Secret et o 0 52 52
Trés secret
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on 3 : Demandes ouvertes et plaintes en vertu de la Loi sur I'accés a linformation

3.1 Indiguez le nombre de demandes ouvertes qui sont en suspens depuis des périodes de rapport précédentes.

Demandes Demandes
ouvertes dans ouvertes
Exercice financier au cours les délais dépassant les
duquel les demandes prescrits par la | délais prescrits Total

ouvertes ont été regues Loi en date du | par la Loi en date
31 mars 2023 du 31 mars 2023

Regues en 2022-2023 0 Q 1]
Regues en 2021-2022 o o 1]
Regues en 2020-2021 o o 0
Regues en 2019-2020 o o 0
Regues en 2018-2019 o o 0
Regues en 2017-2018 o o 0
Regues en 2016-2017 o o 0
Regues en 2015-2016 o o 0
Regues en 2014-2015 o o 0
Regues ‘:,TUE::;-E“M ou o 0 0
Taotal o 0 1]

3.2 Indiguez le nombre de plaintes ouvertes auprés du Commissaire a I'information du Canada qui sont en suspens depuis des périodes de rapport
précédentes.

Exercice financier au cours
duguel les plaintes Nombre de
ouvertes ont été regues |plaintes ouvertes
par institution
Regues en 2022-2023 4]
Regues en 2021-2022 0
Regues en 2020-2021 4]
Regues en 201%-2020 0
Regues en 2018-2019 0
Regues en 2017-2018 0
Regues en 2016-2017 4]
Regues en 2015-2016 0
Regues en 2014-2015 0
Regues en 2013-2014 ou o
plus tot
Taotal 0
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ection 4 : Demandes ouvertes et plaintes en vertu de la Loi sur la protection des renseignements personnels

4.1 Indiquez le nombre de demandes ouvertes qui sont en suspens depuis des périodes de rapport précédentes.

Demandes Demandes
ouvertes dans ouvertes
Exercice financier au cours les délais dépassant les
duquel les demandes prescrits par la | délais prescrits Total

ouvertes ont t€ reques | | 5 an date du | par la Loi en date
31 mars 2023 | du 31 mars 2023

Regues en 2022-2023 4] o 1]
Regues en 2021-2022 4] o 0
Regues en 2020-2021 o 0 1]
Regues en 2013-2020 v] 0 0
Regues en 2018-2019 o 0 1]
Regues en 2017-2018 v] 0 0
Regues en 2016-2017 o 0 1]
Regues en 2015-2016 v] 0 0
Regues en 2014-2015 o 0 1]
Regues en 2“1.3-20'14 ou o 0 0
plus tot
Total 0 0 1]

4.2 Indiquez le nombre de plaintes ouvertes auprés du Commissaire a la protection de la vie privée du Canada qui sont en suspens depuis des périodes de
rapport précédentes.

Exercice financier au
c:_nurs duquel les Mombre de

plaintes ouvertes ont N

e n plaintes ouvertes

ete regues par

institution
Regues en 2022-2023 o
Regues en 2021-2022 o
Regues en 2020-2021 4]
Regues en 2019-2020 4]
Regues en 2018-2019 4]
Regues en 2017-2018 4]
Regues en 2016-2017 4]
Regues en 2015-2016 4]
Regues en 2014-2015 o
Regues en 2013-2014 ou o
plus tot

Total 1}
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Section 5: Numéro d'assurance social

Votre institution a-t-elle commencé une nouvelle collecte ou une nouvelle
utilization cohérente du NAS en 2022-20237

Non

Section 6: Accés universel sous la Loi sur la protection des renseignements personnels

Combien de demandes ont été regues de la part de ressortissants trangers
confirmés en dehors du Canada en 2022-20237

Canadi
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