Office of Bureau du
the Intelligence  commissaire
Commissioner  au renseignement

Rapport annuel concernant la Loi sur la protection des
renseignements personnels

2022-23

I+l

Canada



© Sa Majesté le Roi du chef du Canada, représenté par
le Bureau du commissaire au renseignement, 2023.

N° de catalogue D95-9/2E-PDF
ISSN 2563-4968



Table des matieres

R 1 Yo [T £ o PSRRI 1
2. Structure organiSAtiONNEIIE............uu it 2
3. Ordonnance de délégation de POUVOIIS. ......cceeieeeiiiiiiiiiiee e e ee e e e e e e 2
4. Rendement pour 2022—2023.........cooo oo 2
5. Formation et SeNSIDIlISAtION ........ccooi i 3
6. Politiques, lignes directrices et ProCEAUIES .........ccceiviiiiiiiiiiie e e 3
7. Initiatives et projets visant & améliorer la protection de la vie privée...............ccccuuue.e. 4
8. Sommaire des enjeux clés et des mesures prises a I'égard des plaintes.................... 4
9. Atteintes importantes & 1a VIE PrIVEE...........iiii e 4
10. Evaluations des facteurs relatifs & 1a Vie privée............coovevveeveeveeeeeeeeeceeeeeeeeeeens 4
11. Divulgations dans I'intérét public ... 4
12. Surveillance de la CONfOIMILE .........covviiiiiiiiiiiiiiiie e 4

Annexe A — Arrété de délégation en vertu de la Loi sur l'acces a l'information et de la
Loi sur la protection des renseignements PersonnelsS .............veiivieeeeiieeeiiiiiieee e eee e 6

Annexe B — Rapport statistique sur la Loi sur la protection des renseignements
(TSI EST0] 0 AT TN 7

Annexe C — Rapport statistique supplémentaire sur la Loi sur 'accés a l'information et la
Loi sur la protection des renseignements PersONNEIS ..........cevvvvvvvviiiiiiieiiiiiieiieeeeeeeeeeee 13



1. Introduction

Le Rapport annuel concernant la Loi sur la protection des renseignements personnels
(Loi) 2022—-23 est préparé et présenté au Parlement, conformément a I'article 72 de la
Loi. Le rapport décrit comment le Bureau du commissaire au renseignement (BCR) a
administré et rempli ses obligations en vertu de la Loi entre le ler avril 2022 et le 31
mars 2023.

La Loi sur la protection des renseignements personnels

La Loi protege la vie privée des particuliers en ce qui concerne leurs renseignements
personnels détenus par une institution fédérale. Elle établit les régles de collecte,
d'utilisation, de divulgation, de conservation et de disposition de ces informations. Elle
confére également aux particuliers le droit d'accéder a leurs renseignements personnels
et de demander leur correction.

Le BCR est déterminé a protéger la vie privée des particuliers en ce qui concerne les
renseignements personnels qui sont sous son contréle. Le BCR reconnait que cette
protection est un élément essentiel pour maintenir la confiance du public.

Les particuliers qui ne sont pas satisfaits de la maniére dont une institution a traité leurs
renseignements personnels ou de toute question liée a une demande officielle faite en
vertu de la Loi ont le droit de déposer une plainte auprés du Commissariat a la
protection de la vie privée du Canada.

Le mandat du BCR

Le BCR est un organisme de surveillance indépendant. Le mandat de Commissaire au
renseignement (CR) est défini dans la Loi sur le commissaire au renseignement. Le réle
du CR est d’approuver, ou non, certaines activités liées a la sécurité nationale et au
renseignement que le Centre de la sécurité des télécommunications (CST) ou le
Service canadien du renseignement de sécurité (SCRS) souhaitent mener. Ces
activités peuvent enfreindre la Iégislation canadienne ou porter atteinte a la vie privée
de Canadiens ou de personnes se trouvant au Canada. Pour mener ces activités, le
CST et le SCRS doivent d’abord obtenir I'autorisation écrite de leurs ministres respectifs
ou, dans certains cas, du directeur du SCRS. Le CR examine ensuite I'autorisation du
ministre concerné ou du directeur afin de déterminer si les conclusions qu’elle contient
sont raisonnables. Ce n’est qu’avec 'approbation du CR que les activités peuvent avoir
lieu. L'nonorable Simon Noél a été nommé CR le ler octobre 2022, succédant a
I'honorable Jean-Pierre Plouffe.

Le BCR est déterminé a appliquer les principes de responsabilisation et de
transparence, qui sont indispensables a la confiance envers les institutions fédérales
chargées d’exercer des activités liées a la sécurité nationale ou au renseignement. A
cette fin, en mars de chaque année, le CR soumet au Premier ministre un rapport
annuel décrivant les activités de lI'année civile précédente. Une fois déposé au



Parlement, le BCR publie le rapport annuel sur son site Web. De plus, en 2022, le BCR
a commencé a publier proactivement les décisions du CR sur son site Web.

2. Structure organisationnelle
Le BCR est un organisme distinct composé de 10,5 équivalents temps plein prévus.

Le directeur exécutif a le pouvoir délégué de surveiller la mise en application de la Loi
et de la Loi sur l'acces a l'information au sein du BCR et d’en assurer le respect. Le
BCR n'a pas de bureau dédié a I'accés a l'information et protection de renseignements
personnels (AIPRP). L'agente principale de 'examen et la gestionnaire, Services
corporatifs sont responsables de la coordination et de la mise en ceuvre des politiques,
des lignes directrices et des procédures pour assurer la conformité ministérielle aux
lois.

Au cours de I'exercice financier de 2022-23, le BCR n'a été partie a aucune entente de
service en vertu de l'article 73.1 de la Loi.

3. Ordonnance de délégation de pouvoirs

L’article 73(1) de la Loi donne au CR le pouvoir de déléguer tout ou une partie des
pouvoirs, devoirs et fonctions du CR en vertu de la Loi & un ou plusieurs dirigeants ou
employés du BCR.

L’ordonnance de délégation de la Loi qui était en vigueur a la fin de la période de
référence a été signé le 31 octobre 2019. Le CR en tant que chef du BCR, en vertu des
dispositions de la Loi et de ses réglements, a accordé les pleins pouvoirs au directeur
exécutif.

L’ordonnance de délégation signée est jointe a 'annexe A — Arrété de délégation en
vertu de la Loi sur I'accés a l'information et de la Loi sur la protection des
renseignements personnels.

4. Rendement pour 2022-2023

Pendant la période visée par le rapport, le BCR a recu deux demandes en vertu de la
Loi et les deux ont été traitées dans les 30 jours suivant leur réception. Il s'agit d'une
augmentation par rapport aux années précedentes car il s'agissait des premiéres
demandes recues par le BCR depuis sa création en juillet 2019.

Le BCR n’a recgu de plaintes en vertu de la Loi.


https://www.canada.ca/fr/commissaire-renseignement/rapportannuel.html
https://www.canada.ca/fr/commissaire-renseignement/decisions.html

Type demandes | # de #de Disposition | # de pages Délai % of de
demandes | demandes publiées d’exécution | demandes
regcues traitées (jours) traitées

dans les
délais

prescrits
par la Loi

Renseignements | 2 2 Aucun - 30 jours ou | 100%

personnels document moins

n'existe
Consultations 0 - - - - -

Le rapport statistique du BCR ainsi que le rapport supplémentaire pour 2022—-2023 sont
inclus dans les annexes B et C du présent rapport.

Impact des mesures liées a Covid-19

Pendant la période visée par le rapport, les opérations du BCR n’ont pas été affectées
par les mesures liées a COVID-19.

5. Formation et sensibilisation

Le BCR s'engage a promouvoir la sensibilisation et a offrir des possibilités de formation
continue a tous les employés. La formation est basée sur les besoins et la base de
connaissances de chague employé.

Au cours de cet exercice financier, la direction exécutive et le personnel des services

internes ont participé a des séances de sensibilisation sur les responsabilités en

matiére d’accés a l'information et de protection des renseignements personnels. De
plus, I'agente principale de 'examen a suivi des cours sur l'acces a l'information et la
protection des renseignements personnels au gouvernement du Canada offerts par
I'Ecole de la fonction publique du Canada.

6. Politiques, lignes directrices et procédures

En tant qu'institution créée en 2019, le BCR continu la mise en place de politiques et
procédures institutionnelles pour la mise en application de la Loi. Pendant la période
visée par le rapport, le BCR a établi un processus interne pour recevoir les demandes

en utilisant le service du gouvernement du Canada de demande AIPRP en ligne

(AIPRP en ligne). Le BCR a également établi une procédure de traitement des
demandes. En outre, des améliorations ont été apportées au systeme de surveillance
du BCR afin d’assurer une meilleure gestion des cas et une meilleure documentation.




7. Initiatives et projets visant a améeliorer la protection de la vie
privee
En décembre 2022, le BCR a été intégré a la plateforme AIPRP en ligne du

gouvernement du Canada et est maintenant configuré pour recevoir les demandes en
ligne directement d'un demandeur.

L’AIPRP en ligne est un site Web centralisé développé par le Secrétariat du Conseil du
Trésor du Canada (SCT) qui permet aux utilisateurs de remplir des demandes de

renseignements personnels et de les soumettre a lI'une des institutions assujetties a la
Loi.

8. Sommaire des enjeux clés et des mesures prises a I'égard des

plaintes

Pendant la période visée, aucune plainte n’a été regue ni conclue.

9. Atteintes importantes a la vie privée

Aucune atteinte importante a la vie privée n’a été signalée au Commissariat a la
protection de la vie privée et au Secrétariat du Conseil du Trésor du Canada (Division
des politiques de l'information et de la protection des renseignements) au cours de la
période visée par le rapport.

10. Evaluations des facteurs relatifs a la vie privée

Pendant la période visée par le rapport, aucune évaluation des facteurs relatifs a la vie
privée n’a été réalisee.

11. Divulgations dans l'intérét public

Pendant la période visée par le rapport, aucune communication n’a été faite en vertu de
I'alinéa 8(2)m) de la Loi.

12. Surveillance de la conformité

Le BCR utilise un systeme de surveillance manuel. Le systéme de surveillance assure

le suivi des échéances des demandes et des consultations et envoie des rappels a
'approche des échéances.



Les demandes en matiere de renseignements personnels sont surveillées par I'agente
principale de I'examen ainsi que par la gestionnaire, Services corporatifs sur une base
continue. L'agente principale de 'examen surveille également le délai de traitement des
demandes. Le directeur exécutif est régulierement informé de I'état des demandes en
vertu de la Loi.

L'agente principale de I'examen transmet tous les problemes de conformité au directeur
executif au besoin.



Annexe A — Arrété de délégation en vertu de la Loi sur l'acces a
I'information et de la Loi sur la protection des renseignements personnels

=l 3=
Office of Bureau du
the intelligence  commissaire
Commissioner  au renseignement

PO, BodC. P 1474, SsaticwSucoursaw B
Onswn, Ontavic K1P 5P6
B613-602-3044, Fax 613-062-4056

Arrété de délégation en vertu de la Loi sur l'accés a l'information et de
la Loi sur la protection des renseignements personnels

En vertu de l'article 95(1) de la Loi sur I'accés a l'information et de I'article 73 de la Loi
sur la protection des renseignements personnels, le Commissaire au renseignement
délégue aux titulaires des postes mentionnés a I'annexe ci-aprés, ainsi qu'aux
personnes occupant a titre intérimaire lesdits postes, les attributions dont il est, en
qualité de responsable de Bureau du commissaire au renseignements, investi par les
dispositions de la Loi ou de son réglement mentionnées en regard de chaque poste. Le
présent document remplace et annule tout arrété antérieur.

Annexe

Poste Loi sur l'accés a Loi sur la protection
l'information et des renseignements
Réglement personnels et

I N——— | | Reglement
Directrice exécutive Autorité absolue Autorité absolue
pour toutes les pour toutes les
dispositions dispositions

Daté, en la ville d'Ottawa, ce 31 jour d’octobre 2019.

" e
LGt
L'hdrorable” Jean-Pi Plouffe

Cbmmissaire au renseignement

Canada



Annexe B — Rapport statistique sur la Loi sur la protection des
renseignements personnels
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Rapport statistique sur la Loi sur la protection des renseignements personnels

Nom de l'institution: Bureau du commissaire au renseignement

Période d'établissement de

2022-04-M ET 2023-03-11
rapport :

Section 1 — Demandes en vertu de la Loi sur la protection des renseignements personnels

1.1 Nombre de demandes regues

Hombre de demandes

Regues pendant |a période & &tablissement de rapport 2
En suspens 3 |a fin de la période d'établissement de rapport précédents 0
» En suspens a la fin de la périnde d'établissement de rappart précédents 4]

+» En suspens pour plus d'une période déablissement de rapport ]

Total 2
Fermées pendant |a periede d'établissement de rapport 2
Repartées & la prochaine période détablissement de rapport ]

+ Reportées & la prochaine péniode d'établissement de rapport dans les
délais prévus par la Loi

« Reportées & la prochaine période d'établissement de rapport au-dels des
délais prévus par la Lo

1.2 Mode des demandes

Mode MNombre des demandes
En ligne 2
Courniel
Paste
En personne
Telephane
Telecopieur
Total

Section 2 - Demandes informelles

2.1 Nombre de demandes informelles

Hombre de demandes

Regues pendant la pericde detablissement de rapport o
En suspens & la fin de la période d'établissement de rapport précédents 0

. E'n suspens 4 la fin de |a période d'éablissement de rapport 0

precedents

= En suspens pour plus d'une pariode d'établissement de rapport ]
Total o
Fermées pendant la periode d'établissement de rapport 0
Reportées & la prochaine périnde d'établissement de rapport 0

2.2 Mode des demandes informelles

Mode Nombre des demandes

En ligne 1]
Courriel

Poste

En personne
Téléphone
Télécopieur
Total

oo |o|o|ale




2.3 Délai de traitement pour les demandes informelles

Délai de traitement
&1a120 1214 180 181 & 365 Plus d& 365 Total
1415 jours |16 & 30 Jours [31 & &0 Jours|  Jours Jours Jours Jours
4] 0 0 o o 1] 1] 0

2.4 Pages communiquées informellement

Moins de 100 pages De 100 a 500 pages De 501 a 1000 pages De 1001 2 5000 pages Plus de 5 000 pages
communiguées communiquess. communiquées communiquées. communiguées
Pages Pages Papas Pages Papes
Hombre de  [communiquéed Nombre de |communiqul Hombre de |communiqué ] Mombrede |communigul Mombre de | communiqul
demandes 8 demances L] gemanoes 28 demandes oee demances een
4] 0 0 o o 1] 1] 1] 1] 1]

Section 3 = Demandes fermées pendant la période d'établissement de rapport

3.1 Disposition et dél

ai de traitement

Delai de traitement
Disposition des demandes 1ai1s 121 2180 | 1814365 | Plusde
Jours |16 &30 jours |31 & €0 jours | €1 5120 jours | Jours Jours 365 jours Total
Communication totale 0 [+] [+] o 4] 0 0 0
Communication partielie 0 ] 0 0 0 0 0 4
Exception totale 0 [+] [+] o [ 0 0 0
Exclusion fotale 0 4] 4] 0 4] 0 0 0
Aucun document n'existe 0 2 L] 0 L] 0 0 2
Demande abandonnée 0 [+] 0 ] 0 4 0 0
Hi confirmée ni infirmée 0 [+] [+] o [+] a 0 a
Total 0 2 [] 0 ] 0 0 2
3.2 Exceptions
Membre de Nombre de
Article demandes Article Nombre de demandes Article demandes
18(2) 0 22{1)a)(i) 0 23a) 0
18(1)a) 0 22{1)a)(i) 0 23h) 0
18(1)k) 0 22(1)a)iii) 0 24a) 0
19{1)c) 0 22{1)b) 0 24b) 0
19{1)d) 0 22{1)e) 0 25 0
18(1)e) 0 22(2) 0 26 0
19(1)f) 0 221 0 27 0
20 o 222 o 271 1]
21 o 223 o 28 1]
224 o
3.3 Exclusions
Hombre de Hombre de
Article demandes Article Nombre de demandes Article demandes
59(1)a) 0 70{1) 0 TO(1)d) 0
89{1)b) 0 70{1)a) 0 TO{1)e) 0
&1 0 70{1)b) 0 TO(1)) 0
TO(1)c) o TOA 1]
3.4 Format des documents communiqués
Eleetronique
Papier Document Ensemble e - Autres
électronique de données |  Video Audio
[ 0 ] 0 0 o




3.5 Complexité

3.5.1 Pages pertinentes traitées et communiguées en formats papier et document électronigue

Nombre de pages traitées

Nombre de pages
communiquees

Nombre de demandes

0

[

[+]

3.5.2 Pages pertinentes traitées en fonction de I'ampleur des demandes en formats papier et document &lectronigue
par disposition des demandes

Moins de 100 pages a - - . 1001 a 5 000 pages Plus de 5 000 pages
traitées 100 3 500 pages traitées 501 3 1 000 pages traitées| traits raitées
Nombre de Pages Hombre de Papes Nomibre de Pages Nombre de Papas Pages
Disposition demandes | fralides | demandes traltées demandes fraltées demandes | traltées ] fraltées
GCommunication iotale 0 0 o a a o a a o o
Communication
partizlle o o o Q 0 1] a 0 4] 1]
Excepfion totale 0 0 o a a 1] a a o 1]
Exclusion totale 0 0 o [+] [+] 1] ] a o 0
Demande abandonnés 0 0 0 0 0 0 a ] [+] 0
Ni confirmée ni
infirmée o o o Li] Li] 1] a Li] o 1]
Total 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0
3.5.3 Minutes pertinentes traitées et communiquées en format audio
Nombre de minutes
Nombre de minutes traitées CoOmMmuniquess Nombre de demandes
0 0 0

3.5.4 Minutes pertinentes traitées en fonction de I'ampleur des demandes en format gudio par dispositions des demandes

Moins de 60 minutes traitées B50-120 minutes fraitées Plus de 120 minutes fraitées
Disposition Hombre de demandes Minutes traltées Hombre de demandss Minutes fralfées Nombre de demandses Minutes fraftses
Communication totale 0 0 0 1] 0 o
Communication partielle o 1] 0 1] 1] 1]
Exception totale o a Li] [i] a 1]
Exclusion totale 0 0 a a 0 o
Demande abandonnés 0 0 ] ] 0 0
Hi confirmée ni infirmee 0 1} a a 1} 0
Total o 1] 0 1] 1] 1]

3.5.5 Minutes pertinentes traitées et communiquées en format yidéo

Nombre de minutes traitées

Nembre de minutes
communiquées

Nombre de demandes

0

0

0

3.5.6 Minutes pertinentes traitées en fonction de I'ampleur des demandes en format yidéo par dispositions des demandes

Moins de 60 minutes traitées 60-120 minutes traitées Plus de 120 minutes fraitées
Disposition Nombre de demandes Minutss ftraltées Nombre de demandes Minutes fraltées Nombre de demandes Minutss fraltdes
Communicstion totale 0 0 1] 0 0 0
Communication partielle o 4] 1] 4] 0 o
Exception totale o 0 a 0 L] o
Exclusion totale 0 0 ] 0 0 0
Demande abandonnée 0 [+] a [+] L] 0
Mi confirmée ni infirmee 0 0 '] 0 ] 0
Total 0 0 o 0 0 0




3.5.7 Autres complexités

Renseignements
Disposition Consultation requise Avis juridique entremélés Autres Total
Communication totale 0 0 0 0 0
Communication
partielle 0 0 0 0 0
Exception totale 0
Exclusion totale 0
Demande abandonnée 0 0 0 0 0
Mi confirmee ni
infirmés 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0
3.6 Demandes fermées
3.6.1 Hombre de demandes fermées dans les délais prévus par la Loi
Hombre de demandes fermées dans les .
délais prévus parla Loi <
Pourcentage des demandes fermees dans 100
les délais prévus par la Loi (%)
3.7 Présomptions de refus
3.7.1 Motifs du non-respect des délais prévus par la Loi
Motif principal
MNembre de demandes fermées au-dela des Entrave au
délais prévus par la Loi fonctionnement
{Charge de travail Consultation externe | Consultation interne Autres
0 ] 0 0 0
3.7.2 Demandes ferméeas au-dela des délais prévus par la Loi (y compris toute prolongation prise)
Nombre de demandes Nombre de demandes fermées
Nombre de jours au-deli des fermées au-dela des délais au-dela des délais prévus par la
délais prévus par la Loi prévus par la Loi ol aucune Loi ol une prn_lungatinn a ete
prolongation n'a été prise prise Total
13 15 jours 1] [i] [1]
18 a 30 jours 1] [i] (]
31 a B0 jowrs '] 0 o
€13 120 jowrs o 0 ]
121 a 180 jours 0 0 1]
181 3 365 jours 0 0 1]
Plus de 385 jours o 0 4]
Total o 0 4]
3.8 Demandes de traduction
Demandes de traduction Acceptées Refusées Total
De l'anglais au frangais a 4] a
Du frangais a l'anglais L] o L]
Total 1] [+] 1]

Section 4 - Communications en vertu des paragraphes 8(2) et 8(5)

Alinea 8(2)e)

Alinea B{2)m)

Paragraphe 8(5) |

Total

| 0

L]

4]

L]

Section 5 - Demandes de correction de renseignements personnels et mentions

Disposition des demandes de correction regues Nombre
Mentions annexees 0
Demandes de correction scceptées [*]
Total 4]

10



Section 6 — Prorogations

6.1 Motifs des prorogations

15a)(i) Entrave au fonctionnement de l'institution 15a)(ii) Consultation
Examen approfondi 15b) Traduction ou
nécessaire pour Les documents Document cas de transfert sur
Nombre de prorogations prises déterminer les Grand nombre de Grand volume de sont difficiles 3 confidentiels du support de
exceptions pages demandes obtenir Cabinet {article 70) | Fxterne Interne substitution
[1] [1] 1] [+] [i] [] [V] [+] [1]
6.2 Durée des prorogations
15a)(i) Entrave au fonctionnement de l'institution 15a)(ii) Consultation
Examen approfondi 15b) Traduetion ou
nécessaire pour Les documents Document cas de transfert sur
déeterminer les Grand nombre de Grand volume de sont difficiles a confidentiels du support de
Durée des prorogati exceptions pages demandes obtenir Cabinet (arficle 70) | Externe Interne substitution
14 15 jours 0 1] o o o 1] o 0
16 & 30 jours 0 0 [1] 0 0 1] [¥] a
Plus de 31 jours 0
Total 0 1] o o o o o 0

ection 7 = Demandes de consultation regues d'autres insti ons et organisations

7.1 Demandes de consultation regues d'autres institutions du gouvernement du Canada et autres organisations

Autres institutions du
gouvernement du Mombre de pages a Mombre de pages a
Consultations Canada traiter Autres organisations traiter

Regues pendant la période détablissement de 0 0 o 0
rappart
En suspens & la fin de la periode 0 0 0 0
détablissement de rapport précédente
Total 0 o 0 1]
Fermeées pendant |a période d'étsblissement

0 0 4] 1]
de rapport
Reportées a Mintérieur des délais negocies a
la prochsine péricde d'établissement de 0 0 [¥] 0
rappart
Reportées su-deld des délais négociés 313 0 0 0 0
prochaine période d'établissement de rappart

7.2 Recommandations et délai de traitement pour les demandes de consultation regues d'autres institutions du
gouvernement du Canada

Nombre de jours requis pour traiter les demandes de consultation
El1&120 121 4180 181 & 365 | Plus de 365
Recommandation 1415 Jours |16 & 30 jours | 314 60 jours Jours Jours Jours Joura Total
Communiguer en entier o a 1] o 1] a o] 0
Communiquer en partie 0 a 0 0 0 a 0 0
Exempter en enfier 0 a 0 0 0 0 o 0
Exclure en entier 0 a 1] 0 0 0 0 0
Censulter une sutre institution 0 a 1] 0 0 Q 4] 0
Autre 0 [1] L] 0 0 0 0 0
Total 0 a 0 0 0 0 0 0

7.3 Recommandations et délal de traitement pour les demandes de consultation regues d'autres organisations

Mombre de jours requis pour traiter les demandes de consultation
E1&120 1218180 181 8 365 | Plus de 365
Recommandation 1815 Jours |16 & 30 jours | 31 4 &0 jours Jours Jours Jours Jours Total
Communigquer en entier 0 4] [i] 0 [i] 0 4] 0
Communigquer en partie 0 0 a 1] a 1] ] 0
Exempter en entier 0 0 a 1] a 1] ] 0
Exclure en entier 0 0 ] 0 ] 0 0 0
Consulter une sutre institution 0 1] 1] 0 ] 0 4] 0
Aufre 0 0 ] 0 ] 0 0 0
Total 0 [ ] 0 0 0 0 0

11



Section 8 - Délais de traitement des demandes de consultation sur les documents confidentiels du Cabinet

8.1 Demandes auprés des services juridiques

Moins de 100 pages Dee 100 3 500 pages De 501 2 1 000 pages | De 1001 2 5 000 pages | Plus de 5000 pages
traitées traitées traitées traitées traitées
Pages Pages Pages Pagss Pages
Mombre de [communiquf Mombrede |communiqué| Mombrede |communiqu| Mombre de |communiqu] Hombrede | communi
Nombre de jours demanoes ™ demangss ™ demandss see dsmanoss eas gemandes | gquéss
1a15 0 0 0 1] ] 0 1] ] 0 0
16 & 30 0 0 0 1] ] 0 1] ] 0 0
31480 0 0 0 1] ] 0 1] ] 0 0
614120 0] o 0 0 1] 0 0 1] 0 0
121 4 180 0] 0] o 0 1] 0 0 1] 4] 0
181 & 385 o o o Li] a 1] Li] a 4] 1]
Plus de 365 0] 0] o 0 1] 0 0 1] 4] 0
Total 0 0 0 a 0 1] a 0 "] 1]

8.2 Demandes auprés du Bureau du Conseil privé

Moins de 100 pages De 100 3 300 pages. De 501 a1 000 pages | De 1 001 3 5000 pages | Plus de 5000 pages

traitées traitées. traitées traitées traitées
Pagas Papes Pages Papes Pages
Nombre de EOI'HI'I'ILII'II]LI Nombre de Gl!I'I'I'I'ILIHIql.IH Nombra de nornmunlqu Nombre de GUTITILIrIIqLI Nombre de | cammunl
Hombre de inurs demanoas ELES gemances a8 dedmandes 88 demanses L] demandes quéaa
1415 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16 & 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
31480 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
814120 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1214 180 [ [ [ 0 0 [} 0 0 0 0
181 & 385 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Plus de 365 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 [i] 0
Article 31 | Article 33 | Article 35 | Recours judiciaire Total |
0 [ 0 [ 0 [ 0 0 [

10.1 Evaluations des facteurs relatifs  la vie privée

Nombre dEFVF lermindes [ o |
Nombre dEFVF modifiées [ o |

10.2 Fichiers de renseignements personnels spécifiques a l'institution et centraux

Fichiers de renseignements personnels Actifs Créés Supprimés Modifiés
Spécifiques 4 linstitution 0 0 ] 0
Centraux 0 0 [¥] 0
Total '] ] ] ]

Section 11 - Atteintes a la vie privée

11.1 Atteintes substantielles i la vie privée signalée
Mombre datteintes subsiantielles a |la vie privée signalées au SCT | [i] |
Mombre datteintes substantislles a la vie privée si &as au CPVP | a |

11.2 Atteintes & la vie privée signalée non-substantielles
| MNombre datteintas & la vie privée non-substantielles | 0 |

Section 12 — Ressources liées a la Loi sur la protection des renseignements personnels

121 Coiits répartis

Dépenses Montant
Salaires 53442
Heures supplémentsires 30
Biens et services 30
+ Confrats de services professionnels 50
* Autres 30
Total $3 442

12.2 Ressources humaines

Années-personnes Consacrées
aux activités liées a la protection

Ressources des renseignements personnels
Employes a temps plein 0.030
Employés & temps partiel et cocasionnels 0,000
Employes régionaux 0.000
Experts-consails et personnel d'agence 0.000
Etudiants 0,000
Total 10.030
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Annexe C — Rapport statistique supplémentaire sur la Loi sur 'accés a
I'information et la Loi sur la protection des renseignements personnels

I* I Gouvernement  Government

du Canada of Canada

Rapport statistique supplémentaire sur la Loi sur l'accés & I'information et la Loi sur la protection des renseignements

personnels
MNom de l'institution :  Bureau du Commissaire au renseignement
Période
d'établissement de 2022-04-01 2023-03-31
rapport : au

Section 1 : Capacité de recevoir des demandes sous la Loi sur 'acces a Iinformation et la Loi sur la protection des renseignements personnels

Indiquez le nombre de semaines pendant lesguelles votre institution a pu
recevoir des demandes d'AIPRP par les différents canaux.

MNombre de semaines
Capacité de recevoir des demandes par la poste 52
Capacite de recevoir des demandes par courriel 52

Capacite de recevoir des demandes au moyen du service de

15
demande numérique

Section 2 : Capacité de traiter les dossiers sous la Loi sur 'accés a l'information et la Loi sur la profection des renseignements personnels

2.1 Indiguez le nombre de semaines pendant lesquelles votre institution a pu traiter des documents papiers a différents niveaux de classification.

Ne peut pas Peut traiter en Peut traiter en Total
traiter partie totalité 2
Dn nts i
ocuments papiers non a 0 52 52
classifies
Documents papiers
1] 0 52
Protége B 52
Documents papiers
Secret et Trés secret 0 0 =2 52

2.2 Indiquez le nombre de semaines pendant lesquelles votre institution a pu traiter des documents électroniques a différents niveaux de classification.

Me peut pas Peut traiter en Peut traite'r en Total
traiter partie totalite

Documents
electroniques non +] 0 52 52
classifiés
Documents o 0 52 52
électroniques Protégé B
Documents
électroniques Secret et o 0 52 52
Trés secret
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Section 3 : Demandes ouvertes et plaintes en vertu de la Loi sur I'accés a l'information

3.1 Indiguez le nombre de demandes ouvertes qui sont en suspens depuis des périodes de rapport précédentes.

Demandes Demandes
ouvertes dans ouvertes
Exercice financier au cours les délais dépassant les
duquel les demandes prescrits par la | delais prescrits Total

ouvertes ont été regues | | i an date du | par la Loi en date
31 mars 2023 du 31 mars 2023

Regues en 2022-2023 0 0 1]
Regues en 2021-2022 o o 1]
Regues en 2020-2021 o o 0
Regues en 2019-2020 o o 0
Regues en 2018-2019 o o 0
Regues en 2017-2018 o o 0
Regues en 2016-2017 o o 0
Regues en 2015-2016 o o 0
Regues en 2014-2015 o o 0
Regues :TUEEI}:;-EIHd ou o 0 0
Total o 0 L]

3.2 Indiguez le nombre de plaintes ouvertes auprés du Commissaire a I'information du Canada qui sont en suspens depuis des périodes de rapport
précédentes.

Exercice financier au cours
duguel les plaintes MNombre de
ouvertes ont té regues  |plaintes cuvertes
par institution
Regues en 2022-2023 0
Regues en 2021-2022 4]
Regues en 2020-2021 0
Regues en 2013-2020 0
Regues en 2018-2019 4]
Regues en 2017-2018 0
Regues en 2016-2017 0
Regues en 2015-2016 i
Regues en 2014-2015 4]
Regues en 2013-2014 ou o
plus tdt
Total 0
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ection 4 : Demandes ouvertes et plaintes en vertu de la Loi sur la protection des renseignements personnels

4.1 Indiquez le nombre de demandes ouvertes qui sont en suspens depuis des périodes de rapport précédentes.

Demandes Demandes
ouvertes dans ouvertes
Exercice financier au cours les délais dépassant les
duquel les demandes prescrits par la | délais prescrits Total

ouvertes ont t€ reques | | 5 an date du | par la Loi en date
31 mars 2023 | du 31 mars 2023

Regues en 2022-2023 4] o 1]
Regues en 2021-2022 4] o 0
Regues en 2020-2021 o 0 1]
Regues en 2013-2020 v] 0 0
Regues en 2018-2019 o 0 1]
Regues en 2017-2018 v] 0 0
Regues en 2016-2017 o 0 1]
Regues en 2015-2016 v] 0 0
Regues en 2014-2015 o 0 1]
Regues en 2“1.3-20'14 ou o 0 0
plus tot
Total 0 0 1]

4.2 Indiquez le nombre de plaintes ouvertes auprés du Commissaire a la protection de la vie privée du Canada qui sont en suspens depuis des périodes de
rapport précédentes.

Exercice financier au
c:_nurs duquel les Mombre de

plaintes ouvertes ont N

e n plaintes ouvertes

ete regues par

institution
Regues en 2022-2023 o
Regues en 2021-2022 o
Regues en 2020-2021 4]
Regues en 2019-2020 4]
Regues en 2018-2019 4]
Regues en 2017-2018 4]
Regues en 2016-2017 4]
Regues en 2015-2016 4]
Regues en 2014-2015 o
Regues en 2013-2014 ou o
plus tot

Total 1}
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Section 5: Numéro d'assurance social

Votre institution a-t-elle commencé une nouvelle collecte ou une nouvelle
utilization cohérente du NAS en 2022-20237

Non

Section 6: Accés universel sous la Loi sur la protection des renseignements personnels

Combien de demandes ont été regues de la part de ressortissants trangers
confirmés en dehors du Canada en 2022-20237

Canadi
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