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Rapport annuel de 2022-2023 concernant la Loi sur la protection des renseignements personnels

Rapport concernant la Loi sur la protection des
renseignements personnels

1. Introduction

La Loi sur la protection des renseignements personnels confére aux citoyens un droit d’accés a
l'information que le gouvernement posséde a leur sujet et protége cette information contre toute
utilisation ou communication non autorisée.

Les ministres et responsables d'organismes ont la responsabilité de veiller a ce que leurs
organismes respectent les lois régissant la protection des renseignements personnels.

Ce rapport est préparé et déposé au Parlement conformément a l'article 72 de la Loi sur la
protection des renseignements personnels.

Le Comité externe d’examen des griefs militaires (le Comité) est un tribunal administratif
indépendant qui fait rapport au Parlement par I'entremise de la ministre de la Défense nationale.
Le Comité examine les griefs militaires qui lui sont renvoyés par le Chef d’état-major de la
défense (CEMD) conformément a I'article 29.12 de la Loi sur la défense nationale (LDN) et a
l'article 7.21 des Ordonnances et reglements royaux applicables aux Forces canadiennes.

L’article 29 de la LDN prévoit que tout officier ou militaire du rang qui s’estime Iésé par une
décision, un acte ou une omission dans les affaires des Forces armées canadiennes (FAC) a le
droit de déposer un grief. L'importance de ce droit ne peut étre minimisée, car, a quelques
exceptions pres, il s’agit de la seule procédure officielle de plainte dont disposent les membres
des FAC.

Depuis qu’il a commencé ses opérations en 2000, le Comité représente la composante externe
et indépendante du processus de reglement des griefs des FAC. Le Comité a I'obligation
prévue dans la loi d’agir avec célérité et sans formalisme dans la mesure ou les circonstances
le permettent.

Aprés I'examen de chaque grief militaire, le Comité rend un rapport de conclusions et
recommandations (C et R) au CEMD et au plaignant ou a la plaignante. Le CEMD est
responsable de rendre la décision définitive concernant le grief et il n’est pas lié par les C et R
formulées par le Comité. Si le CEMD choisit de ne pas accepter les C et R du Comité, il doit
expliquer ses raisons par écrit.

2. Structure organisationnelle

Le Bureau de l'accés a I'information et de la protection des renseignements personnels (AIPRP)
fait partie de la Division de la planification stratégique et des communications. La division
compte deux membres du personnel qui s'acquittent des obligations du Comité relatives a la Loi
sur I'accés a l'information et a la Loi sur la protection des renseignements personnels et qui y
consacrent environ cing pour cent de leur charge de travail.
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La coordonnatrice de 'AIPRP, le directeur général des services corporatifs et dirigeant principal
des finances, et le directeur général des opérations et avocat général ont le pouvoir délégué de
surveiller I'application et le respect de la Loi sur I'accés a l'information et de la Loi sur la
protection des renseignements personnels.

On trouve la description des catégories de documents institutionnels détenus par le Comité en
ligne au https://www.canada.ca/fr/externe-examen-griefs-
militaires/organisation/transparence/info-source-sources-renseignements-gouvernement-
federal-fonctionnaires-federaux.html. Le Comité ne détient pas de fichiers inconsultables.

En vertu de la Loi sur I'accés a l'information, une personne du public peut examiner des
publications et d’autres documents publics régissant la gestion et les opérations du Comité a
'adresse suivante :

Comité externe d’examen des griefs militaires
60, rue Queen, 9°me étage
Ottawa (Ontario) K1P 5Y7

Le Comité utilise le service de demande en ligne d’AIPRP, congu et entretenu par le Conseil du
Trésor du Canada, pour traiter les demandes officielles relatives a des renseignements
personnels.

3. Ordonnance de délégation de pouvoirs

Military Grievances External Review Committee
Comité externe d’examen des griefs militaires

DELEGATION ORDER ARRETE AUTORISANT LA
DELEGATION DE POUVOIRS
LOI SUR LA PROTECTION DES

PRIVACY ACT RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

The Chairperson and Chief Executive
Officer of the Military Grievances
External Review Committee, pursuant
to subsection 73(1) of the Privacy Act,
delegates the persons holding the
positions set out in the attached
schedule, including persons designated
to act in their absence, to exercise the
powers, duties and functions of the
Chairperson as the head of the Military
Grievances External Review
Committee, under the provisions of the
Act and related Regulations set cut in
the attached schedule opposite each
position.

This delegation replaces all previous
designations.

Original signed by

Vihar Joshi

Interim Chairperson and Chief
Executive Officer

Ottawa, Canada

June 6, 2023

En vertu du paragraphe 73(1) de la Lof
sur la profection des renseignements
personnels, le Président et premier
dirigeant du Comité externe d’examen des
griefs militaires délégue aux titulaires des
postes mentionnés & 'annexe ci-jointe,
ains qu'aux personnes occupant a titre
intérimaire lesdits postes, les attributions
dont il est, en gualité de responszable du
Comité externe d’examen des griefs
militaires, investi par les dispositions de
1a Lod ou de son réglement mentionnées
en regard de chaque poste.

Le présent document remplace et annule
tout arrété antérienr.

Original signé par

Wihar Joshi

President et premier dirigeant par intérim
Ottawa, Canada

Le 6 juin 2023

Comité externe d’examen des griefs militaires
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Annexe B

Comite externe d’examen des griefs militaires

Delegation des pouvairs, fonctions et attributions en vertu du paragraphe 73{1) de la Loi sur la protecdon des renseignements personnels

Dirsctaur ';:::“:
Coordonnatrice,
article Dascripilon générals, Opérations
SBVICER | ofayocate AlPRF
conporatite generals
En général, communiquer lBs renseighemeants personnels conformament aux disposilions prévises au
2[2) X X
paragraphes B(Z)
2)(8] Cammunigquer les renseignements personnels & un organismes denguite gui en fail la demande par sorit X 4
S0 Cammuniquer les renssigraments persennels pour das travaus de recherche aou de statistique X X
{Zm) Cammuniquer des renseignements persannels pour des raisons G intérédt publc ou dans s medlew X %
inténdt de Mindididu cancemg
214 Canserser une copie des damandes regues par |'institlution en variu de Nalinea B2 )(e) ainsi quiune %
marlion des renssignaments cammuniguss
315) Dannear un préavis dcril de s communication des renssignaments persannals communicués en vertu de P X
lalinéa B{2)(m} au Commissaire 3 la profection de la vie privée
2[1]) Canserder un refavé des cas d'usage X
Aviser e Commizsaire & la pratection de b vie privée de 'osasge compatile des rensesignements
3[4) . } X X X
persannels af metire & jour le réparioing @n consdquence
10 Werser des renssignements dans des fichiers de renssignements personnels X X K
Reépandre 3 [a demande de communication de renseigremeants personnels dans les 30 jours suivant
14 . . - X X
réecepiion de la demande: donner acchs cu donner avis, salon b cas
Comité externe d’examen des griefs militaires 3
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Annexze B

Comité externe d’examen des griefs militaires

Delagation des pouvairs, fonctions et attributions en vertu du paragraphe 73{1] de la Loi sur[a protection des renseignements personnels

Directsur Dirgcirice
genarals Qenerale. | conrgonnatrice,
arficle Dascription - Op&rations
farvices | o4 uocate AIFRE
corporatife generale
13 Promopger le délai présu pour répondre 3 la demands de communication de rerssignements personnels X X
En cas de refus de communication de renseignements personnels aviser la personne qui @n a fail la
18 X X X
demande
1T[2)(b) | Deécider de faire raduine es renseignemeants demandés X X
1F[3)(D) | Deécider de communiguer les renssignements sur un suppor de substiution X X
Peut refuser de communiguer des renseignemants personnels demandas qui sont varses dans das
18(2) . X 4
fichiars inconsultables
19(1) Refusar de communiquer des renseignemants personnsls demandés oblenus 3 Sitre confidential d'un X X
aAutre gauvemement
13(2) Peut donner communication de renssignemeants personnels décrits au paragraphs 1901] si le X %
gouvernement qui o= a fournis consent & la communication ao rend Pinformation pubiouoe
Peut refuser la communication das renseignemants personnels demandés dont la dvulgation risguerait
20 wraisemblablement de parter préjudice & la conduile par le gouvernement du Canada des affaires X X
fud Erales-provincales
Peut refuser s communication des renseignements personnels demandés dont la disvulgation risouerait
21 wraisemblablemen? de parter préjudice & la conduile des sffaires nternationales, 4 la défense du X X
Canada ou & ses effarts de déection, de prévention ou de répression d'actisisds hastles ou subversives
Peut refuser fa communication des renseignemants personnels demandés prépardés par un omganisme
22 d'engudte, des renseignemants pouvant parter préjudice ausx sctivibds dastinéss & faire respacier las X X

Iois, ou des renssignements susceplibles de nuire & la séounté des établi=ssements pénitentiaines
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Annexe B

Comité externe d'examen des griefs militaires

Delégation des pouvoirs, fonctions et attributions en vertu du paragraphe 73{1) de la Loi surla protection des renseignements personnels

Diractaur ';::I'_’BT: l
Coordonnatrics,
Arflcle Dascriptlon geénarala, Opérationz
Sarvices at Avocats AlPRR
corporatite génerals
23 Peut refuser de communiguer des renseignements recueilis ou prépards, par un anganisme  engudie P X
déteming par réglement, lors des enquétes de sécurité
Peut refuser de communiguer des renseignements personnels demandés qui ont &8 recueilis ou
abtenus par le Sarvice comactianmnel du Canada ou ka Commission nationale des lbératians
24 conditionnelles pendant que la personne Etail saus e coup dure condamnation & la suite d'une X X
infraction & une loi Pedeérale, dans les cas ad s communication nsquerail vraisemblablement de lui porer
préjudios i les dispasiions présues par Farticle sand respecides
25 Peut refu=er la communication des renseignemants personnels demandés don? la divalgation risguerait X x
wraisemblablement de nuire 4 b securité des individus
Peut refuser la communication des renseignemants personnels demandés qui partend sur un sk
26 individu gue celui qui fa? ks demande e il @zt tene de refuser cetle communication dans les cas ol elle X X
ast infardile en veriu de ardicks 8
Peut refuser la communication des renseignemeants personnels demandés qui son? pratégés par le
2T . . X 4 X
sacrel professicnnel gqui lie un avacal 4 son chent
Peut refuser la communication des renseignemants personnels demandés qui partent sur I'éat physigue
28 au mental de lindividu qui en demande communication, dans les cas ol [a prise de connaissance par x X
Findividu concerné des renssignements qui y igurent dessearvirait cedui-ci
k3 Racavoir avis de procéder & une anguite de b part du Commizzaire & ks probection de b vie privis X X
Avoir la possibilité de présenter des ohservations au Commissaine & b protection de & vie privées an
Hi2) cours diune snoube b -4
I
Recavoir l: rappart du Commissaire 3 la vie priedée sur les canclusiens et ks recommandations et
351} . X X 4
donner @ ges mesures prses
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Annexe B

Comité externe d’examen des griefs militaires

Delégation des pouvairs, fonctions et attributions en vertu du paragraphe 73{1) de la Loi sur la protection des renseignements personnels

Diractaur ';g::::‘;“
| Coordonnatrice,
Artlcle Dascription genérala, Opérations
Zarvices af Avocats AIPRP
conporatite generals
Danner cammunication de renseignements personnels au plaignant aprés avis donné. Conformément &
I5(d) s X X
Falinéa 35(1b)
Racayair ke rappart du Commissaing 3 ks probecton dee la vie privée sur s conclusions el les
353 recommandations concemant 'examen de dossiers dans be fichier inconsultable et 55 e juge & propos, X X
donner avis au Commissain:
Racavair le rappart du Commissaine 3 ks probection de la vie privée sur les conclusions o les
ITIE) . - X X
recomimandatians 3 Nissue de son anguile
S1[2)(b) | Demander qu'une audition & huis clos prévue & Farticle 51 @6 lieu dans a région de la capitale nationale X X
5143 Demander & abienir le drait de présanter des argumants en absance dune sutre partie lars d'une X X
audition & huis cles préavue & [article 51
] Refuser de communiguer des renseignemeants aachs par la Lo X X X
T2(1) Préparer e Rapport annuel au Padement X
7301} Il peutl, par armété, paur lapplcation du garagraghe T3.1(1), déléguer ceraines de ses attibutions a des P X
cadres ou emplyyds de Finstilution
Les rensasignements persannals que ke responsable o une instbution fedérale fransmet au respaonsable
T3.2 d'une autre nstiution #&dénale en voe de la foumituee, par cetle dermiére, des services visds au X x
paragraphe 73.1(1) ne relévent pas de cette autre institution
7 Responsabiisés conférées sur le responsable d'une nstitution en vefu de réglements pris en applicatian P ¥ X

de Partichks 77 qui ne sanl pas inslus dans oo qui pracéds

4. Rendement en 2022-2023

Points saillants du rapport statistique de 2022-2023

Pendant la période visée, soit du 1¢" avril 2022 au 31 mars 2023, le Comité a recu dix (10)
demandes dans le cadre de la Loi sur la protection des renseignements personnels. Ces
demandes ont fait 'objet d’'une réponse dans les délais prescrits par la loi et ont été traitées en

un a 30 jours.

Le nombre de demandes regues du 1°" avril 2022 au 31 mars 2023, dans le cadre de la Loi sur
la protection des renseignements personnels, est grandement supérieur a celui des deux

périodes de référence précédentes (une (1) demande en 2021-2022 et une (1) demande en

2020-2021).

Aucune demande n’a été reportée de la période 2021-2022.

6 Comité externe d’examen des griefs militaires
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En 2022-2023, le Comité n’a regu aucune demande de consultation de la part d’'organisations
du gouvernement du Canada ou d’autres organisations.

La COVID 19 n’a eu aucune incidence importante sur la capacité du Comité a remplir ses
obligations prévues dans la Loi sur la protection des renseignements personnels. Aucune
mesure d’atténuation n’a été nécessaire.

Rapport statistique sur la Loi sur la protection des renseignements personnels
Nom de P’institution : Comité externe d’examen des griefs militaires
Période d’établissement de rapport : 2022-04-01 au 2023-03-31

Section 1 — Demandes en vertu de la Loi sur la protection des renseighements personnels

1.1 Nombre de demandes regues

Nombre de demandes

Recues pendant la période d'établissement de rapport 10

En suspens a la fin de |la période d'établissement de rapport précédente 0
« En suspens a la fin de la période d'établissement de rapport
précédente

* En suspens pour plus d'une période d'établissement de rapport 0
Total 10
Fermées pendant la période d'établissement de rapport 10

Reportées a la prochaine période d'établissement de rapport 0
* Reportées a la prochaine période d'établissement de rapport dans les
délais prévus par la Loi

» Reportées a la prochaine période d'établissement de rapport au-dela
des délais prévus par la Lo/

Comité externe d’examen des griefs militaires 7
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1.2 Mode des demandes

Mode

Nombre des demandes

En ligne

Courriel

Poste

En personne

Télephone

Télécopieur

=y oy o g o L O e s

Total

=

Section 2 — Demandes informelles

2.1 Nombre de demandes informelles

Nombre de demandes

Recues pendant la période d'établissement de rapport

1

En suspens a la fin de la période d'établissement de rapport précédente

]

* En suspens a la fin de la période d'établissement de rapport
précédente

* En suspens pour plus d'une période d'établissement de rapport

Total

Fermées pendant la période d'établissement de rapport

Reportées a la prochaine période d'établissement de rapport

2.2 Mode des demandes informelles

Mode Nombre des demandes
Enligne 0
Courriel 1
FPoste 0
En personne 0
Téléphone 0
Télécopieur 0
Total 1
2.3 Délai de traitement pour les demandes informelles
Délai de traitement
16 a 30 3a60 | 61a120 | 12124180 | 1814365 | Plus de 365 | Total
1415 jours jours jours jours jours jours jours
0 1 0 0 0 0 0 1

8 Comité externe d’examen des griefs militaires
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2.4 Pages communiquées informellement

Moins de 100 pages
communiquées

De 100 a 500 pages
communiquées

De 501 a 1 000 pages
communiquées

De 1001 a 5 000 pages
communiquées

Plus de 5 000 pages
communiquées

Pages Pages Pages Pages Pages
Nombre de |communigué] Nombre de | communig ] Nombre de |communigué] Nombre de |communiqu] Mombre de |communiqu
demandes es demandes uées demandes es demandes ées demandes ées
1 122 0 0 0 0 0 0 0 0

Section 3 — Demandes fermées pendant la période d'établissement de rapport

3.1 Disposition et délai de traitement

Délai de traitement
Disposition des demandes 1a15 | 16a30 31260 614120 |121 2180 | 1812365 | Plusde Total
jours jours jours jours jours jours 365 jours

Communication totale 0 1 0 1] 1] 0 0 1
Communication partielle 0 1 1] 1] 0 ] 0 1
Exception totale 0 0 0 0 0 0 0 0
Exclusion totale 0 0 1] 1] 0 0 0 0
Aucun document n'existe 5 2 0 0 1] 0 0 7
Demande abandonnée 0 1 0 0 0 0 0 1
Ni confirmée ni infirmée 0 0 0 1] 1] 0 0 0
Total 5 5 0 0 0 0 0 10
3.2 Exceptions

Nombre de Nombre de Nombre de

Article demandes Article demandes Article demandes
18(2) 0 22(1)a)(i) 0 23a) 0
19(1)a) 0 22(1)a)ii) 0 23b) 0
19(1)b) 0 22(1)a)(iii) 0 24a) 0
19(1)c) 0 22(1)b) 0 24b) 0
19(1)d) 0 22(1)c) 0 25 0
19(1)e) 0 22(2) 0 26 1
19(1)f) 0 221 0 27 1
20 0 222 0 27 1 0
21 0 2273 0 28 0
224 0

3.3 Exclusions

Nombre de Nombre de

Article demandes Article Nombre de demandes Article demandes
69(1)a) 0 70(1) 1 70(1)d) 0
69(1)b) 0 70(1)a) 0 70(1)e) 0
69.1 0 70(1)b) 0 T70(1)) 0
70(1)c) 0 70.1 0

Comité externe d’examen des griefs militaires 9
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3.4 Format des documents communiqueés

Electronique
Papier Document Ensszhle Vidéo Audio Autres
électronique données
0 2 0 0 0 0

3.5 Complexité

3.5.1 Pages pertinentes traitées et communiquées en formats papier et document électronique

Nombre de pages
Nombre de pages traitées communiquées Nombre de demandes

191 191 3

3.5.2 Pages pertinentes traitées en fonction de 'ampleur des demandes en formats papier et document électronique
par disposition des demandes

Moins de 100 pages 100 a 500 pages 501 a 1 000 pages 1001 a 5 000 pages Plus de 5 000
traitées traitées traitées traitées pages traitées

Nombre de Pages Nombre de Pages Nombre de Pages Nombre de Pages Pages

Disposition demandes | traitées | demandes traitées demandes traitées demandes | traitées 0 traitées
Communication fotale 1 69 0 0 0 0 0 0 0 0
Communication 0 0 1 122 0 0 0 0 0 0

partielle

Exception totale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exclusion totale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Demande abandonnée 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ni confirmée ni infirmée 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 2 69 1 122 0 0 0 0 0 0

3.5.3 Minutes pertinentes traitées et communiquées en format audio

Nombre de minutes
Nombre de minutes traitées communiqueées Nombre de demandes

0 0 0

10 Comité externe d’examen des griefs militaires
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3.5.4 Minutes pertinentes traitées en fonction de I'ampleur des demandes en format audio par dispositions des demandes

Moins de 60 minutes traitées 60-120 minutes traitées Plus de 120 minutes traitées
Disposition Nombre de demandes Minutes traitées Nombre de demandes Minutes traitées Nombre de demandes Minutes traitées
Communication totale 0 0 0 0 0 0
Communication partielle 0 0 1] 0 0 0
Exception totale 0 0 a 0 0 0
Exclusion totale 0 0 0 0 0 0
Demande abandonnée 0 0 0 0 0 0
Ni confirmée ni infirmée 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0

3.5.5 Minutes pertinentes traitées et communiquées en format vidéo

Nombre de minutes
Nombre de minutes traitées communiguées Nombre de demandes

0 0 0

3.5.6 Minutes pertinentes traitées en fonction de I'ampleur des demandes en format vidéo par dispositions des demandes

Moins de 60 minutes traitées 60-120 minutes traitées Plus de 120 minutes traitées
Disposition Nombre de demandes Minutes traitées Nombre de demandes Minutes traitées Nombre de demandes Minutes traitées
Communication totale a 0 0 0 0 a
Communication partielle 0 0 0 0 0 0
Exception totale 0 0 0 0 1] 0
Exclusion totale 0 0 0 0 0 0
Demande abandonnée 0 0 0 0 0 0
Ni confirmée ni infirmée 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0
3.5.7 Autres complexités
Consultation Renseignements
Disposition requise Avis juridique entremélés Autres Total

Communication totale 0 0 0 0 0

Communlcatlon 0 . 0 0 .

partielle

Exception totale 0 0 0 0 0

Exclusion totale 0 0 0 0 0

Demande i 0 0 0 . .

abandonnee

Ni confirmée ni

infirmée 0 0 0 0 0

Total 0 1 0 1 2

Comité externe d’examen des griefs militaires 11




Rapport annuel de 2022-2023 concernant la Loi sur la protection des renseignements personnels

3.6 Demandes fermées

3.6.1 Nombre de demandes fermées dans les délais prévus par la Lo/

Nombre de demandes fermées dans les 10
délais prévus par la Loi
Pourcentage des demandes fermees dans 100
les délais prévus parla Loi (%)
3.7 Présomptions de refus
3.7.1 Motifs du non-respect des délais prévus par la Loi
Motif principal
Nombre de demandes fermées au-dela des Entrave au
délais prévus par la Loi fonctionnement
ICharge de travail | Consultation externe | Consultation interne Autres
a 0 0 0 0

3.7.2 Demandes fermées au-dela des délais prévus par la Loi (y compris toute prolongation prise)

Nombre de demandes Nombre de demandes fermées
Nombre de jours au-dela des fermées au-dela des délais au-dela des délais prévus par la
délais prévus par la Loi prévus par la Loi ou aucune Loi ol une prolongation a été
prolongation n’a été prise prise Total
1a15 jours 1]
16 a 30 jours 1] 0 0
31 a 60 jours 0 0 0
61 a 120 jours 1] 0 0
121 4 180 jours 0 0 0
181 a 365 jours 0 0 0
Plus de 365 jours 0 0 0
Total 1] 0 ]
3.8 Demandes de traduction
Demandes de traduction Acceptées Refusées Total
De I'anglais au frangais 0 0 0
Du francais a l'anglais 0 0 0
Total 0 ] 0

Section 4 — Communications en vertu des paragraphes 8(2) et 8(5)

Alinéa 8(2)e) Alinéa 8(2)m) Paragraphe 8(5) Total
0 0 0 0
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Section 5 — Demandes de correction de renseignements personnels et mentions

Disposition des demandes de correction regues Nombre
Mentions annexées 0
Demandes de correction acceptées 0
Total 0

Section 6 — Prorogations

6.1 Motifs des prorogations

15a)(i) Entrave au fonctionnement de I'institution 15a)(ii) Consultation
Examen approfondi 15b) Traduction ou
nécessaire pour Les documents Document cas de transfert
Nombre de prorogations prises déterminer les Grand nombre de | Grand volume de | sontdifficiles 3 | confidentiels du sur support de
exceptions pages demandes obtenir Cabinet (article 70)| Externe Interne substitution
0 0 0 0 0 0 0 0 0
6.2 Durée des prorogations
15a)(i) Entrave au fonctionnement de l'institution 15a)(ii) Consultation
Examen approfondi 18b) Traduction ou
nécessaire pour Les documents Document cas de transfert sur
déterminer les Grand nombre de Grand volume de sont difficiles a confidentiels du support de
Durée des prorogations exceptions pages demandes obtenir Cabinet (article 70) | Externe Interne substitution
1415 jours 0 0 0 0 0 0 0 0
16 a 30 jours 0 0 0 0 0 0 0

0
Plus de 31 jours 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0

Section 7 — Demandes de consultation regues d’autres institutions et organisations

7.1 Demandes de consultation regues d’autres institutions du gouvernement du Canada et autres organisations

Autres institutions du
gouvernement du Nombre de pages a Nombre de pages a
Consultations Canada traiter Autres organisations traiter

Regues pendant la période d'établissement

0 0 0 0
de rapport
En suspens a la fin de la période 0 0 0 0
d'établissement de rapport précédente
Total 0 0 0 0
Fermées pendant la période d'établissement

0 0 0 0
de rapport
Reportées a l'intérieur des délais négociés a
la prochaine période d'établissement de 0 0 0 0
rapport
Reportées au-dela des délais négociés & la 0 0 0 0
prochaine période d'établissement de rapport
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7.2 Recommandations et délai de traitement pour les demandes de consultation regues d’autres institutions du

gouvernement du Canada

Nombre de jours requis pour traiter les demandes de consultation
16 430 614120 | 1212180 | 181 a 365 |Plus de 365
Recommandation 1 a 15 jours jours 31 a 60 jours jours jours jours jours Total
Communiguer en entier 0 0 0 0 0 0 0 0
Communiguer en partie 0 0 0 0 0 0 0 0
Exempter en entier 0 0 0 0 0 0 0 0
Exclure en entier 0 0 0 0 0 0 0 0
Consulter une autre institution 0 0 0 0 0 0 0 0
Autre 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0
7.3 Recommandations et délai de traitement pour les demandes de consultation regues d’autres organisations
Nombre de jours requis pour traiter les demandes de consultation
16430 614120 | 1214180 | 181 a 365 | Plus de 365
Recommandation 1 a 15 jours jours 31 a4 60 jours jours jours jours jours Total

Communiguer en entier 1] 0 0 0 0 0 0 0
Communiguer en partie 0 0 0 0 0 0 0 0
Exempter en entier 0 0 0 0 0 0 0 0
Exclure en entier 0 0 0 0 0 0 0 0
Consulter une autre institution 0 0 0 0 0 0 0 0
Autre 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0

Section 8 — Délais de traitement des demandes de consultation sur les documents confidentiels du Cabinet

8.1 Demandes auprés des services juridiques

Moins de 100 pages| De 100 a 500 pages | De 50141 000 pages De 1001 a5 000 Plus de 5 000
traitées traitées traitées pages traitées pages traitées

Pages Pages Pages Pages Pages

Nombre de | communig | Nombre de |communigué] Nombre de |communigu] Nombre de |communigu| Nombre de |communi

Nombre de jours demandes uées demandes es demandes ées demandes ées demandes | quées
1a1s 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16 a 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
31a60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
612120 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1214180 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
181 a 365 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Plus de 365 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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8.2 Demandes auprés du Bureau du Conseil privé

Moins de 100 pages| De 100 a 500 pages | De 501 a 1 000 pages De 1001 a5 000 Plus de 5 000
traitées traitées traitées pages traitées pages traitées

Pages Pages Pages Pages Pages

Nombre de | communig | Nombre de |communigué] Nombre de |communigu] Nombre de |communigu| Nombre de |communi

Nombre de jours demandes uées demandes es demandes ées demandes ées demandes | gquées
1a15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16 a 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
313460 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
614120 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
121 2180 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
181 a 365 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Plus de 365 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Section 9 — Avis de plaintes et d'enquétes regus

Article 31 Article 33 Article 35 Recours judiciaire Total
0 0 0 0 0

Section 10 — Evaluations des facteurs relatifs a la vie privée (EFVP) et des Fichiers de renseignements personnels (FRP)

10.1 Evaluations des facteurs relatifs a la vie privée

Nombre d'EFVP terminées 0
Nombre d'EFVP modifiées 0
10.2 Fichiers de renseignements personnels spécifiques a l'institution et centraux
Fichiers de renseignements personnels Actifs Créés Supprimés Modifiés
Spécifigues a l'institution 1] 0 0 0
Centraux a 1] 0 0
Total 0 0 0 0

Section 11 — Atteintes a la vie privée

11.1 Atteintes substantielles a la vie privée signalée
Nombre d'atteintes substantielles a la vie privée signalées au SCT 0

MNombre d'atteintes substantielles a la vie privée signalées au CPVP 0

11.2 Atteintes a la vie privée signalée non-substantielles
MNombre d'atteintes a la vie privée non-substantielles 0
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Section 12 — Ressources liées a la Loi sur la protfection des renseignements personnels

12.1 Coduts répartis

Dépenses Montant
Salaires §7.110
Heures supplémentaires %0
Biens et services 31,302
- Confrats de services professionnels 30
- Autres $1,302
Total $8,412

12.2 Ressources humaines

Années-personnes consacrées

aux activités liées a la protection

Ressources des renseignements personnels
Employés a temps plein 0.030
Employés a temps partiel et occasionnels 0.000
Employés régionaux 0.000
Experts-conseils et personnel d'agence 0.000
Etudiants 0.000
Total 0.030

Remarque : Entrer des valeurs a trois décimales.

5. Formation et sensibilisation

Les deux personnes responsables de 'AIPRP ont suivi des cours sur le sujet auprés de 'Ecole
de la fonction publique du Canada. Par ailleurs, aucune activité de sensibilisation n’a été
organisée au cours de la période de référence actuelle.

6. Politiques, lignes directrices et procédures

Durant la période visée par le présent rapport, le Comité n’a mis en ceuvre aucune nouvelle
politique, ligne directrice, procédure ou initiative propre a I'institution concernant la protection
des renseignements personnels.

7. Initiatives et projets visant a améliorer la protection des
renseignements personnels

Durant I'exercice 2022-2023, le Comité n’a entrepris aucune initiative ni aucun projet visant a
améliorer la protection des renseignements personnels. Par contre, la haute direction a
approuvé une demande afin d’'embaucher un consultant ou une consultante, 'année prochaine,
pour revoir les politiques de I'organisation en matiére de gestion de I'information et de
conservation des documents.
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8. Sommaire des enjeux clés et mesures prises a I’égard des plaintes

Durant la période visée par le présent rapport, le Comité a regu un avis lI'informant qu’une
plainte avait été déposée auprés du Commissariat a la protection de la vie privée du Canada.
Cette plainte a été retirée subséquemment, alors aucune enquéte n’a été effectuée.

9. Atteintes importantes a la vie privée

Durant la période visée par le présent rapport, le Comité n’a commis aucune atteinte importante
a la vie privée.

10.Evaluation des facteurs relatifs a la vie privée

Aucune évaluation des facteurs relatifs a la vie privée n’a été effectuée au cours de la période
visée par le présent rapport.

11.Communication des renseignements personnels dans l'intérét
public

L’alinéa 8(2)(m) de la Loi sur la protection des renseignements personnels permet la
communication des renseignements personnels dans les cas ou des raisons d’intérét public
justifieraient nettement une éventuelle violation de la vie privée ou les cas ou I'individu concerné
en tirerait un avantage certain. Il n’y a eu aucune communication des renseignements
personnels selon 'alinéa 8(2)(m) au cours de I'exercice 2022-2023.

12.Surveillance de la conformité

Le bureau de I'AIPRP surveille le temps requis pour traiter les demandes en vertu de la Loi sur
I'accés a l'information et de la Loi sur la protection des renseignements personnels. Si des
retards surviennent dans ses activités, le bureau de I'AIPRP les signale au directeur général
des services corporatifs. En ce qui concerne la période visée par le présent rapport, notons qu'il
n’y a eu aucun retard lors du traitement de demandes relatives a la protection des
renseignements personnels.
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