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Sommaire

Apercu du rapport

La Direction de I'évaluation ’EDSC a mené la présente étude exploratoire a 'appui du programme
ministériel d’ACS Plus.

La présente étude visait a déterminer si une nouvelle méthode d’apprentissage automatique pouvait
fournir des données détaillées sur les impacts des programmes en fonction de différents facteurs
identitaires intersectionnels. L’étude visait également a établir des techniques quantitatives optimales et
des pratiques exemplaires pour effectuer '’ACS Plus en vue d’évaluer les programmes du marché du
travail. Ainsi, les décideurs peuvent mieux comprendre « ce qui fonctionne pour qui » et contribuer a la
conception et a la prestation des programmes du marché du travail.

L’analyse porte sur 2 programmes actifs du marché du travail et tire parti des riches données
administratives disponibles. Ces programmes sont les EDMT et le FIPH. L’étude tient compte des
questions d’évaluation suivantes :

1) Les impacts des diverses interventions appuyant les résultats d’emploi des participants
présentent-ils des différences significatives selon le genre et d’autres caractéristiques
sociodémographiques intersectionnelles observables?

2) Comment ces impacts propres a un sous-groupe se comparent-ils a 'impact moyen pour
'ensemble des participants?

L’étude a utilisé des données administratives recueillies au moyen d’un panel provenant de la
Plateforme de données du programme du marché du travail. Cette analyse couvre tous les participants
qui ont participé a une intervention d’avril 2010 a décembre 2012. Les participants sont suivis jusqu’a
'année civile 2018 (les dossiers d'imp6t les plus récents au moment de I'évaluation). Cette démarche a
permis d’examiner les impacts différentiels sur une période d’au moins 5 ans aprés la participation.

La nouveauté de la présente étude réside dans I'utilisation d’'une méthode d’apprentissage automatique
causal connue sous le nom de « forét causale modifiée » [Modified Causal Forest ou MCF en anglais].
Cette approche aide a comprendre comment les impacts des programmes varient en allant au-dela de
l'impact moyen. Elle fournit des résultats détaillés sur la fagon dont les impacts des programmes
varient en fonction des facteurs identitaires intersectionnels. Des études d’évaluation antérieures des
programmes du marché du travail ont utilisé les méthodes d’appariement par score de propension
combinées a la méthode des doubles différences. Ces méthodes ont permis d’examiner les impacts
différentiels moyens pour certains sous-groupes prédéfinis. Bien que ces méthodes fournissent des
résultats fiables, elles ne permettent pas une analyse détaillée des facteurs identitaires
intersectionnels.
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Les constatations suggeérent que la méthode d’apprentissage automatique peut fournir une analyse de
l'impact plus détaillée au niveau des sous-groupes. On peut y parvenir lorsqu’on dispose de grands
échantillons de données désagrégées. L’analyse a également permis de mieux comprendre les
différences entre les genres au sein de chaque sous-groupe. Enfin, quand on examine les résultats de
tous les programmes, il est possible de voir quels programmes fonctionnent le mieux pour divers sous-
groupes.

L’analyse montre que certains sous-groupes de participants profitent plus que d’autres d’interventions
particulieres. Les renseignements tirés d’une telle analyse approfondie pourraient aider a éclairer les
décisions qui impliquent I'allocation des ressources a divers types de programmes de soutien a
I'emploi. Lorsqu’ils interprétent les résultats, les lecteurs doivent garder a I'esprit que les résultats
obtenus pour chaque programme et type d’intervention ne sont pas directement comparables entre
eux.

La présente étude a fourni des exemples de résultats en matiére d’'impact qui pourraient appuyer les
évaluations futures lorsque des données de qualité sur les participants seront disponibles. Les
constatations indiquent que I'apprentissage automatique pourrait devenir un outil utile pour appuyer les
engagements du Ministére envers I'ACS Plus. Les évaluations qui comprennent des sources de
données complémentaires (par exemple entrevues avec des informateurs clés, groupes de discussion)
peuvent contextualiser davantage ces résultats. Ces sources de données peuvent permettre une
comprehension plus précise des différences entre les principaux sous-groupes de participants. Par
conséquent, il est essentiel de recueillir des données pertinentes sur les programmes afin d’en évaluer
les impacts. Cela appuie I'élaboration de politiques fondées sur des données probantes conformément
aux objectifs de la Politique sur les résultats.

Principales constatations

Au cours de la période de 5 ans qui a suivi l'intervention, les participants aux EDMT et au FIPH ont vu
leur revenu d’emploi annuel moyen augmenter comparativement aux non-participants. lls ont
également vu une augmentation de leur incidence d’emploi par rapport aux non-participants au cours
de la méme période. Ces résultats concordent avec les constatations des évaluations antérieures des
EDMT et du FIPH.

Bien que la plupart des sous-groupes aient bénéficié des programmes, I'analyse a révélé que les
impacts des programmes variaient quelque peu entre les sous-groupes de participants. Les résultats
suggeérent que, comparativement a d’autres sous-groupes :

¢ les nouveaux immigrants de sexe masculin qui étaient des prestataires actifs de
I’assurance-emploi :

o ont connu la plus forte réduction de la dépendance a I'égard du soutien au revenu du DC;
o ont connu la plus forte augmentation des revenus d’emploi des SSC;
¢ les participants de sexe masculin d’age moyen :

o ont connu une réduction plus importante de la dépendance a I'égard du soutien au revenu
du DC;
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o les participants de minorités visibles (femmes et hommes) :

o ont connu la plus forte amélioration des gains d’emploi et de l'incidence de I'emploi
découlant de la participation aux SSC;

o les participantes agées de plus de 54 ans :

o ont connu la plus forte amélioration des gains d’emploi grace aux interventions du DC ou
des SSC du FIPH.

L’analyse a également évalué s'il existait des différences entre les genres en calculant la différence des
impacts des programmes entre les sous-groupes de femmes et d’hommes. Cependant, pour la plupart
des sous-groupes, les résultats n’étaient pas statistiquement significatifs, ce qui suggére que les
impacts des programmes ne varient pas selon le genre.

Ces principales constatations sont utiles pour expliquer les impacts positifs nets des interventions des
programmes sur les participants. Toutefois, d’autres études utilisant des méthodes de recherche
qualitative pourraient aider a comprendre pourquoi certains groupes en ont moins profité. Les futurs
cycles d’évaluation des programmes actifs du marché du travail pourraient comprendre a la fois des
méthodes de recherche qualitative et la nouvelle méthode d’apprentissage automatique. Cela pourrait
aider a comprendre quelles interventions fonctionnent le mieux pour qui.

Limites et considérations

L’étude confirme que les nouvelles méthodes d’apprentissage automatique peuvent étre efficaces pour
effectuer une analyse causale avancée. Elles peuvent également étre efficaces pour attribuer les
impacts d’interventions précises a des sous-groupes particuliers. L’analyse des impacts différentiels
compare les résultats des participants du marché du travail avec ceux de non-participants semblables.
Cela permet de savoir ce qui se serait passé sans l'intervention.

Les résultats démontrent que la méthode de forét causale modifiée a réussi a produire des résultats
solides fondés sur le genre lorsque les ensembles de données sont suffisamment volumineux. Les
futures études d’évaluation pourraient utiliser la méthode de forét causale modifiée pour évaluer les
impacts du programme au niveau individuel et en fonction de facteurs identitaires intersectionnels. Bien
que cette méthode soit prometteuse, I'étude a mis en évidence les limites suivantes a prendre en
compte lors de la planification d’études similaires a I'avenir.

Du point de vue de I’ACS Plus, I'analyse se limitait aux renseignements disponibles dans les données
administratives. Par exemple, les données administratives comprennent le sexe biologique des
participants combiné a d’autres facteurs sociodémographiques ou identitaires. Cependant, aucun
renseignement autre que le sexe biologique n’était disponible dans les ensembles de données
administratives concernant les identifiants de genre des participants. Par conséquent, I'une des limites
de cette étude vient du fait qu’elle combine le sexe biologique (utilisé comme indicateur du genre) et
d’autres caractéristiques sociodémographiques. A I'avenir, I'ajout d’autres sources de données
(données du recensement de Statistique Canada) pourrait permettre une analyse plus précise des
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données. Cela assurera de mener des activités d’analyse des politiques, de recherche et d’évaluation
plus utiles et plus pertinentes dans une perspective d’ACS Plus.

Ce type d’analyse causale avancée nécessite de grands ensembles de données. Plus 'ensemble de
données est volumineux, plus les résultats sont fiables et solides. L’étude a bénéficié d’'un nombre
important de participants et de non-participants obtenus a partir de la Plateforme de données du
programme du marché du travail. C’est ce qui a permis a I'analyse de produire des résultats
statistiquement significatifs pour 2 principales interventions sous forme de programmes. L’étude aurait
pu produire des résultats encore plus détaillés en disposant d’'un ensemble de données plus
volumineux. Elle pourrait le faire en combinant le genre et d’autres facteurs intersectionnels (par
exemple I'age et 'appartenance a une minorité visible). Mais surtout, cela signifie que lorsque les
données sur les programmes sont limitées, I'apprentissage automatique ne peut pas produire de
résultats solides.

Dans I'ensemble, les résultats concordent avec les évaluations précédentes. Toutefois, pour certaines
interventions, nous avons observé de légéres différences quant a 'ampleur et au niveau de
signification statistique. Une analyse comparative approfondie aidera a expliquer les différences entre
les résultats produits par la méthode de forét causale modifiée et ceux produits par la méthode
d’appariement. Un examen plus poussé pourrait aider a comprendre les paramétres optimaux pour
I'utilisation de la méthode de forét causale modifiée en fonction du nombre d’observations disponibles.
Cela suggére que, bien que la méthode d’apprentissage automatique ait donné de bons résultats avec
de grands ensembles de données, I'appariement par score de propension demeure une méthode
pertinente. L’appariement par score de propension est une approche solide et polyvalente qui permet
de produire une analyse de 'impact net moyen des interventions avec un plus petit nombre de
participants.

Cette analyse a examiné les impacts par intervention. Pour chaque intervention, I’étude a utilisé un
groupe de comparaison unique. Pour cette raison, les résultats ne sont pas directement comparables
entre les programmes ou interventions. Le fait d’avoir un groupe de comparaison unique a chaque
intervention a permis de mieux refléter 'ensemble des caractéristiques observables de leurs
participants respectifs a ce moment-la.

En outre, I'étude a utilisé 'TEPA comme unité d’analyse. Elle a désigné l'intervention la plus longue au
sein d’'un EPA comme étant l'intervention principale. Par conséquent, I'étude ne s’intéresse pas a la
participation & de multiples interventions des participants. A I'avenir, d’autres recherches pourraient
examiner comment la combinaison et la séquence de ces interventions peuvent influer sur les impacts
des programmes.

Observation

Les constatations soulignent I'importance pour EDSC de recueillir des données sur les participants.
Cela permettra d’intégrer les données et de mieux éclairer les activités d’analyse des politiques, de
recherche et d’évaluation, du point de vue de 'ACS Plus.
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1. Introduction

La Direction de I'évaluation a mené cette étude exploratoire a I'appui du programme ministériel d’ACS
Plus. Elle appuie également 'engagement du gouvernement du Canada a évaluer les impacts
possibles des politiques, des programmes et des services sur divers groupes. Le genre et d’autres
facteurs identitaires intersectionnels (comme I'age, l'incapacité, I'identité autochtone, I'appartenance a
une minorité visible et le statut d'immigrant) définissent les caractéristiques des groupes de I’ACS Plus.

La présente étude examine si une nouvelle méthode d’apprentissage automatique pourrait fournir des
données plus détaillées sur « ce qui fonctionne le mieux pour qui » a I'aide d’une optique d’ACS Plus.
Les évaluations futures pourraient tenir compte de cette méthode afin de fournir de nouveaux
renseignements sur la fagon dont les impacts des programmes varient entre les divers groupes. Ces
renseignements pourraient ensuite s’averer utiles pour éclairer d’autres recherches et analyses
qualitatives a I'appui de la conception et de la mise en ceuvre des programmes.

La section sur la méthodologie donne un apercu de la méthode d’apprentissage automatique et des
sources de données. La section sur les résultats présente les points saillants de I'analyse des
principaux programmes. Elle illustre que la méthode d’apprentissage automatique a été efficace pour
produire des impacts robustes et détaillés sur les programmes en fonction des facteurs identitaires
intersectionnels de 'ACS Plus.

Bien que les résultats soient prometteurs, le présent rapport traite également des considérations et des
limites qui peuvent éclairer les prochaines étapes et les futures analyses de I'ACS Plus.
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2. Contexte

Depuis 2011, le gouvernement du Canada s’est engagé a utiliser 'ACS Plus pour faire progresser
I'égalité entre les genres au Canada. L’adoption de la budgétisation axée sur les genres a été I'une des
principales initiatives de promotion de ce programme. La Loi canadienne sur la budgétisation sensible
aux sexes de 2018 incarne cet important programme. La Loi vise en partie a faire en sorte que le
gouvernement tienne compte du genre et de la diversité dans l'allocation des ressources publiques.

Les programmes d’EDSC touchent la vie des Canadiens de I'ensemble du pays. Le Ministéere veille a
ce que ces programmes et services répondent aux divers besoins de tous les Canadiens. L’intégration
d’'une optique d’ACS Plus dans les évaluations peut aider a cerner les obstacles a I'accés et les
inégalités systémiques vécues par divers groupes. A cette fin, cette étude d’évaluation exploratoire
examine 2 programmes actifs du marché du travail. Elle évalue leur impact dans divers groupes définis
par le genre et d’autres facteurs identitaires intersectionnels. Ces programmes sont les EDMT et le
FIPH.

lls visent a améliorer les résultats des participants sur le marché du travail au moyen de services de
formation et de soutien. Les EDMT sont des ententes bilatérales entre le Canada et chaque province et
territoire. Leur objectif est de concevoir et d’offrir des prestations d’emploi et des mesures de soutien.
lls visent a aider les personnes a se préparer a 'emploi, a obtenir un emploi et a se maintenir en
emploi. Le FIPH permet d’aider les personnes en situation d’handicap a se préparer a trouver et a
conserver un emploi, et a progresser dans leur carriere. |l aide également les employeurs a embaucher
des personnes en situation d’handicap et a les intégrer au milieu de travail, ainsi qu’a créer des milieux
de travail inclusifs et accessibles.

En s’appuyant sur des données administratives de grande qualité, EDSC a évalué I'impact des
programmes actifs du marché du travail en comparant les résultats des participants a ceux des non-
participants. Il existe diverses méthodes pour établir des groupes de comparaison de non-participants.
Les méthodes les plus courantes (par exemple, 'appariement par score de propension) permettent
d’estimer les impacts moyens des programmes. Toutefois, ces résultats ne sont pas suffisamment
détaillés pour permettre une analyse approfondie du sous-groupe ou une ACS Plus. Par conséquent,
les méthodes utilisées dans les évaluations précédentes ne mesuraient que les impacts moyens des
programmes.

Plus récemment, la Direction de I'évaluation a eu recours a une approche d’apprentissage automatique
pour examiner si I'efficacité des EDMT varie selon les caractéristiques sociodémographiques des
participants. Cette étude a fourni non seulement I'effet moyen de traitement, mais aussi les impacts
différentiels selon le genre et d’autres sous-groupes sociodémographiques. Elle a démontré que les
EDMT avaient généralement un impact positif sur les participants. Cependant, des études comme
celle-ci n’ont pas examiné les facteurs intersectionnels dans I'optique de 'ACS Plus.

L’étude actuelle va au-dela de 'ACS Plus et évalue les impacts des programmes, en intersection avec
le genre et d’autres caractéristiques. Par exemple, elle évalue les impacts des programmes pour les
participantes qui étaient également des Autochtones. Elle utilise une méthode novatrice
d’apprentissage automatique causal appelée « forét causale modifiée » qui peut analyser I'impact a
une échelle beaucoup plus détaillée. Elle peut fournir des constatations statistiquement significatives
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sur I'impact des programmes sur les groupes de participants de 'ACS Plus. Ces constatations peuvent
aider a comprendre « ce qui fonctionne le mieux pour qui » et éclairer les politiques et la prestation des
programmes du marché du travail.
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3. Données et méthode

3.1. Sources des données, unité d’analyse et échéancier
L’étude a utilisé des données administratives recueillies au moyen d’un panel provenant de la
plateforme de données du Programme du marché du travail, qui comprend :

e les données sur la participation au programme;

¢ les données de I'assurance-emploi (les données de la partie | sur les demandes de prestations
et les données de la partie Il sur la participation au programme);

e les données de I'impét sur le revenu de 'ARC.

Pour les EDMT, I'analyse couvre tous les participants qui ont commenceé une intervention entre avril
2010 et décembre 2012. Pour le FIPH, I'analyse comprend tous les participants au FIPH qui ont
commencé une intervention entre janvier 2011 et décembre 2012. Elle les suit jusqu’en 2018, 'année la
plus récente pour laquelle des données sont disponibles. Le choix de cette période de référence a pour
but d’examiner les impacts différentiels sur une période d’au moins 5 ans aprés la participation.

L’étude a fait appel a des analyses distinctes pour les EDMT et le FIPH. Dans le cadre des EDMT, pour
les prestataires actifs et les anciens prestataires de I'assurance-emploil, cette étude examine les
impacts différentiels pour le genre en interaction avec les caractéristiques sociodémographiques
suivantes :

e le groupe d'age;

o ['état d'incapacité;

e ['identité autochtone;

e e statut de minorité visible;

e |e fait d’étre un nouvel immigrant.

Pour les EDMT, I'étude utilise 'TEPA comme unité d’analyse. Un EPA est un groupe d’interventions
auxquelles une personne a participé dans un intervalle de six mois. L’intervention principale est la plus
longue intervention dans le cadre de 'EPA. Compte tenu de I'information disponible, il a été possible
d’effectuer I'analyse d'impact pour les interventions suivantes dans le cadre des EDMT :

1 Les prestataires actifs sont des participants qui ont commencé une intervention pendant qu'ils recevaient des
prestations d'assurance-emploi. Les anciens prestataires sont ceux qui ont commenceé une intervention jusqu'a
3 ans apres la fin de leur période de prestations d'assurance-emploi. Les non-prestataires d'assurance-emploi
sont ceux qui ne sont pas admissibles en tant que prestataires actifs ou comme anciens prestataires en fonction
de leurs antécédents de prestations.

- -
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¢ le programme de Développement des compétences (DC) aide les participants a acquérir des
compétences professionnelles en leur octroyant une aide financiére afin qu’ils participent a des
formations en classe;

¢ le programme de Subventions salariales ciblées (SSC) aide les participants a acquérir une
expérience en milieu de travail en offrant aux employeurs une aide financiére.

Dans le cas du FIPH, I'analyse ne visait que les non-prestataires de I'assurance-emploi et le nombre de
participants était insuffisant pour effectuer I'analyse par type d’EPA. Par conséquent, 'analyse a porté
sur un groupe de participants qui comprend ceux qui ont participé au DC ou aux SSC. Les futures
analyses pourraient porter sur d’autres interventions compte tenu de la disponibilité des données.
L’analyse pour le DC et les SSC dans le cadre du FIPH a également produit des impacts différentiels
selon le genre et d’autres caractéristiques sociodémographiques telles que:

e le groupe d'age;
e |e statut de minorité visible;
e la déclaration d’un probléme de santé mentale;

¢ |'identité autochtone.

3.2. Méthode

La méthode utilisée dans la présente étude estime I'efficacité des programmes des EDMT et du FIPH.
Pour ce faire, elle compare les résultats des participants aux résultats contrefactuels. Les résultats
contrefactuels sont les résultats que les participants auraient obtenus s’ils n’avaient pas participé au
programme. Pour comparer les participants avec les non-participants au cours de la période de
référence, 'analyse doit inclure un groupe de comparaison approprié pour « jouer le rdle » d’élément
contrefactuel.

Le groupe de comparaison pour les prestataires actifs était constitué des prestataires actifs de
'assurance-emploi qui étaient admissibles au programme, mais qui n’y ont pas participé. Pour les
anciens prestataires et les non-prestataires de I'assurance-emploi, il n’a pas été possible de déterminer
un groupe de comparaison de non-participants a l'aide des données administratives disponibles.
L’étude a donc plutdt porté sur les anciens prestataires et les non-prestataires de I'assurance-emploi
qui ont regu des services d’aide a 'emploi. On a ainsi obtenu un groupe de comparaison de personnes
qui ont bénéficié de services d’emploi de faible intensité au cours de la méme période de référence.

Cette étude porte sur 3 types de variables dépendantes fondées sur les antécédents du marché du
travail :

e les revenus d’emploi (c’est-a-dire les revenus d’'un emploi rémunéré ou d’un travail autonome);

¢ lincidence de I'emploi (C’est-a-dire la probabilité d’avoir un emploi au cours d’'une année
donnée);
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e la dépendance a I'égard du soutien au revenu (c’est-a-dire la probabilité de dépendre du
soutien au revenu fourni par le gouvernement au cours d’'une année donnée).

Pour chaque résultat, I'étude a estimé les impacts annuels moyens sur la période de 5 ans suivant une
intervention.

Cette analyse a utilisé des données qui couvrent un grand nombre de caractéristiques reflétant
I'expérience des personnes sur le marché du travail, notamment :

e les caractéristiques sociodémographiques des participants et des non participants (par
exemple, I'age, le genre, I'état civil, le handicap);

e la province et la région économiques;

¢ leurs qualifications (par exemple, groupe professionnel, niveaux de compétence liés a leur
dernier emploi avant I'ouverture de leur demande d’assurance-emploi, codes de l'industrie);

e leurs antécédents sur le marché du travail (par exemple recours aux prestations d’assurance-
emploi et a I'aide sociale, revenus d’emploi, incidence de 'emploi au cours des 5 années
précédant la participation).

L’étude utilise une méthode d’apprentissage automatique causale appelée la forét causale modifiée.
Elle estime I'impact des programmes du marché du travail en fonction de facteurs identitaires. La
méthode est basée sur la forét causale proposée par Wager et Athey (2018). Cette étude est I'une des
premiéres a appliquer la méthode de forét causale modifiée a ’ACS Plus a l'aide de données
administratives.

Pour effectuer cette analyse, I'étude a divisé la population en 2 groupes :

e données de formation : données employées pour construire le modéle de forét causale
modifiée;

e données d’essai : données employées pour estimer les impacts de 'intervention.

Au cours de la phase de formation, I'algorithme de forét causale modifiée construit le modéle en
divisant I'échantillon de données en petits groupes appelés strates. L’algorithme vise a rendre ces
strates aussi homogénes que possible. Il vise également a atténuer I'effet de sélection et a découvrir la
variabilité de 'impact. Puis, le modéle formé calcule les impacts des programmes dans chaque strate.
Pour ce faire, il calcule la différence entre les résultats moyens des participants (groupe de traitement)
et des non-participants (groupe de contrble). Ces phases permettent d’éviter les erreurs qui pourraient
survenir si 'analyse utilisait les mémes ensembles de données pour former le modéle et estimer
'impact de I'intervention.

Comme le montre la figure 1, la FCM permet de produire des résultats qui estiment les impacts nets a
3 niveaux d’agrégation :

e les EMTI, qui mesurent 'impact de la participation par rapport a la non-participation pour les
personnes ayant des caractéristiques particuliéres;
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o les EMTG, qui se situent entre les EMTI et les EMT par rapport a leurs niveaux d’agrégation;

e les EMT et FEMTT, qui représentent 'impact moyen sur la population des participants au niveau
agrégeé.

Figure 1: Trois niveaux d'effet moyen de traitement produits avec FCM (basé sur Lechner, 2019)
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Pour chaque sous-groupe, nous avons calculé la différence des impacts entre les sous-groupes de
femmes et d’hommes. Lorsque les différences entre les genres des impacts des programmes étaient
statistiquement significatives, nous avons utilisé une approche connue sous le nom d’équilibre de
I'entropie. L’équilibre de I'entropie aide a produire une estimation équilibrée de ce que seraient les
impacts différentiels pour les hommes s'ils possédaient des caractéristiques semblables a celles des
femmes.

Cette approche est nouvelle comparativement a I'approche d’appariement utilisée dans les évaluations
précédentes a EDSC. L’approche d’appariement n’est pas optimisée pour détecter la fagon dont les
impacts des programmes varient d’un participant a 'autre. La FCM permet d’évaluer I'impact par sous-
groupes et de parvenir a une compréhension plus précise de « ce qui fonctionne le mieux pour qui ».
L’approche d’appariement ne fournit que les EMT. L’algorithme de la forét causale modifiée présente
un avantage majeur en estimant conjointement les EMTI, les EMTG et les EMT. Il le fait de maniére
cohérente a l'interne (par agrégation).

Une limite possible de cette étude tient a la possibilité qu’il y ait eu des différences préexistantes entre
les participants et les non-participants. Le processus d’appariement n’aurait pas pu mesurer ces
différences, le cas échéant. Ces facteurs comprennent la capacité, la santé et la motivation a chercher
un emploi. La qualité des données et des renseignements disponibles permet de s’assurer que les
différences préexistantes sont généralement bien saisies. Par exemple, I'étude a utilisé des données et
des renseignements riches sur les antécédents des participants et des non-participants sur le marché
du travail et sur leur niveau de compétences lié a leur derniére profession. Néanmoins, le processus
d’appariement pourrait étre peaufiné pour des sous-groupes particuliers a mesure que des
renseignements supplémentaires deviennent disponibles. Par exemple, cela comprendrait le type et la
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gravité de l'incapacité des personnes en situation d’handicap. Cela pourrait aussi comprendre le pays
d’origine et le niveau de compétence en anglais ou en frangais des nouveaux immigrants.
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4. Résultats

4.1. Impacts différentiels pour les EDMT

Cette section présente les impacts différentiels de la participation au programme pour les prestataires
actifs, car il s’agit du principal point d’intérét du présent rapport. L’annexe A présente les résultats pour
les anciens prestataires. Ces résultats illustrent le niveau de détails qu’on peut atteindre en utilisant la
méthode de forét causale modifiée. L’interprétation approfondie de ces résultats nécessiterait des
recherches et des analyses complémentaires, que les futurs cycles d’évaluation propres au programme
pourraient intégrer.

4.1.1. Développement des compétences (DC)

Tous les sous-groupes ont vu leurs résultats s’améliorer sur le marché du travail grace aux
interventions de DC.

La figure 2 montre les impacts différentiels de I'intervention de DC selon le genre et pour différents
sous-groupes. Les résultats prennent la forme d’augmentations ou de diminutions annuelles moyennes
au cours de la période de 5 ans suivant la participation au programme, par rapport a des non-
participants semblables. L’étude fournit des résultats pour 3 indicateurs : les revenus d’emploi,
l'incidence de I'emploi et la dépendance a I'égard du soutien au revenu.

En particulier, pour le sous-groupe des nouveaux immigrants de sexe masculin, I'intervention a mené a :

e une augmentation annuelle moyenne de 2 535 $ des gains aprés participation pour les
participants;

¢ une augmentation annuelle moyenne de 7,3 points de pourcentage de l'incidence de I'emploi
pour les participants;

e une augmentation annuelle moyenne de 7,3 points de pourcentage de la dépendance a I'égard
du soutien au revenu pour les participants.

Ces résultats concordent avec les résultats de I'analyse d’appariement par score de propension de
I'évaluation du troisieme cycle des EDMT en ce qui concerne I'orientation et 'ampleur des impacts.
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Figure 2: Impacts différentiels selon le sexe et les autres sous-groupes pour les prestataires
actifs dans DC, période de 5 ans aprés la participation, moyennes annuelles

Incidence de Dependance
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Notation pour les niveaux de signification statistique : *** niveau de 1 %, ** niveau de 5 %, * niveau de 10 %.
L'effet moyen global du traitement sur les participants est représenté par la ligne pointillée

La plupart des prestataires actifs de I'AE qui ont participé a l'intervention de DC ont en commun une
augmentation de leur revenu d’emploi ainsi que de leur incidence d’emploi. Les résultats pour I'impact
moyen sur les participants (figures B1.1.1, B1.1.2 et B1.1.3 dans I'annexe B) indiquent que, dans
ensemble :

o 94 % des participants ont vu leur incidence d’emploi augmenter;
o 92 % des participants ont augmenté de leurs revenus d’emploi;

e 59 % des participants ont réduit leur dépendance a I'égard du soutien au revenu.

La figure 2 présente une ventilation plus détaillée des impacts des programmes. Elle montre que tous
les sous-groupes ont accru leur participation au marché du travail grace a 'augmentation des revenus
d’emploi et de I'incidence de I'emploi. Seule 'ampleur des impacts varie entre les sous-groupes. En ce
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qui concerne la dépendance a I'égard du soutien au revenu, les participants de sexe masculin agés de
31 a 54 ans et les nouveaux immigrants de sexe masculin sont ceux qui en ont le plus profité.

L’analyse visait également a déterminer s’il y avait des différences entre les genres au sein de chacun
des sous-groupes. Pour ce faire, I'étude a calculé la différence des impacts des programmes entre les
sous-groupes de femmes et d’hommes. Cependant, aucun résultat n’était statistiquement significatif, ce
qui suggére que les impacts du programme peuvent ne pas varier selon le genre dans chaque sous-
groupe. Par conséquent, nous n’avons pas pu conclure que I'intervention de DC touche différemment
les participants de sexe féminin et de sexe masculin.

4.1.2. Subventions salariales ciblées (SSC)

Dans I’ensemble, tous les sous-groupes de participants aux SSC ont vu leur incidence d’emploi
augmenter.

La figure 3 montre les impacts différentiels des SSC selon le genre et pour différents sous-groupes.
Les résultats prennent la forme d’augmentations annuelles moyennes au cours de la période de 5 ans
suivant la participation au programme, par rapport a des non-participants semblables. L’étude fournit
des résultats pour 3 indicateurs : les revenus d’emploi, I'incidence de I'emploi et la dépendance a
I'égard du soutien au revenu.

En particulier, pour le sous-groupe des nouveaux immigrants de sexe masculin, I'intervention a mené a :

e une augmentation annuelle moyenne de 2 577 $ des gains aprés participation pour les
participants;

¢ une augmentation annuelle moyenne de 4,6 points de pourcentage de l'incidence de I'emploi
pour les participants;

e une augmentation annuelle moyenne de 0,4 point de pourcentage de la dépendance a I'égard
du soutien au revenu pour les participants (non statistiquement significative).

De plus, pour le sous-groupe des minorités visibles, l'intervention a mené a :

e une augmentation annuelle moyenne des gains aprés la participation de 1 663 $ pour les
participantes et de 1 831 $ pour les participants;

e une augmentation annuelle moyenne de l'incidence de I'emploi de 5,1 points de pourcentage
pour les participantes et de 4,6 points de pourcentage pour les participants;

e une diminution annuelle moyenne de la dépendance a I'’égard du soutien au revenu de 0,2 point
de pourcentage pour les participantes et de 1,6 point de pourcentage pour les participants
(toutes 2 non statistiquement significatives).
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Ces résultats concordent avec les résultats de I'analyse d’appariement par score de propension de
I'évaluation de troisiéme cycle des EDMT. Cependant, nous pouvons observer quelques différences
marginales en matiére d’ampleur et de niveau de signification statistique. Les prochains cycles
d’évaluation pourraient comprendre d’autres études pour expliquer certaines des différences.

Figure 3: Impacts différentiels par sexe et par d’autres sous-groupes pour les prestataires actifs
dans les SSC, période de 5 ans aprés la participation, moyennes annuelles
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Notation pour les niveaux de signification statistique : *** niveau de 1 %, ** niveau de 5 %, * niveau de 10 %.
L'effet moyen global du traitement sur les participants est représenté par la ligne pointillée.

La plupart des prestataires actifs de I'assurance-emploi qui ont participé a une intervention de SSC ont
connu une augmentation de leur revenu d’emploi ainsi que de leur incidence d’emploi. Les résultats
pour I'impact moyen sur les participants (figures B1.2.1, B1.2.2 et B.1.2.3 dans I'annexe B) indiquent
que, dans I'ensemble :

e 79 % des participants ont vu leur incidence d’emploi augmenter;
e 70 % des participants ont augmenté de leurs revenus d’emploi;

e 44 % des participants ont réduit leur dépendance a I'égard du soutien au revenu.
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La figure 3 présente une ventilation plus détaillée des impacts des programmes. Elle montre que les
minorités visibles et les nouveaux immigrants de sexe masculin sont les sous-groupes qui ont connu
les améliorations les plus importantes des gains d’emploi et de l'incidence de I'emploi. Dans
'ensemble, les résultats indiquent que plusieurs sous-groupes ont profité des SSC en augmentant
leurs revenus d’emploi et leur incidence d’emploi.

L’analyse visait également a déterminer s’il y avait des différences entre les genres au sein de chacun
des sous-groupes. Pour ce faire, I'étude a calculé la différence des impacts des programmes entre les
sous-groupes de femmes et d’hommes. Les constatations ne laissent entrevoir aucune différence
statistiquement significative des impacts des programmes entre les genres, sauf pour les nouveaux
immigrants. Comme le montre le tableau 1, chez les participants qui sont de nouveaux immigrants,
'augmentation des revenus d’emploi est plus élevée de 1 296 $ pour les hommes que pour les
femmes. Cette différence est statistiquement significative au niveau de 5 %. L’étude note également de
leégeres différences entre les genres en faveur des hommes quant a l'incidence de I'emploi et a la
dépendance a I'égard du soutien au revenu. Cependant, ces résultats ne sont pas statistiquement
significatifs.

Tableau 1: Différence dans les impacts du programme entre les immigrants récents de sexe
féminin et les immigrants récents de sexe masculin qui étaient des prestataires actifs d'AE dans
le programme des SSC avant et aprés le controle des différentes caractéristiques

Indicateurs Revenus Incidence de I’emploi | Dépendance au soutien

d’emploi ($) | (points de au revenu (points de
pourcentage) pourcentage)

Les caractéristiques sont -1,296** -0.5 0.5

différentes

Les hommes ont les mémes | -328 0.0 0.0

caractéristiques que les

femmes

Notation pour les niveaux de signification statistique : *** niveau de 1 %, ** niveau de 5 %, * niveau de 10 %.

Pourtant, il existe aussi des différences entre les genres en ce qui concerne le profil
sociodémographique des nouveaux immigrants avant leur participation aux SSC. Par exemple, comme
le montre 'annexe C, les nouveaux immigrants de sexe masculin avaient tendance a travailler dans la
construction (10 %), la fabrication (18 %) ou I'administration (17 %). Parallélement, les nouvelles
immigrantes avaient tendance a travailler en administration (11 %) ou dans les services professionnels,
scientifiques et techniques (11 %).

Ces différences peuvent contribuer aux différences entre les genres des impacts des programmes sur
les revenus d’emploi. Afin de tenir compte de ces différences sociodémographiques, nous avons
effectué une analyse supplémentaire tout en tenant compte des différentes caractéristiques
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sociodemographiques et des antécédents du marché du travail. La présente étude a estimé quels
seraient les impacts différentiels pour les participants s’ils avaient des caractéristiques semblables a
celles des participantes, et vice versa. Les constatations suggérent que lorsqu’on tient compte de ces
différences sociodémographiques, comme le montre le tableau 1, il n’y a pas de différence entre les
genres. Cela est di au fait que les différences des impacts des programmes ont diminué et ne sont
plus statistiquement significatives.

4.2. Impacts différentiels pour le FIPH

Cette section présente les résultats de I'impact différentiel pour les interventions de DC et des SSC du
FIPH. Dans le programme du FIPH, le nombre de participants était insuffisant pour effectuer 'analyse
en intersection des facteurs identitaires pour chaque intervention séparément. Par conséquent,
'analyse a produit les impacts différentiels pour ceux qui ont participé soit au DC ou aux SSC. L’étude
a produit des résultats selon le genre et d’autres caractéristiques sociodémographiques.

4.2.1. Développement des compétences (DC) et subventions salariales ciblées (SSC)

Tous les sous-groupes de participants au FIPH dans les interventions de DC ou des SSC ont, en
moyenne, connu une augmentation de leurs revenus d’emploi et de I'incidence de I'’emploi.

La figure 4 montre les impacts différentiels du DC ou des SSC selon le genre et pour différents sous-
groupes. Les résultats prennent la forme d’augmentations annuelles moyennes au cours de la période
de 5 ans suivant la participation au programme, par rapport a des non-participants semblables. L’étude
a produit des résultats pour 3 indicateurs : les revenus d’emploi, I'incidence de I'emploi et la
dépendance a I'’égard du soutien au revenu.

En particulier, pour le sous-groupe de participants agés de plus de 54 ans, I'intervention a mené a :

e une augmentation annuelle moyenne des gains aprés la participation de 3 647 $ pour les
participantes et de 3 257 $ pour les participants;

¢ une augmentation annuelle moyenne de l'incidence de I'emploi de 13,7 points de pourcentage
pour les participantes et de 13,9 points de pourcentage pour les participants;

e une augmentation annuelle moyenne de la dépendance a I'égard du soutien au revenu de 0,4
point de pourcentage pour les participantes et de 0,7 point de pourcentage pour les participants
(toutes 2 non statistiquement significatives).

Ces résultats correspondent a ceux du dernier cycle d’évaluation du FIPH. lIs indiquaient que le DC et
les SSC avaient des résultats positifs pour les participants sur le plan des gains d’emploi et de
l'incidence de 'emploi.
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Figure 4: Impacts différentiels par sexe et par d'autres sous-groupes pour les prestataires actifs
du DC ou du SSC, période de 5 ans apreés la participation, moyennes annuelles
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Notation pour les niveaux de signification statistique : *** niveau de 1 %, ** niveau de 5 %, * niveau de 10 %.
L'effet moyen global du traitement sur les participants est représenté par la ligne pointillée.

La plupart des participants au FIPH soit pour le DC ou les SSC ont augmenté leur revenu d’emploi
ainsi que leur incidence d’emploi. En particulier, les résultats pour 'EMT individuel (figures B3.1.1,
B3.2.1 et B3.1.3 dans I'annexe B) indiquent que :

¢ 89 % de ces participants ont vu leur incidence d’emploi augmenter;

e 84 % des participants ont augmenté leurs revenus d’emploi;

e 48 % des participants ont réduit leur dépendance a I'égard du soutien au revenu.

La figure 4 présente une ventilation plus détaillée des impacts des programmes. Elle montre que la
plupart des sous-groupes de participants au DC ou aux SSC ont vu leurs revenus d’emploi et leur
incidence d’emploi augmenter. Les participants agés de plus de 54 ans ont connu la plus grande
amélioration de leurs revenus d’emploi. Ce gain est le plus important pour les participantes de plus de
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54 ans, mais il n’y a pas de différence statistiquement significative dans les impacts entre les hommes
et les femmes. Etant donné que I'analyse portait sur les participants soit au DC ou aux SSC, cette
analyse ne peut pas déterminer dans quelle mesure chaque intervention a contribué aux résultats.

L’analyse visait également a déterminer s’il y avait des différences entre les genres au sein de chacun
des sous-groupes. Pour ce faire, I'étude a calculé la différence des impacts des programmes entre les
participants de sexe féminin et masculin. Cependant, aucun résultat n’était statistiquement significatif,
ce qui suggere que les impacts des programmes peuvent ne pas varier selon le genre dans chaque
sous-groupe.
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5. Limites

L’apprentissage automatique peut étre efficace pour effectuer une analyse causale avancée dans le
cadre de laquelle les impacts peuvent étre attribués a un programme particulier pour divers sous-
groupes. L’analyse des impacts compare les résultats des participants sur le marché du travail & ceux
de non-participants semblables. Cela permet de savoir ce qui se serait passé sans l'intervention. Les
résultats démontrent que la méthode de forét causale modifiée a réussi a produire des résultats
statistiquement significatifs selon le genre lorsque la taille de I'échantillon était suffisamment grande.

Bien que cette méthode soit prometteuse, I'étude a mis en évidence les limites suivantes, que les
évaluations et études futures pourraient prendre en compte.

Du point de vue de 'ACS Plus, I'analyse se limitait aux renseignements disponibles dans les données
administratives. Par exemple, les données administratives comprennent divers facteurs identitaires, y
compris le sexe biologique des participants, combinés a d’autres caractéristiques
sociodémographiques. Cependant, aucun renseignement autre que le sexe biologique n’était
disponible dans les ensembles de données administratives concernant les identifiants de genre des
participants. Par conséquent, cette étude combine le sexe biologique (utilisé comme indicateur du
genre) et d’autres caractéristiques sociodémographiques. A I'avenir, 'ajout d’autres sources de
données (données du recensement de Statistique Canada) pourrait permettre une analyse plus précise
des données. Cela garantira des activités d’analyse des politiques, de recherche et d’évaluation plus
pertinentes du point de vue de 'ACS Plus.

Ce type d’analyse causale avancée nécessite de grands ensembles de données. Plus I'ensemble de
données est volumineux, plus les résultats sont fiables et solides. L'étude a bénéficié d’un échantillon
important de participants et de non-participants qui ont tiré parti de la plateforme de données du
Programme du marché du travail. C’est ce qui a permis a I'analyse de produire des résultats
statistiquement significatifs pour 2 principales interventions sous forme de programmes. L’étude aurait
pu produire des résultats encore plus détaillés en disposant d’'un ensemble de données plus
volumineux. Elle pourrait le faire en combinant d’autres facteurs identitaires intersectionnels (par
exemple, le genre, I'dge et 'appartenance a une minorité visible). Mais surtout, cela signifie que
lorsque les données sur les programmes sont limitées, I'apprentissage automatique ne peut pas
produire de résultats solides.

Dans I'ensemble, les résultats concordent avec les évaluations précédentes. Toutefois, pour certaines
interventions, il existe de légéres différences quant a 'ampleur et au niveau de signification statistique.
Une analyse comparative approfondie aidera a expliquer les différences entre les résultats produits par
la méthode de forét causale modifiée et ceux produits par la méthode d’appariement par score de
propension. |l est possible que I'ensemble de données, méme s'il était relativement volumineux, soit
trop petit afin de permettre a I'algorithme de bien s’exécuter pour certaines interventions. Cela peut
mener a des résultats treés variables. Un examen plus pousseé pourrait aider & comprendre les
paramétres optimaux pour l'utilisation de la méthode de forét causale modifiée en fonction du nombre
d’observations disponibles. Il en ressort que, bien que cette méthode ait donné de bons résultats avec
des échantillons de grande taille, la méthode d’appariement par score de propension demeure une

3 < .



Direction générale des politiques stratégiques et de service

approche pertinente. L'appariement par score de propension est une approche solide et polyvalente qui
permet de produire des impacts nets moyens avec un nombre relativement plus petit de participants.

La présente étude a effectué I'analyse en examinant les impacts par intervention. Pour chaque
intervention, I'étude a utilisé un groupe de comparaison unique. Pour cette raison, les résultats ne sont
pas directement comparables entre les programmes ou interventions. Le fait d’avoir un groupe de
comparaison unique pour I'étude a permis de mieux refléter 'ensemble des caractéristiques
observables de leurs participants respectifs a ce moment-la.

En outre, I'étude a utilisé 'EPA comme unité d’analyse. Elle a désigné l'intervention la plus longue au
sein d’'un EPA comme étant I'intervention principale. Par conséquent, I'étude ne saisit pas la
participation des participants a de multiples interventions. A I'avenir, la recherche pourrait examiner
comment la combinaison et la séquence de ces interventions peuvent influer sur les impacts des
programmes.
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6. Conclusion

Ce rapport présente les constatations d’une étude exploratoire des EDMT et du FIPH. Il a utilisé 'ACS
Plus comme cadre d’analyse. Sur le plan méthodologique, I'étude a appliqué une méthode
d’apprentissage automatique causale connue sous le nom de « forét causale modifiée ». A 'aide de la
méthode de forét causale modifiée, elle a évalué les impacts des programmes selon le genre et les
facteurs identitaires intersectionnels.

Des études d’évaluation antérieures des programmes du marché du travail ont fourni des
renseignements précieux en examinant les impacts différentiels pour certains sous-groupes prédéfinis.
Pourtant, elles n’ont pas appliqué I'optique de 'ACS Plus pour examiner de multiples caractéristiques
intersectionnelles (par exemple, les jeunes femmes autochtones).

En revanche, la présente étude d’évaluation a tiré parti de données de qualité sur les participants pour
examiner la fagon dont les impacts des programmes varient selon le genre et les facteurs identitaires
intersectionnels. Les constatations suggérent que I'apprentissage automatique peut étre efficace pour
produire des résultats solides lorsque le nombre de participants est suffisamment important. Les
résultats ne se limitent pas a I'impact moyen et peuvent aider a comprendre la distribution des impacts
(positifs ou négatifs) entre les participants.

Cependant, I'apprentissage automatique exige des quantités importantes de données. Avec un nombre
relativement plus petit de participants, la méthode n’a pas produit de résultats statistiquement
significatifs pour certaines interventions. Une analyse plus poussée aiderait a comprendre les
parameétres optimaux de I'apprentissage automatique en fonction des données disponibles. Par
conséquent, bien que cette approche soit prometteuse, 'appariement par score de propension combiné
aux méthodes des doubles différences demeure un outil fiable pour mener une analyse de I'impact net.

Cette étude a fourni des exemples de résultats quantitatifs que I'apprentissage automatique pourrait
produire pour les futurs cycles d’évaluation propres aux programmes lorsque des données de qualité
sur les participants seront disponibles. Les constatations suggerent que la méthode d’apprentissage
automatique pourrait devenir un outil d’évaluation des impacts. Elle peut appuyer les engagements du
Ministére a I'égard de 'ACS Plus.

A 'avenir, les évaluations des programmes du marché du travail pourraient tirer parti de ces nouvelles
méthodes quantitatives avancées pour éclairer les impacts du point de vue de 'ACS Plus. Ces
évaluations pourraient également comprendre des recherches qualitatives complémentaires qui
garantiraient que les résultats quantitatifs peuvent étre contextualisés de fagon appropriée. Selon les
données disponibles, I'intégration d’un troisiéme facteur intersectionnel pourrait étre explorée pour
raffiner davantage I'analyse. Cela permettrait de comprendre de fagon plus nuancée quelles
interventions fonctionnent le mieux pour qui.

Enfin, le rapport souligne I'importance des efforts déployés par le Ministére pour recueillir des données
sur les participants. Cela permettra d’intégrer les données et de mieux éclairer les activités d’analyse
des politiques, de recherche et d’évaluation, du point de vue de 'ACS Plus.
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Annexe A : Impacts différentiels pour les anciens
prestataires de 'EDMT

Développement des compétences (DC)

La plupart des sous-groupes de participants au programme de DC qui étaient d’anciens
prestataires de I’assurance-emploi ont vu leur participation au marché du travail s’améliorer.

La figure 5 montre les impacts différentiels de I'intervention du DC selon le genre et d’autres sous-
groupes. Les résultats prennent la forme d’augmentations annuelles moyennes au cours de la période
de 5 ans suivant la participation a l'intervention, par rapport a des non-participants semblables. L’étude
fournit des résultats pour 3 indicateurs : les revenus d’emploi, I'incidence de I'emploi et la dépendance
a I'’égard du soutien au revenu.

Ces résultats concordent avec les résultats de I'analyse d’appariement par score de propension de
I'évaluation de troisiéme cycle des EDMT. lls sont cohérents en ce qui concerne l'orientation, 'ampleur
et le niveau de signification statistique des impacts.

Figure 5: Impacts différentiels par sexe et par d'autres sous-groupes dans le DC pour les
anciens prestataires, période de 5 ans apreés la participation, moyennes annuelles
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Notation pour les niveaux de signification statistique : niveau de 1 %, ** niveau de 5 %, * niveau de 10 %.
L'effet moyen global du traitement sur les participants est représenté par la ligne pointillée.
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Les anciens prestataires de I'assurance-emploi qui participent & des programmes de DC ont augmenté
leurs revenus d’emploi et l'incidence de I'emploi et ont diminué leur dépendance a I'égard du soutien au
revenu. Comme le montre les figures B2.1.1, B2.1.2 et B2.1.3 de I'annexe B :

e 80 % des participants ont vu leur incidence d’emploi augmenter;
e 62 % des participants ont augmenté leurs revenus d’emploi;

e 48 % des participants ont réduit leur dépendance a I'égard du soutien au revenu.

A I'exception des participants de sexe féminin et de sexe masculin qui étaient de nouveaux immigrants,
tous les sous-groupes de participants au programme de DC ont vu leur participation au marché du
travail s’améliorer. Les résultats indiquent des augmentations statistiquement significatives des revenus
d’emploi et de I'incidence de I'emploi. A I'exception des jeunes participants, des participants de sexe
masculin de plus de 54 ans ou des Autochtones, tous les sous-groupes du programme de DC ont vu
leur dépendance a I'égard du soutien au revenu considérablement diminuer.

L’analyse a également évalué les différences entre les genres au sein de chacun des sous-groupes en
calculant la différence de I'impact du programme entre les sous-groupes de femmes et d’hommes.
Cependant, aucun résultat n’était statistiquement significatif, ce qui suggére que I'impact du
programme peut ne pas varier selon le genre dans chaque sous-groupe.

Subventions salariales ciblées (SSC)

Tous les sous-groupes de participants aux SSC qui étaient d’anciens prestataires de
I’assurance-emploi ont connu une augmentation de leurs revenus d’emploi et de leur incidence
d’empiloi. lls ont également vu une diminution de leur dépendance a I’égard du soutien au
revenu.

La figure 6 montre les impacts différentiels des SSC selon le genre et d’autres sous-groupes. Les
résultats prennent la forme d’augmentations annuelles moyennes au cours de la période de 5 ans
suivant la participation au programme, par rapport a des non-participants semblables. L’étude fournit
des résultats pour 3 indicateurs : les revenus d’emploi, I'incidence de I'emploi et la dépendance a
'égard du soutien au revenu.

Ces résultats concordent avec les résultats de I'analyse d’appariement par score de propension de
I'évaluation de troisiéme cycle des EDMT.

Tous les sous-groupes de participants aux SSC ont enregistré une augmentation statistiquement
significative de leurs revenus d’emploi et de leur incidence d’emploi. lls ont également connu une
diminution statistiquement significative de leur dépendance a I'’égard du soutien au revenu. L’analyse a
également évalué les différences entre les genres au sein de chacun des sous-groupes en calculant la
différence de l'impact du programme entre les sous-groupes de femmes et d’hommes. Cependant,

~ =
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aucun resultat n’était statistiquement significatif, ce qui suggére que I'impact du programme ne varierait
pas selon le genre dans chaque sous-groupe.

Figure 6: Impacts différentiels par sexe et par autres sous-groupes pour les anciens
prestataires du SSC, période de 5 ans apreés la participation, moyennes annuelles
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Personn:: : . Q o E o -
situation [ - _— -
d'handicap | 3,108 9.4 -3.6
3,625 9.7%* : 2.9
Autochtones
3,856*** 9.0%** : _3.0%**
: 3,246 9.0*** ! -2.9%**
Immigrants |
recants I 3,150 9.8+ ! B0+
1 1
1 1 1
 3,330" ) 8.8 | 3.3

*k*k

Notation pour les niveaux de signification statistique : niveau de 1 %, ** niveau de 5 %, * niveau de 10 %.
L'effet moyen global du traitement sur les participants est représenté par la ligne pointillée.
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Annexe B : Graphiques sur la distribution de I’effet moyen
de traitement individuel

Cette section présente des graphiques qui montrent comment les effets du traitement moyen individuel
sont distribués. Les graphiques sont produits sous forme d’histogrammes et montrent si 'impact d’'une
intervention donnée a eu un effet positif sur les participants.

Les axes horizontaux indiquent comment les impacts sont distribués entre les participants selon leurs
EMTI. Les graphiques présentent les résultats par intervention (DC et SSC) pour les indicateurs
suivants :

e les revenus d'emploi;
¢ l'incidence de I'emploi;

e |a dépendance aux mesures de soutien au revenu.

Dans le cas des gains d’emploi et de l'incidence de I'emploi, toute valeur supérieure a 0 indique un
résultat positif et une valeur inférieure @ 0 montre un résultat négatif. Plus la valeur de TEMTI est
grande, plus l'intervention est bénéfique.

En ce qui concerne la dépendance a I'égard du soutien au revenu, toute valeur inférieure a 0 indique
un résultat positif et une valeur supérieure a 0 montre un résultat négatif. Plus la valeur de 'TEMTI est
faible, plus I'intervention est bénéfique.

B1. Effet du traitement moyen individuel pour les participants actifs des EDMT
Impact global du DC pour les participants :

o 94 % des participants ont vu leur incidence d’emploi augmenter;

o 92 % des participants ont augmenté leurs revenus d’emploi;

e 59 % des participants ont réduit leur dépendance a I'égard du soutien au revenu.
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Figure B1.1.1: Répartition des EMTI sur les revenus d'emploi de I'ensemble des participants au
DC
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Figure B1.1.2: Répartition des EMTI sur I'incidence de I'emploi de I'ensemble des participants au
DC
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Figure B1.1.3: Répartition des EMTI sur la dépendance au soutien du revenu de I'ensemble des
participants au DC
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Impact global des SSC pour les participants (pour les participants actifs de 'AE) :

79 % des participants ont vu augmenter leur incidence d’emploi;

70 % des participants ont augmenté de leur revenu d’emploi;

e 44 % des participants ont réduit leur dépendance a I'égard du soutien au revenu.

Figure B1.2.1: Répartition des EMTI sur les revenus d'emploi de I'ensemble des participants aux
SSC
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Figure B1.2.2: Répartition des EMTI sur l'incidence de I'emploi de I'ensemble des participants
aux SSC
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Figure B1.2.3: Répartition des EMTI sur la dépendance au soutien du revenu de I'ensemble des
participants aux SSC
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B2. Effet du traitement moyen individuel pour les anciens participants

Impact global du DC pour les anciens participants :

80 % des participants ont vu leur incidence d’emploi augmenter;

o 62 % des participants ont augmenté de leur revenu d’emploi;

48 % des participants ont réduit leur dépendance a I'’égard du soutien au revenu.
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Figure B2.1.1: Répartition des EMTI sur les revenus d'emploi de I'ensemble des anciens

participants au DC
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Figure B2.1.2: Répartition des EMTI sur I'incidence de I'emploi de I'ensemble des anciens
participants au DC
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Figure B2.1.3: Répartition des EMTI sur la dépendance au soutien du revenu de I'ensemble des
anciens participants au DC
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L’'impact global des SSC pour les anciens participants :

93 % des participants ont vu leur incidence d’emploi augmenter;

95 % des participants ont augmenté de leurs revenus d’emploi;

e 95 % des participants ont réduit leur dépendance a I'égard du soutien au revenu.

Figure B2.2.1: Répartition des EMTI sur les revenus d'emploi de I'ensemble des anciens
participants aux SSC
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Figure B2.2.2: Répartition des EMTI sur I'incidence de I'emploi de I'ensemble des anciens
participants aux SSC
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|

Figure B2.2.3: Répartition des EMTI sur la dépendance au soutien du revenu de I'ensemble des
anciens participants aux SSC
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B3. Effet du traitement moyen individuel pour les participants au FIPH

Impact global des interventions du DC ou des SSC pour les participants :

e 89 % des participants ont vu leur incidence d’emploi augmenter;

84 % des participants ont augmenté de leur revenu d’emploi;

e 48 % des participants ont réduit leur dépendance a I'égard du soutien au revenu
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Figure B3.1.1: Répartition des EMTI sur les revenus d'emploi de I'ensemble des participants au
DC ou aux SSC
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Figure B3.1.2: Répartition des EMTI sur I'incidence de I'emploi de I'ensemble des participants au
DC ou aux SSC
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Figure B3.1.3: Répartition des EMTI sur la dépendance au soutien du revenu de I'ensemble des
participants au DC ou aux SSC
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Annexe C : Caractéristiques sociodémographiques et liées
au marché du travail des prestataires actifs de
I’assurance-emploi qui étaient de nouveaux immigrants

participants aux SSC

Les tableaux 2 a 6 présentent les caractéristiques sociodémographiques et liées au marché du travail
des prestataires actifs de 'assurance-emploi qui étaient de nouveaux immigrants participants aux SSC.

Tableau 2: Immigrants récents participant aux SSC (prestataires actifs d'AE) : répartition selon

I'dge et le sexe

Age Féminin Masculin
30 ans et moins 23 % 8 %
31a54ans 72 % 88 %

55 ans et plus 5% 4%

Tableau 3: Immigrants récents participant aux SSC (prestataires actifs d'AE) : répartition selon
les groupes sociodémographiques et le sexe

Groupe socio-démographique Féminin Masculin
Autochtone 0 % 2%
Personnes en situation d’handicap 1% 3%
Minorité visible 16 % 18 %

Tableau 4: Immigrants récents participant aux SSC (prestataires actifs d'AE) : répartition selon

I'état matrimonial et le sexe

Statut matrimonial Féminin Masculin
Marié ou conjoint de fait 67 % 77 %
Veuf / divorcé ou séparé 15 % 9 %
Célibataire 16 % 13 %
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Tableau 5: Immigrants récents participant aux SSC (prestataires actifs d'AE) : répartition selon

le niveau de scolarité et le sexe

Niveau de scolarité lié au code national des professions (2e chiffre) et, Féminin | Masculin
associé a la derniére demande d'assurance-emploi ouverte avant la

participation en 2011

Dipldbme universitaire 14 % 10 %
College, formation professionnelle ou formation en apprentissage 30 % 45 %
Diplédme d’études secondaires ou formation professionnelle 31 % 25 %

Sur la formation professionnelle 20 % 14 %

Tableau 6: Immigrants récents participant aux SSC (prestataires actifs d'AE) : répartition selon

la profession et le sexe

Industrie basée sur le Systéme de classification des industries de Féminin | Masculin
I'’Amérique du Nord (deuxiéme chiffre) et, associée a la derniére
demande d'assurance-emploi ouverte avant la participation
Agriculture, foresterie, péche et chasse 4 % 2%
Mines, carriéres et extraction de pétrole et de gaz 0% 0%
Utilitaires 0% 1%
Construction 3 % 10 %
Fabrication 8 % 18 %
Commerce de gros 7% 8 %
Commerce de détail 5% 5%
Transport et entreposage 5% 3 %
Industries de l'information et de la culture 4 % 3%
Finance et assurances 4 % 2%
Immobilier et location et crédit-bail 2% 1%
Services professionnels, scientifiques et techniques 1 % 7%
Gestion de sociétés et d'entreprises 2% 0 %
Services administratifs et de soutien, gestion des déchets et assainissement 11 % 17 %
Services éducatifs 8 % 3%
Soins de santé et assistance sociale 9% 2%
Arts, spectacles et loisirs 3% 0%
Services d'hébergement et de restauration 5% 5%
Autres services (sauf administration publique) 5% 6 %
Administration publique 1% 2%
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Annexe D : Tableaux relatifs a I’'intersectionnalité

Les tableaux 7 a 14 présentent le nombre de participants actifs de 'assurance-emploi qui ont
commencé un équivalent du plan d’action dans le cadre des EDMT entre 2011 et 2012, selon le genre,
d’autres facteurs identitaires intersectionnels et le type d’EPA.

Tableau 7: Participants actifs a I'assurance-emploi (tous groupes confondus) ayant entamé un
plan d'action équivalent sous EDMT entre 2011 et 2012 : Répartition par facteurs identitaires

intersectionnels, sexe et type d'EPA

Facteurs d’intersectionnalité DC: DC: SSC: SSC:
Féminin Masculin Féminin Masculin
30 ans et moins 12,154 18,073 993 1,325
31 a54 ans 23,953 23,103 2,840 2,833
55 ans et plus 2,921 2,870 678 840
Autochtone 1,628 2,451 187 236
Personnes en situation d’handicap 1,734 1,658 496 753
Minorité visible 1,417 1,591 144 152
Immigrant récent 1,542 1,968 133 146

Tableau 8: Participants actifs a I'assurance-emploi dgés de 30 ans ou moins ayant entamé un
plan d'action équivalent dans le cadre de 'EDMT entre 2011 et 2012 : Répartition par facteurs

identitaires intersectionnels, sexe et type d'EPA

Participants qui étaient agés de 30 | DC: DC: SSC: SSC:
ans et moins Féminin Masculin Féminin Masculin
Autochtone 551 911 44 87
Personnes en situation d’handicap 409 479 67 143
Minorité visible 271 397 34 30
Immigrant récent 304 331 31 12

Tableau 9: Participants actifs a I'AE agés de 31 a 54 ans ayant débuté un plan d'action
équivalent sous EDMT entre 2011 et 2012 : Répartition par facteurs identitaires intersectionnels,

sexe et type d'EPA

Participants qui étaient agés de DC: DC: SSC: SSC:
31a54 ans Féminin Masculin Féminin Masculin
Autochtone 985 1,410 127 132
Personnes en situation d’handicap 1,163 1,034 339 470
Minorité visible 1,036 1,068 94 102
Immigrant récent 1,203 1,583 96 128
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Tableau 10: Participants actifs a I'AE. de 54 ans et plus ayant entamé un plan d'action équivalent
sous EDMT entre 2011 et 2012 : Répartition selon les facteurs identitaires intersectionnels, le

sexe et le type d'EPA

Participants qui étaient agés de DC: DC: SSC: SSC:
plus de 54 ans Féminin Masculin Féminin Masculin
Autochtone 92 129 16 17
Personnes en situation d’handicap 162 145 90 140
Minorité visible 110 126 16 20
Immigrant récent 35 54 6 6

Tableau 11: Participants actifs a I'assurance-emploi qui étaient autochtones et qui ont
commencé un plan d'action équivalent dans le cadre de I'EDMT entre 2011 et 2012 : Répartition
selon les facteurs identitaires intersectionnels, le sexe et le type d'EPA

Participants qui étaient des DC: DC: SSC: SSC:
autochtones Féminin Masculin Féminin Masculin
30 ans et moins 551 911 44 87
31a54 ans 985 1,410 127 132

55 ans et plus 92 129 16 17
Personnes en situation d’handicap 144 148 25 28
Minorité visible 129 187 10 19
Immigrant récent s/o s/o s/o s/o

Tableau 12: Participants actifs a I'assurance-emploi qui étaient des personnes en situation
d’handicap ayant débuté un plan d'action équivalent sous EDMT entre 2011 et 2012 : Répartition
selon les facteurs identitaires intersectionnels, le sexe et le type d'EPA

Participants qui étaient des DC: DC: SSC: SSC:
personnes en situation Féminin Masculin Féminin Masculin
d’handicap
30 ans et moins 409 479 67 143
31a54 ans 1,163 1,034 339 470
55 ans et plus 162 145 90 140
Autochtone 144 148 25 28
Minorité visible 78 70 11 15
Immigrant récent 16 14 1 5
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Tableau 13: Participants actifs a I'AE appartenant a des minorités visibles ayant amorcé un plan
d'action équivalent dans le cadre de I'EDMT entre 2011 et 2012 : Répartition selon les facteurs
identitaires intersectionnels, le sexe et le type d'EPA

Participants qui étaient des DC: DC: SSC: SSC:
minorités visibles Féminin Masculin Féminin Masculin
30 ans et moins 271 397 34 30
31a54ans 1,036 1,068 94 102

55 ans et plus 110 126 16 20
Autochtone 129 187 10 19
Personnes en situation d’handicap 78 70 11 15
Immigrant récent 229 262 21 27

Tableau 14: Participants actifs a I'AE qui étaient des immigrants récents et ayant entamé un plan
d'action équivalent dans le cadre de I'EDMT entre 2011 et 2012 : Répartition selon les facteurs
identitaires intersectionnels, le sexe et le type d'EPA

Participants qui étaient des DC: DC: SSC: SSC:
immigrants récents Féminin Masculin Féminin Masculin
30 ans et moins 304 331 31 12
31a54 ans 1,203 1,583 96 128

55 ans et plus 35 54 6 6
Autochtone s/o s/o s/o s/o
Personnes en situation d’handicap 16 14 1 5
Minorité visible 229 262 21 27

Les tableaux 15 a 22 présentent le nombre d’anciens participants qui ont commencé un équivalent du
plan d’action dans le cadre des EDMT entre 2011 et 2012. Les tableaux fournissent ces chiffres par

genre et par autres facteurs identitaires intersectionnels, ainsi que par type d’EPA.

Tableau 15: Anciens participants (tous groupes confondus) ayant amorcé un plan d'action
équivalent sous EDMT entre 2011 et 2012 : Répartition par facteurs identitaires intersectionnels,

sexe et type d'EPA

Facteurs d’intersectionnalité DC: DC: SSC: SSC:
Féminin Masculin Féminin Masculin
30 ans et moins 7,995 8,288 1,745 2,376
31 a54ans 13,123 10,563 3,830 4,172
55 ans et plus 1,432 1,429 747 954
Autochtone 1,384 2,128 289 403
Personnes en situation d’handicap | 1,143 1,157 717 1,112
Minorité visible 1,194 1,108 227 189
Immigrant récent 1,239 926 164 172
B | N | B



Direction générale des politiques stratégiques et de service

Tableau 16: Anciens participants de 30 ans ou moins ayant amorcé un plan d'action équivalent

dans le cadre de I'EDMT entre 2011 et 2012 : Répartition par facteurs identitaires

intersectionnels, sexe et type d'EPA

Anciens participants qui étaient agés de DC: DC: SSC: SSC:

30 ans et moins Féminin Masculin Féminin Masculin
Autochtone 546 785 73 152
Personnes en situation d’handicap 310 329 140 261
Minorité visible 244 242 51 44
Immigrant récent 294 148 52 25

Tableau 17: Anciens participants agés de 31 a 54 ans ayant débuté un plan d'action équivalent
sous EDMT entre 2011 et 2012 : Répartition par facteurs identitaires intersectionnels, sexe et

type d’'EPA
Anciens participants qui étaient 4gés de | DC: DC: SSC: SSC:
31a54 ans Féminin Masculin Féminin Masculin
Autochtone 760 1,234 188 225
Personnes en situation d’handicap 718 727 474 668
Minorité visible 883 756 160 127
Immigrant récent 929 743 109 140

Tableau 18: Anciens participants de plus de 54 ans ayant débuté un plan d'action équivalent
sous EDMT entre 2011 et 2012 : Répartition par facteurs identitaires intersectionnels, sexe et

type d’'EPA
Anciens participants qui étaient agés de DC: DC: SSC: SSC:
plus de 54 ans Féminin Masculin Féminin Masculin
Autochtone 78 109 28 26
Personnes en situation d’handicap 115 101 103 183
Minorité visible 66 110 16 18
Immigrant récent 15 35 3 7
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Tableau 19: Anciens participants autochtones ayant débuté un plan d'action équivalent sous
EDMT entre 2011 et 2012 : Répartition par facteurs identitaires intersectionnels, sexe et type

d'EPA
Anciens participants qui étaient DC: DC: SSC: SSC:
autochtones Féminin Masculin Féminin Masculin
30 ans et moins 546 785 73 152
31a54ans 760 1,234 188 225
55 ans et plus 78 109 28 26
Personnes en situation d’handicap 123 163 35 36
Minorité visible 121 163 11 28
Immigrant récent s/o s/o s/o s/o

Tableau 20: Anciens participants qui étaient des personnes en situation d’handicap ayant
entamé un plan d'action équivalent sous EDMT entre 2011 et 2012 : Répartition par facteurs
identitaires intersectionnels, sexe et type d'EPA

Anciens participants qui étaient des DC: DC: SSC: SSC:
personnes en situation d’handicap Féminin | Masculin | Féminin Masculin
30 ans et moins 310 329 140 261

31 a 54 ans 718 727 474 668

55 ans et plus 115 101 103 183
Autochtone 123 163 35 36
Minorité visible 67 57 22 10
Immigrant récent 11 7 4 2

Tableau 21: Anciens participants issus de minorités visibles ayant amorcé un plan d'action
équivalent sous EDMT entre 2011 et 2012 : Répartition par facteurs identitaires intersectionnels,

sexe et type d'EPA

Anciens participants qui étaient des DC: DC: SSC: SSC:
minorités visibles Féminin Masculin Féminin Masculin
30 ans et moins 244 242 51 44
31a54ans 883 756 160 127
55 ans et plus 66 110 16 18
Autochtone 121 163 11 28
Personnes en situation d’handicap 67 57 22 10
Immigrant récent 153 115 23 17
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Tableau 22: Anciens participants qui étaient des immigrants récents ayant amorcé un plan
d'action équivalent dans le cadre de I'EDMT entre 2011 et 2012 : Répartition selon les facteurs
identitaires intersectionnels, le sexe et le type d'EPA

Anciens participants qui étaient des DC: DC: SSC: SSC:
immigrants récents Féminin Masculin Féminin Masculin
30 ans et moins 294 148 52 25

31 a54 ans 929 743 109 140

55 ans et plus 15 35 3 7
Autochtone - - - -
Personnes en situation d’handicap 11 7 4

Minorité visible 153 115 23 17

Le tableau 23 présente le nombre d’anciens participants qui ont commencé un équivalent du plan

d’action dans le cadre du Fonds d’intégration entre 2011 et 2012. Le tableau fournit ces

renseignements par genre et autres facteurs identitaires intersectionnels, ainsi que par type d’EPA.

Tableau 23: Nombre de participants ayant entamé un plan d'action équivalent sous FIPH entre
2011 et 2012 : Répartition par sexe, type d'EPA et autres facteurs identitaires intersectionnels

Facteurs identitaires intersectionnels Féminin Masculin
30 ans et moins 1,851 1,258

31 a54 ans 2,114 2,220

55 ans et plus 501 449
Minorité visible 387 346
Handicap mental 1019 1057
Autochtone 244 205




