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De la part du ministre 
J’ai le plaisir de présenter le Rapport sur les résultats ministériels 
2022-2023 de l’Agence fédérale de développement économique 
pour le Sud de l’Ontario (FedDev Ontario). 

Au cours de la dernière année, FedDev Ontario a continué de 
soutenir les entreprises, les organisations et les collectivités, alors 
qu’elles réalisent leur potentiel et saisissent de nouvelles 
possibilités économiques. Ce faisant, les investissements de 
FedDev Ontario ont permis d’appuyer plus de 40 000 emplois. 

Notre gouvernement croit en l’investissement dans les gens, leur 

potentiel et leur capacité à créer des possibilités de croissance et 
d’innovation partout au pays. Au cours de la dernière année, j’ai 

rendu visite à plusieurs collectivités du Sud de l’Ontario afin de mieux comprendre 

comment le gouvernement du Canada peut travailler en partenariat avec les collectivités, 
les entreprises et les organisations locales pour faire croître notre économie.   

Grâce à ses programmes régionaux permanents en 2022-2023, FedDev Ontario a apporté 
un soutien durable à la croissance et à l’innovation, avec des investissements ciblés dans 
plus de 135 projets, pour un total combiné de plus de 154 millions de dollars dans toute la 
région. Ce financement a contribué à l’accroissement d’échelle des entreprises et des 
organisations et les a aidées à adopter des activités plus durables et à commercialiser des 
nouvelles technologies afin de pénétrer de nouveaux marchés et d’être concurrentielles au 
niveau provincial, national et mondial. 

En outre, FedDev Ontario a mis en œuvre cinq initiatives de relance, avec plus de 

358 millions de dollars investis dans 801 projets dans la région. Ces projets ont aidé les 
entreprises et les organisations des collectivités du Sud de l’Ontario à se remettre de la 
pandémie, à renforcer leur résilience et à se préparer à la croissance en créant ou en 
maintenant 23 840 emplois. 

Au Canada, la diversité fait notre force. C’est pourquoi nous avons investi 328 millions 
de dollars dans 619 projets qui ont aidé les femmes, les peuples autochtones, les 
Canadiens noirs, les communautés racialisés, les jeunes, les personnes 2ELGBTQI+, les 
membres des communautés de langue officielle en situation minoritaire et les personnes 
handicapées. En outre, FedDev Ontario a investi plus de 71 millions de dollars dans des 
initiatives durables et plus de 210 millions de dollars dans des projets ruraux. 

Ces résultats continuent de démontrer un solide rendement du capital investi là où, par le 
passé, chaque dollar investi par FedDev Ontario a généré une valeur de 3,5 $ dans 
l’économie. 

L’honorable Filomena Tassi, 
ministre responsable de l’Agence 
fédérale de développement 
économique pour le Sud de l’Ontario 
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Je vous invite à lire ce rapport pour en apprendre davantage sur la façon dont 
FedDev Ontario travaille à rendre vos collectivités plus fortes, vos emplois meilleurs et 
vos vies plus faciles.   
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Aperçu des résultats 

Total des dépenses réelles  
2022-2023 

Total des équivalents temps plein (ETP) 
réels 2022-2023 

599 186 697 $ 360 

En 2022-2023, FedDev Ontario s’est concentrée sur la restauration de l’économie du Sud 
de l’Ontario et le positionnement de la région pour une croissance économique à long 
terme tout en soutenant les priorités du gouvernement fédéral. L’Agence a accordé la 
priorité aux investissements favorisant une croissance économique propre, diversifiée et 
inclusive dans l’ensemble de la région. 

En 2022-2023, FedDev Ontario a investi dans le Sud de l’Ontario grâce à trois volets de 
programmes régionaux permanents : Accroissement d’échelle et productivité des 
entreprisesi (AÉPE), Écosystème d’innovation régionalii (EIR), et Développement 
économique et diversification des collectivitésiii (DÉDC). Les volets AÉPE et EIR 
contribuent à créer les conditions propices au démarrage et à la croissance des 
entreprises, et préparent le terrain pour la création d’écosystèmes d’innovation régionaux 
solides, dynamiques et inclusifs dans le Sud de l’Ontario. Par l’intermédiaire du volet 
DÉDC, l’Agence investit dans des projets qui encouragent le développement, la 
diversification et la transformation des collectivités locales en favorisant le 
développement des entreprises, en créant et en conservant des emplois dans les 
collectivités rurales et en soutenant le développement économique communautaire. En 
2022-2023, FedDev Ontario a soutenu plus de 135 projets actifs et investi plus de 
154 millions de dollars dans la région. Ces investissements ont permis de créer ou de 
maintenir plus de 13 275 emplois. 

Dans leurs régions respectives au Canada, FedDev Ontario et les autres agences de 
développement régional (ADR) ont mis en œuvre les initiatives de relance du budget de 
2021, notamment le Fonds canadien de revitalisation des communautésiv (FCRC), le 
Fonds d’aide au tourismev (FAT), le Fonds pour l’emploi et la croissancevi (FEC), 
l’Initiative de relance régionale de l’aérospatialevii (IRRA), et l’Initiative d’appui aux 
grands festivals et événementsviii (IAGFE). Grâce à ces initiatives, FedDev Ontario a 
soutenu les entreprises et les organisations pour favoriser la relance économique. En 
2022-2023, l’Agence a soutenu 801 projets actifs et investi plus de 358 millions de 
dollars dans la région. Ces investissements ont permis de créer ou de maintenir 
23 840 emplois.  

FedDev Ontario a également mis en œuvre le Fonds pour l’écosystème du Programme 
pour l’entrepreneuriat des communautés noiresix (PECN), qui a aidé des organisations à 
but non lucratif à offrir des possibilités de réseautage et de formation aux entrepreneurs 
noirs et aux entreprises appartenant à des Noirs dans le Sud de l’Ontario. FedDev Ontario 

https://feddev-ontario.canada.ca/fr/financer-organisations-sud-lontario/accroissement-dechelle-productivite-entreprises?OpenDocument=
https://feddev-ontario.canada.ca/fr/financer-organisations-sud-lontario/accroissement-dechelle-productivite-entreprises?OpenDocument=
https://feddev-ontario.canada.ca/fr/financer-organisations-sud-lontario/ecosysteme-dinnovation-regional?OpenDocument=
https://feddev-ontario.canada.ca/fr/financer-organisations-sud-lontario/developpement-economique-diversification-collectivites?OpenDocument=
https://feddev-ontario.canada.ca/fr/financer-organisations-sud-lontario/developpement-economique-diversification-collectivites?OpenDocument=
https://www.feddevontario.gc.ca/eic/site/723.nsf/fr/h_02647.html?OpenDocument
https://feddev-ontario.canada.ca/fr/financer-organisations-sud-lontario/anciens-programmes/fonds-daide-tourisme?OpenDocument=
https://feddev-ontario.canada.ca/fr/financer-organisations-sud-lontario/anciens-programmes/fonds-pour-lemploi-croissance-dans-sud-lontario?OpenDocument=
https://feddev-ontario.canada.ca/fr/financer-organisations-sud-lontario/initiative-relance-regionale-laerospatiale-dans-sud-lontario?OpenDocument=
https://feddev-ontario.canada.ca/fr/financer-organisations-sud-lontario/anciens-programmes/initiative-dappui-aux-grands-festivals-evenements-dans-sud-lontario?OpenDocument=
https://feddev-ontario.canada.ca/fr/financer-organisations-sud-lontario/anciens-programmes/initiative-dappui-aux-grands-festivals-evenements-dans-sud-lontario?OpenDocument=
https://ised-isde.canada.ca/site/programme-entrepreneuriat-communautes-noires/fr/fonds-pour-lecosysteme
https://ised-isde.canada.ca/site/programme-entrepreneuriat-communautes-noires/fr/fonds-pour-lecosysteme
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a investi près de 15 millions de dollars dans 23 projets qui ont aidé 2 000 entrepreneurs 
noirs à créer une nouvelle entreprise dans le cadre du Fonds pour l’écosystème du PECN. 

Lorsque les mesures de santé publique ont été levées et que les collectivités ont 
commencé à reprendre leurs activités d’avant la pandémie, FedDev Ontario a mis 
beaucoup d’efforts pour soutenir les entreprises, les organisations et les collectivités afin 
d’améliorer les conditions économiques locales et de créer de nouvelles occasions 
d’affaires et d’emploi.  

En 2022-2023, FedDev Ontario a obtenu les résultats clés suivants : 

• L’Agence a investi plus de 154 millions de dollars dans plus de 135 projets visant à 
soutenir l’innovation, la croissance et la diversification dans le Sud de l’Ontario grâce à 
ses volets de programmes régionaux permanents. Ces projets ont généré 1,92 dollar pour 
chaque dollar investi par l’Agence et ont permis de créer ou de maintenir plus de 
13 275 emplois; 

• Mis en œuvre cinq initiatives de relance dans le cadre du budget de 2021, avec plus 
de 358 millions de dollars investis dans 801 projets dans la région. Ces projets ont 
permis de créer ou de maintenir 23 840 emplois; 

• Soutenu l’engagement du gouvernement du Canada en faveur d’une croissance 
économique inclusive en augmentant la participation des groupes sous-représentés à 
l’économie de la région. L’Agence a investi au total 328 millions de dollars dans 
619 projets qui venaient en aide aux femmes, aux peuples autochtones, aux Canadiens 
noirs, aux communautés racialisés, aux jeunes, aux personnes 2ELGBTQI+, aux membres 
des communautés de langue officielle en situation minoritaire et aux personnes 
handicapées; 

• Fait progresser la priorité du gouvernement du Canada de la croissance propre en 
investissant plus de 71 millions de dollars dans 77 projets de technologies propres; 

• Soutenu l’engagement du gouvernement du Canada de renforcer la croissance 
économique rurale en investissant plus de 210 millions de dollars dans 537 projets 
ruraux; et 

• Fourni des renseignements aux Canadiennes et Canadiens en répondant à plus de 
13 000 demandes de renseignements (par téléphone et par courriel) par 
l’intermédiaire des Services aux petites entreprises (SPE). 

Pour en savoir plus sur les plans, les priorités et les résultats atteints de FedDev Ontario, 
consultez la section « Résultats : ce que nous avons accompli » du présent rapport.  
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Résultats : ce que nous avons accompli 
Responsabilité essentielle 

Développement économique dans le Sud de l’Ontario 

Description 

FedDev Ontario favorise une économie innovante et inclusive du Sud de l’Ontario en 
investissant dans la croissance régionale, la commercialisation et l’adoption de 
technologies, ainsi que dans la diversification des communautés. 

Résultats 

FedDev Ontario s’efforce de s’acquitter de sa responsabilité essentielle en atteignant  
trois résultats ministériels et en mesurant ses progrès au moyen de neuf indicateurs 
associés qui font partie de son cadre de présentation de rapports. Plusieurs de ces 
indicateurs sont macroéconomiques et découlent du Plan pour l’innovation et les 
compétencesx du gouvernement du Canada. L’atteinte des cibles pour les indicateurs 
macroéconomiques dépend d’un certain nombre de facteurs, les programmes de FedDev 
Ontario étant l’un d’entre eux. 

L’Agence s’est attachée à soutenir la relance économique de la région et à mettre l’accent 
sur un avenir plus résilient. En particulier, les priorités de FedDev Ontario étaient de 
continuer à promouvoir la création d’emplois et de la diversification des collectivités, le 
soutien à une croissance économique diversifiée et inclusive, ainsi que le progrès des 
résultats en matière de croissance propre. 

Pour faciliter l’établissement de rapport sur les résultats précis, l’Agence a regroupé ses 
divers programmes de paiements de transfert en trois grandes catégories (voir le 
répertoire des programmes). Ces programmes contribuent à soutenir l’accroissement 
d’échelle et la productivité des entreprises, à renforcer les écosystèmes d’innovation 
régionaux et à favoriser le développement économique et la diversification des 
collectivités. Le répertoire des programmes comprend des programmes de paiements de 
transfert temporaires et permanents, ainsi que plusieurs programmes nationaux mis en 
œuvre au niveau régional par les ADR afin de favoriser la croissance économique et une 
plus grande inclusion dans l’ensemble de l’économie. Il comprend également des 
programmes temporaires qui ont apporté du soutien aux entreprises et aux organisations à 
but non lucratif pour se remettre des effets de la pandémie de COVID-19 et pour 
pérenniser leurs activités. 

En 2022-2023, FedDev Ontario a continué de tirer parti de son rôle de rassembleur, de 
co-investisseur, d’éclaireur et de champion pour la région du Sud de l’Ontario. L’Agence 
a approuvé des projets qui correspondent aux les priorités du gouvernement du Canada en 

https://www.budget.canada.ca/2018/docs/plan/budget-2018-fr.pdf
https://www.budget.canada.ca/2018/docs/plan/budget-2018-fr.pdf
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matière de croissance propre, d’investissement rural et de croissance économique 
inclusive, y compris le soutien aux groupes sous-représentés, tels que les femmes, les 
peuples autochtones, les Canadiennes noirs, les communautés racialisés, les jeunes, les 
personnes 2ELGBTQI+, les membres des communautés de langue officielle en situation 
minoritaire et les personnes handicapées. 

Même si les résultats des programmes sont généralement présentés sous un seul résultat 
ministériel, les programmes de FedDev Ontario peuvent contribuer à plus d’un résultat 
ministériel. La programmation fourni par l’intermédiaire du programme AÉPE est 
généralement présentée sous le résultat ministériel « Les entreprises du Sud de l’Ontario 
sont innovantes et en croissance », tandis que la programmation offerte par le programme 
EIR sont généralement déclarés sous le résultat ministériel « Les entreprises du Sud de 
l’Ontario investissent dans le développement et la commercialisation de technologies 
innovantes ». Les résultats obtenus grâce au programme DÉDC sont généralement 
présentés dans le résultat ministériel « Les collectivités sont économiquement diversifiées 
dans le Sud de l’Ontario ». 

Analyse comparative entre les sexes Plus  

FedDev Ontario s’efforce de promouvoir la diversité et d’obtenir des résultats inclusifs 
dans tout le Sud de l’Ontario grâce à ses programmes et services. L’une des façons dont 
l’Agence mesure l’efficacité de sa portée auprès des groupes sous-représentés (y compris 
les femmes, les peuples autochtones, les Canadiens noirs, les communautés racialisés, les 
jeunes, les personnes 2ELGBTQI+, les communautés de langue officielle en situation 
minoritaire et les personnes handicapées) est par l’intermédiaire d’une sélection de 

déclaration volontaire dans le formulaire de demande de financement et la surveillance 
continue des projets. En 2022-2023, FedDev Ontario a investi 328 millions de dollars 
dans 619 projets qui venaient en aide à des groupes sous-représentés. 

De plus, l’Agence a continué d’améliorer les pratiques d’ACS Plus lors de la phase 
d’évaluation des projets et a continué d’investir dans des projets qui favorisent la 
participation économique des groupes sous-représentés. Dans le cadre de ce travail, 
l’Agence a soutenu l’engagement du gouvernement envers la réconciliation avec les 
peuples autochtones au moyen du Plan d’action de la Loi sur la Déclaration des Nations 
Unies sur les droits des peuples autochtones (DNUDPA)xi et surveillera toute mesure 
supplémentaire du plan d’action qui sera élaborée et qui serait susceptible d’être soutenue 
ou mise en œuvre par l’Agence dans la région. FedDev Ontario a également fait des 
investissements qui ont soutenu les communautés de langue officielle en situation 
minoritaire, contribuant ainsi au Plan d’action pour les langues officielles 2018-2023xii du 
gouvernement du Canada. 

FedDev Ontario a poursuivi la mise en œuvre de son cadre global et de son plan d’action 
pour soutenir la diversité, l’équité et l’inclusion. L’Agence a maintenu son exigence 

https://justice.gc.ca/fra/declaration/pa-ap/index.html
https://justice.gc.ca/fra/declaration/pa-ap/index.html
https://www.canada.ca/fr/patrimoine-canadien/services/langues-officielles-bilinguisme/plan-action-langues-officielles.html
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selon laquelle tous les demandeurs cherchant à obtenir du soutien de l’Agence doivent 
attester qu’ils ne font pas la promotion de la violence, qu’ils n’incitent pas à la haine ou à 
la discrimination fondée sur le sexe, le genre, l’orientation sexuelle, la race, la religion, 
l’âge ou les déficiences mentales ou physiques. Les résultats de l’ACS Plus pour divers 
programmes figurent dans les tableaux de renseignements supplémentaires. 

Programme de développement durable des Nations Unies à l’horizon 
2030 et objectifs de développement durable  

FedDev Ontario contribue aux efforts déployés par le gouvernement du Canada pour 
favoriser une croissance économique qui réduise les effets sur l’environnement et 
renforce la résilience face aux changements climatiques. Cela se fait par l’intermédiaire 
d’initiatives (p. ex., des projets, de la recherche et des activités organisationnelles) qui 
encouragent et soutiennent les résultats de la croissance propre (p. ex., la réduction des 
émissions, la réduction des déchets, les emplois durables, etc.). Il peut s’agir de la mise 
en place de pratiques visant à réduire l’empreinte carbone ou les déchets, de l’adoption 
ou de la commercialisation de technologies propres, d’initiatives d’économie circulaire, 
de l’écologisation des collectivités et de la localisation de la chaîne d’approvisionnement. 
Ensemble, ces activités contribuent à la réalisation de l’objectif de développement 
durable 8 des Nations Unies (Travail décent et croissance économique). 

Innovation 

En 2022-2023, FedDev Ontario a achevé la mise en place d’un système de gestion des 
subventions et des contributions. Grâce à ce projet, l’Agence a démontré son engagement 
à moderniser les processus de gestion des subventions et des contributions et a mis en 
œuvre un large éventail d’outils opérationnels pour soutenir la gestion des programmes. 
Ce projet a permis d’améliorer l’accès à l’information, de renforcer les contrôles internes, 
de réduire les processus hors ligne et de mieux soutenir la gestion des programmes. 
L’initiative a donc aidé l’Agence à devenir plus efficace dans la prestation de ses 
programmes et services à la population canadienne. 

Principaux risques 

Dans le Plan ministériel 2022-2023, FedDev Ontario a relevé trois risques résultant de 
l’impact économique de la pandémie de COVID-19 :  
• Les entreprises n’ont peut-être pas eu la capacité d’utiliser les programmes axés sur 

les projets de l’Agence en raison de pressions financières ou de la capacité à 
maintenir leurs activités commerciales régulières. 

• Des facteurs tels que la concurrence mondiale, la relance inégale des industries 
fortement touchées par la pandémie, les perturbations accrues de la chaîne 
d’approvisionnement, les politiques commerciales protectionnistes et la hausse des 
taux d’intérêt ont pu freiner la croissance régionale et sectorielle et influencer les 
décisions en matière d’investissement et d’exportation. Ces éléments peuvent avoir 
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nui à la capacité des bénéficiaires du financement à réaliser pleinement les résultats 
escomptés de leurs projets. 

• La possibilité d’autres confinements locaux périodiques, ainsi que de restrictions de 
voyage et aux frontières en raison de l’éclosion potentielle du virus de la COVID-19 
et de ses nouveaux variants.  

Pour atténuer ces risques, FedDev Ontario a pris des décisions d’investissement 
prudentes et délibérées afin de positionner le Sud de l’Ontario sur la voie de la réussite. 
L’Agence a investi dans des secteurs très touchés par la pandémie, notamment le 
tourisme et l’aérospatiale, et a continué à apporter un soutien plus général aux 
entreprises, aux collectivités et aux écosystèmes régionaux afin de favoriser une relance 
économique propre et inclusive. FedDev Ontario a également continué de réaliser des 
investissements qui positionnent la région pour une croissance à long terme et a trouvé 
des occasions de soutenir les groupes traditionnellement sous-représentés. 

Tout au long de l’exercice 2022-2023, FedDev Ontario a collaboré avec les intervenants 
et a surveillé le paysage économique régional afin d’éclairer ses décisions 
d’investissement. L’Agence a fait preuve d’une diligence raisonnable rigoureuse, en 
contrôlant les projets qu’elle soutenait et en effectuant des recherches et des analyses en 
temps opportun, ce qui a permis d’éclairer les décisions en matière de programmes et 
d’investissement afin de garantir que l’Agence reste attentive à l’évolution de 
l’environnement économique et des priorités du gouvernement. 

 

L’Agence atteint ce résultat ministériel grâce à un certain nombre de programmes et de 
services destinés aux entreprises à but lucratif. Les résultats décrits dans cette section 
tiennent compte des projets financés dans le cadre du volet de programme AÉPE, ainsi 
que les volets à but lucratif du FEC et de l’IRRA.  

En 2022-2023, FedDev Ontario disposait d’un portefeuille actif de 70 projets avec plus 
de 44 millions de dollars investis par le biais du volet de programme AÉPE. Les objectifs 
du programme AÉPE sont d’accélérer la croissance des entreprises, de favoriser leur 
accroissement d’échelle et d’améliorer leur productivité et leur compétitivité sur les 
marchés nationaux et internationaux. Ces projets pluriannuels concernent des domaines 
présentant un avantage concurrentiel pour le Sud de l’Ontario, tels que la fabrication de 
pointe et la croissance propre, et l’expansion des marchés. Les investissements dans le 
cadre du volet AÉPE ont permis d’obtenir 4,29 dollars pour chaque dollar investi par 
l’Agence, de soutenir 70 entreprises, de déclarer plus de 320 millions de dollars de ventes 
résultant d’innovations commercialisées et de créer ou de maintenir plus de 
1 245 emplois.  

Résultat ministériel : Les entreprises du Sud de l’Ontario sont innovantes 
et en croissance  
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Au cours de la dernière année, l’Agence a réalisé plusieurs investissements stratégiques 
dans la fabrication de pointe qui soutiendront la croissance d’entreprises ayant un potentiel 
commercial sur les marchés mondiaux. Par exemple, un investissement de 3,1 millions de 
dollars a été accordé dans le cadre du volet de programme AÉPE à Formula Solutions 
Inc.xiii pour accroître sa capacité de production, tout en créant plus de 80 emplois. 
L’entreprise, située à Burlington, fait partie de la chaîne d’approvisionnement aérospatiale 
de la région. L’utilisation d’équipement de fabrication avancé a permis à l’entreprise 
d’automatiser sa ligne de production et d’augmenter sa capacité à fabriquer de grands 
volumes de pièces de moteur à réaction pour l’industrie aérospatiale. 

BioConnect 

• BioConnectxiv est une société de technologie et de logiciels biométriques qui 
fournit des solutions d’accès permettant de vérifier l’identité d’une personne dans 
des applications physiques et numériques, y compris son BioConnect Linkxv et sa 
BioConnect Trust Platformxvi qui ont permis à l’entreprise de remporter en 2023 le 
prix Best in Data and Systems Cyber Security décerné par la Security Industry 
Association. 

• En 2019, FedDev Ontario a approuvé près de quatre millions de dollars afin que 
BioConnect lance BioConnect Link, une solution d’authentification mobile à deux 
facteurs, la première sur le marché, qui fournit un accès sécurisé aux portes, aux 
centres de données et à d’autres équipements importants. 

• BioConnect Link fait partie de la BioConnect Trust Platform, un système centralisé 
intégrant les lecteurs biométriques et les authentificateurs mobiles dans un 
système sécurisé et facile à utiliser qui protège mieux l’espace physique et les 
logiciels des entreprises. 

• BioConnect compte parmi ses clients Facebook, Microsoft, Nike, BMO et 
plusieurs autres, et l’entreprise continue de se développer et de s’implanter sur de 
nouveaux marchés. En 2021, elle a acquis la société américaine MedixSafe, l’un 
des principaux fournisseurs d’armoires sécurisées d’entreposage de narcotiques 
pour les hôpitaux, les pharmacies, les services de pompiers, les ambulances du 
SGU, les clients commerciaux et industriels, ainsi que l’armée et la marine 
américaines. 

• Dans le cadre du projet soutenu par FedDev Ontario, BioConnect a créé ou 
maintenu plus de 50 emplois et a mobilisé plus de neuf millions de dollars 
d’investissements du secteur privé. 

En juillet 2021, dans le cadre des initiatives de relance du budget de 2021 du 
gouvernement du Canada, le FEC a été lancé afin de fournir du financement aux 
entreprises et aux organisations pour créer des emplois et positionner les économies 
locales sur la voie de la croissance à long terme. La transition vers une économie verte et 
une relance inclusive suite à la pandémie faisaient partie de ses objectifs. Le Fonds, mis en 
œuvre par les ADR du Canada, a fourni 700 millions de dollars au niveau national sur 

https://www.formulasolutionsinc.com/
https://www.formulasolutionsinc.com/
https://bioconnect.com/
https://bioconnect.com/trust-platform/link-software/
https://bioconnect.com/trust-platform/
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trois ans, dont 224 millions de dollars ont été alloués à FedDev Ontario. En 2022-2023, 
FedDev Ontario a investi près de 62 millions de dollars dans 33 projets à but lucratif, qui 
ont permis de créer ou de maintenir plus de 1 050 emplois dans le Sud de l’Ontario. 

FedDev Ontario a également mis en œuvre l’IRRA dans le Sud de l’Ontario, dans le cadre 
des programmes de relance du budget de 2021, afin d’aider le secteur régional de 
l’aérospatiale à sortir de la pandémie en étant capable de rivaliser sur la scène mondiale. 
Par le biais de l’IRRA, les petites et moyennes entreprises (PME) ont reçu du soutien pour 
écologiser leurs opérations, améliorer leur productivité et renforcer la commercialisation 
et l’intégration de la chaîne d’approvisionnement. En 2022-2023, FedDev Ontario a 
investi 23 millions de dollars dans 10 projets menés par des entreprises à but lucratif du 
secteur de l’aérospatiale. Ces projets ont permis de mobiliser plus de 18 millions de 
dollars et de créer ou de maintenir près de 750 emplois.  

Pour aider les entreprises canadiennes pendant qu’elles se développent, innovent et 
augmentent leur capacité à réussir sur les marchés mondiaux, l’Agence a continué de 
participer au programme Service de croissance accéléréexvii (SCA). En 2022-2023, 
FedDev Ontario a collaboré avec près de 20 entreprises et a mis en contact des entreprises 
à forte croissance du Sud de l’Ontario avec les ressources gouvernementales pertinentes.  

FedDev Ontario a également fourni des renseignements et des services aux entrepreneurs 
et aux petites entreprises du Sud de l’Ontario par l’intermédiaire des Services aux petites 
entreprisesxviii (SPE). En 2022-2023, l’équipe des SPE a répondu à plus de 
13 000 demandes de renseignements par téléphone et par courriel. Les clients ont généré 
448 800 visites de la page Web des SPE sur le site Web de FedDev Ontario. Les SPE 
continuent de renforcer leur engagement auprès des groupes sous-représentés. L’équipe a 
rejoint plus de 17 000 participants lors de plus de 50 événements en mode virtuel et en 
personne dans tout le Sud de l’Ontario. 

De la même manière, l’Agence a mis à la disposition des employeurs admissibles un 
mode de service réservé pour la Stratégie en matière de compétences mondialexix 
(SCM), offrant des conseils et des aiguillages aux entreprises canadiennes à la recherche 
de talents qualifiés à l’échelle mondiale. En 2022-2023, FedDev Ontario a soutenu huit 
entreprises, leur a fourni des conseils et les a orientées vers le Volet des talents 
mondiauxxx d’Emploi et Développement social Canada et le mode de service réservéxxi 
d’Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada, pour les entreprises souhaitant un 
traitement accéléré de leurs demandes de permis de travail. 

FedDev Ontario a également tiré profit des avantages économiques pour le Sud de 
l’Ontario des approvisionnements canadiens en matière de défense, conformément à la 
Politique des retombées industrielles et technologiquesxxii (RIT) du Canada. Ces 
avantages sont axés sur les secteurs de l’aérospatiale et de la défense dans la région et 
appuient les efforts de FedDev Ontario pour bâtir une économie plus résiliente, durable 

https://ised-isde.canada.ca/site/service-croissance-acceleree/fr
https://sbs-spe.feddevontario.canada.ca/fr/accueil
https://sbs-spe.feddevontario.canada.ca/fr/accueil
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/campagne/strategie-matiere-competences-mondiales.html
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/services/travailleurs-etrangers/talents-mondiaux/exigences.html
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/services/travailleurs-etrangers/talents-mondiaux/exigences.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/travailler-canada/embaucher-etranger-temporaires/strategie-matiere-competences-mondiales/mode-de-service-reserve.html
https://feddev-ontario.canada.ca/fr/services-aux-entreprises/retombees-industrielles-technologiques
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et concurrentielle dans le Sud de l’Ontario. En 2022-2023, grâce à une reprise des 
réunions et des conférences en personne et au maintien de la collaboration virtuelle, 
l’Agence a tenu près de 290 réunions avec des entreprises de la région, plus de 
30 réunions avec des établissements d’enseignement postsecondaire et des instituts de 
recherche, 125 réunions avec de grands entrepreneurs du secteur de la défense et près de 
30 réunions avec des associations industrielles. FedDev Ontario a répondu à 
30 demandes d’entrepreneurs du secteur de la défense souhaitant trouver des 
fournisseurs potentiels dans le Sud de l’Ontario et a facilité plus de 120 rencontres entre 
entreprises. Ces activités représentent des occasions commerciales potentielles pour la 
région. 

En outre, l’Agence a investi plus de 46 millions de dollars dans 42 projets de 
technologies propres, près de 90 millions de dollars pour soutenir 74 projets dirigés ou 
majoritairement dirigés par un membre d’un groupe sous-représenté, et plus de 
41 millions de dollars dans 28 projets visant à favoriser la croissance économique dans 
les régions rurales. 

Pour mieux cerner les effets du financement accordé dans le cadre de ce résultat 
ministériel, FedDev Ontario suit quatre indicateurs de rendement. En 2022-2023, le Sud 
de l’Ontario comptait 3 570 entreprises à forte croissance, ce qui était inférieur à 
l’objectif de 4 000. L’écart peut être dû aux répercussions de la pandémie de 
COVID-19, car les résultats réels sont basés sur les dernières données disponibles pour 
2020 de Statistique Canada. La valeur des marchandises exportées par la région s’est 
élevée à 222,3 milliards de dollars, dépassant l’objectif de 180 milliards de dollars. De 
même, la valeur des exportations de technologies propres du Sud de l’Ontario était de 
neuf milliards de dollars, ce qui dépasse l’objectif de six milliards de dollars. Enfin, les 
entreprises soutenues par les programmes de FedDev Ontario ont déclaré une 
augmentation de 13,75 pour cent du taux de croissance de leur chiffre d’affaires, ce qui 
est nettement supérieur à l’objectif de croissance de cinq pour cent.  

 

L’Agence atteint ce résultat ministériel grâce à un certain nombre de programmes axés 
sur le développement économique des collectivités. Les résultats décrits dans la présente 
section reflètent les projets financés dans le cadre du volet de programme DÉDC, de 
l’Initiative du transport aérien régionalxxiii (ITAR), du FCRC, du FAT, de l’IAGFE, du 
Programme de développement des collectivitésxxiv (PDC), de l’Initiative de 
développement économiquexxv (IDE), du Fonds pour l’écosystème du PECN et du Fonds 
pour l’écosystème de la Stratégie pour les femmes en entrepreneuriatxxvi (SFE).  

En 2022-2023, FedDev Ontario avait un portefeuille actif de 29 projets avec plus de 
47 millions de dollars investis dans le cadre du volet de programme DÉDC qui vise à 

Résultat ministériel : Les collectivités sont économiquement diversifiées 
dans le Sud de l’Ontario 

https://feddev-ontario.canada.ca/fr/financer-organisations-sud-lontario/anciens-programmes/initiative-transport-aerien-regional-dans-sud-lontario
https://feddev-ontario.canada.ca/fr/financement-pour-sud-lontario/programme-developpement-collectivites
https://feddev-ontario.canada.ca/fr/financement-pour-sud-lontario/initiative-developpement-economique-dans-sud-ontario
https://feddev-ontario.canada.ca/fr/financement-pour-sud-lontario/initiative-developpement-economique-dans-sud-ontario
https://ised-isde.canada.ca/site/fonds-ecosysteme-sfe/fr
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développer, à diversifier et à transformer les collectivités locales en encourageant le 
développement des petites entreprises, en créant et en conservant des emplois dans les 
collectivités rurales, en améliorant l’accès aux mesures de soutien à l’innovation pour les 
villes de petite et moyenne taille grâce à des investissements dans de nouveaux projets de 
commercialisation, en facilitant la participation des groupes sous-représentés dans les 
économies locales et en soutenant l’innovation et les collaborations stratégiques au sein 
des collectivités. Cette année, les projets dans le cadre de DÉDC ont permis d’obtenir 
1,36 dollar pour chaque dollar investi par l’Agence, de soutenir 1 790 entreprises et 
organisations et de créer ou de maintenir plus de 9 230 emplois.  

L’Agence a réalisé des investissements stratégiques dans la fabrication de pointe afin de 
favoriser la croissance économique et le développement des zones rurales. Par exemple, 
un investissement de 2,5 millions de dollars a été accordé à Techo-Bloc Inc.xxvii par le 
biais de DÉDC pour établir une installation de production de pavage perméable de pointe 
dans la collectivité rurale d’Ayr, soutenant l’achat et l’installation d’équipements de 
fabrication avancés et permettant à l’entreprise de délocaliser la production de ses 
activités américaines. La nouvelle capacité de production locale de l’entreprise a permis 
d’accroître la croissance de ses ventes intérieures et de ses ventes à l’exportation pour 
l’économie canadienne et de créer 54 nouveaux emplois à Ayr. 

FedDev Ontario a investi dans les collectivités pour soutenir leur croissance économique 
et leur relance après la pandémie. Par exemple, FedDev Ontario a soutenu la Corporation 
of the City of Kingstonxxviii dans le cadre de DÉDC avec une contribution non 
remboursable de trois millions de dollars pour lancer une grappe d’innovation en santé 
dans la région de Kingston et pour soutenir les entreprises d’innovation en santé et en 
sciences de la vie, du démarrage à l’accroissement d’échelle, en tirant parti de 
l’écosystème de santé existant de la ville. Le projet rassemble certaines des institutions 
les plus remarquables de la région dans les domaines de l’enseignement postsecondaire, 
des soins de santé et du développement économique afin de faire de Kingston un lieu de 
développement, d’essai et de commercialisation de solutions novatrices dans le domaine 
des soins de santé. Le projet soutient également de nouvelles activités d’attraction des 
investissements, telles que l’expansion du Kingston Syracuse Pathway, un partenariat 
pour la collaboration et le commerce transfrontaliers. 

FedDev Ontario a achevé la mise en œuvre de l’ITAR, d’une durée de trois ans, ce qui a 
permis à l’écosystème du transport aérien de la région de rester opérationnel et a soutenu 
la croissance économique. En 2022-2023, l’Agence a investi plus de cinq millions de 
dollars pour appuyer huit projets dans le Sud de l’Ontario, en offrant du soutien à la 

liquidité et d’autres améliorations aux aéroports de la région. L’initiative a créé ou 
maintenu près de 130 emplois et soutenu directement huit aéroports locaux, des 
transporteurs, des entreprises et des organisations. 

https://www.techo-bloc.com/
https://www.cityofkingston.ca/
https://www.cityofkingston.ca/
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FedDev Ontario a continué de mettre en œuvre les initiatives de relance du budget de 
2021, notamment le FCRC, le FAT et l’IAGFE. Le FCRC a pour objectif d’aider les 
collectivités du Canada à construire et à améliorer leurs infrastructures afin de se remettre 
des effets de la pandémie de COVID-19. Le FAT a pour but de soutenir les entreprises et 
les organisations touristiques afin d’adapter leurs activités pour répondre aux exigences 
de santé publique, moderniser leurs offres, améliorer l’expérience des clients et adopter 
des pratiques plus durables et plus inclusives sur le plan environnemental. L’IAGFE a 
soutenu les principaux festivals et événements canadiens afin d’assurer la continuité des 
opérations, le respect des exigences en matière de santé publique et d’aider les 
organisations à adapter ou à améliorer leurs activités.  

Dans le cadre de ces initiatives, FedDev Ontario a soutenu des entreprises et des 
organisations dans tout le Sud de l’Ontario pour stimuler la relance économique. En 
2022-2023, l’Agence a soutenu 740 projets actifs et a investi plus de 247 millions de 

Les ponts Algonquin Ltée 

• Le fabricant Les ponts Algonquin Bridge Ltéexxix (Algonquin), situé à Thorndale, 
conçoit et fournit des systèmes de pont en acier dans tout le Canada.  

• Un investissement de FedDev Ontario de 300 000 dollars a permis à Algonquin 
d’adopter un nouvel équipement de fabrication de pointe automatisé ainsi que des 
technologies novatrices dans son usine de Thorndale.  

• Cet investissement a permis à l’entreprise de commercialiser ses modèles de 
ponts à panneaux complets préfabriqués, renforçant ainsi son avantage 
concurrentiel sur les marchés nationaux et mondiaux. 

o Les ponts préfabriqués d’Algonquin présentent plusieurs avantages clés, 
notamment l’assemblage et l’installation rapides sur place, ce qui réduit le 
temps de construction et permet d’achever le projet plus tôt. 

o En outre, Algonquin propose une large gamme de modèles et de 
dimensions, ce qui lui permet de s’adapter aux diverses exigences des 
projets des municipalités, des comtés, des chemins de fer et des autorités 
chargées des transports. Les matériaux utilisés offrent une grande 
durabilité. 

• Grâce à ce projet, Algonquin. a créé 10 emplois spécialisés dans le secteur 
manufacturier dans la collectivité rurale de Thorndale. En outre, l’investissement a 
permis de mobiliser 1,2 million de dollars d’investissements privés, créant ainsi 
des avantages pour la chaîne d’approvisionnement régionale et permettant à 
l’entreprise de déposer trois nouveaux brevets pour ses modèles de ponts. 

• L’entreprise continue de se développer : Algonquin a vendu 100 ponts en 2020 et 
a doublé son activité depuis 2014. AIL Group Inc., la société mère d’Algonquin, a 
également obtenu la certification Great Place to Workxxx en 2023.  

https://fr.algonquinbridge.com/news/le-groupe-ail-obtient-la-certification-great-place-to-work/
https://fr.algonquinbridge.com/news/le-groupe-ail-obtient-la-certification-great-place-to-work/
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dollars dans la région. Ces investissements ont permis de créer ou de maintenir plus de 
20 650 emplois. En outre, FedDev Ontario : 
• a contribué à la création de 591 espaces communautaires nouveaux ou améliorés et à 

l’agrandissement de 40 autres grâce au FCRC; 
• a soutenu 1 131 entreprises et organisations, et a adapté ou créé 2 425 produits 

touristiques grâce au FAT; 
• a facilité la reprise des événements en personne, et a positionné l’économie du 

tourisme dans le Sud de l’Ontario en vue d’une croissance continue grâce à 
l’IAGFE.  

En outre, l’Agence a mis en œuvre des programmes nationaux tels que le PDC, l’IDE, le 
Fonds pour l’écosystème du PECN et le Fonds pour l’écosystème de la SFE, qui ont 
contribué aux priorités de croissance inclusive du gouvernement du Canada et renforcé 
la capacité des groupes sous-représentés – comme les femmes, les peuples autochtones, 
les Canadiens noirs, les communautés racialisés, les jeunes, les personnes 2ELGBTQI+, 
les membres des communautés de langue officielle en situation minoritaire et les 
personnes handicapées – à créer, développer et faire croître leurs entreprises. Ces 
investissements ont également permis de mieux faire connaître les programmes de 
FedDev Ontario aux intervenants concernés. Par conséquent, ces programmes ont joué 
un rôle dans le renforcement des efforts de FedDev Ontario pour contribuer à une 
économie régionale plus équitable et plus inclusive. 

En 2022-2023, FedDev Ontario avait un portefeuille actif de 80 projets avec plus de 
34 millions de dollars investis dans ces programmes nationaux. Ce financement a permis 
de soutenir près de 6 900 entreprises et organisations et de créer plus de 4 570 emplois. 
En outre, FedDev Ontario : 

• a accordé des fonds de fonctionnement accrus à 36 Sociétés d’aide au 
développement des collectivités (SADC) pour soutenir divers programmes et 
services pour le développement économique et la croissance des petites entreprises 
dans les collectivités rurales du Sud de l’Ontario. Les SADC ont octroyé plus de 
58 millions de dollars sous la forme de près de 590 prêts à des entreprises rurales, 
qui ont permis de mobiliser 83 millions de dollars supplémentaires. Les SADC ont 
également fourni des services aux entreprises sous la forme de conseils et de soutien 
à plus de 6 800 clients ruraux; 

• a organisé plus de 270 séances de formation et de réseautage avec plus de 
1 870 personnes bénéficiant d’une formation et d’un mentorat par le biais de 
l’IDE; 

• a aidé plus de 300 entrepreneures à créer une nouvelle entreprise et a fourni des 
conseils à plus de 880 entrepreneures souhaitant faire croître leur entreprise ou 
percer de nouveaux marchés par le biais du Fonds pour l’écosystème de la SFE; 
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• a aidé 2 000 entrepreneurs canadiens noirs à créer une nouvelle entreprise dans le 
cadre du Fonds pour l’écosystème du PECN. 

Dans le cadre de ce résultat ministériel, l’Agence a investi près de 190 millions de 
dollars dans 515 projets dirigés ou majoritairement dirigés par un membre d’un groupe 
sous-représenté et a investi près de 157 millions de dollars dans 503 projets visant à 
promouvoir la croissance économique dans les régions rurales. De plus, FedDev Ontario 
a investi plus de huit millions de dollars dans 15 projets soutenant les technologies 
propres dans le Sud de l’Ontario. 

Pour mieux cerner les effets du financement fourni dans le cadre de ce résultat 
ministériel, FedDev Ontario suit trois indicateurs de rendement. En 2022-2023, le 
pourcentage d’emplois professionnels, scientifiques et technologiques dans l’économie 
du Sud de l’Ontario était de 37,5 pour cent, dépassant l’objectif de 35 pour cent de 
l’Agence. Le montant obtenu par dollar investi par FedDev Ontario dans des projets 
communautaires était de 2,14 dollars, dépassant l’objectif de l’Agence, qui était d’un 

dollar. L’indicateur relatif à la participation inclusive des femmes, des Autochtones, des 
jeunes, des communautés racialisés et des personnes handicapées à l’économie du Sud de 
l’Ontario a montré que l’Agence a dépassé l’objectif fixé pour les femmes (18,7 pour 
cent contre 15 pour cent), mais que les résultats réels pour les peuples autochtones 
(0,6 pour cent contre 1 pour cent), les communautés racialisés (13,4 pour cent contre 
15 pour cent), les jeunes (14,4 pour cent contre 15 pour cent) et les personnes 
handicapées (0,4 pour cent contre 0,8 pour cent) sont restés en deçà des objectifs fixés. 
Cet écart peut être attribuable aux répercussions de la pandémie de COVID-19, car les 
résultats réels sont basés sur les dernières données disponibles pour 2020 de Statistique 
Canada. 

 

L’Agence atteint ce résultat ministériel grâce à un certain nombre de programmes ciblant 
des organisations à but non lucratif. Les résultats décrits dans la présente section tiennent 
compte des projets financés dans le cadre du volet de programme EIR, ainsi que les 
volets à but non lucratif du FEC et de l’IRRA.  

En 2022-2023, FedDev Ontario disposait d’un portefeuille actif de 36 projets avec plus 
de 63 millions de dollars investis dans le cadre du volet de programme EIR. Les objectifs 
de ce volet de programme sont de créer, de développer et d’entretenir des écosystèmes 
régionaux inclusifs qui répondent aux besoins des entreprises, et de favoriser un 
environnement entrepreneurial propice à l’innovation, à la croissance et à la 
compétitivité. Le portefeuille comprend des investissements dans des domaines 
présentant un avantage concurrentiel pour le Sud de l’Ontario, notamment les 

Résultat ministériel : Les entreprises du Sud de l’Ontario investissent 
dans le développement et la commercialisation des technologies 

innovantes  
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technologies numériques, les sciences de la vie et les technologies propres liées aux 
véhicules à zéro émission. L’Agence a effectué des investissements ciblés dans des 
organismes à but non lucratif qui ont aidé les entreprises  à croître dans le Sud de 
l’Ontario. 

En 2022-2023, les projets actifs de l’EIR ont permis de recueillir un financement 
supplémentaire de plus de 42 millions de dollars, de soutenir plus de 4 300 organisations 
et entreprises, et de créer ou de maintenir plus de 2 800 emplois. Les projets de l’EIR ont 
renforcé la collaboration entre les entreprises, les établissements d’enseignement 
postsecondaire et les organisations à but non lucratif de la région. 

Ontario Bioscience Innovation Organization 

• L’Ontario Bioscience Innovation Organizationxxxi (OBIO), une organisation à but 
non lucratif axée sur le soutien à la croissance et au développement de la grappe 
commerciale en bioscience de l’Ontario, a reçu une contribution non 
remboursable de 7,2 millions de dollars. 

• Grâce à cet investissement de FedDev Ontario, l’OBIO a élargi son Capital 
Access Advisory Programxxxii (CAAP) qui permet aux entreprises d’accéder à 
l’expertise et au financement pour se développer, et elle a introduit le Early 
Adopter Health Networkxxxiii (EAHN) qui a jumelé des sociétés canadiennes à un 
réseau d’organisations de soins de santé afin de faciliter leur adoption dans le 
système des soins de santé. 

• Depuis l’annonce de cet investissement en 2019, l’OBIO a appuyé plus de 400 
entreprises, leur fournissant des conseils, des orientations et des outils utiles. Il 
s’agit notamment de Spiderwort Inc., une entreprise de biotechnologie qui innove 
dans le domaine des squelettes de tissus à base de cellulose pour le traitement 
des blessures graves à la moëlle épinière qui, grâce à l’appui du programme 
CAAP d’OBIO et à du financement de démarrage, a pu obtenir un financement de 
Series A de 13,2 millions de dollars américains pour accélérer les essais cliniques 
de biomatériaux révolutionnaires. 

• L’investissement a permis de créer ou de maintenir plus de 840 emplois et de 
mobiliser plus de 130 millions de dollars en investissement supplémentaires. 

Cette année, FedDev Ontario a continué de faire des investissements stratégiques pour 
créer des écosystèmes régionaux d’innovation solides et inclusifs, catalyser l’émergence 
de nouveaux pôles et favoriser l’accroissement d’échelle des entreprises novatrices. Par 
exemple, FedDev Ontario a octroyé plus de 5,6 millions de dollars en financement par le 
biais de l’EIR à Ontario Genomicsxxxiv pour mettre en œuvre le BioCreate Programxxxv. 
Le programme accorde du financement de démarrage et du soutien pour aider les PME en 
génomique dans les secteurs de la santé, de l’alimentation et de l’agriculture, et des 
technologies propres à commercialiser de nouveaux produits et de nouvelles 
technologies. Les entreprises participantes devraient créer et maintenir jusqu’à 

https://www.obio.ca/
https://www.obio.ca/obiocaap
https://www.obio.ca/obiocaap
https://eahn.obio.ca/fr/new/obios-early-adopter-health-network-partnering-on-innovation-to-improve-patient-care/
https://eahn.obio.ca/fr/new/obios-early-adopter-health-network-partnering-on-innovation-to-improve-patient-care/
https://www.ontariogenomics.ca/
https://www.ontariogenomics.ca/funding-opportunities/open-competitions/biocreate/
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160 emplois hautement spécialisés et créer huit nouveaux produits, services ou processus 
et plus de 30 nouveaux brevets. 

Dans le cadre des initiatives de relance du budget de 2021 du gouvernement du Canada, 
le FEC a offert du financement pour aider les organisations à but non lucratif à se 
préparer à la croissance en passant à une économie verte et en favorisant une reprise 
inclusive suite à la pandémie, ce qui se traduit par une amélioration de la compétitivité et 
la création d’emplois. En 2022-2023, FedDev Ontario a investi près de 22 millions de 
dollars dans un portefeuille actif de 13 projets à but non lucratif. Grâce à ces 
investissements, plus de 1 350 emplois ont été créés ou maintenus dans le Sud de 
l’Ontario.  

Outre le FEC, FedDev Ontario a également mis en œuvre l’IRRA, qui a permis 
d’investir plus de quatre millions de dollars dans cinq projets à but non lucratif. Ces 
projets aident les PME à adopter des technologies et des pratiques plus écologiques, à 
devenir concurrentielles ou à mettre les activités à l’échelle grâce à des formations, à des 
programmes ciblés et à du financement. En 2022-2023, ces projets ont permis d’obtenir 
plus de 500 000 dollars en financement supplémentaire et ont mené à la création ou au 
maintien de 40 emplois. 

En 2022-2023, FedDev Ontario a investi plus de 48 millions de dollars dans 30 projets 
dirigés ou majoritairement dirigés par un membre d’un groupe sous-représenté et a 
octroyé près de 12 millions de dollars de financement à six projets pour aider à cultiver 
la croissance économique dans le Sud de l’Ontario rural. En outre, l’Agence a investi 
plus de 17 millions de dollars dans 20 projets visant à soutenir les technologies propres 
dans le Sud de l’Ontario.  

Pour mieux cerner les effets du financement octroyé dans le cadre de ce résultat 
ministériel, FedDev Ontario suit deux indicateurs de rendement. En 2022-2023, la 
valeur des dépenses des entreprises consacrées à la recherche et au développement par 
les sociétés bénéficiant du soutien de FedDev Ontario a largement dépassé l’objectif de 
100 millions de dollars, s’établissant à 167,7 millions de dollars. En outre, 14 pour cent 
des entreprises ont collaboré avec des établissements d’enseignement supérieur dans le 
Sud de l’Ontario cette année, atteignant l’objectif fixé (14 pour cent). 
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Résultats atteints 

Le tableau ci-dessous montre, pour le développement économique dans le Sud de 
l’Ontario, les résultats obtenus, les indicateurs de rendement, les cibles et les dates cibles 
pour 2022-2023 ainsi que les résultats réels obtenus au cours des trois derniers exercices 
pour lesquels des résultats réels sont disponibles. 

Résultats 
ministériels 

Indicateurs de 
rendement 

Cible Date 
d’atteinte 
de la cible 

Résultats 
réels  
2020-2021 

Résultats 
réels  
2021-2022 

Résultats 
réels  
2022-2023 

Les entreprises 
du Sud de 
l’Ontario sont 
innovantes et en 
croissance 

Nombre 
d’entreprises à 
forte croissance à 
Sud de l’Ontario 

Au moins 4 000 31 mars 
2023 

4 280 
 

4 160 
 
 

3 5701 
 
 

Valeur des 
exportations de 
biens (en dollars) 
de Sud de l’Ontario 

Au moins 
180 milliards de 
dollars 

31 mars 
2023 

178,2 
milliards de 
dollars 
 

183,7 
milliards de 
dollars 

222,3 
milliards de 
dollars2 

Valeur des 
exportations de 
technologies 
propres de Sud de 
l’Ontario (en 
dollars) 

Au moins 
6 milliards de 
dollars 

31 mars 
2023 

6,8 milliards 
de dollars 

7,1 milliards 
de dollars 

9 milliards de 
dollars3 
 
 

Taux de croissance 
des revenus des 
entreprises 
soutenues par les 
programmes de 
FedDev Ontario 

Au moins 5 % 31 mars 
2023 

11,18 % -2,88 %4 13,75 % 

Les collectivités 
sont 
économiqueme
nt diversifiées 
dans le Sud de 
l’Ontario 

Pourcentage de 
PME dont les 
propriétaires 
majoritaires sont 
des femmes, des 
Autochtones, des 
jeunes, des 
membres des 
minorités visibles et 
des personnes 
handicapées dans 
le Sud de l’Ontario 
 

Au moins 15 % 
des PME dont 
les propriétaires 
sont des 
femmes 

31 mars 
2023 

Femmes 
15,1 % 

Femmes 
18,7 % 

Femmes 
18,7 % 

 

Au moins 1 % 
des PME dont 
les propriétaires 
sont des 
Autochtones 

Autochtones 
1 % 

Autochtones 
0,6 % 

Autochtones 
0,6 % 

Au moins 15 % 
des PME dont 
les propriétaires 
sont des jeunes 

Jeunes  
16 % 

Jeunes 
14,4 % 

Jeunes 
14,4 % 
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Les collectivités 
sont 
économiqueme
nt diversifiées 
dans le Sud de 
l’Ontario 
 

Pourcentage de 
PME dont les 
propriétaires 
majoritaires sont 
des femmes, des 
Autochtones, des 
jeunes, des 
membres des 
minorités visibles et 
des personnes 
handicapées dans 
le Sud de l’Ontario 

Au moins 15 % 
des PME dont 
les propriétaires 
sont des 
membres des 
minorités 
visibles5 

31 mars 
2023 

Membres de 
minorités 
visibles 
16,2 % 

Membres de 
minorités 
visibles 
13,4 % 

Membres de 
minorités 
visibles 
13,4 % 

Au moins 0,8 % 
des PME dont 
les propriétaires 
sont des 
personnes 
handicapées 

Personnes 
handicapées 
0,8 % 

Personnes 
handicapées 
0,4 % 

Personnes 
handicapées 
0,4 % 

Pourcentage de 
postes 
professionnels, 
scientifiques et 
technologiques 
dans l’économie de 
Sud de l’Ontario 

Au moins 35 % 31 mars 
2023 

38,2 % 
 
 

39,1 % 
 
 

37,5 %6 

Effet de levier par 
dollar investi par 
FedDev Ontario 
dans des projets 
communautaires 

Au moins 1 $ 31 mars 
2023 

1,72 $ 3,49 $ 2,14 $ 
 
 

Les entreprises 
du Sud de 
l’Ontario 
investissent 
dans le 
développement 
et la 
commercialisati
on des 
technologies 
innovantes 

Valeur des 
dépenses en 
recherche et 
développement par 
les entreprises 
recevant du 
financement d’un 
programme de 
FedDev Ontario (en 
dollars) 

Au moins 
100 millions de 
dollars 

31 mars 
2023 

131,1  
millions de 
dollars 

96,8 millions 
de dollars 

167,7  
millions de 
dollars 

Pourcentage des 
entreprises qui 
participent à des 
collaborations avec 
des établissements 
d’enseignement 
supérieur à Sud de 
l’Ontario 

Au moins 14 % 31 mars 
2023 

21,5 % 14 % 14 % 
 
 

Remarque générale : Les résultats réels sont fondés sur les dernières données disponibles de Statistique Canada. Les 
résultats réels des années précédentes étaient les plus récents disponibles à ce moment-là. Les données de Statistique 
Canada peuvent avoir été mises à jour après la rédaction du présent rapport. 

1. Les résultats réels reflètent les répercussions de la pandémie sur les entreprises à forte croissance dans la région. 

2. Les chiffres sur les exportations du Sud de l’Ontario ne sont pas encore disponibles auprès de Statistique Canada 
pour 2022; les données de l’Ontario sont donc présentées. Au cours des cinq dernières années, en moyenne, le Sud 
de l’Ontario a représenté plus de 95 pour cent des exportations totales de l’Ontario. 
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3. Données préliminaires de Statistique Canada sur les technologies propres exportées par des entreprises de tous les 
secteurs. Les chiffres du Sud de l’Ontario ne sont pas encore disponibles auprès de Statistique Canada pour 2022; 
les données de l’Ontario sont donc présentées. 

4. Les résultats réels tiennent compte des répercussions de la pandémie sur le taux de croissance des revenus des 
entreprises de la région. 

5. Dans le Cadre ministériel des résultats approuvé, le terme « minorités visibles » est utilisé parce qu’il s’agit de la 
catégorie démographique officielle définie par la Loi sur l’équité en matière d’emploi et utilisée par Statistique 
Canada dans ses enquêtes. 

6. Le résultat réel tient compte d’un changement de méthodologie de Statistique Canada pour cet indicateur. 

Les renseignements sur les ressources financières, les ressources humaines et le 
rendement liés au répertoire des programmes de FedDev Ontario figurent dans l’InfoBase 
du GCxxxvi. 

  

https://www.tbs-sct.canada.ca/ems-sgd/edb-bdd/index-fra.html#start
https://www.tbs-sct.canada.ca/ems-sgd/edb-bdd/index-fra.html#start
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Ressources financières budgétaires (en dollars) 

Le tableau ci-dessous montre, pour le développement économique dans le Sud de 
l’Ontario, les dépenses budgétaires de 2022-2023 ainsi que les dépenses réelles pour cet 
exercice. 

Budget principal 
des dépenses 
2022-2023 

Dépenses prévues 
2022-2023 

Autorisations 
totales pouvant 
être utilisées 2022-
2023 

Dépenses réelles 
(autorisations 
utilisées) 
2022-2023 

Écart (dépenses 
réelles moins 
dépenses 
prévues) 
2022-2023 

685 602 210 685 602 210 687 538 206 581 904 033 (103 698 177) 

L’écart dans les ressources financières tient compte des affectations bloquées créées pour 
la somme de 91,75 millions de dollars en 2022-2023 pour des reports à l’exercice 2023-
2024 afin de faire coïncider le financement avec les échéanciers des projets des 
bénéficiaires de programmes. Ce montant comprend la prolongation du FCRC et du FAT 
jusqu’en 2023-2024.  

Les données sur les ressources financières, les ressources humaines et le rendement liés 
au Répertoire des programmes de FedDev Ontario figurent dans l’InfoBase du GCxxxvii. 

Ressources humaines (équivalents temps plein) 

Le tableau ci-dessous indique, en équivalents temps plein, les ressources humaines dont 
le ministère a eu besoin pour s’acquitter de cette responsabilité essentielle en 2022-2023. 

Nombre d’équivalents temps 
plein prévus 2022-2023  

Nombre d’équivalents temps 
plein réels 2022-2023 

Écart (nombre d’équivalents 
temps plein réels moins 
nombre d’équivalents temps 
plein prévus) 2022-2023 

237 238 1 

Les renseignements sur les ressources financières, les ressources humaines et le 
rendement liés au Répertoire des programmes de FedDev Ontario figurent dans 
l’InfoBase du GCxxxviii. 

 

  

https://www.tbs-sct.canada.ca/ems-sgd/edb-bdd/index-fra.html#start
https://www.tbs-sct.canada.ca/ems-sgd/edb-bdd/index-fra.html#start
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Services internes 

Description 

On entend par « services internes » les groupes d’activités et de ressources connexes que 
le gouvernement fédéral considère comme des services de soutien aux programmes ou 
qui sont requis pour respecter les obligations d’une organisation. Les services internes 

désignent les activités et les ressources des 10 catégories de services distinctes qui 
soutiennent l’exécution des programmes au sein de l’organisation, sans égard au modèle 
de prestation des services internes de l’organisation. Les 10 catégories de services 
sont les suivantes : 

 Services de gestion des acquisitions; 
 Services de communication; 
 Services de gestion des finances; 
 Services de gestion des ressources humaines; 
 Services de gestion de l’information; 
 Services des technologies de l’information; 
 Services juridiques; 
 Services de gestion du matériel; 
 Services de gestion et de surveillance; 
 Services de gestion des biens immobiliers. 

À l’appui de la responsabilisation et de la prise de décisions fondées sur des données 
probantes, FedDev Ontario continue de mettre l’accent sur les résultats en mesurant, en 
évaluant et en analysant de façon continue le rendement de ses programmes et services. 

La gestion des ressources humaines est demeurée un domaine d’intérêt clé pour FedDev 
Ontario en 2022-2023. L’Agence a continué de créer un environnement qui s’engage à 
recruter et à retenir les talents, à valoriser la diversité et l’inclusion et à soutenir 
l’apprentissage, l’innovation et la collaboration d’une manière qui la distingue comme un 
milieu de travail de choix. FedDev Ontario a adopté une approche progressive et durable 
pour son milieu de travail hybride, qui comprend une approche par étapes pour la 
transition du travail à distance vers un modèle entièrement hybride, conformément à 
l’Orientation du SCT concernant la présence prescrite au lieu de travailxxxix, tout en 
soutenant la santé et le bien-être des employés.  

Des efforts importants et continus ont permis de garantir que le milieu de travail de 
FedDev Ontario soit respectueux, incarne une culture de l’excellence et favorise la 
diversité et l’inclusion, conformément à l’appel à l’action du greffier du Conseil privéxl. 
Pour soutenir cet objectif, FedDev Ontario a élaboré et présenté son premier cadre et plan 
d’action à long terme sur la diversité, l’équité et l’inclusion (DEI) (2022-2025). Le cadre 
et le plan d’action fournissent des mesures d’orientation permettant à l’Agence de 

https://www.canada.ca/fr/gouvernement/fonctionpublique/dotation/orientation-concernant-presence-prescrite-lieu-travail.html
https://www.canada.ca/fr/conseil-prive/organisation/greffier/appel-action-faveur-lutte-contre-racisme-equite-inclusion-fonction-publique-federale.html
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recruter et de maintenir sans obstacles une main-d’œuvre inclusive et représentative, 

d’établir un milieu de travail respectueux et inclusif, et d’exécuter des programmes et des 
services qui font progresser la diversité et soutiennent une croissance inclusive dans le 
Sud de l’Ontario. L’Agence a également lancé son premier Plan sur l’accessibilitéxli 
(2022-2025) dans le cadre de son engagement à créer un environnement exempt 
d’obstacles où chacun est traité avec dignité et respect, indépendamment de son handicap 
ou de ses capacités, et a la possibilité de participer pleinement et de manière égale. 
FedDev Ontario continue de participer au Défi 50-30xlii du gouvernement du Canada pour 
soutenir la diversité dans les entreprises et les organisations. Son objectif est d’accroître 
la représentation et l’inclusion des groupes sous-représentés dans les postes de direction 
par le maintien en poste, la promotion et le recrutement. 

FedDev Ontario était fière d’être reconnue comme l’un des meilleurs employeurs de 
Waterloo (2022). L’Agence a été récompensée pour ses efforts de mobilisation et a été 
reconnue pour sa culture de l’apprentissage et son recrutement de la prochaine génération 
grâce à des programmes d’emploi d’été et d’expérience de travail coopératif. La 
reconnaissance de l’Agence dans le répertoire des carrières 2023 comme l’un des 
meilleurs employeurs au Canada pour les nouveaux diplômés, pour son excellence en tant 
que milieu de travail de choix, en est une autre preuve. 

Afin d’encourager et de favoriser un environnement d’apprentissage pour le personnel, 
FedDev Ontario a offert une formation linguistique de groupe à temps partiel à tous ses 
employés et a encouragé la participation à des activités de formation et l’utilisation de 
l’outil de conversation sur les talents de l’Agence conçu pour faciliter les discussions 
constructives bilatérales entre les employés et les gestionnaires. FedDev Ontario dispose 
également d’un solide programme de gestion des talents qui soutient les employés en leur 
proposant une formation linguistique à temps plein et des possibilités de 
perfectionnement professionnel. 

Les résultats obtenus par l’Agence dans le cadre du Sondage auprès des fonctionnaires 
fédéraux de 2022xliii (SAFF) témoignent de la culture de respect et d’entraide qui règne à 
FedDev Ontario : 

 88 pour cent des employés ont déclaré que les personnes avec lesquelles ils 
travaillent valorisent leurs idées et leurs opinions; 

 84 pour cent des employés ont indiqué que dans l’unité de travail, chacun est 
accepté comme membre à part entière de l’équipe; 

 79 pour cent des employés ont déclaré que l’Agence respecte les différences 
individuelles (p. ex. la culture, les méthodes de travail, les idées); 

 78 pour cent des employés ont indiqué qu’ils étaient encouragés à innover ou à 
prendre des initiatives au travail;  

 75 pour cent des employés ont déclaré que l’Agence fait un bon travail de 
sensibilisation à la santé mentale en milieu de travail. 

https://feddev-ontario.canada.ca/fr/accessibilite-feddev-ontario/plan-laccessibilite
https://ised-isde.canada.ca/site/isde/fr/defi-50-30-votre-avantage-diversite
https://www.tbs-sct.canada.ca/pses-saff/2022/results-resultats/fr/bq-pq/org/93
https://www.tbs-sct.canada.ca/pses-saff/2022/results-resultats/fr/bq-pq/org/93
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L’Agence a également entrepris diverses initiatives pour offrir un environnement 
favorable et inclusif en dehors du milieu de travail. FedDev Ontario a modernisé son site 
Web pour en améliorer l’accessibilité, la fonctionnalité et la clarté, et a amélioré ses 
plateformes de communication numérique pour mieux faire connaître ses programmes et 
le soutien offert aux entreprises du Sud de l’Ontario. Des campagnes coordonnées sur les 
médias sociaux ont permis d’augmenter le trafic sur le site Web, qui a été consulté par 
près de 130 000 utilisateurs (dont 60 pour cent étaient de nouveaux utilisateurs) et a 
enregistré près de 460 000 pages vues et plus de 13 300 téléchargements de formulaires 
de demande uniques et de fichiers supplémentaires.  

Comptant plus de 2 700 abonnés, le bulletin mensuel L’actualité économique du Sud de 
l’Ontario de l’Agence a continué d’informer et de mobiliser les intervenants sur 
l’économie du Sud de l’Ontario et sur les activités de FedDev Ontario visant à soutenir 
ses progrès. Des numéros spéciaux ont été publiés en février pour le Mois de l’histoire 
des Noirs et en mars pour la Journée internationale des femmes, ainsi que des articles 
principaux à l’occasion du Mois de l’histoire autochtone. En 2022-2023, plus de 
8 000 pages de L’actualité économique du Sud de l’Ontario ont été vues. 

Dans l’ensemble, FedDev Ontario a augmenté la portée de ses médias sociaux de 
14 000 nouveaux abonnés et a obtenu plus de 870 000 vues de ses publications, qui ont 
suscité 16 000 interactions. 

De même, l’Agence a promu sa présence en organisant près de 190 événements et 
annonces pour près de 600 projets et investissements, ainsi que plus de 20 visites 
ministérielles. L’Agence a fait la promotion du lancement et de l’appel de demandes 
relatifs aux initiatives de relance en lien avec la COVID-19 du budget de 2022 et a lancé 
l’Initiative quantique régionale sur son site Web et ses comptes de médias sociaux. 

En outre, l’Agence a organisé 15 tables rondes représentant 12 collectivités et présentant 
des points de vue diversifiés d’entreprises autochtones, de jeunes entrepreneurs, 
d’entreprises en démarrage et de propriétaires d’entreprises noirs. Les tables rondes ont 
permis à l’Agence de se faire une idée des tendances et des possibilités de développement 
économique dans le Sud de l’Ontario, ainsi que des perspectives sur les secteurs en 
croissance et en transition, tels que l’automobilité, la fabrication de pointe et l’innovation 
dans le domaine de la santé. 

Dans le cadre du Conseil fédéral de l’Ontario (CFO), présidé par la présidente de FedDev 
Ontario, l’Agence a continué de soutenir la collaboration interministérielle sur les 
priorités gouvernementales entre les organisations de la région de l’Ontario, en dehors de 
la région de la capitale nationale. Le CFO a joué un rôle essentiel dans le soutien à la 
main-d’œuvre régionale en organisant des discussions sur le retour au bureau et l’avenir 
du travail, en échangeant des ressources en matière de santé mentale et de mieux-être, et 
en organisant des conversations sur la transformation numérique de la prestation de 
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services. Il a maintenu des relations de collaboration avec divers ministères provinciaux 
et a apporté un leadership continu à 14 réseaux régionaux interministériels pour soutenir 
une fonction publique fédérale unie dans la région de l’Ontario.  

Le CFO a également lancé une initiative pilote en janvier 2023, le Programme de 
formation de leaders diversifiés, pour soutenir la gestion des talents des fonctionnaires 
fédéraux en quête d’équité dans la région de l’Ontario. Ce programme inaugural vise à 
promouvoir un milieu de travail exempt d’obstacles et à soutenir le perfectionnement 
professionnel des fonctionnaires fédéraux sous-représentés. 
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Marchés attribués à des entreprises autochtones 

FedDev Ontario est un ministère faisant partie de la phase 1 et doit donc s’assurer qu’il 

attribue au moins 5 % de la valeur totale des marchés qu’il attribue soit confié à des 
entreprises autochtones d’ici la fin de l’exercice 2022-2023. Dans son plan ministériel 
2023-2024, l’Agence prévoyait que, d’ici la fin de 2022-2023, il aurait attribué 5 % de la 
valeur totale de ses marchés à des entreprises autochtones.  

Comme le montre le tableau ci-dessous, FedDev Ontario a attribué 9 % de la valeur totale 
de ses marchés à des entreprises autochtones en 2022-2023. 

Indicateurs de rendement liés à l’attribution de marchés Résultats 2022-
2023 

Valeur totale des marchés* attribués à des entreprises autochtones† (A) 324 107, 21 $ 

Valeur totale des marchés attribués à des entreprises autochtones et non 
autochtones‡ (B) 3 772 381,10 $ 

Valeur des exceptions approuvées par l’administratrice générale (C) 0 $ 

Pourcentage de marchés attribués à des entreprises autochtones [A / (B-C)×100] 9 % 

*Comprend des modifications de marchés avec des entreprises autochtones.  

†Aux fins de l’objectif de 5 pour cent, les entreprises autochtones comprennent, selon Services aux Autochtones 
Canada les Aînés, les conseils de bande et les conseils tribaux; les entreprises inscrites dans le Répertoire des 
entreprises autochtonesxliv pour les marchés réservés dans le cadre de la Stratégie d’approvisionnement auprès 
des entreprises autochtonesxlv ainsi que les entreprises inscrites sur une liste d’entreprises bénéficiaires pour les 
marchés dont la livraison finale a lieu dans une zone couverte par un traité moderne ou une entente d’autonomie 
gouvernementale comportant des mesures économiques définies. 

‡Comprend les modifications de marchés. 

Tout au long de l’exercice 2022-2023, FedDev Ontario a soutenu les efforts de 
réconciliation avec les peuples autochtones du Canada en favorisant les occasions pour 
les entreprises des Premières Nations, des Inuits et des Métis dans le cadre du processus 
d’approvisionnement fédéral. L’objectif minimal de 5 % a été dépassé et l’Agence a 
attribué 9 % pour cent de ses marchés publics à des entreprises autochtones. Ce montant 
ne comprend pas les transactions par carte d’achat. FedDev Ontario fait régulièrement la 
promotion des entreprises autochtones auprès des détenteurs de cartes d’achat et 
encourage le personnel à acheter des biens et des services auprès de ces entreprises. 

À l’interne, FedDev Ontario a encouragé un plus grande utilisation du système Données 
d’inscription des fournisseursxlvi (DIF) de Contrats Canada et du Répertoire des entreprises 
autochtonesxlvii d’Industrie Canada lors de l’acquisition de biens et de services. Les 
entreprises autochtones ont également fait l’objet d’une promotion auprès des clients 
externes de l’Agence et les acheteurs ont été encouragés à inclure le Répertoire des 
entreprises autochtones dans leurs recherches de fournitures et de services. 

https://www.sac-isc.gc.ca/fra/1100100033057/1610797769658
https://www.sac-isc.gc.ca/fra/1100100033057/1610797769658
https://www.sac-isc.gc.ca/fra/1354798736570/1610985991318
https://www.sac-isc.gc.ca/fra/1354798736570/1610985991318
https://achatsetventes.gc.ca/pour-les-entreprises/contacts-pour-les-entreprises/donnees-d-inscription-des-fournisseurs-dif-points-de-contact
https://achatsetventes.gc.ca/pour-les-entreprises/contacts-pour-les-entreprises/donnees-d-inscription-des-fournisseurs-dif-points-de-contact
https://www.sac-isc.gc.ca/fra/1100100033057/1610797769658
https://www.sac-isc.gc.ca/fra/1100100033057/1610797769658
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Afin de soutenir le recours croissant aux entreprises autochtones et de mieux comprendre les 
nuances en matière d’approvisionnement, l’ensemble du personnel chargé de 
l’approvisionnement s’efforce de suivre ou a suivi les cours de formation obligatoires de 
l’École de la fonction publique du Canada en lien avec l’approvisionnement autochtone.  

Ressources financières budgétaires (en dollars) 

Le tableau ci-dessous présente, pour les services internes, les dépenses budgétaires en 
2022-2023, ainsi que les dépenses pour cet exercice. 

Budget principal 
des dépenses 
2022-2023 

Dépenses 
prévues 2022-
2023 

Autorisations 
totales pouvant 
être utilisées 
2022-2023 

Dépenses réelles 
(autorisations 
utilisées) 
2022-2023 

Écart (dépenses réelles 
moins dépenses 
prévues) 
2022-2023 

14 982 386 14 982 386 17 484 446 17 282 664 2 300 278 

L’écart entre les dépenses réelles et les dépenses prévues pour les services internes tient 
compte des autorisations supplémentaires accordées dans le cadre des budgets 
supplémentaires des dépenses B et C. 

Ressources humaines (équivalents temps plein) 

Le tableau ci-dessous présente, en équivalents temps plein, les ressources humaines dont 
le ministère a besoin pour fournir ses services internes en 2022-2023. 

Nombre d’équivalents temps 
plein prévus 2022-2023 

Nombre d’équivalents temps 
plein réels 2022-2023 

Écart (nombre d’équivalents 
temps plein réels moins nombre 
d’équivalents temps plein 
prévus) 2022-2023 

95 122 27 

L’écart entre les ETP réels et les ETP prévus pour les services internes tient compte des 
autorisations supplémentaires accordées dans le cadre des budgets supplémentaires des dépenses 
B et C. 
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Dépenses et ressources humaines 
Dépenses 

Dépenses de 2020-2021 à 2025-2026 

Le graphique ci-dessous présente les dépenses prévues (votées et législatives) au fil du 
temps. 

Exercice financier Postes législatives Crédits votées Total 
2020–2021 241 620 440 451 126 055 692 746 495 
2021–2022 5 192 189 422 534 213 427 726 402 
2022–2023 4 721 576 695 865 020 700 586 596 
2023–2024 4 151 495 427 351 991 431 503 486 
2024–2025 3 713 415 209 754 424 213 467 839 
2025–2026 3 601 859 201 800 151 205 402 010 

Les dépenses législatives de FedDev Ontario ont considérablement augmenté en 
2020-2021 avec les paiements effectués à l’appui du Fonds d’aide et de relance régionale 
(FARR), approuvés au moyen de la Loi sur les paiements relatifs aux événements de 
santé publique d’intérêt national. Les autorisations votées ont été temporairement 
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augmentées de 2020-2021 à 2023-2024 pour soutenir les programmes d’aide et de 
relance liés à la pandémie. Les autorisations commencent à se normaliser en 2024-2025 
alors que l’Agence revient à ses autorisations de programmes régionaux en cours.  

Sommaire du rendement budgétaire pour les responsabilités 
essentielles et les services internes (en dollars) 

Le tableau « Sommaire du rendement budgétaire pour les responsabilités essentielles et 
les services internes » présente les ressources financières budgétaires affectées aux 
responsabilités essentielles et aux services internes de FedDev Ontario.  

Responsabilités 
essentielles et 
services 
internes 

Budget 
principal 
des 
dépenses 
2022-2023 

Dépenses 
prévues 
2022-2023 

Dépenses 
prévues 
2023-2024 

Dépenses 
prévues 
2024-2025 

Autorisation
s totales 
pouvant 
être 
utilisées 
2022-2023 

Dépenses 
réelles 
(autorisatio
ns utilisées) 
2020-2021 

Dépenses 
réelles 
(autorisatio
ns utilisées) 
2021-2022 

Dépenses 
réelles 
(autorisatio
ns utilisées) 
2022-2023 

Développement 
économique dans 
le Sud de 
l’Ontario 

685 602 210 685 602 210 416 791 741 199 454 710 687 538 206 679 506 478 386 177 800 581 904 033 

Total partiel 685 602 210 685 602 210 416 791 741 199 454 710 687 538 206 679 506 478 386 177 800 581 904 033 

Services internes 14 984 386 14 984 386 14 711 745 14 013 129 17 484 446 13 240 017 13 937 680 17 282 664 

Total 700 586 596 700 586 596  431 503 486 213 467 839 705 022 652 692 746 495 400 115 480 599 186 697 

Les dépenses prévues en 2023-2024 tiennent compte de la dernière année des initiatives 
du budget de 2021 visant à soutenir l’économie du Sud de l’Ontario pendant qu’elle se 
remet de la pandémie. Les dépenses prévues pour 2023-2024 diminuent de 269,1 millions 
de dollars en raison de l’élimination progressive de ces initiatives. 
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Ressources humaines 

Le tableau « Sommaire des ressources humaines pour les responsabilités essentielles et 
les services internes » présente les équivalents temps plein (ETP) affectés à chacune des 
responsabilités essentielles et aux services internes de FedDev Ontario.  

Sommaire des ressources humaines pour les responsabilités 
essentielles et les services internes 

Responsabilités 
essentielles et services 
internes 

Équivalents 
temps plein 
réels 2020-
2021 

Équivalents 
temps plein 
réels 2021-
2022 

Nombre 
d’équivalent
s temps 
plein prévus 
2022-2023 

Équivalents 
temps plein 
réels 2022-
2023  

Nombre 
d’équivalent
s temps 
plein prévus 
2023-2024 

Nombre 
d’équivalent
s temps 
plein prévus 
2024-2025 

Développement 
économique dans le Sud 
de l’Ontario  

210 235 237 238 183 157 

Total partiel 210 235 237 238 183 157 

Services internes 84 94 95 122 104 99 

Total 294 329  332 360 287 256 

 

Dépenses par crédit voté 

Pour obtenir des renseignements sur les dépenses votées et les dépenses législatives de 
FedDev Ontario, consultez les Comptes publics du Canadaxlviii. 

Dépenses et activités du gouvernement du Canada 

Des renseignements sur l’harmonisation des dépenses de FedDev Ontario avec les dépenses 
et activités du gouvernement du Canada figurent dans l’InfoBase du GCxlix.  

 

 

 
 

  

https://www.tpsgc-pwgsc.gc.ca/recgen/cpc-pac/index-fra.html
https://www.tbs-sct.canada.ca/ems-sgd/edb-bdd/index-fra.html#start


Rapport sur les résultats ministériels 2022-2023  

 

Agence fédérale de développement économique pour le Sud de l’Ontario 31 

États financiers et faits saillants des états financiers 

États financiers 

Les états financiers (non audités) de FedDev Ontario pour l’exercice se terminant le 
31 mars 2023l sont affichés sur le site Web ministériel.  

Faits saillants des états financiers 

État condensé des résultats (non audité) pour l’exercice se terminant le 31 mars 2023 (en 
dollars) 

Renseignements 
financiers 

Résultats 
prévus 2022-
2023 

Résultats 
réels  
2022-2023 

Résultats 
réels  
2021-2022 

Écart (résultats 
réels de 2022-
2023 moins 
résultats prévus 
de 2022-2023) 

Écart (résultats 
réels de 2022-
2023 moins 
résultats réels 
de 2021-2022) 

Total des charges  525 503 208 

 

463 116 636 

 

281 772 462 

 

(62 386 572) 

 

181 344 174 

 

Total des recettes -   30 913 

 

-  (30 913) 

 

Coût de 
fonctionnement net 
avant le financement 
du gouvernement et les 
transferts  

525 503 208 

 

463 116 636 

 

281 741 549 

 

(62 386 572) 

 

181 375 087 

 

Les résultats réels pour 2022-2023 ont diminué de 12 pour cent par rapport aux résultats 
prévus pour 2022-2023 (de 525,5 millions de dollars à 463,1 millions de dollars). Cela 
correspond aux dépenses prévues qui ont ultérieurement été reportées en 2023-2024 pour 
soutenir les programmes de relance. 

Les résultats réels pour 2022-2023 ont augmenté de 181,3 millions de dollars 
comparativement aux résultats réels de l’exercice précédent, ce qui correspond à 

l’augmentation des dépenses pour les programmes de relance en 2022-2023. 

Les renseignements sur les résultats prévus pour 2022-2023 sont présentés dans l’État des 
résultats prospectif et les notes pour 2022-2023li de FedDev Ontario.  

 

  

https://feddev-ontario.canada.ca/fr/system/404?destination=/en/transparency/financial-reports/federal-economic-development-agency-southern-ontario-financial-statements-unaudited-march-31-2023&_exception_statuscode=404
https://feddev-ontario.canada.ca/fr/system/404?destination=/en/transparency/financial-reports/federal-economic-development-agency-southern-ontario-financial-statements-unaudited-march-31-2023&_exception_statuscode=404
https://feddev-ontario.canada.ca/fr/transparence/rapports-financiers/etat-resultats-prospectif-pour-lexercice-se-terminant-31-mars-2023
https://feddev-ontario.canada.ca/fr/transparence/rapports-financiers/etat-resultats-prospectif-pour-lexercice-se-terminant-31-mars-2023


Rapport sur les résultats ministériels 2022-2023  

 

Agence fédérale de développement économique pour le Sud de l’Ontario 32 

État condensé de la situation financière (non audité) au 31 mars 2023 (en dollars) 

Renseignements financiers 2022–2023 2021-2022 Écart (2022-2023 
moins 2021-2022) 

Total du passif net  91 869 285 
 

40 743 458 
 

51 125 827 
 

Total des actifs financiers nets  88 836 229 
 

37 951 402 
 

50 884 827 
 

Dette nette de l’Agence 3 033 056 
 

2 792 056 
 

241 000 
 

Total des actifs non financiers 81 934 
 

187 591 
 

(105 657) 
 

Situation financière nette de 
l’Agence 

(2 951 122) 
 

(2 604 465) 
 

(346 657) 
 

La situation financière nette du ministère pour FedDev Ontario (dette) est principalement 
attribuable aux avantages sociaux futurs des employés. En 2022-2023, la dette a 
augmenté de 241 000 dollars par rapport à 2021-2022, ce qui est principalement 
attribuable à une hausse du budget pour les vacances et les autres avantages sociaux des 
employés. Le passif net comprend principalement les versements de paiements de 
transfert dus aux bénéficiaires à la fin de l’exercice, et le solde des actifs de l’argent dû 

par le Trésor pour s’acquitter de ces paiements. Le solde des actifs non financiers 

correspond au parc de véhicules de l’Agence, et la diminution correspond à la réduction 

en dépenses prépayées. 

Les renseignements sur les résultats prévus pour 2022-2023 sont présentés dans l’État des 
résultats prospectif et les notes pour 2022-2023lii de FedDev Ontario.  

  

https://feddev-ontario.canada.ca/fr/transparence/rapports-financiers/etat-resultats-prospectif-pour-lexercice-se-terminant-31-mars-2023
https://feddev-ontario.canada.ca/fr/transparence/rapports-financiers/etat-resultats-prospectif-pour-lexercice-se-terminant-31-mars-2023
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Renseignements ministériels 
Profil organisationnel 
Ministre de tutelle :  

Ministre responsable de l’Agence fédérale de développement économique pour le 
Sud de l’Ontario : 

L’honorable Filomena Tassi, C.P., députée (ministre responsable pour 2022-2023)  

Administratrice générale : Nancy Gardiner 

Portefeuille ministériel : Agence fédérale de développement économique pour le Sud de 
l’Ontario  

Instruments habilitants :  

Décret C.P.2009-1410liii du 13 août 2009 modifiant l’annexe I.1 de la Loi sur la gestion 
des finances publiques afin d’inclure l’Agence fédérale de développement économique 
pour le Sud de l’Ontario à titre de ministère. 

Décret C.P.2009-1411liv du 13 août 2009, par lequel le ministère de l’Industrie a transféré 
à l’Agence fédérale de développement économique pour le Sud de l’Ontario le contrôle et 
la supervision de la partie de l’administration fédérale du ministère de l’Industrie connue 
sous le nom de Direction générale du développement économique régional du Sud de 
l’Ontario. 

Année de constitution ou de création : 2009 

 

Raison d’être, mandat et rôle : qui nous sommes et ce que 
nous faisons 
La section « Raison d’être, mandat et rôle : qui nous sommes et ce que nous faisons »lv 
est accessible sur le site Web de FedDev Ontario. 

Pour plus de renseignements sur les engagements organisationnels formulés dans la lettre 
de mandat du ministère, consultez la lettre de mandat de la ministrelvi.  

Contexte opérationnel 
Des renseignements sur le contexte opérationnellvii sont accessibles sur le site Web de 
FedDev Ontario. 

 
  

https://decrets.canada.ca/attachment.php?attach=21294&lang=fr
https://decrets.canada.ca/attachment.php?attach=21294&lang=fr
https://decrets.canada.ca/attachment.php?attach=21295&lang=fr
https://decrets.canada.ca/attachment.php?attach=21295&lang=fr
https://feddev-ontario.canada.ca/fr/transparence/rapport-resultats-ministeriels/rapport-resultats-ministeriels-2022-2023/rapport-resultats-ministeriels-2022-2023-sections-supplementaires
https://www.pm.gc.ca/fr/lettres-de-mandat
https://feddev-ontario.canada.ca/fr/transparence/rapport-resultats-ministeriels/rapport-resultats-ministeriels-2022-2023/rapport-resultats-ministeriels-2022-2023-sections-supplementaires
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Cadre de présentation de rapports 
Le Cadre ministériel des résultats et le Répertoire des programmes officiels de FedDev 
Ontario de 2022-2023 sont présentés ci-dessous. 

C
ad

re
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es
 ré

su
lta

ts
 m

in
is

té
rie

ls
 

Responsabilité essentielle : 
Développement économique dans le Sud de l’Ontario 

Se
rv

ic
es

 in
te

rn
es

 

Résultat ministériel :  
Les entreprises du Sud 
de l’Ontario sont 
innovantes et en 
croissance 

Indicateur : Nombre d’entreprises à forte croissance 
à Sud de l’Ontario 
Indicateur : Valeur des exportations de biens (en 
dollars) de Sud de l’Ontario 
Indicateur : Valeur des exportations de technologies 
propres de Sud de l’Ontario (en dollars) 
Indicateur : Taux de croissance des revenus des 
entreprises soutenues par les programmes de 
FedDev Ontario 

Résultat ministériel : Les 
collectivités sont 
économiquement 
diversifiées dans le Sud 
de l’Ontario 

Indicateur : Pourcentage de PME dont les 
propriétaires majoritaires sont des femmes, des 
Autochtones, des jeunes, des membres des 
minorités visibles et des personnes handicapées 
dans le Sud de l’Ontario 
Indicateur : Pourcentage de postes professionnels, 
scientifiques et technologiques dans l’économie de 
Sud de l’Ontario 
Indicateur : Effet de levier par dollar investi par 
FedDev Ontario dans des projets communautaires 

Résultat ministériel : Les 
entreprises du Sud de 
l’Ontario investissent 
dans le développement 
et la commercialisation 
des technologies 
innovantes 

Indicateur : Valeur des dépenses en recherche et 
développement par les entreprises recevant du 
financement d’un programme de FedDev Ontario 
(en dollars) 
Indicateur : Pourcentage des entreprises qui 
participent à des collaborations avec des 
établissements d’enseignement supérieur à Sud de 
l’Ontario 

R
ép

er
to

ire
 d

es
 

pr
og

ra
m

m
es

 

Accroissement d’échelle et productivité des entreprises 

Écosystème d’innovation régional 

Développement économique et diversification des collectivités 
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Renseignements à l’appui du Répertoire des 
programmes 
Les renseignements sur les ressources financières, les ressources humaines et le 
rendement liés au Répertoire des programmes de FedDev Ontario figurent dans 
l’InfoBase du GClviii. 

Tableaux de renseignements supplémentaires 
Les tableaux de renseignements supplémentaireslix suivants sont affichés sur le site Web 
de FedDev Ontario : 

 Rapport sur les achats écologiques;  
 Renseignements sur les programmes de paiements de transfert;  
 Analyse comparative entre les sexes Plus; 
 Réponse aux commissions parlementaires.  

Dépenses fiscales fédérales 
Il est possible de recourir au système fiscal pour atteindre des objectifs de politique 
publique en appliquant des mesures spéciales, comme de faibles taux d’imposition, des 

exemptions, des déductions, des reports et des crédits. Le ministère des Finances Canada 
publie chaque année des estimations et des projections du coût de ces mesures dans le 
Rapport sur les dépenses fiscales fédéraleslx. Ce rapport fournit aussi des renseignements 
détaillés sur les dépenses fiscales, dont des descriptions, des objectifs, des données 
historiques et des renvois aux programmes des dépenses fédérales connexes ainsi qu’aux 
évaluations et aux résultats de l’ACS Plus liés aux dépenses fiscales. 

Coordonnées de l’organisation 
Adresse postale :  

Agence fédérale de développement économique pour le Sud de l’Ontario  
101-139, promenade Northfield Ouest 
Waterloo (Ontario)  
N2L 5A6      
Canada 
 
Numéro de téléphone : 1-866-593-5505 
Télécopieur : 519-725-4976 
Adresse de courriel : https://feddev-ontario.canada.ca/fr/communiquez-feddev-onta-
rio?OpenDocument=&email=  
Site Web : https://www.feddevontario.gc.ca  

https://www.tbs-sct.canada.ca/ems-sgd/edb-bdd/index-fra.html#start
https://feddev-ontario.canada.ca/fr/transparence/rapport-resultats-ministeriels/rapport-resultats-ministeriels-2022-2023/rapport-resultats-ministeriels-2022-2023-sections-supplementaires
https://www.canada.ca/fr/ministere-finances/services/publications/depenses-fiscales.html
https://feddev-ontario.canada.ca/fr/communiquez-feddev-ontario?OpenDocument=&email=
https://feddev-ontario.canada.ca/fr/communiquez-feddev-ontario?OpenDocument=&email=
http://www.feddevontario.gc.ca/
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Annexe : Définitions 
analyse comparative entre les sexes plus (ACS Plus) (gender-based analysis plus 
[GBA Plus])  

Outil analytique utilisé pour soutenir l’élaboration de politiques, de programmes et 
d’autres initiatives adaptés et inclusifs, et pour comprendre comment des facteurs comme 
le sexe, la race, l’origine nationale et ethnique, l’origine ou l’identité autochtone, l’âge, 
l’orientation sexuelle, les conditions socio-économiques, la géographie, la culture et le 
handicap, influent sur les expériences et les résultats, et peuvent avoir une incidence sur 
l’accès aux programmes gouvernementaux et l’expérience vécue dans le cadre de ceux-
ci.  

cadre ministériel des résultats (departmental results framework)  

Cadre qui établit un lien entre les responsabilités essentielles et les résultats ministériels 
et les indicateurs des résultats ministériels d’un ministère. 

cible (target)  

Niveau mesurable du rendement ou de succès qu’une organisation, un programme ou une 
initiative prévoit atteindre dans un délai précis. Une cible peut être quantitative ou 
qualitative. 

crédit (appropriation)  

Autorisation accordée par le Parlement d’effectuer des paiements sur le Trésor. 

dépenses budgétaires (budgetary expenditures)  

Dépenses de fonctionnement et en capital; paiements de transfert versés à d’autres ordres 
de gouvernement, à des organisations ou à des particuliers; paiements versés à des 
sociétés d’État. 

dépenses législatives (statutory expenditures)  

Dépenses approuvées par le Parlement à la suite de l’adoption d’une loi autre qu’une loi 
de crédits. La loi précise les fins auxquelles peuvent servir les dépenses et les conditions 
dans lesquelles elles peuvent être effectuées. 

dépenses non budgétaires (non-budgetary expenditures)  

Recettes et décaissements nets au titre de prêts, d’investissements et d’avances qui 
modifient la composition des actifs financiers du gouvernement du Canada. 

dépenses prévues (planned spending)  

En ce qui a trait au Plan ministériel et au Rapport sur les résultats ministériels, montants 
présentés dans le Budget principal des dépenses. 



Rapport sur les résultats ministériels 2022-2023  

 

Agence fédérale de développement économique pour le Sud de l’Ontario 37 

Un ministère est censé être au courant des autorisations qu’il a demandées et obtenues. La 
détermination des dépenses prévues relève du ministère, et ce dernier doit être en mesure 
de justifier les dépenses et les augmentations présentées dans son Plan ministériel et son 
Rapport sur les résultats ministériels. 

dépenses votées (voted expenditures)  

Dépenses approuvées annuellement par le Parlement au moyen d’une loi de crédits. Le 
libellé de chaque crédit énonce les conditions selon lesquelles les dépenses peuvent être 
effectuées. 

entreprise autochtone (Indigenous business) 

Organisation qui, aux fins de l’Annexe E : Procédures obligatoires pour les marchés 
attribués aux entreprises autochtones de la Directive sur la gestion de 
l’approvisionnement ainsi que de l’engagement du gouvernement du Canada d’attribuer 

obligatoirement chaque année au moins 5 % de la valeur totale des marchés à des 
entreprises autochtones, correspond à la définition et aux exigences définies dans le 
Répertoire des entreprises autochtones. 

équivalent temps plein (full-time equivalent)  

Mesure utilisée pour représenter une année-personne complète d’un employé dans le 
budget ministériel. Pur un poste donné, l’équivalent temps plein représente le rapport 
entre le nombre d’heures de travail réellement effectuées par une personne divisé par les 
heures de travail normales prévues dans sa convention collective. 

indicateur de rendement (performance indicator)  

Moyen qualitatif ou quantitatif de mesurer un extrant ou un résultat en vue de déterminer 
le rendement d’une organisation, d’un programme, d’une politique ou d’une initiative par 
rapport aux résultats attendus. 

indicateur de résultat ministériel (departmental result indicator)  

Mesure quantitative des progrès réalisés par rapport à un résultat ministériel. 

initiative horizontale (horizontal initiative)  

Initiative dans le cadre de laquelle au moins deux organisations fédérales reçoivent du 
financement dans le but d’atteindre un résultat commun, souvent associé à une priorité 
gouvernementale.  

https://www.sac-isc.gc.ca/fra/1100100033057/1610797769658
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plan (plan)  

Exposé des choix stratégiques qui montre comment une organisation entend réaliser ses 
priorités et obtenir les résultats connexes. De façon générale, un plan explique la logique 
qui sous-tend les stratégies retenues et tend à mettre l’accent sur des mesures qui se 
traduisent par des résultats attendus. 

Plan ministériel (departmental plan)  

Exposé des plans et du rendement attendu d’un ministère qui reçoit des crédits 

parlementaires une période de 3 ans. Les plans ministériels couvrent une période de 
trois ans et sont habituellement présentés au Parlement au printemps. 

priorité ministérielle (departmental priority)  

Plan ou projet sur lequel un ministère a choisi de concentrer ses efforts et dont il rendra 
compte au cours de la période de planification. Les priorités ministérielles représentent ce 
qui est le plus important ou ce qui doit être réalisé en premier pour obtenir les résultats 
ministériels attendus. 

priorités pangouvernementales (government-wide priorities)  

Aux fins du Rapport sur les résultats ministériels 2022-2023, les priorités 
pangouvernementales sont les thèmes généraux décrivant le programme du 
gouvernement énoncé dans le discours du Trône du 23 novembre 2021 : bâtir un présent 
et un avenir plus sains; faire croître la croissance d’une économie plus résiliente; mener 
une action climatique audacieuse; travailler plus fort pour rendre les collectivités 
sécuritaires; défendre la diversité et l’inclusion; avancer plus rapidement sur la voie de la 
réconciliation; et, lutter pour un monde plus sûr, plus juste et plus équitable. 

production de rapports sur le rendement (performance reporting)  

Processus visant à communiquer de l’information sur le rendement, laquelle est fondée 
sur des éléments probants. La production de rapports sur le rendement appuie la prise de 
décisions, la responsabilisation et la transparence. 

programme (program)  

Services et activités, pris séparément ou en groupe, ou une combinaison des deux, qui 
sont gérés ensemble au sein du ministère et qui portent sur un ensemble déterminé 
d’extrants, de résultats ou de niveaux de services. 

Rapport sur les résultats ministériels (Departmental Results Report)  

Rapport qui présente les réalisations réelles d’un ministère par rapport aux plans, aux 
priorités et aux résultats attendus énoncés dans le Plan ministériel correspondant.  

rendement (performance)  

https://www.canada.ca/fr/conseil-prive/campagnes/discours-trone/2021/discours-du-trone.html
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Utilisation qu’une organisation a faite de ses ressources en vue d’obtenir ses résultats, 
mesure dans laquelle ces résultats se comparent à ceux que l’organisation souhaitait 
obtenir, et mesure dans laquelle les leçons apprises ont été cernées. 

répertoire des programmes (program inventory)  

Compilation de l’ensemble des programmes du ministère et description de la manière 
dont les ressources sont organisées pour contribuer aux responsabilités essentielles et aux 
résultats du ministère. 

responsabilité essentielle (core responsibility)  

Fonction ou rôle permanent exercé par un ministère. Les intentions du ministère 
concernant une responsabilité essentielle se traduisent par un ou plusieurs résultats 
ministériels auxquels le ministère cherche à contribuer ou sur lesquels il veut exercer une 
influence. 

résultat (result)  

Conséquence attribuable en partie à une organisation, à une politique, à un programme ou 
à une initiative. Les résultats ne relèvent pas d’une organisation, d’une politique, d’un 
programme ou d’une initiative unique, mais ils s’inscrivent dans la sphère d’influence de 
l’organisation. 

résultat ministériel (departmental result)  

Conséquence ou résultat qu’un ministère cherche à atteindre. Un résultat ministériel 
échappe généralement au contrôle direct des ministères, mais il devrait être influencé par 
les résultats des programmes. 



Rapport sur les résultats ministériels 2022-2023  

 

Agence fédérale de développement économique pour le Sud de l’Ontario 40 

Notes de fin de rapport 
 

i. Accroissement d’échelle et productivité des entreprises (AÉPE), https://feddev-
ontario.canada.ca/fr/financer-organisations-sud-lontario/accroissement-dechelle-productivite-
entreprises?OpenDocument=  

ii. Écosystème d’innovation régional (EIR), https://feddev-ontario.canada.ca/fr/financer-organisations-sud-
lontario/ecosysteme-dinnovation-regional?OpenDocument=  

iii. Développement économique et diversification des collectivités (DÉDC), https://feddev-
ontario.canada.ca/fr/financer-organisations-sud-lontario/developpement-economique-diversification-
collectivites?OpenDocument=  

iv. Fonds canadien de revitalisation des communautés (FCRC), https://feddev-
ontario.canada.ca/fr/financer-organisations-sud-lontario/anciens-programmes/fonds-canadien-
revitalisation-communautes-dans-sud-lontario?OpenDocument=  

v. Fonds d’aide au tourisme (FAT), https://feddev-ontario.canada.ca/fr/financer-organisations-sud-
lontario/anciens-programmes/fonds-daide-tourisme?OpenDocument=  

vi. Fonds pour l’emploi et la croissance (FEC), https://feddev-ontario.canada.ca/fr/financer-organisations-
sud-lontario/anciens-programmes/fonds-pour-lemploi-croissance-dans-sud-lontario?OpenDocument=  

vii. Initiative de relance régionale de l’aérospatiale (IRRA), https://feddev-ontario.canada.ca/fr/financer-
organisations-sud-lontario/initiative-relance-regionale-laerospatiale-dans-sud-lontario?OpenDocument=  

viii. Initiative d’appui aux grands festivals et événements (IAGFE), https://feddev-
ontario.canada.ca/fr/financer-organisations-sud-lontario/anciens-programmes/initiative-dappui-aux-grands-
festivals-evenements-dans-sud-lontario?OpenDocument=  

ix. Fonds pour l’écosystème du Programme pour l’entrepreneuriat des communautés noires (PECN), 
https://ised-isde.canada.ca/site/programme-entrepreneuriat-communautes-noires/fr/fonds-pour-lecosysteme  

x. Plan pour l’innovation et les compétences, https://www.budget.canada.ca/2018/docs/plan/budget-2018-
fr.pdf  

xi. Plan d’action de la Loi sur la Déclaration des Nations Unies sur les droits des peuples autochtones 
(DNUDPA), https://justice.gc.ca/fra/declaration/pa-ap/index.html   
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xii. Plan d’action pour les langues officielles 2018-2023 du gouvernement du Canada, 
https://www.canada.ca/fr/patrimoine-canadien/services/langues-officielles-bilinguisme/plan-action-
langues-officielles.html   

xiii. Formula Solutions, Inc., https://www.formulasolutionsinc.com/ (en anglais seulement) 

xiv. BioConnect, https://bioconnect.com/  (en anglais seulement) 

xv. BioConnect Link, https://bioconnect.com/trust-platform/link-software/ 
 
xvi. BioConnect Trust Platform, https://bioconnect.com/trust-platform/ 
 
xvii. Service de croissance accélérée (SCA), https://ised-isde.canada.ca/site/service-croissance-acceleree/fr  

xviii. Services aux petites entreprises (SPE), https://sbs-spe.feddevontario.canada.ca/fr/accueil   

xix. Stratégie en matière de compétences mondiales (SCM), https://www.canada.ca/en/employment-social-
development/campaigns/global-skills-strategy.html   

xx. Volet des talents mondiaux, https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-
social/services/travailleurs-etrangers/talents-mondiaux/exigences.html   

xxi. Mode de service réservé, https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-
citoyennete/services/travailler-canada/embaucher-etranger-temporaires/strategie-matiere-competences-
mondiales/mode-de-service-reserve.html  

xxii. Retombées industrielles et technologiques (RIT), https://feddev-ontario.canada.ca/fr/services-aux-
entreprises/retombees-industrielles-technologiques  

xxiii. Initiative du transport aérien régional (ITAR), https://feddev-ontario.canada.ca/fr/financer-
organisations-sud-lontario/anciens-programmes/initiative-transport-aerien-regional-dans-sud-lontario 
 
xxiv. Programme de développement des collectivités (PDC), https ://feddev-
ontario.canada.ca/fr/financement-pour-sud-lontario/programme-developpement-collectivites 
 
xxv. Initiative de développement économique (IDE), https://feddev-ontario.canada.ca/fr/financement-pour-
sud-lontario/initiative-developpement-economique-dans-sud-ontario 
 
xxvi. Fonds pour l’écosystème de la Stratégie pour les femmes en entrepreneuriat (SFE), https://ised-
isde.canada.ca/site/fonds-ecosysteme-sfe/fr 
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xxvii. Techo-Bloc Inc., https://www.techo-bloc.com/fr   

xxviii. Corporation of the City of Kingston, https://www.cityofkingston.ca/ (en anglais seulement)  

xxix. Algonquin Bridge Ltd., https://fr.algonquinbridge.com/   

xxx. Le Groupe AIL obtient la certification Great Place to Work, https://fr.algonquinbridge.com/news/le-
groupe-ail-obtient-la-certification-great-place-to-work/ (en anglais seulement) 

xxxi.  Ontario Bioscience Innovation Organization (OBIO), https://www.obio.ca 
 
xxxii.  Capital Access Advisory Program (CAAP), https://www.obio.ca/obiocaap 
 
xxxiii.  Early Adopter Health Network (EAHN), https://eahn.obio.ca/fr/new/obios-early-adopter-health-
network-partnering-on-innovation-to-improve-patient-care/ 
 
xxxiv. Ontario Genomics, https://www.ontariogenomics.ca/  (en anglais seulement) 

xxxv. BioCreate Program, https://www.ontariogenomics.ca/funding-opportunities/open-
competitions/biocreate/  (en anglais seulement) 

xxxvi. InfoBase du GC, https://www.tbs-sct.canada.ca/ems-sgd/edb-bdd/index-fra.html#start  

xxxvii. InfoBase du GC, https://www.tbs-sct.canada.ca/ems-sgd/edb-bdd/index-fra.html#start  

xxxviii. InfoBase du GC, https://www.tbs-sct.canada.ca/ems-sgd/edb-bdd/index-fra.html#start  

xxxix. Orientation du SCT concernant la présence prescrite au lieu de travail, 
https://www.canada.ca/fr/gouvernement/fonctionpublique/dotation/orientation-concernant-presence-
prescrite-lieu-travail.html  

xl. Appel à l’action en faveur de la lutte contre le racisme, de l’équité et de l’inclusion dans la fonction 
publique fédérale, https://www.canada.ca/fr/conseil-prive/organisation/greffier/appel-action-faveur-lutte-
contre-racisme-equite-inclusion-fonction-publique-federale.html   

xli. Plan sur l’accessibilité, https://feddev-ontario.canada.ca/fr/accessibilite-feddev-ontario/plan-
laccessibilite   
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xlii. Le Défi 50-30 : Votre avantage, la diversité!, https://ised-isde.canada.ca/site/isde/fr/defi-50-30-votre-
avantage-diversite   

xliii. Sondage auprès des fonctionnaires fédéraux de 2022 (SAFF), https://www.tbs-sct.canada.ca/pses-
saff/2022/results-resultats/fr/bq-pq/org/93   

xliv. Répertoire des entreprises autochtones, https://www.sac-isc.gc.ca/fra/1100100033057/1610797769658 

xlv. Stratégie d’approvisionnement auprès des entreprises autochtones, https://www.sac-
isc.gc.ca/fra/1354798736570/1610985991318 

xlvi. Données d’inscription des fournisseurs (DIF), https://achatsetventes.gc.ca/pour-les-
entreprises/contacts-pour-les-entreprises/donnees-d-inscription-des-fournisseurs-dif-points-de-contact  

xlvii. Répertoire des entreprises autochtones, https://www.sac-
isc.gc.ca/fra/1100100033057/1610797769658   

xlviii. Comptes publics du Canada, https://www.tpsgc-pwgsc.gc.ca/recgen/cpc-pac/index-fra.html  

xlix. InfoBase du GC, https://www.tbs-sct.canada.ca/ems-sgd/edb-bdd/index-fra.html#start  

l. États financiers (non audités) de FedDev Ontario au 31 mars 2023, https://feddev-
ontario.canada.ca/fr/system/404?destination=/en/transparency/financial-reports/federal-economic-
development-agency-southern-ontario-financial-statements-unaudited-march-31-
2023&_exception_statuscode=404   

li. État des résultats prospectif pour l’exercice se terminant le 31 mars 2023, https://feddev-
ontario.canada.ca/fr/transparence/rapports-financiers/etat-resultats-prospectif-pour-lexercice-se-terminant-
31-mars-2023   

lii. État des résultats prospectif pour l’exercice se terminant le 31 mars 2023, https://feddev-
ontario.canada.ca/fr/transparence/rapports-financiers/etat-resultats-prospectif-pour-lexercice-se-terminant-
31-mars-2023   

liii. Décret 2009-1410, https://decrets.canada.ca/attachment.php?attach=21294&lang=fr  

liv. Décret 2009-1411, https://decrets.canada.ca/attachment.php?attach=21295&lang=fr   

 
 

 

https://ised-isde.canada.ca/site/isde/fr/defi-50-30-votre-avantage-diversite
https://ised-isde.canada.ca/site/isde/fr/defi-50-30-votre-avantage-diversite
https://www.tbs-sct.canada.ca/pses-saff/2022/results-resultats/fr/bq-pq/org/93
https://www.tbs-sct.canada.ca/pses-saff/2022/results-resultats/fr/bq-pq/org/93
https://www.sac-isc.gc.ca/fra/1100100033057/1610797769658
https://www.sac-isc.gc.ca/fra/1354798736570/1610985991318
https://www.sac-isc.gc.ca/fra/1354798736570/1610985991318
https://achatsetventes.gc.ca/pour-les-entreprises/contacts-pour-les-entreprises/donnees-d-inscription-des-fournisseurs-dif-points-de-contact
https://achatsetventes.gc.ca/pour-les-entreprises/contacts-pour-les-entreprises/donnees-d-inscription-des-fournisseurs-dif-points-de-contact
https://www.sac-isc.gc.ca/fra/1100100033057/1610797769658
https://www.sac-isc.gc.ca/fra/1100100033057/1610797769658
https://www.tpsgc-pwgsc.gc.ca/recgen/cpc-pac/index-fra.html
https://www.tbs-sct.canada.ca/ems-sgd/edb-bdd/index-fra.html#start
https://feddev-ontario.canada.ca/fr/system/404?destination=/en/transparency/financial-reports/federal-economic-development-agency-southern-ontario-financial-statements-unaudited-march-31-2023&_exception_statuscode=404
https://feddev-ontario.canada.ca/fr/system/404?destination=/en/transparency/financial-reports/federal-economic-development-agency-southern-ontario-financial-statements-unaudited-march-31-2023&_exception_statuscode=404
https://feddev-ontario.canada.ca/fr/system/404?destination=/en/transparency/financial-reports/federal-economic-development-agency-southern-ontario-financial-statements-unaudited-march-31-2023&_exception_statuscode=404
https://feddev-ontario.canada.ca/fr/system/404?destination=/en/transparency/financial-reports/federal-economic-development-agency-southern-ontario-financial-statements-unaudited-march-31-2023&_exception_statuscode=404
https://feddev-ontario.canada.ca/fr/transparence/rapports-financiers/etat-resultats-prospectif-pour-lexercice-se-terminant-31-mars-2023
https://feddev-ontario.canada.ca/fr/transparence/rapports-financiers/etat-resultats-prospectif-pour-lexercice-se-terminant-31-mars-2023
https://feddev-ontario.canada.ca/fr/transparence/rapports-financiers/etat-resultats-prospectif-pour-lexercice-se-terminant-31-mars-2023
https://feddev-ontario.canada.ca/fr/transparence/rapports-financiers/etat-resultats-prospectif-pour-lexercice-se-terminant-31-mars-2023
https://feddev-ontario.canada.ca/fr/transparence/rapports-financiers/etat-resultats-prospectif-pour-lexercice-se-terminant-31-mars-2023
https://feddev-ontario.canada.ca/fr/transparence/rapports-financiers/etat-resultats-prospectif-pour-lexercice-se-terminant-31-mars-2023
https://decrets.canada.ca/attachment.php?attach=21294&lang=fr
https://decrets.canada.ca/attachment.php?attach=21295&lang=fr


Rapport sur les résultats ministériels 2022-2023  

 

Agence fédérale de développement économique pour le Sud de l’Ontario 44 

 
 

 

lv. Rapport sur les résultats ministériels 2022-2023 – Sections supplémentaires, https://feddev-
ontario.canada.ca/fr/transparence/rapport-resultats-ministeriels/rapport-resultats-ministeriels-2022-
2023/rapport-resultats-ministeriels-2022-2023-sections-supplementaires  

lvi. Lettres de mandat, https://www.pm.gc.ca/fr/lettres-de-mandat   

lvii. Rapport sur les résultats ministériels 2022-2023 – Sections supplémentaires, https://feddev-
ontario.canada.ca/fr/transparence/rapport-resultats-ministeriels/rapport-resultats-ministeriels-2022-
2023/rapport-resultats-ministeriels-2022-2023-sections-supplementaires  

lviii. InfoBase du GC, https://www.tbs-sct.canada.ca/ems-sgd/edb-bdd/index-fra.html#start  

lix. Rapport sur les résultats ministériels 2022-2023 – Sections supplémentaires, https://feddev-
ontario.canada.ca/fr/transparence/rapport-resultats-ministeriels/rapport-resultats-ministeriels-2022-
2023/rapport-resultats-ministeriels-2022-2023-sections-supplementaires  

lx. Rapport sur les dépenses fiscales fédérales, https://www.canada.ca/fr/ministere-
finances/services/publications/depenses-fiscales.html

https://feddev-ontario.canada.ca/fr/transparence/rapport-resultats-ministeriels/rapport-resultats-ministeriels-2022-2023/rapport-resultats-ministeriels-2022-2023-sections-supplementaires
https://feddev-ontario.canada.ca/fr/transparence/rapport-resultats-ministeriels/rapport-resultats-ministeriels-2022-2023/rapport-resultats-ministeriels-2022-2023-sections-supplementaires
https://feddev-ontario.canada.ca/fr/transparence/rapport-resultats-ministeriels/rapport-resultats-ministeriels-2022-2023/rapport-resultats-ministeriels-2022-2023-sections-supplementaires
https://pm.gc.ca/fr/lettres-de-mandat
https://feddev-ontario.canada.ca/fr/transparence/rapport-resultats-ministeriels/rapport-resultats-ministeriels-2022-2023/rapport-resultats-ministeriels-2022-2023-sections-supplementaires
https://feddev-ontario.canada.ca/fr/transparence/rapport-resultats-ministeriels/rapport-resultats-ministeriels-2022-2023/rapport-resultats-ministeriels-2022-2023-sections-supplementaires
https://feddev-ontario.canada.ca/fr/transparence/rapport-resultats-ministeriels/rapport-resultats-ministeriels-2022-2023/rapport-resultats-ministeriels-2022-2023-sections-supplementaires
https://www.tbs-sct.canada.ca/ems-sgd/edb-bdd/index-fra.html#start
https://feddev-ontario.canada.ca/fr/transparence/rapport-resultats-ministeriels/rapport-resultats-ministeriels-2022-2023/rapport-resultats-ministeriels-2022-2023-sections-supplementaires
https://feddev-ontario.canada.ca/fr/transparence/rapport-resultats-ministeriels/rapport-resultats-ministeriels-2022-2023/rapport-resultats-ministeriels-2022-2023-sections-supplementaires
https://feddev-ontario.canada.ca/fr/transparence/rapport-resultats-ministeriels/rapport-resultats-ministeriels-2022-2023/rapport-resultats-ministeriels-2022-2023-sections-supplementaires
https://www.canada.ca/fr/ministere-finances/services/publications/depenses-fiscales.html
https://www.canada.ca/fr/ministere-finances/services/publications/depenses-fiscales.html

	Agence fédérale de
	développement économique pour le Sud de l’OntarioRapport sur les résultats ministériels 2022-2023
	Table des matières
	De la part du ministre
	Aperçu des résultats
	Résultats : ce que nous avons accompli
	Responsabilité essentielle
	Description
	Même si les résultats des programmes sont généralement présentés sous un seul résultat ministériel, les programmes de FedDev Ontario peuvent contribuer à plus d’un résultat ministériel. La programmation fourni par l’intermédiaire du programme AÉPE est...
	Analyse comparative entre les sexes Plus
	Programme de développement durable des Nations Unies à l’horizon 2030 et objectifs de développement durable
	Innovation
	En 2022-2023, FedDev Ontario a achevé la mise en place d’un système de gestion des subventions et des contributions. Grâce à ce projet, l’Agence a démontré son engagement à moderniser les processus de gestion des subventions et des contributions et a ...
	Principaux risques

	Résultats atteints
	Ressources financières budgétaires (en dollars)
	Ressources humaines (équivalents temps plein)

	Services internes
	Description
	Marchés attribués à des entreprises autochtones
	Ressources financières budgétaires (en dollars)
	Ressources humaines (équivalents temps plein)


	Dépenses et ressources humaines
	Dépenses
	Dépenses de 2020-2021 à 2025-2026
	Sommaire du rendement budgétaire pour les responsabilités essentielles et les services internes (en dollars)

	Ressources humaines
	Sommaire des ressources humaines pour les responsabilités essentielles et les services internes

	Dépenses par crédit voté
	Dépenses et activités du gouvernement du Canada
	États financiers et faits saillants des états financiers
	États financiers
	Faits saillants des états financiers


	Renseignements à l’appui du Répertoire des programmes
	Tableaux de renseignements supplémentaires
	Dépenses fiscales fédérales
	Coordonnées de l’organisation
	Annexe : Définitions
	Notes de fin de rapport


