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« 1e PRUD  ma donne une 
excellente experience de travail qui nit; 

permis diuguerir des connaissances varices 
grace a des affectations par rotation 

— Reemo Hafez, ingénieure — 

CanadU. 



À propos 
d'Industrie Canada 

Industrie Canada favorise la croissance 
d'une économie forte et dynamique, et 
à cette fin, aide les Canadiens à tirer parti 
des occasions offertes par l'économie 
mondiale du savoir. Par ses politiques, ses 
programmes et ses services, le Ministère 
contribue à stimuler l'essor économique 
afin de : 

• procurer à la population du Canada 
des emplois plus nombreux et mieux 
rémunérés; 

• favoriser la croissance des entreprises 
grâce à l'amélioration soutenue de 
la productivité; 

• donner aux consommateurs, aux entre-
prises et aux investisseurs l'assurance que 
le marché est équitable, efficace et 
concurrentiel. 

Les succès remportés à ce jour par les 
programmes et les services offerts par le 
Ministère sont attribuables aux talents, aux 

« Industrie Canada nia offert 

la possibilite de developper de nouvelles 

competences dans des domaines internants 

comme les telecommunications. tout en me 

permettant de diversifier mon experience 

grâce aux affectations par rotation. » 

—Marie-France Marquis, agente de commerce — 



compétences et à la motivation de ses 
employés. Industrie Canada cherche à 
offrir un travail stimulant et à créer un climat 
de travail dynamique, où l'on reconnaît et 
récompense les résultats, où l'on privilégie 
le savoir et l'échange des connaissances, 
et où l'on traite les gens avec équité et 
respect. 

Le Ministère vise à faire du Canada le pays 
le plus branché du monde et le lieu de 
prédilection du commerce électronique. 

« L'aspect developpement 

du recrutement est sans égal. 

Les gestionnaires sont favorables aux 

conférences de formation et sïntéressent 

directement a la formation des agents. » 

— Stuart Hoover, économiste — 

Pourquoi ne pas choisir 
Industrie Canada comme 
employeur?  

Voyez les possibilités d'emploi qu'Industrie 
Canada vous offre. 

Pour obtenir plus de renseignements sur 
Industrie Canada, visitez son site Web 
(http://strategis.gc.ca ). 



« J'ai accepte un poste a 

Industrie Canada parce que je 

savais quel genre de defis m'y seraient 

proposes. Un pareil travail est plus 

valorisant que la plupart des postes en 

ingenierie qu'offrent les recruteurs 

dans les universites. » 

— Gerry Briggs, ingénieur — 

Le Programme de 
recrutement universitaire 
et de développement 	  

Le Programme de recrutement universi-
taire et de développement (PRUD) a pour 
but d'attirer et de conserver du personnel 
hautement qualifié possédant un diplôme 
universitaire. 

Industrie Canada cherche : 

• des ingénieurs; 

• des économistes; 

• des agents de commerce. 

Le PRUD est un programme biennal de 
formation en cours d'emploi qui donne aux 
participants la formation et l'expérience 
nécessaires pour poursuivre leur carrière 
à Industrie Canada. 
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Le PRUD offre : 

• des postes permanents; 

• des augmentations salariales; 

• des promotions fondées sur le rendement; 

• des affectations par rotation; 

• une formation et du perfectionnement; 

• du mentorat; 

• un encadrement; 

• des plans d'apprentissage qui répondent 
aux besoins individuels et aux objectifs 
de carrière. 

« Silice a ses conseils très utiles, 

mon mentor m'a permis de determiner 

les habiletés nécessaires pour progresser 

dans ma carriere: il m'a de plus suggéré 

les secteurs du Allinistere ou je pourrais 

acquérir ces habiletés essentielles. » 

— Britt White, agente de commerce — 

Postulez en direct ou obtenez 
des renseignements supplémentaires 

en visitant le site Web ConnexionTravail 
(http://www.connexiontravail.com ) 
ou celui de la Commission de la fonction 

publique du Canada 
(http://emplois.gc.ca ). 




