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TABLE 1 — TABLEAU 1

RIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
JPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

Time, InCeterminate Employees on Strength or

orardy Struck-O!ff Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

(Emplaoyé(e)s A plein temps, nommeé(e)s pour une périoge indéterminge el
porid(e)s 3 I'effectif nu rayé(e)s temporalrernent ae l‘effectif)

As Of/Au

Date: 31/12/81

ot

Page 1 ae

(1}

% of Men in Categary % ot women in Category .

stegory and Group and Group :;r: Sub-Group and Group or Sub-Group %fé:&‘:’('m”;g"' §i°n’ g:;:',:nzr:f"

or Sut-Group No. of Men No. of women B aes hommes dans 1a T des temmes dans 12 T ae tous les hommes @ ge toutes les femmes
WS Sidioupe | Neredimommes | Nore e femmes rou! Ot sous-graupe ot e sous-groupe su ministére su ministére

(A) (8) (C) A} x 100 (8} x 100 A) x 100 (B) x 100
{?:J) X © H )

1I0R EXECUTIVE
AAUTE DIRECTION 32 2 34 94.1 5.9 2.4 0.3
INTIFIC AND
‘FESSIONAL
INTIFIQUE ET
"FESSIONNELLE
YUPS/GROUPES

N-ENG 218 6 224 97.3 2.7 16.5 0.9

S 27 6 33 81.8 18.2 2.0 0.9
S 1 3 4 25.0 75.0 0.1 0.5
'C 7 1 8 87.5 12.5 0.5 0.2
'S 2 1 66.7 33.3 0.2 0.2
‘E~REM 10 0] 10 100.0 0.0 0.8 0.0
E-RES 54 1 55 98.1 1.9 4.1 0.2
ATEGORY TOTAL

TOTAL DE LA

oTALOE L 319 18 337 94.7 5.3 24.2 2.7

330-131(11/77)




RIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
UPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

Time, Ingeterminate Employees on Strengtn or
33-anly Struck-Otf Strengtn)

TABLE 1 — TABLEAU

REPARTITION DES HOMMES €T DES FEMMES PAR CATEGORIE.
GRQUPE ET SOUS-GROUPE D'DCCUPATIONS

(Employé(e)s & plein temps, nommé(e)s pOur un péricde nagelerm.nee v!
portéie)s & i'effect ! nu rayé(e)s temoorairement ge

eflecuit)

'Date:

As Ot/Au

31/12/81

2

Qe

wm

Paée

D T I o G2t 5 S | andCiiatede | T iy
Lue'go.'-e et groupe Nbre a'hommes Nbre de femimes Tota: lf;::;‘;?:\;:‘f: ;J'aon:;: ca?:gso'::‘;?el:?;gi;‘: ‘¥.ae tous 'le; neomrnes Fae (:uu:?f:ae:u':e: —es
Ou sous-groupe ou le sous-groupe ou le sous-groupe au ministere
(A) (8} <y (A) x 100 %x 100 ((81, x 100 %x 100
MINISTRATIVE AND
REIGN SERVICE
MINISTRATIVE
QU SERVICE
rERIEUR
JUPS/GROUPES
AS 115 82 197 58.4 41.6 .7 12.3
co 11 0 11 100.0 0.0 . 0.0
CS 33 38 86.8 13.2 . 0.8
FI 18 10 28 64.2 35.8 . 1.6
IS 8 2 10 80.0 20.0 0.3
OM 3 0 3 100.0 0.0 0.0
PE 16 12 28 57.1 42.9 . 1.8
PG 9 3 12 75.0 25.0 . 0.5
PM 69 32 101 68.3 31.7 . 4.8
1
CATEGORY TOTAL
TOTAL DE LA 282 146 426 66.2 34.3 21.3 22.0

‘CT 330131 (11/77)




TABLE 1 — TABLEAU 1

IIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGDRY,
PATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

Time, tndeterminate Empioyees on Strengtn or
Srarlly Struck-Off Strengtn)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

{Employé(e}s 3 plein temps, nommé(e)s pour une période «nNaéterm,nee et
porté(e)s & 1'effectif Ou rayé(e)s temporairement ge i‘effectif)

As O!/Au

Date: 31/12/81

3L

'
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% ot Men in Category % of women in Category ~ ~er
stegory ana Group 1nd Group or Sub-Group and Group or Sub-Group ?:é;r:‘"‘:'m"::? tﬂ\'g:’;::‘\x“iw‘ i
or Sud-Group No. of Men No. of Women % aes nommes dans 12 F azs temmes dans la
R ’ % de tous les nommes % ge toutes les termmes
ovioutaroupe Nore 'nommes | NDre de temmes o e sousgroupe e tousaroune | au ministere au ministere '
(A} (8) () {A) x 100 B) x 100 A) x 100 (B) x 100
tes ) o) ey

CHNICAL
CHNIQUE
JUPS/GROUPES

DD 16 16 100.0 0.0 1.2 0.0

EG-ESS 35 38 92.1 7.9 2.6 0.5

AY

EL 476 13 489 97.3 2.7 36.0 2.0

GT 5 3 8 62.5 37.5 0.4 0.5

PY 4 0 4 100.0 0.0 0.3 0.0

SI 3 9 12 25.0 75.0 0.2 1.4

ATEGORY TOTAL
TOTAL DE LA 539 28 569 95.0 5.0 40.8 4.2
CATEGORIE
— - J

CT 330131 (11/272)




TABLE 1 -~ TABLEAU

TRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
UPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

i-Time, Indeterminate Employees on Strength or
‘porarlly Struck.Off Strength)

REPARTITION OES HOMMES ET OES FEMMES PAR CATEGORIE,

GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

(Employé(e)s & plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et
porté(e)s & I'eftectif ourayé(e)s temporalrement de i'effectif)

As Of/Au

Date:

31/12/81

Page 4 :}. 5

Category ana Group
or Sub-Group

Categorle et groupe

No. of Men

No. o! women

%€ of Men in Category
and Group or Sub-Group

% des nommes dans la

% of women in Category
ana Group or Sub-Groud

T des femmes dans la

%of Total Men
{n Oepartment

% of Total Women
in Department

ESUEIS GEE—

tsorte et arou Nore a'nommes | Nbre ae femmes Totar catégorie el e arouos catésorie t le 9rouse %ae tous les nommes ®aetoutes ies temmes |
(A) {8) (€ (4) x 100 8- 100 Bl 100 8 100 J
IMINISTRATIVE
SMINISTRATIF
R0UPS/GROUPES
CM 6 1 7 85.7 14.3 0.5 0.2
CR 63 323 386 16.3 83.7 4.8 48.6
DA~-CON 0 1 1 0.0 100.0 0.0 0.2
DA-PRO 9 7 16 56.2 43.8 0.7 1.1
OE-DEO 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0
ST-OCE 1 24 25 4.0 96.0 0.1 3.6
ST-SCY 0 109 109 0.0 100.0 0.0 16.4
ST-STN 0 2 2 0.0 100.0 0.0 0.3
ST-TYP 0 4 4 0.0 100.0 0.0 0.6
ZATEGORY TOTAL
T((:)‘;I'jl_l\ELG%ER:_EA 80 471 551 14.5 85.5 6.1 70.8

t/CT 330-131 ¢(11/77)



TABLE 1 - TABLEAU 1

"RIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,

UPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

Time, ingeterminate Employees on Strengtn or
doraridy Struck-Off Strengtn)

REPARTITION DES HOMMES ET OES FEMMES PAR CATEGORIE,

GROUPE ET SOUS-GROUPE O'OCCUPATIONS

(Employe(e)s & plein temps, NnomMmeé(e)s poOur une $énoae “aétérmenes et
porté(e)s & 'effectit Ou rayé(e)s temporalrement de 1'effectif)

As C!. Au

Date: 31/12/81

1'egory and Group
or Sub.-Group

No. of Men

No.ot women

Fof Men 1n Category
ana Greuo or Sub-Group

Tt aes hommes gans 13

% af women in Category
ana Group or Sub-Group

% aes femmes dans la

% of Total Men
in Department

K ge tous les hommes

¥ ot Tota! womer
n Departren:

F e toules ies femmes

Y catégorie et le groupe catégorie et ‘¢ groupe S :
ategorie et groupe Nore a'hommes Nbre ge femmes Tota! Duglelmus.q,oupue ou 'e sous-groupe au m:nistére 3 munistere
Qu sous-groupe (A 100 (B) x 162

(A) 8) Cc A 100 8; x 100 x
‘ « tet - et o} (€7
ERATIONAL
L'EXPLOITATION
OuUPS/GROUPES
GL 39 0 39 100.0. 3.0 0.0
GS 20 20 100.0 1.5 0.0
HP 10 10 100.0 . 0.8 0.0
AaTEGORY TOTAL
TOTAL DE LA 69 0] 69 100.0 0.0 5.2 0.0
CATEGORIE
TOTAL ~ ALL
TEGORIES & GROUPS
] .
©f SUB.GROUPS 1321 665 1986 66.5 33.5 100.0 100.0
TAL -~ CATEGORIES
ET GROUPES OU
SOUS.GROUPES (O] (E)

ST 330431 (1877 7)
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DATA ANALYSIS

INTRODUCTION

For the Department as a whole, the percentage of women (employees)
increased by 1.3% from the 1980 level to 33.5%. This increase is reflected both
in absolute numbers and in the percentage figures for ﬁhe Executive Category,
the Scientific and Professional Category, the Administrative and Foreign Service

Category and the Technical Category.

An additional indication of increasing equality of opportunity for
women is the fact that during 1981, the Department began to rely less on the
Administrative Support Category, the traditional bastion of women, to provide it
with the bulk of its female employees. During 1981, female representation in
the Administrative Support Category dropped by 1.1% even though the total number
of employees and women in the category both increased. Female representation in

the Department, excluding the Administrative Support Category, has jumped by

almost three percentage points to 14.1%Z.

There has been no improvement in female representation in the

Operational Category although two women have been employed in non traditional

trades on a term basis. Both are indentured in the Ontario. Apprenticeship




ai

Program of Construction Carpentry and Welding. We have every expectation that

at least one of them will be successful in making the transition to

indeterminate status in 1982.
1981 OBJECTIVES

1- The Department was successful in meeting its first objective for 1981;

its two women EX's now constitute 6% of the Management Category.

2= Although no women have applied for (or have been appointed to) positions
in the "RES" Category, the Department was successful in hiring two
additional female engineers, hereby increasing their representation in
that group to 3%. Since development of present employees is not
practical, the Department's efforts will continue to be aimed at

university recruitment as a solution to this problem.

3. An analysis of the composition of the AS positions in the Department has
revealed that most of those above the three level are highly technical
in nature and that the few that are not technical are scattered across
the length and breadth of the Department. This helps explain in part
our relative difficulties in attracting female employees to the AS

group.

To remedy this situation, the Department has initiated a long-term
development program for interested women employees in Security Services

and the Government Telecommunications Agency (GTA) with a view to



qualifying them for AS 4 and 5 level positions. This will hopefully
prepare them for serious consideration when future vacancies are

staffed.

The departmental objective to achieve a 20% representation rate for
women at levels 4 and 5 of the AS group has been surpassed; of the 72
positions at these levels, 15 (21%) are held by women. However, we have
been unable to achieve the 15% target for levels 6 to 8; of the 37

positions at these levels, 4 (11%) are held by women.

An increased female representation at senior levels requires both
openings and candidates; we have suffered from a lack of both. Only two
competitions were held at Headquarters and none in the regions, for
positions at the top three levels of the AS group. In these
competitions, there was only one female applicant and she qualified
second on the eligible list. There is therefore an outside possibility
that should the position become vacant again in the near future, she

would be appointed to it as a result of the competition.

We are monitoring closely the staffing activities related to senior AS
positions which become vacant. At this date, there appears to be a
possibility that as many as six positions in the AS6-7-8 levels will be

staffed during 1982.




...

The Department also recognizes the need to pursue its goal of equal
representation and to improve the distribution of women who represent
69% of the lowest three levels of the group and only 117 of the highest

three levels.

The objective for the PM occupational group was a 22% representation
rate of women for the group as a whole and 127 rate for women at the
senior 6 and 7 levelé. As of the end of 1981, 327 of the PM group was
composed of women (32 éut of 101 positions), far surpassing the stated
objective. The Department was also successful in meeting the target for
senior positions; of the 53 positions at these levels, seven are held by

womern.

Nevertheless, a greater effort will be required to redress the
distribution imbalance in this group because women represent 1007 of the

lowest three levels.

The Department failed to increase the representation of women in the CS
group. In fact, their representation decreased from 19 to 13% due to an
increase in the total population of the group and a decrease in the
number of women. Moreover, as women are only found at the junior levels

of the group, no progress has been made in their distribution.

With a major reorganization of the Computer Services Division scheduled
for 1982, there is a good possibility that a subgtantial number of

positions will be staffed. Special attention will be paid to the



representation and distribution problems women face in this group. One
must bear in mind, however, that the computer field is one of those high
technology areas where there is a known shortage of qualified

candidates, let alone women.

Women held a staggering 36% of FI positions, more than doubling the

stated objective.

Six women joined the EL group in 1981, thus increasing their

representation in that key group to 3% from 1%.

The EG-~ESS sub-group lost one woman during the year, thereby lowering
its female representation from 11% to 8%. The preliminary forecasts for
1982 are that only four EG-ESS positions will be staffed in the upcoming
year. We can only be hopeful that the Department will win back the

ground it lost in 1981.

Although the statistical tables cannot reveal it, the Department has in
fact reached its fifth objective of offering two women hired on a term
basis the opportunity to complete their training as a carpenter and a
welder. As stated earlier, at least one of these women should become an

indeterminate employee in 1982.

Il
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The Department's final objective is hardly quantifiable and its success
(rate) is variable. We have continued to encourage female employees t§
undergo training, accept job rotations, etc. Because of the time and
effort required, interest has not always been overwhelming. We persist
in believing, however, that this approach is ome way of substantially

improving the situation.
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i1-Time, Ingeterminate Employees on Strength or Temporariiy

1Ck-Off Strength)

TABLE 2 — TABLEAU 2

(Employé(e)s 3 pieln temps, nommé(e)s pour une pérfode tnaeterminée e

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GRDUPE OU SOUS-GRDUPE PAR NIVEAU

porté(e)s § I'effectif ou rayé(e)s temporalrement ge I'elfectil)

Group or Sub-Group/Groupe ou sS0uUs-groupe As Of/Au
Technological Institute Recruitment Levei/Niveau de recrutement des dlplomeés a'instituts de technologle Date:
Administrative Traines/Staglaire en agministration AS 31/12/81
% of Total Men in % of Total women in
No. of Men No. of Women rotar F ot Men in Level %ot women in Level %Group or Sub.Group %dGrouDl orISu:‘:-G'OUDd
[ | o de t ies h d e toutes les temmes du
e Nore a'hommes Nore de femmes %‘:?:lg::‘“ % des temmes 9r;u:::)u.:o:s(:nﬁoeu qroup‘i ou sous-groupe
Niveau au niveau .
(V) (w (X) V) x 100 (W) x 100 V) x 100 (W) x 100
0 3 5 ™

10 (DEVELOPMENTAL)

(PERFECTIONNE-

MENT) .
n 7 20 27 26.0 74.0 0.5 3.0
32 6 25 31 19.4 80.6 0.5 3.8
33 14 18 32 43.8 56.2 1.0 2.7
24 32 7 39 82.1 17.9 2.4 1.0
35 23 8 31 74.2 25.8 1.7 1.2
)6 15 1 16 93.8 6.2 1.1 0.2
>7 12 3 15 80.0 20.0 0.9 0.5
o8 6 0 6 100.0 0.0 0.5 0.0
20 (T.LR.L.)®

(N.R.D.LT.)
21 (AT iN GROUP)**

{AT DANS LE

GROQUPE)*" y
{UNKNOWN) '
(INCONNU)
FOTAL IN GROUP
IR SUB-GROUP 115 82 197 58.4 41.6 100.0 100.0
fOTAL DU GROUPE
U SOUS-GROUPE

{(y) (2)

3/CT 330-132 (11/77)

Source

OLIS EXTENDED
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TABLE 2 - TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

1t-Tame, Indeterminate Employees on Strength or TYemporanily

ik -Off Strength)

(Employé(e)s 3 pleln temps, nommeé(e)s pour une pérlode INQELErMinée e
porté({e)s & I'effectit ou rayé(e)s temporalrement ge I'eftectir)

Group or Sub-Group/Groupe ou SOus-groupe As Ot/Au ‘]
“ecnnalogical Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diptOmes a'instituts de technologle ate:
Aaministrative Tralnea/Staglaire en aaministration CM 31 /12/81
!
% of Totat Men in % of Total Women in
5; No. ot Men No. ot wamen ot %of Men In Level %ot women in Level %Grouo or Sub-Group %dcl‘ouo‘ or'Sut:-Gvou::d
i Level . de tous ies hommes gqu e toutes [es femme u
i Nobre a'hommes Nore ge femmes %d‘:s:‘c;:n‘r:u %aes femmes groupe ou sous-groupe groupe Ou sOuUsS-grouDe
Niveau au niveau
(v) (w) x) (\_/);x 100 (W) x 100 ‘%‘x 100 %v)! x 100
(X X} (
1Q (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT) .
)11
)2 0 1 1 0.0 100.0 0.0 0.2
33 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0
J4
35 4 0 4 100.0 0.0 0.3 0.0
36 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0
37
)8
20 {(Y.I.R.L.}*
{(N.R.D.I.T)"
21 (AT INGROUP)**
{AT DANS LE
GROUPE)** \
‘UNKNOWN) I
(INCONNU) :
!
"OTAL INGROUP g
JR SUB-GROU?P
| 100.0 100.0
oTAL B e ROURE 6 1 7 85.7 14.3 |
JU SOUS-GROUPE '
) (2 .
Source i
OLIS EXTENDED i
3/CT 330132 (11/,77) —!
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anada anada TABLE 2 — TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

érlode ingeterminée ¢
". . (Employé(e)s & pleln temps, nommé(e)s pour une p 4
t:::~‘()mlel'sl::::t:;r.")ﬂm" Empioyees on Strength or Temporanily porté(e)s & 1"effectif ou rayé(e)s temporalrement ge i'eltectif)

Group ofr Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au
“ecnnological Institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplomeés a'inslituts de technologie . Date:
Agminlstrative Trainee/Staglalre en agdministration CO 31/12 /81
% of Total Men in %ol Total Women in
- Sub-Group
No. of Men No. of Women %ot Men In Level % of women in Level Group or Sub-Group Group or Su
Level : Total % des hommes % de tous les hommes du % de toutes les femmes du
Nbre d’hommes Nbre de femmes 20 nivesu B des femmes 9roupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau au nlveau
V) x 160 (W) x 100
v w (X) V) x 100 (W) x 100 (V{
V) W) ] ) { [t4)
10 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT) '
)1
)2 3 0 3 100.0° 0.0 0.2 0.0
3 8 0 8 100.0 0.0 0.6 0.0
J4
)$
)6
37
J8
20 (T.R.L,)"
(N.R.D.I.T)"
21 {AT INGROUP)**
(AT OANS LE ’ y
GROUPE)**
(UNKNOWN)
{INCONNU)
"OTAL IN GROUP 00.0
DR SUB-GROUP 100 100.
; 11 0 11 100.0 0.0 0
TOTAL OU GROUPE
JU SOUS-GROUPE
(Y) {2) ) I
Source
OLIS EXTENDED B
3/CT 330-132 (117773
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TABLE 2 — TABLEAU 2
REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s & pieln temps, nommé(e)s pour une pérloge iIndeterminéde ¢
porté(e)s 3 I'etfectif ou rayé(e)s temporalrement de l'eftectif)

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

H-Time, Indeterminate Empioyees on Strength or Temporariy
1¢k-Off Strengtn)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au
ecnnological Institute Recruitment Level/Niveau ge recrutement des diplomes d'instituts de technologle Date:
Administrative Trainee/Staglalre en Adminlstration CR 31/12 /81
% of Total Men in %o! Total Women in
No. ot Men No. of Women Totar ¥ ot Men In Level % ot women in Level %Group or Sub-Group %dcrlouc: ovISu:»Groucq
Level U de tous les hommes du € toutes les femmes aqu
Nbre d*'nommes Nbre de femmes %‘:?:'3::‘“ % aes femmes groupe ou sousgroupe 9roupe Ou sQus-groupe
Niveau au niveau
100
(v) w) (X) (v} x 100 (W} x 100 V) x 100 (W) x
) {X) H 4]
0 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT) B
)
)2 5 15 20 25.0 75.0 0.4 2.3
33 13 129 142 9.2 90.8 \ 1.0 19.4
4 31 139 170 18.2 81.8 2.3 20.9
25 13 39 52 25.0 75.0 1.0 5.9
)6 1 1 2 50.0 50.0 0.1 0.2
37
o8
20 (T.LLR. L)
’ (N.R.D.I1,T )+
| 21 (AT IN GROUP)*
(AT DANS LE
GROUPE)*» )
(UNKNOWRN)
{tNCONNU)
}
i
i
'OTAL IN GROUP H
2R SUB-GROUP 63 323 386 16.3 83.7 100.0 100.0 s
{OTAL DU GROUPE !
dU SOUS-GROUPE !
{(Y) : (2)
Source
OLIS EXTENDED
8/CT 330-132 (11/77)
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OISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP DR SUB-GROUP BY LEVEL

H-Time, ingeterminate Empicyees on Sirength or Temporariy

1Ck-Off Strength)

“echnojogical Institute Recrultment Level/Niveau ae recrutement aes aiplOmes g'instituts de technologie

Agministrative Trainea/Staglalre en agministration

TABLE 2 - TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s 3 plein temps, nommé(e)s pOur une période Inaeterminée ¢
porté(e)s § I'effectif ou rayé(e)s temporalrement de 'ettectlt)

CS

Group or Sub-Group/Groupe Ou SOUS-groupe

As Ot/Au

Date:

31/12/81

No. ot Men

No. ot women

¥ ot Men In Level

%ot women in Lever

% of Yotal Men in
Group Or Sub-Group

% o1 Totai Women in
Group or Sub-Group

s . Totai Fdet tes h sa % de toutes les temmes du
Level Npre g'nommes Nbre de femmes %‘:" :'3::':“ % des femmes 9,;,,:::,:‘,0:;3:?;\19: groupe ou souUs-groupe
Niveau au niveau
v X V) x 100 (w) x 100 V) x 100 {w) x 100
) (W) x) &I) 50 H [t4)
0 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE.
MENT)
1 3 3 6 50.0 50.0 0.2 0.5
2 12 2 14 85.7 14.3 0.9 0.3
3 12 0 12 100.0 0.0 0.9 0.0
a 5 0 5 100.0 0.0 0.4 0.0
5 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0
6
07
8
0 (T..R.L)"
(N.R.D.I1.T.)*
1 (AT INGROUP)**
{AT DANS LE )
GROUPE)**
UNKNOWN)
INCONNU) !
OTAL IN GROUP
R sUB-GROUP 33 5 38 86.8 13.2 100.0 100.0
OTAL DU GROUPE
U SOUS-GROUPE
(Y) (2)

/CT 330:132(11/77)

Source

OLIS EXTENDED
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TABLE 2 - TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Employé(e)s & pleln temps, nommé(e)s pcur une périoge ingeterminee

H-Time, indeterminate Employees on Strength or Temporarily

iCk.Off Sirength)

“echnological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diptdmaés g'instituts de technologle

Adminlistrative Trainee/Staglaire en aaminlstration

porté(e)s & I'effectit ou rayé(e)s temporalrement age I'etfectit)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

DA-CON

As Of/Au

Date:

31/12/81

Leve!

Niveau

No. of Men

Nore d'hommes

(V)

No. ot women

Nbpre de temmes

(w)

Total

(X)

%ot Men In Level

% ges hommes
au niveau

(V) x 100
(X)

T ot women in Level

% aes temmes
3u niveau

(w) x 100
(X)

% of Total Men in
Group Or Sub-Group

% de tous les hommes du
groupe ou sous-groupe

(V) x 100
)

% ot Total women in
Group or Sub-Group

% de toutes les temmes Qu
groupe oU sOUsS-groupe

(w) x 100

0 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

J8

10 (T.L.R.L.)®
(N.R.D.L.T)"

21 (AT INGROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)"*

UNKNOWN)
INCONNU)

100.0

"OTAL IN GRQUP
JR sUB-GROUP

"OTAL DU GROUPE
dU SOUS-GROUPE

(v)

(2)

0.0

100.0

100.0

100.0

3/CT 330-132 (11777)

Source

OLIS EXTENDED
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l* Treasury Board

Canada

Conseil du Trésor
Canada
TABLE 2 — TABLEAU 2

REPARTITION DOES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Employé(e)s' d plein temps, nommeé(e)s pour une pérloce \noeterm.rée -
porté(e)s § 1'effectit ou rayé(e)s temporalrement ae 1"ettectit)

(Full-Time, indeterminate Employees on Strength or Temporarily
Struck.Ott Strengtn) :

Group or Sub-Group/Groupe Ou sous-groupe As Ot/Au
* Tecnnotlogical institute Recrultment Level/Niveau e recrutement des aiplomas @'lnstituts de technologle Date:
*'Agministrative Trainee/Staglaire en administration DA-PRO 31/12/81
% of Total Men in %ol Totai women in
No. of Men No. ol women FBot Men In Level T ot women 1n Level %G:oup or Sub-Group %QG':,:O‘ osrls:;r-::::‘d
Total de les nommes du e utes les fe u
Level Nbre a'nommes Nore ge femmes % aes nlommes % aes temnves qv;ug:t‘)u ssous-grc»une groupe ou sOus-groupe
Niveau au niveau au niveau
00
(Vi (w) (X} (v} x 100 (W} x 100 {v) = 100 (w) x 1
) (X) ¥)
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
o1l
02 0 2 2 0.0 100.0 0.0 0.3
03 1 3 4 25.0 75.0 0.1 0.5
04 4 2 6 66.7 33.3 0.3 0.3
05 2 0 2 100.0 0.0 0.2 0.0
06 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0
07 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0
08
20 (TO.R.L)*
(N.R.D.L.T.)*
21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE )
GROUPE)**
(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP 100.0
OR SUB-GROUP . .
9 7 16 56.3 43.7 100.0
TOTAL DU GROUPE
QU SOUS-GROUPE .
(v) 12) ] _ —_ -
«
Source
(LIS EXTENDED
O, T IINA NI FV Y Y v
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I * Treasury Board
; Canagda

Conseil du Trésor
Canada

OISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
8Y GROUP DR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarny

Struck Off Strength)

TABLE 2 - TABLEAU 2

REPARTIT(ON DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s & pletn temps, nommeé(e)s pour une période 1naelermnée -
porté{ets d I'effectit ou rayé(e)s temporairement de l'eftectif)

—
Group Of Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au [
* Technological Institute Recrultment Level/Niveau ge recrutement des dipldmeés d'instituts de technologle Date: }
** Administrative Trainee/Staglaire en aaministration DD 31/12 /81 .
% of Total Men in %ot Totat women in
No. of Men No. of Women Dot Men In Level ® ot women in Level Group or Sub-Group Group of Sub-Group
Total % ae tous les nommes du % de toutes les femmes Cu
Level .
v Nbre d'nommes Nbre de femmes %c:eui :&3::‘“ % aes temmes groupe ou sOus-gIoupe groupe ou scus-groupe
Niveau au niveau
w) x 100
(V) (w (X) V) x 100 (w} x 100 {v) x 100 (
) %(l) xX) 32) [¢4)
00 {DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
ol
02
03 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0
04 5 0 5 100.0 0.0 0.4 0.0
0s 8 0 8 100.0 0.0 0.6 0.0
06 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0
o7 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0
08
20 (T.A.R.L)"
(N.RD.U.T )"
21 (AT INGRQUP)**
(AT DANS LE N
GROQUPE)**
(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROQUP
OR 5UB-GROUP 16 0 16 100.0 0.0 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE
(v) (2) R — -
-
Source
OLIS EXTENDED

TOL, Y aaA VAN v Ly s
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Canada
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Canada

TABLE 2 - TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN

REPARTITION DES HOMMES ET OES FEMMES
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Full-T:me, Inaeterminate Employees on Strength or Temporarily (Empiloyé(e}s 3 pleln temps, nomme(e)s pour une périoge 1ncelermurée -

Struck Off Strength) .

porté(e)s 3 1'etfectit ou rayé(e)s temporalrement de 'eftecttty

. Group or Sub-Group/Groupe Ou sQuUs-groupe As Of/Au
* Tecnnological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplomes d'instituts de technologle Date
**Administrative Trainee/Staglaire en administration EG-ESS 31/12 /81
% of Total Men in %ot Total women n
No. of Men No. of Wwomen rotan Fof Men In Level T of women in Level %Gvoup or Sub-Group %dGroup‘ ovlSuT-:rr:::!a
X ' ae t les nommes a e toutes tes fe u
Levet NDre a'nommes Nbre de femmes %da:l‘ :ﬁ:‘;:‘“ % aes temmes 9,;‘,3:‘0:10”59,0‘,0,“ graupe ou sous-groupe
Niveau 3au niveau
00
(V) X V) x 100 (W) x 100 (v} x 100 (W) x 1
(w) (xX) (Lx)i ) & kvl
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
FMENT)
Ol
02
03
0a 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0
0s 11 1 12 91.7 8.3 0.8 0.2
06 11 2 13 84.6 15.4 0.8 0.3
07 4 0 4 100.0 0.0 0.3 0.0
08 3 0 3 100.0 0.0 0.5 6.0
09 3 0 3 100.0 0.0 0.5 0.0
10 2 0 2 100.0 0.0 0.2 0.0
Y
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 35 3 38 92.1 7.9 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE ) ’
OU SOUS-GROUPE
(0 4] (2) -
Source
OLIS EXTENDED
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Struck-Oft Strength)

* Tecnnotogical Institute Recruitment Level/Nivedu ae recrutement ges diplomés d'instituts e technologle

Conseil du Trésor
Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Fuli-Tisme, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily

* *Agministrative Traines/Staglaire en agministration

TABLE 2 - TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Empioye(e)s & plein temps, nommé(e)s pour une pérlode :naeterminee <
porté(els & 'etfectif ou rayé(e)s temporairement ce 'efrectif)

EL

Group of Sub-Group/Groupe Ou SOus-groupe

As Of/Au

Qalte:
31/12/81

No. of Men

No. of Women

%ot men In Level

% of women in Level

% ot Totat Men in
Group or Sub-Group

% ot Total Women 1n
Group Ofr Sub-Group

Level Nbre d‘hommes Nbte de temmes Total %aes nommes % aes femmes %qu‘f::f::f’s:fs:ﬂ?piu %:'GDL%T;L':;::::‘;‘:;:U
Niveau au Niveau au niveau
x x {w) x 100
(v) (W) (X} %u 100 &V_)} 100 %)) 100 =

00 (DEVELOPMENTAL)

(PERFECTIONNE-

MENT)
o1 23 3 26 88.5 11.5 1.7 0.5
02 13 1 14 92.9 7.1 1.0 0.2
03 13 1 14 92.9 7.1 1.0 0.2
04 170 6 176 96.6 3.4 12.9 0.9
05 72 1 73 96.6 1.4 5.5 0.2
06 130 1 131 99.2 0.8 9.8 0.2
07 34 0 34 100.0 0.0 2.6 0.0
ve 19 0 19 100.0 0.0 1.4 0.0
20 (TR 2 0 2 100.0 0.0 0.2 0.0

(N.R.O.LLT )"
21 (AT INGROUP)**

(AT DANS LE \

GROUPE)**
(UNKNOWN)
(INCONNUY)
TOTAL IN GROUP
OR sUB-GROUP 476 13 489 97.3 2.7 100.0 1000
TOTAL OU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

() 2 — —

TEACT AANUAD VY T

y

Source

OLIS EXTENDED
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Canada
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Conseil du Trésor
Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Ful-Time, indeterminate Employees on Strength or Temporatily

Struck-Off Strength)

* *Administrative Trainee/Staglaire en aaminlstration

Tecnnological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplomés d'instituls ae technoiogle

TABLE 2 — TABLEAU 2

REPARTITION OES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

{Empioye(e}s & pleln temps, Nomme(e)s pour une périoge nNaQeLermunee
porté(eys d 1'erfectif ou rayé(e)s temporairement ae I'eftectit)

EN-ENG

Group or Sub-Group/Groupe Ou s0us-groupe

As Of/Au

Dat

“31/12/81

No. of Men

No. of Women

%ot Men In Level

T of Women in Level

%ot Total Men in
Group or Sub-Group

% o! Total Women in
Group or Sub-Group

Te/CT 330-132 (Htr7 e

’

v . Total : % t les t qu
o Nore omommes | Nore ae femmes B %aes femmes B o e merars | Favots s venne
Niveau au niveau
(V3 x) V] x 100 (W) x 100 (v} x 100 w) x 100
B ( %i% (X} (v ‘(ZT

00 (DEVELOPMENTAL]}

(PERFECTIONNE-

MENT)
ol 2 0 2 100.0 0.0 0.2 0.0
02 16 0 16 100.0 0.0 1.2 0.0
03 24 3 27 88.9 11.1 1.8 0.5
04 72 2 74 97.3 2.7 5.5 0.3
05 77 1 78 98.7 1.3 5.8 0.2
06 27 0 27 100.0 0.0 2.0 0.0
07
o8
20 (T.U.R.L.)*®

(N.R.D.I.T)™
21 (AT INGROUP)**

(AT DANS LE \

GROUPE)**
(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP
‘OR SUB-GROUP 100.0

100.0
TOTAL DU GROUPE 218 6 224 97.3 2.7
OU SOUS-GROUPE
(v) (2)

Source

OLIS EXTENDED
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TABLE 2 — TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU’

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Employd(e}s & piein temps, nomme(e}s pour une période ingetermunee

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily

Struck-Oft Strength)

porté{e)s 4 I'etfectit ou rayé(e}s temporalrement ge 1'eftectit)

. Group or Sub-Group/Groupe ou s0us-groupe As Ot/Au
* Technological institute Recrultment Level/Nivedu de recrutement des alplomés d'Instituls ge technologle Date:
** Aaminlstrative Trainea/Staglaire en aaministration ES 31/12/81
%ol Total Men in % of Total women in
No. of Men No. of women otal %ot Men in Level ® of women in Lever %Grouo or Sub-Group . Group OI‘S\A‘D-GIOUDQ
: . ota de tous les hommes du de toutes les temmes Qu
Leval Nbre d'hommes Nbre de femmes (I’d‘“:le‘:‘a:‘“ B aes temmes grouo:ou sous-groupe groupe Ou sOus-groupe
Niveau v au niveau
(w) x 100
V) w (X} V) x 100 (W) x 100 (v} x 100
(w) (L;(J, x) ) @
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE.
MENT)
ol
02
03 0 1 1 0.0 106.0 0.0 0.2
04 4 1 5 80.0 20.0 0.3 0.2
0s 13 4 17 76.5 23.5 1.0 0.6
06 4 0 4 100.0 0.0 0.3 0.0
o7 0 6 100.0 0.0 0.5 0.0
08
20 (TO.R.L)"
(N.R.D.I.T)"
21 (AT INGROUP)**
(AT DANS LE ]
GROUPE)**
(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 27 6 33 81.8 18.2 1000 100.0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE .
(Y) (2} o 1
= —_— ——
Source
QLIS EXTENDED
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Canada
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Conseil du Trésor
Canada

OISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Fult-Time, tnaeterminate Employees on Sirength or Temporariy

Struck - Off Strengtn)

TABLE 2 — TABLEAU 2

REPARTITION OES HOMMES ET OES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employéd(e)s & piein temps, nommeé(e)s pour une périoge nQetermurée
porté(e)s d 1'eftectit ou rayé(e)s temporalrement ge I'eftectit)

Group or Sub-Group/Groupe Ou sous-groupe Ay Ot/Au
® Tecnnological institute Recrui.ment Level/Niveau de recrutement des diplomeés d’instituts ae technalogle Date:
* " Adminlstrative Trainee/Staglaire en aaministration EX 31/12/81
%ot Total Men in %ot Total Women n
NoO. of Men No. ot Women ot T ot Men 0 Leve! B ot women in Level %Gvoup or Sub-Group < Group or Su’O-GlouD
Level . % des h es de tous les nommes du ge toutes jes femmes Gu
Nore d’hommes Nbre ge femmes a?ms:\u{: Baes temmes groupe Ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau
00
(Vi (w) (X} (V] x 100 (W) x 100 (V) x 100 (w) x 1
{(x) (xX) {Y) [¥4)
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
o1 12 1 13 92.3 7.7 0.9 0.2
02 5 1 6 83.3 16.7 0.4 0.2
03 10 0 10 100.0 0.0 0.8 0.0
04 4 0 4 100.0 0.0 0.3 0.0
05 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0
06
o7
o8
20 (TU.R.L)*
(N.R.O.L.T)"
21 (AT INGROUP)**
(AT OANS LE \
GROUPE)**
(UNKNOWN)
(INCONNW)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 32 2 34 94.1 5.9 100.0 100.0
TOTAL OU GROUPE
OU SOUS-GROUPE
(Y} (¥ 4]
Source
OL.1S EXTENDED

TE/CT 330-132 (11/77)
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I * Treasury Board
Canada

Conseil du Trésor
Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Tume, Indeterminate Empioyees on Strength or Temporariy

Struck-Ott Strength)

* *Agministrative Trainee/Staglaire en aaministration

Tecnnological Institule Recrultment Level/Niveau de recrutement des dalptomeés a’instituls ge technologle

TABLE 2 - TABLEAU 2

v

— - \

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE QU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Empioyé(e)s & plein temps, nommeé{e)s pour une périoge ngeterminée
porte(e)s A I'etfectit ou rayé{e)s temporalrement ge I'eftectit)

FI

Group of Sub-Group/Groupe Ou SOUs-groupe

As Ot/Au

Date:

31/12/81

No. of Men

No. of Women

%ot Men In Level

‘€ ot women in Level

% of Total Men in
Group or Sub-Group

¥ of Total Women .n
Group or Sub-Group

Te/CT 330132 (V177N

4

, Total %aet tes nommes d % ge toutes les temmes Ou
Level Nbre a'hommes Nbre de femmes %2?:!3:;:\" % aes femmes gy;us:,ounsousr:)rouneu groupe ou sOuUsS-groupe
Niveau au nlveau
V) (w) (x) (v} x 100 (W} » 100 (v) x 100 (W) x 100
(X) (xX) (Y)
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
o1 2 0 2 100.0 0.0 0.2 0.0
02 3 7 10 30.0 70.0 0.2 1.0
03 2 2 4 50.0 50.0 0.2 0.3
0a 8 1 9 88.9 11.1 0.6 0.2
oS
06 3 0 3 100.0 0.0 0.2 0.0
07
o8
20 (TU.R.L)®
(N.RDIT)"
21 (AT INGROUP)**
(AT DANS LE \
GROUPE)"**
(UNKNOWN)
{(INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR SUB.GROUP 18 10 28 64.3 35.7 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OuU SOUS-GROUPE
(¥) (2)

Source

OLIS EXTENDED
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TABLE 2 - TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN ’ : REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
8Y GROUP OR SUB-GRQUP BY LEVEL PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU
(Full-Tyme, Ingeterminate Empiloyees on Strength of Temporanily {Employé{e)s d pleln temps, nommé(e)s POur une periode nceterm.r e€ -
Strucw .OIf Sirengtn) . porte{e)s d 1'ettectit ou raye(e)s temporairement Ce 1"effecti!)
Group or Sub-Group/Groupe Ou sQus-Groupe As Ot/Au
* Tecnnologicsl Institute Recrultment Level/Nivedu ae recrutement des diptomeés a@'instituls ae 1technologle Date:
*rAcminlstrative Tralnee/Stagislre en adminlstration GL 31/12/81
R ot Toral Menin ¥ ot Totat women «n
$0. Oof Men No. ot women ot GCol Men In Level T ot women 1n Leve! EGrouo or Sub-Group " Group or Sup-Grougp
. ote ¢ _ < les nomimes @ ae toutes ies femmes Cu
Leve! Nore a’hommes Nore de femmes - ')a:u‘ :,?,::Tu €oes temmes 9&3;:3:;:103‘1%”9: groupe ou sous-groude
Niveadu 3u Oiveau .
(82} (w) (x) (v} x 100 (W] » 100 {v) = 100 (w) x 102
{x) (X) (Y)
00 (DEVELOPMEMNTAL}
(PERFECTIONNE-
FAENT)
a1
2 2 0 2 100.0 0.0 0.2 0.0
o3 5 0 5 100.0 0.0 0.4 0.0
o4 2 0 2 100.0 0.0 0.2 0.0
0s 5 0 5 100.0 0.0 0.4 0.0
o6 3 0 3 100.0 0.0 0.2 0.0
67 ‘ 1 0 1 100.0 0.0 0.1 6.0
o8 6 0 6 100.0 0.0 0.5 0.0
09 6 0 6 160.0 0.0 0.5 0.0
10 7 0 7 100.0 0.0 0.5 0.0
11 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0
12 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0 »
TOTAL IN GROUP
OR sUB-GROUP 39 0 39 100.0 0.0 100.0 100.0
TOTAL OU GROUPE
OU SOUS-GROUPE
g (2) B
Source
OLIS EXTENDED o

T6/CT 330-132()1/772)
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DISTARIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GAOUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

{Full-Time, Ingeterminate EmpiOyee

Struck.Oft Strengtn}

.

s on Strength or Temporarity

**Agminlstrative Trainesa/Staglalre en aaministration

Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des aiplomes g'instituts ge technoicgle

TABLE 2 — TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

{Emptoye(e)s & plein temps, nommeé|e)s pour une périoge ingetermireée -
porte(e)s & ieliectif ou rayé(e)s temporalrement ge I'eftectit)

GS

Group or Sub-Group/Groupe Ou s0UsS-groupe

As Ot/Au

Oate: 31/12/81

No. of Men

No. of women

%ot Men in Level

T ot women in Level

% of Totat Men in
Group or Sub-Group

%ot Totat women in
Group or Sub-Group

, Total %a les nommes d % ae toutes les femmes Au
Leve! Nbre d'nommes Nore de femmes %":u‘ :I?:::T“ % aes temmes g,f,l:gzsoﬁoigrwpeu groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau
Qo
v X V) x 100 W) x 100 (V) x 100 (W) x 1
(w) (X} }7% o ~ =
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
01
02
o 0 100.0 0.0 0.1 0.0
04 13 0 13 100.0 0.0 1.0 0.0
o5 4 0 4 100.0 0.0 0.3 0.0
[+13
o7 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0
os 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0
20 (TU.R.L)"*
(N.R.O.I.T )"
21 (AT (N GROUP)**
(AT DANS LE \
GROUPE)*"
(UNKNOWN)
(INCONNU)
TéTAL N GROUP
OR SUB-GROUP 20 0 20 100.0 0.0 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE
(v) (21 —

Soufce

OLIS EXTENDED
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Conseil du Trésor
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DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
B8Y GROUP DR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Ingeterminate Employees on Strength or Temporatily

Struck.Oft Strength)

TABLE 2 — TABLEAU 2

REPARTITION OES HOMMES ET OES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employe(e)s & pleln temps, nommeé(e)s pour une périoqde ingetermnge -
porte(e)s d I'etfectit ou rayé(e)s lemporalrement ge "etfectif)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groube As Ot/Au
* Tecnnological Institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplomeés a'Instituts 0e technologle Date
* *Aaministrative Tralinee/Staglalire en aaministration GT 31/12 /81
% of Total Men in % of Total Women in
NO. of Men No. of women Tota %ot Men In Level T ot women in Leve! %Grouo or Sub-Group . Grouc: orlsu::-:\rouspc
. ota 9 de tous les nommes du ae toutes les temmes Qu
Level Nore a'nommes Nore de temmes bcaf‘s :,3:::“ % aes temmes groupe Ou sous-groupe groupe ou sOus-groupe
Niveau au niveau
o] (w) x 100
V) X V) x 100 W) x 100 (v} x 10
{ (W) (X) %_)_(l) 50 ~ (741
00 (OEVELOPMENTAL)
(PERFEC TIONNE-
PMENT)
01
02 3 1 4 75.0 25.0 0.2 0.2
03 1 1 2 50.0 50.0 0.1 0.2
04 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0
0s 0 1 1 0.0 100.0 0.0 0.2
06
07
o8
20 (T..R.L.)® .
(N.R.D.I.T )"
»
21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE )
GROUPE)**
(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR SUB.GROUP 5 3 8 62.5 37.5 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OV SOUS.GROUPE
(v (2) ] -

T8/CT 330-132111/72 7

s

Source

OLIS EXTENDED
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Struck.Off Strengtn)

Conseil du Trésor
Canada

DISTRIBUTION OF MEN ANO WOMEN
8Y GROUP OR SUB-GROUPBY LEVEL

(Fuhl-T.me, Inaeterminate Emplioyees on Strength or Temporar:ly

TABLE 2 - TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES EYT DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s & plein temps, Nomme(e}s pOur une période 1nNaeterm.née -
porié(e)s & 1'effectit cu rayé(e)s temporalrement ge t'eftectif)

Group of Sub-Group/Groupe cu 50uUs-groupe As Ot/Au
* Tecnnotlogical Institute Recrultment Level/Niveau ade recrutement des diptdmas d'instituts de technaologle Date:
*rAadministrative Trainee/Staglalre en adminlisiration HP 31/12 /81
* % ot Total Men in % ot Tolal women in
! No. of Men No. ot women Toun %ol Men In Level T of women 1n Level %Grouo or Sub-Group « Group or Suz':..GrouDa
Level . 9 de tous les nommes du ae toules les lemimes Qu
| Nore d'hommes Nore de temmes ‘"’a:‘ :ﬁ:}:‘“ % aes femmes groupe ou sOus-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau
o {w) x 100
v (w) (%) V) x 100 (W) x 100 (v} x 10
%7))' (X) (¥) ¥4]
|
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE.
tAENT)
[+33
02
03 4 0 4 100~ 0 0.0 0.3 0.0
04
05 5 0 5 100.0 0.0 0.4 0.0
| o6
Y 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0
[o] ]
20 (TA.R.L.)"
(N.R.D.L.T,)"
21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE \
GROUPE)*"
! (UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP 0
OR SUB-GROUP 100.
10 0 10 100.0 0.0 100.0 0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE
(Y} €2) i i - -
_{SOurce
t OLLIS EXTENDED

TB/CY 330132 (v /20y

»
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Conseii du Trésor
Canada

DiISTRIBUTION OF MEN ANO WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporariy

Struck -Off Strength}

* *Agministrative Trainea/Staglaire en administration

Tecnnolog:cal Institute Recruitment Level/Niveau ae recrutement ges glplomes d'instituts ge tecnnoiogie

TABLE 2 —~ TABLEAU 2

-~ !

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employe(e)s & pieln temps, nommeé(e)s pour une périoge 1ngetermirée -
porté(e)s & t'etfectif ou rayé(e)s temporairement de t'effecti!)

IS

Group ofr Sub-Group/Groupe Ou sous-groupe

As Of/Au

Dale

31/12/81

No. of Men

No. of Women

%ot Men In Level

P ot women in Levet

% of Total Men in
Group 0or Sub-Group

% of Total Women in
Group of Sub-Group

Te/C T 330-132 (11772

. Total Baet les nommes a % ge toutes les femmes du
Level MNbre d'hommes Nbre de emmes %iz‘:le‘;?“ % aes temmes glsug::ue;wuos-qmupeu groupe ou s0us-groupe
Niveau au niveau
100
(V) w (X} V) x 100 (w) x 100 (v} x 100 (W) x
w) e ) ™ [£4)
00 (DEVELOPMENTAL])
(PERFECTIONNE -
MENT)
ol
02 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0
03 1 1 2 50.0 50.0 0.1 0.2
04 4 1 5 80.0 20.0 0.3 0.2
05 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0
06 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0
07
o8
20 (T.H.R.L.)*
(N.R.D.L.T)"
2] (AT IN GRQUP)**
(AT OANS LE '
GRQUPE)*"
(UNKNOWN}
(INCONNU)
TbTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 8 2 10 80.0 20.0 100.0 100.0
TOTAL QU GROUPE
QU SQUS-GROQUPE
) (2 N
Source
OLIS EXTENDED »
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Canada Canada
TABLE 2 - TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN REPARTITION DES HDMMES ET DES FEMMES
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU
(Full-Tyme, ingeterminate Empioyees on Strength or Temporariy (Employé(e)s & plein temps, nommeé(e)s POur une pérlode ingeterm.nec
Struck.-Off Strength) . porte(e)s & ieffectit ou rayé(e)s temporalrement de H'eftectit)
Group or Sudb-Group/Groupe Ou sous-groupe As Ol/Au
* Technologwical Institute Recruliment Level/Niveau ae recrutement des diplOmes d'instituts de technologle Date:
**Adgministrative Trainee/Staglalre en agministration LS 31 /12 /8]-
i % of Total Men in % of Total women in
fj No. ot Men No. of women rotal %ot Men In Level Tot wormen in Level {BGrouD or Sub-Group %aGllouol orISu?-Z::fc
J . 3 ‘boe tous ies nommes du e toutes les fe u
j Level Nbre d'hommes Nbre de temmes %aaes'::c:::r:es G ges temmes e une bu s0us 9roupe groupe ou sous-groupe
: Niveau Y au niveau
w) x 100
(V) w (X) V) x 100 (w) x 100 {v) x 100 (
(W) e x) (v [t2)
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
01
0z 0 2 2 0.0 100.0 0.0 0.3
03 0 1 1 0.0 100.0 0.0 0.2
04 1 0 1 100.0 0.0 . 0.1 0.0
0s
06
07
08
20 (T.I.R.L.)*
(N.R.OI.T)"
1 21 (AT INGROUP)**
i (AT DANS LE !
i GRODUPE)**
(UNKNOWN) .
i (INCONNU)
|
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 1 3 4 25.0 75.0 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
QU SOUS-GROUPE
(Y) 4] .
Source
OLIS EXTENDED L

TH/CY 330-132 (Vv /79y
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Canada

OISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Tnme. Ingeterminate EmMpPioyees on Strength or Temporanily

Struck-Off Strength)

**Administrative Trainee/Stagiaire en administration

Tecnnotogical institute Recruliment Level/Niveau de recrutement des aiplOmeés a'instituts de technologle

TABLE 2 —- TABLEAU 2

—_ |

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Empiloye(e)s & piein temps, nommé(e)s poul une perfjaae ingetermaneée -
portef(e)s d 1'etfectil ou rayé(e)s temporalrement ge relffectit)

OE-DEO

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

As Ot/Au

*31/12/81

Level

Niveau

No. of Men

Nore g'hommes

(V)

No. ot women

Nbre de lemmes

(w)

Total

(X)

FHol Men in Level
% ges nommes
au nlveau

(VvV} x i00
(X} -

Tt ot Women 1n Leével

% aes temmes
au niveau

(W) x 100
xX)

% ol Total Men in
Group or Sub-Group

% ae tous les nommes du
groupe ou sousgroupe

(V) x 100
(A 4]

F ot Tota)l Women in
Group or Sub-Group

% ae toutes les temmes du
groupe ou sous-groupe

{w) x 100

(¢4)

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE.-
MENT)

ol

02

03

04

0s

06

07

o8

20 (T.1.R.L.)*
(N.R.O.1.T.)*

21 (AT IN GROQUP)**
(AT DANS LE
GRODUPE)**

(UNKNOWN)
{(INCONNU)

100.0

0.0

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE
OU SQUS-GROUPE

(y)

(¥4]

100.0

0.0

Te/CT 330-132(11/77)

100.0

Source

OLIS EXTENDED
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Canada

QISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GRQUP BY LEVEL

(Full-Teme, indeterminate Empioyees on Strength or Temporariy

Struck.-Otf Strength)

TABLE 2 -~ TABLEAUL 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

{Empioyé(e)s & plein temps, nomme(e)s pour une périoge ingelermiréc -
porté(e)s & I'eftectif ou rayé(e)s temparalremeny ae t'eftectt)

Group of Sub-Group/Groupe Ou sOus-groupe As OQt7Au
* Technologicaj Institute Recrultment tevel/Niveau ae recrutement des dipliémes a’Instituts ae technologle Date:
* *Agministrative Trainee/Staglalre en aaministration oM 31/12/81
% of Total Men in P or Tolal Women in
No. of Men No. ot Women . % of Men In Level T ot women in Level %Group or Sub-Group %a(:r(ouot or'SuL:-j:nrouspc
* 2 de tous les hommes du e toutes les femmes Gu
tevel Nbre d'hommes Nbre de femmes %‘Z“:SET“ Faes femmes groupe ou sousgroupe groupe ou sous-groupe
Niveau u au niveau
o} (w) x 100
v) w X) V) x 100 (W) x 100 V) x 10
(w) ( %—i% (X) H [t4)
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE.
MENT)
01
02 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0
03
04 2 0 2 100.0 0.0 0.2 0.0
05
06
o7
o8
20 (T.L.R.L)*
(N.RD.L.T )"
21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS L.E 1
GROUPE)*"
(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTALIN GROUP
OR SUB-GROUP 3 0 3 100.0 0.0 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE
(v) {2) 4 -
e
Source
| OLIS EXTENDED -

TE/CT 330-132 (11777

" I
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Canada

OISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Fun-Time, 1naeterminate Employees on Strength or Temporarity

Struck-Oft Sirengtn)

TABLE 2 —- TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employéd(e)s & pieln temps, nommeé(e)s POur une périoge (ncelermareée
porie(e)s & i'etfectit ou rayé(e)s lemporalrement ge i'ettectit)

Group of Sub-Group/Groupe Ou sous-groupe As Of/Au
' Technolog:cal Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des aiplomes d'instituts ae technoiogle
**Aaministrative Trainee/Staglatre en aaministration PC 31/12/81
Fof Total Men in %ol Total Women in
No. ot Men No. of Women ; ’ Fol Men In Level T of women 1n Level <£CuOuo or Sub-Group . Group or Su:rGlOqu
. ; ota ¥ de tous les Nnommes au de toutes ies temmes du
Level Nbre a'nommes Npre ae temmes %‘17_“:'3:':” % des temmes groupe ou s0us-groupe groupe ou s0us-groupe
Niveau au niveau
100 {w)} x 100
(v) w (X) V) x 100 (w) = 100 (v) =
W) o ) ™ (£}
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
o1 0 1 1 0.0 100.0 0.0 0.2
02 2 0 2 100.0 0.0 0.2 0.0
03 3 0 3 100.0 0.0 0.2 0.0
04 2 0 2 100.0 0.0 0.2 0.0
('}
06
07
o8
20 (TO.R.L.)"
(N.R.D.I.T.)"*
21 (AT INGROQUP)**
(AT DANS LE '
GROUPE)**
{(UNKINOWN)
{INCONNUY)
TOTALINGROUP
OR SUB-GROUP 100.0 100.0
TOTAL OU GROUPE 7 1 8 87.5 12.5
OuU SOUS-GROUPE
(v) (2) R -

FEATT AWINLLAD (y T

Source

OLIS EXTENDED
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Canada
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1 OISTRIBUTION OF MEN ANO WOMEN

Struck -Oft Strengtih)

8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

{(Fun.-Time, Indeterminate Employees on Strenglth or Temporariy

TABLE 2 — TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

{Empioyé(e)s & pleln temps, nommeé(e)s DOur une périoge tnaelermur et
porté{e)s A i"effectif ou rayé(e)s lemporalremeny Qe t'etfteciit)

Group or Sub-Group/Groupe Ou 5QUs-groupe As Ot/Au
* Technological Institute Recruitment Level/Niveau ae recrutement des dlplomes g'instituls de technotogle PE Oate: 1/12 81
* *Agminlstrative Trainea/Staglalre en agministration 3 /
% of Total Men n % of Totai women in
i No. of Men No. af women roun %ot Men In Levet % of women 1n Level ‘BGIOUD or Sub-Group . Group or Sutv-cvou:c
Levsl . ota ge lous les hommes Qu Qe toules |es temmes Cu
o Nore a'nommes Nore de femmes %‘:es:lsre:':“ % aes temmes groupe OU sous-groupe groupe Ou sOuUs-groupe
Niveau Y au nNiveau
| ! 100 {w) » 108
! v) w X) V) x 100 (W) x 100 (V) x
% " ( %ﬁ- 3] ¥ [£4)
' 00 (DEVELOPMENTAL)
: (PERFECTIONNE-
i MENT)
f ol 1 1 2 50.0 50.0 0.1 0.2
j 02 0 4 0.0 100.0 0.0 0.6
‘ 03 9 6 15 60.0 40.0 0.7 0.9
04 1 1 2 50.0 50.0 0.1 0.2
05 2 0 100.0 0.0 0.3 0.0
06 3 0 3 100.0 0.0 0.2 0.0
0?7
o] }
20 {T..R.L)*
(N.R.O.1.T)*
2} (AT INGROUP)**
(AT DANS LE \
GROUPE)*"*
(UNKNOWN)
{INCONNW)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 16 12 28 57.1 42.9 1000 100.0
TOTAL DU GROUPE
OuU SOUS-GROUPE
(y) (2) S B i
Source
OL1S EXTENDED o

TH/CT 330132 (V12

N .
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DISTRIBUTION DF MEN AND WOMEN
-. BY GROUP DR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, ingeterminate Employees on Strength or Temporarnily

Struck-Off Strengtn)

* *Administrative Trainee/Staglalre en adminlstration

Tecnhnologicai institute Recruitment Level/Niveau ae recrutement des diplomes a'instituts de fechnologle

TABLE 2 — TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Empioyéd(e)s plein temps, nommeé(e)s pour une périoge Naelermu.ree -
porte(e)s & 1'etfectit ou rayé(ejs temporalrement de 1'eftect!t)

PG

Group or SUb-Group/Groupe Ou souUs-groupe

As Ot/Au

Date:

31/12/81

No. of Men

NO. of Women

% of Men in Level

T of women in Level

% of Total Men in
Group or Sub-Group

% ot Total women 1n
Group or Sub-Group

TE&/CT 330-132111/7

'

Source

OLIS EXTENDED

T otai % t cu
Levet NbDre d'nommes Nbre de femmes ota % aes nommes % aes lemmes (L?;J::;Less::s:?;ejoiu :’eozc;:l;:l:;u:‘f:'rgzgt
au niveay au niveau 9
Niveau
x Vv 100 (w} x 100 (_\_/)1100 {w) x 1090
Vi ) oo %ﬁx X) ) [¢4)

00 (DEVELOPMENTAL})

(PERFECTIONNE-

MENT)
o1 0 1 1 0.0 100.0 0.0 0.2
02 2 2 4 50.0 50.0 0.2 0.3
03 4 0] 4 100.0 0.0 0.3 0.0
0a 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0
0s 2 0 2 100.0 0.0 0.2 0.0
06
07
o8
20 (TU.R.LY®

(N.R.O.I.T.)*
21 (AT IN GROUP)* *

(AT DANS LE \

GROUPE)**
(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR suB-GROUP 9 3 12 75.0 25.0 100.0 100.0
TOTAL DUV GROUPE
QU SOUS-GROUPE

(v) (2) . —
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Canada

i

Conseil du Trésor
Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full.-Time, Indeterminate Employees on

Struck-Oft Strength)

Strength or Temporarny

Tecnnological Institute Recruitment Level/Niveau oe recrutement aes gipiomes

**Administrative Trainee/Stagialre en aaminlstration

atinstituts ae technoiogle

TABLE 2 — TABLEAU 2

AREPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GRQUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employe(e)s & plein temps, nommeé{e)s pour une période ngeterm. rde -
porte(e)s 3 i'etfectit ou rayé(els temporairement Ce I"eftectit)

PM

Group or Sub-Group/Groupe ou SOUS-groupe

As Of/Au

Date

31/12/81

TECL T RN AT vy oy

p—
Source

OLIS EXTENDED

X of Totat Men n %ot Total women in
No. of Men fo. ut women Eot menin Lever F Ot women in Leves Group or Sub Grous Groue or Sup-Grous
2y . Totat [ Taet tes nommes a % ae toules tes temmes 2o
Lezvel Npre a‘nomenes Nore ge femmes L‘:i’"&‘:;’;’:“ T aes temimes gc;ug:sou :ous-qluuoeu Groupe Ou SOUS-GICUDE
Niveau au Niveau
100
) x V) x 100 (v} x 100 (v) = 100 (W) x
(W) b }Y% (X) (Y) (¥4}
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE.-
MENT
0o MENT! 0 1 1 0.0 100.0 0.0 0.2
[B}
02 0 4 4 0.0 100.0 0.0 0.6
03 1 2 3 33.3 66.7 0.1 0.3
04 8 7 15 53.3 46.7 0.6 1.0
0s 14 11 25 56.0 44.0 1.0 1.7
06 32 7 39 82.1 17.9 2.4 1.0
07 14 0 14 100.0 0.0 1.0 0.0
o8
20 (T.L.R.L)"*
(N.R.O.I.T.)"
21 (AT IN GROQUP)**
(AT DANS LE )
GROUPE)**
(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GRQUP 100.0
OR SUB-GROuUP .
69 32 101 68.3 31.7 100.0
TOTAL DU GRQUPE
OU SOUS-GROUPE
(y) (2) S
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Conseil du Trésor
Canada

DISTRIBUTION OF MEN ANO WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Fuli-T.me, Ingeterminate Employees on Strength or Temporarily

Struck-Off Strengtn)

TABLE 2 - TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GRQUPE PAR NIVEAU

(Empioyée(e)s & plein temps, nommeé(e)s pOur une pérjode ingetermaréde
porté(e)s & 'eftectit ou rayé(e)s temporalrement ge 'efrect!t)

Group of Sub-Group/Groupe Ou sOUs-groupe As Ot/AU
* Tecnnological Institute Recrultment Level/Niveau ae recrutement des diplomes dinstiluts de technologle Date
**Aaministrative Trainees/Staglaire en aaministratron PS 31/12/81
% of Totat Men in %ot Total women 10
No. of Men No. of women ot ® ot Men in Level T ol women in Lever LGrouD or Sub-Group . Group or Su:erouc
Levet ‘ e des ho e b de tous les nommes gu >ae toules les femmes Qu
NDre a‘nommes Nobre ae femmes % :u‘n'v:l’: $ % aes temmes Qroupe ou SOus-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau
w) = 100
v w (X) {v) x 100 (W} x 100 {v) = 100 (
) ) iX) ) £3)
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
LIENT)
01
22 2 0 2 100.0 0.0 0.2 0.0
03
o4 0 1 1 0.0 100.0 0.0 0.2
[°}-}
06
Q7 N
o8
20 (TU.R.L.)"*
(N.R.O.L.T.)"
21 (ATINGROUP)**
(AT DANS LE '
GROUPE)**
(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 2 1 3 66.7 33.3 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE
’ (Y) (2} L. o I S

Te/CT 330-3132 (11777

Source

OLIS EXTENDED
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DISTRIBUTION OF MEN ANO WOMEN
B8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

{Full.Time, ingeterminate Employees on Strength or Temporarily

Struck-Otf Strengtn)

* TecnnologiCal Insiitute Recruitment Level/Niveau ge recrutement ges aipldmes ainstituts de technoniogle

**Agministrative Trainesa/Staglaire en aaministratinn

TABLE 2 - TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employe(e)s & plein temps, nomme(e)s POur une pérloae inaeternured
porté(eys & t'effectit ou rayéje)s temporalremnent ge t'eftectit)

PY

Group of Sub-Group/Groupe Ou souUs-groupe

As Of/Au

Date

31/12/81

T ot Total Menn %ot Total Women in
No. of Men NOo. of Women . I %ot Men In Level € of women in Level %Group ot Sub-.-Group < Group or|Su:;.Gr:_\uc.c
i ota de tous les nommes du de toutes les femmes %)
Level Nbre a'nommes Nbre de temmes %0:::3::2‘" % ges temmes groupe Ou sOuUs-groupe groupe Ou s0Us-groupe
Niveau au niveau
100 (w) x 100
Vi w (X) V) x 100 W} > 100 K
o %71) 1X) ) [£4)

00 (DEVELGPMENTAL)

(PERFECTIONNE-

PMAENT)
01
02
03
04 3 0 3 100.0 0.0 0.2 0.0
05
06
o1 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0
08
20 (TO.R.L.)*

IN.R.D.L.T.)
21 (AT INGRQOUP)**

(AT OANS LE v

GROUPE)" "
{(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTALIN GROUP
OR SUB-GROUP 4 0 4 100.0 0.0 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROURPE

(v) (2) B .
A N, | Y U S [P
Source
OLIS EXTENDED o
TB/CY 330:132 (11777 L o e —— e i

r
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DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Fuit-Time, tndeterminate Employee

Struck-Off Strengtn)

Technologicat Institute Recrultment Level/Niveau ae recrutement des dtplomeés a'instituts ae technologle

® *Aaministrative Trainee/Staglaire en aaministration

s 0n Strength or Temporarnly

TABLE 2 - TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s & plein temps, nommeé(e)s pour une pérfode 1naeierminee -
porié(ejs & t'etfectit Ou rayé(e)s temporalrement ge t'eftecllt)

Group or Sub-Group/Groupe Ou sous-groupe

As Ot/AU

SE-REM

Date:

31/12/81

No. of Men

No. of women

% of Men In Level

T ot women in Level

%ot Total Men in
Group or Sub-Group

% ol Totat women in
Group or Sub-Group

s Totai % ae tous les nommes du % ge 1outes les femmes du
Level NDre d’'nommes Nbre de femmes %‘:Z‘ :“v":;:’” % aes temmes group:ou sous-groupe groupe Ou sous-groupe
Niveau au niveau
100
(A 2] w (X) V) x 100 {w} x 100 (v) x 100 W) x
w) %71) x) () {TY
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
tMENT)
01 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0
02 8 0 8 100.0 0.0 0.6 0.0
03 0 100.0 0.0 0.1 0.0
04
05
[+1
o7
08
20 (Tu.R.L.)"
(N.R.D.I.T.)"
21 (AT INGROUP)**
(AT DANS LE '
GROUPE)**
(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP 100.0
OR SUB-GROUP 100.0 :
TOTAL DU GROUPE 10 0 10 100.0 0.0
OU. SOUS-GROUPE
(Y) (2)

TE&/CT 330-132 421 /7

Source

OLIS EXTENDED
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DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Inaeterminate Employees on Strength or Temporariy

Struck.Off Strength)

* Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des alpidmes a'instituts de technologle

**Administrative Tralnee/Stagilaire en aaministration

TABLE 2 - TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

[Empioye(e)s & plein temps, nommeé(e)s pour une perioge 1INceterminee -
porté{e)s & i"etfectif ou rayé(e)s temporairement de i'eftectit)

SE-RES

Group or Sub-Group/Groupe ou souUs-groupe

As Of/Au

Late 371/12/81

% of Total Men in %ot Total women in
No. of Men No. of women Toral %ot Men In Level F of women in Level %Gmup or Sub-Group %GG'louDl Of:u?'?nfi:jq
* de tous les nommes du e toutes ies femn u
Level Nbre d‘nommes Nbre de temmes %““L’ :ﬁ‘:‘":“ % des liernmes grouD:OU sous-groupe groupe Ou 30Us-GIOUDE
Niveau au niveau
v X V) x 100 w) x 100 (V) x 100 (w) x 100
(v} (W) (X) %&x b# ~ ™
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
a1l
02 35 1 36 97.2 2.8 2.6 0.2
03 18 0 18 100.0 0.0 1.4 0.0
04 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0
0s
06
07
o8
20 {TH.R.L)*
(N.R.D.I.T.)*
21 (AT INGROUP)"**
(AT DANS LE v
GROUPE)**
(UNKNOWRN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 100.0 100.0
JOTAL DU GROUPE 54 1 55 98.1 1.9
QU SOUS-GROUPE
(v} (2) .
Source
OLIS EXTENDED )




\
I ¥ Treasury Board

Canaga
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Canada
TABLE 2 — TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GRDUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé¢(e)s 3 plein temps, nommeé(e)s POur une période 1NCeterm.née -

(Full.-Time, 1ndeterminate Employees on Streagth or Temporaril
ploy ‘ St 9 P Yy porté(e)s d i"effectit ou rayé(e)s temporalrement ge I'efteciit)

Struck-Oft Streagtn)

]
Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Ot/Au :
* Technological Institule Recrultment Level/Niveau de recrutement aes aiplomés d'instituls ae tecnnologle Date: !
**Aaministrative Trainee/Staglalre en administration SI 31/12/81 J
% ot Total Men in % ol Total women in !
No. of Men No. of Women n l %ot Men i1n Level T ol women in Leves %Grouo or Sub-Group %dc’?:‘::"s:‘:::::j‘:u
ota de t les nommes du e tou e :
Level NDre d'fommes Nbre de femmes %‘"’:::;’:“ B oes temmes qr;ug::,unmu,.gmup. groupe ou sous-groude |
Niveau au au niveau
100 {w) x 100
v X} V) x 100 (W) x 100 V) ~
(v) {w) ( }7% <} ()
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
01 0 3 3 0.0 100.0 0.0 0.5
02 1 5 6 16.7 83.3 0.1 0.8
03 0 1 1 0.0 100.0 0.0 0.2
04 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0
0s 1 0 1 100.0 0.0 0.1 0.0
06
07
[+ }
20 (TU.R.L.)*
(N.R.D.I..LT.)*
21 (AT INGROUPR)**
(AT DANS LE \
GROUPE)**
(UNKNOWN)
(INCONNUY)
TOTAL IN GROUP 100.0
OR SUB.-GROUP 3 .9 12 25.0 75.0 100.0 :
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE
{y) (2)
Soutce
(LIS EXTENDED .
A Rl i I TN AL K IR SR RPL 2 T
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Canada Canada
TABLE 2 - TABLEAU 2
DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
o B8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU
(Ful-Tune, tndeterminate Empioyees on Strength or Temporarily {Employe(e)s & plein temps, nommeé(e)s pour une pérfoce tngetermnée -
Struck-Oft Strength) . porté{e)s & I'effectit Ou rayé{e)s temporairement ce t'eftectit)
Group or Sub-Group/Groupe Ou sQus-groupe As Ot7Au
* Tecnhnoiogicai Institute Recruitment Level/Nivedu de recrulement des aipiomes d'instituts ae technotogle Qate:
* *Adaministrative Traines/Staglalre en aaministration ST-OCE 31/12 /81
%ot Totat Men in ® ol Total Women in
No. of Men No. ol Women ot %ot Men in Level E of wormnen in Level %Gmuo or Sub-Group . Group or Su:)-G'DuD
[ [} . a oe tous les nommes Qu age toules les temmes Cu
eve Nore d'nommes Nbrte ae lemmes %"at" r:‘ls‘:l’:‘“ R aes temnies groupe Ou sous-groupe groupe ou sOus-GiouDe
Niveau au niveau
v (w) (X) (V] x 100 (v} = 100 (v} x 100 {w) x 100
(X) (x) vl
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
01 .
02 1 19 20 5.0 95.0 0.1 2.9
03 0 5 5 0.0 100.0 0.0 0.8
04
[}
06
Qa7
o8
20 (TR )"
(N.R.OUT"
21 (AT IN GROUP)**
(AT OANS LE \
GROUPE)*"
(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 100.0 100.0
TOTAL OU GROUPE 1 24 25 4.0 96.0
OU SOUS-GROUPE
(y) T (2)
Source
. OLIS EXTENDED B i
TEB/CT 330132 (v : {

-



\

Treasury Board
Canada

|

Conseil du Trésor
Canada

OISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
B8Y GROUP DR SUB-GRDUP BY LEVEL

IFun-Time, inaeterminate Employees on Strength or Temporarily

Struck.Off Strength)

TABLE 2 - TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GAROUPE PAR NIVEAU

(Empioyd(e)s & plein temps, nomMme(e)s pPOur une periode 1NCelerminee -
porte{e)s & "effectif ou rayé{e)s temporalrement Ce I'eftectit)

-
Group or Sub-Group/Groupe Ou sous-groupe As Ot/Au !
* Tecnnological Institute Recrultment Level/Niveau ae recrutement aes diplomes a'instituts ae tecnnaologle Date: ;
**Agministrative Tralnes/Staglalre en aaministeation ST-SCY 31/12/81 ,
% of Total Men in % o! Total women in !
NO. of Men No. ot women Totar %ot Men In Level % of women 1n Level - Group of Sub-Group N Gl‘ouD otlSu?.Z:::::;c i
ata baet les nommes a de toutes les temn u
Levsi NDre a'nommes Nore de femmes %iz‘:’ef‘;‘:” Faes temmes 9,:,”:::3: mu;-q:oupeu groupe ou s0us-grouPe |
Niveau 3u nivedu i
100 i
v X V) x 100 {w} » 100 (V) x 100 (w) x !
(v) (W) (X} %(J) P gt 7 .
00 (DEVELOPMENTAL})
(PERFECTIONNE.
MENT)
01 0 18 18 0.0 100.0 0.0 2.7
02 0 54 54 0.0 100.0 0.0 8.1
03 0 32 32 0.0 100.0 0.0 4.8
04 0 5 5 0.0 100.0 0.0 0.8
05
06
Q7
o8
20 (T.I.LR.L.)"
(N.R.O.I.T)*
21 (AT INGROQUP)**
IAT DANS LE \
GROUPE)**
{UNKNOWN)
{(INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR sUB:GROUP 0 109 109 0.0 100.0 100.0 1000
TOTAL DU GROUPE
QU SOUS.GROUPE
(¥} 12) _
Source
OLIS EXTENDED i}
TB/CT 330-132 {11772}

s
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Struck-Off Strengtn)

3

Conseil du Treésor
Canada

OISTRIBUTION OF MEN ANO WOMEN
8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Fult-Tame, tndeterminate Employees on Strength or Temporarily

" *Administrative Traines/Stagisire en aaministration

Tecnnological Institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diptomeés d'Instituts de technoiogle

TABLE 2 - TABLEAU 2

REPARTITION OES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employe(e)s § plein temps, nommeé(e)s pour une perioae INceterminée -
porté(e}s 3 I'etfectit ou rayé(e)s temporalrement Ge t'eftectit)

ST-STN

Group or Sub-Group/Groupe Ou sous-groupe

A3 Ot/Au

Oate:

31/12/81

Level

Niveau

No. of Men

Nbre g'nommes

(v)

No. ol Women

Nbre ge temmes

(w)

Totat

(X)

%ot Men In Level

% des hommes
au niveau

(V) = 100
(X)

% ot women in Level

% aes lemmes
au nlveau

(w) x 100
1X)

%ot Totai Men in
Group or Sub-Group

% de tous tes nommes gu
groupe ou sous-groupe

{Vv) = 100
(Y)

%ol Total women in
Group or Sub-Grougp

% ae toutes les femmes au
groupe ou sQus-groupe

(w) x 100
Zy

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE.-
MENT)

43}

Q2

03

a4

0s
06
07
o8

20 (TU.R.L.)*
(N.R.O.L.T.)"

21 (AT INGROQUP) "
(AT OANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWN)
(INCONNU)

0.0

100.0

0.0

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL OU GROUPE
OuU SOUS-GROUPE

(v)

(2)

0.0

100.0

100.0

100.0

Te/CT 330132 (\\/77

-

Source

OLIS EXTENDED
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Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily

Struck-Off Strengtn)

* *Agminlistrative Trainee/Staglaire en administration

Tecnnological institute Recrultment Level/Nivedu ae recrutement aes diplomeés dinstituts de technologle

TABLE 2 -~ TABLEAU 2

(Employé¢(e)s & pleln temps, nommé(els pOur une période iNCelerminee -

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE QU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

porté({e)s d I'eftectit ou rayé(e)s temporalrement Ge elftectit)

ST-TYP

Group of Sub-Group/Groupe ou sCus-groupe

Ay Ot/Au

Oate:

31/12/81 .

Level

Niveau

No. of Men

Nbpre a'nommes

v)

No. ol women

Nbre de temmes

(w)

Total

(X)

F ot Men In Level

% des hommes
au niveau

(v) x 100
(X)

B ot Women in Level

P aes temmes
au niveau

(W) x 100
{x)

% ot Total Men in
Group or Sub-Group

% dae tous les nommes du
9groupe Ou sOuUsGroupe

(v} x 100
(Y)

% ol Total women in
Group of Sub-Group

% de toutes les femmes au
groupe ou sous-groupe

(w) x 100

SRS PSPOY S

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

o1

02

03

04

05

06

07

os

20 (Tu.R.L.)*
(N.R.O.1.T.)*

21 (AT INGROUP)**
(AT DANS LE
GRDUPE)"*

(UNKNOWN)
(INCONNU)

0.0

100.0

0.0

0.6

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL OU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

(Y}

(2)

0.0

100.0

100.0

THB/CT 330-132 (1177274

.

Source

OLIS EXTENDED
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Conseil du Trésor
Canada

TABLE 1 — TABLEAU 1

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

(Fuu-Time, Inaeterminate Emnloyees on Strength or
Temporarily Struck-Qff Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,

GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

(Employé(e)s & piein temps, nommé(e)s pour une péricae ingéterminge et
porié(e)s 3 I'eftectit ou rayé(e)s temporalrernent de I'effectil)

ATLANTIC /ATLANTIQUE

As Qf,Au

Oate: 31/12/81

1 ot
ae

(8 1]

Page

— e b e e et

% of Men in Category % o1 women ngcatégoly % of Tatsl Men ¥ o: Tota women
Category ana Group and Group or Sub-Group and Group or Sub-Group 'n Department in Department
or Sut-Group No. of Men No. of Women % des nommes dans la % des remmes dans 12 % de tous les nommes % oe toutes ies remmes
. Totat categorie et 12 groupe catégorie et e groupe au ministére su Ministér2
Categorie et groupe NDre g'hommes Nbre de temmes ou e sous-groupe Ou le sous-groupe
Ou SouUs-groupe A 100 (8) x 100
(A) (8) (C) {A)} x 100 (8) x 100 x
() (€ H (€}
SENIOR EXECUTIVE 0 1 1 0.0 100.0 0.0 1.9
LA HAUTE DIRECTION
SCIENTIFIC AND
PROFESSIONAL
SCIENTIFIQUEET
PROFESSIONNELLE
GROUPS/GROUPES
0.0 6.0 0.0
EN-ENG 4 0 4 100.0
»
i )
CATEGORY TOTAL 0.0
4 0 4 100.0 0.0 6.1
TOTAL DE LA
CATEGORIE

TB/CT 330-131(11/77)



TABLE 1 — TABLEAU 1

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GRQUP AND SUB-GROUP

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or
Temporarily Struck-Oft Strength)

+

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,
GROQUPE ET SOUS-GRQUPE D'OCCUPATIONS

(Employé(e)s § pieln temps, nommé(e)s pour unz periode .nadlerm.nee et
porté(e)s & I'eftectit Ou rayé(e)s temporairement ge "etfectil)

ATLANTIC/ATLANTIQUE
As Of/Au
oate: 31/12/81 Page 2 g; 5

Categoty ana Group
or Sub-Group

No. ol Men

No. of women

R of Men 1n Category
anad Group or Sub-Group

¢ ot women in Category
ana Group of Sub-Group

Z of Total Men
in Department

%ot Total women
in Department

CATEGORIE

. Totat % aes hommes dans 1a % des temmes dans 1a % as 1o %
Categorie et groupe Nbre a’hom Nb i ri u o - us !es nommes de toutes les femmes
ou sous-qro::pe mes fe ae femmes ca‘oeug?e seozts_ls'gf:pepe c‘f:)éug|°e'I:oeulsf;ug;‘.nopeoe 3u ministére au ministére
(A) A 100 8) x 100
(8) (C) ;é\-s)_ x 100 % x 100 H x H_
ADMINISTRATIVE AND
FOREIGN SERVICE
ADMINISTRATIVE
ET DU SERVICE
EXTERIEUR
G ROUPS/GROUPES
AS 8 4 12 66.7 33.3 12.1 7.5
cS 1 0 1 100.0 0.0 1.5 0.0
FIL 0 1 1 0.0 100.0 0.0 1.8
PE 1 1 2 50.0 50.0 1.5 1.8
PM 2 2 4 50.0 50.0 3.0 3.8
i
C‘ATEGORY TOTAL
TOTAL DE La 12 8 20 60.0 40.0 18.2 15.1

TB/CT 330-131 (11/27)




DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,

OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

(Full-Time, ingeterminate Empioyees on Strengt

Temporarlly Struck-D!f Strengtn)

h or

TABLE 1 — TABLEAU 1

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,

GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

(Employé(e)s & pieln temps, nommeé(e)s pour une période naétermnee et
parté(e)s A i'eftectif ou rayé(e}s temporairement de t'effectif)

~ }

ATLANTIC /ATLANTIQUE

As O!/Au

Date: 37/12/81

t -
page 3 g‘ B

% of Men in Category % of women in Category %ol Totat Men % of Total wamen
Category ana Group and Group or Sub-Group 4n0d Group or Sub-Grous in Department n Gepartmen:
or Sub-Group No. of Men No. of Women T %aes hommes dans la ‘i\a:s le_mmels dans fa % e tous les hommes F ge toutes tes femmes
. otal i ti catégorie et |e groupe Lt i
c'é?f;ff,;‘,&',‘;‘i"’ Nbre d'hommes Nbre de femmes “;‘:‘I’e”:o‘m;,g'u°p“:‘ o:u mum{gupe au ministere au minstere
A) x 100 8) x 100 %%)xxoo (8) x 100
(A) (8) (©) (8] - & ] €]
TECHNICAL
TECHNIQUE
GROUPS/GROUPES
DD 1 0 1 100.0 0.0 1.5 0.0
EL 45 46 97.8 2.2 68.1 1.9
SI 1 0 1 100.0 0.0 1.5 0.0
! A}
CATEGORY TOTAL 47 1 48 97.9 2.1 71.2 1.9
TOTAL DE LA
CATEGORIE

TB/CT 330-131 (51/7720)




TABLE 1 — TABLEAU 1

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB.GROUP

(Fult-Time, indeterminate Employees on Strength or
Temporarily Struck-Off Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,

GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

(Emptoyé(e)s & pieln temps, nommé(e)s pour une périoae inaéterminée et
porté{e)s A 'effectit ou rayé(e)s temporairement de I'effectif)

ATLANTIC ,/ATI__.ANTIQUE

As Of/Au

Date: 31 /12/81

Page 4 :"_ 5

Category and Group
or Sub-Group

Calégorle et groupe

No. ot Men

No. of women

% of Men in Category
and Group or Sub-Group

% des nommes dans la

% of women in Category
ana Group or Sub-Group

% des femmes dans la

%ot Total Men
in Oepartment

% of Total Women
in Department

CATEGORIE

TB/CT 330-131 (11/77)

sSol g giowe | Noreamommes | Nore de femmes 0l Il I L
x 100
{A) (8) (<) % x 100 (ch)l x 100 %_g{ x 100 %

ADMINISTRATIVE

SUPPORT

SOUTIEN

ADMINISTRATIF

GROUPS/GROUPES
CR 2 38 40 5.0 95.0 . 71.6
DA-CON 0 1 1 0.0 100.0 . 1.9
DA~-PRO 1 0 1 100.0 0.0 . 0.0
ST-0OCE 0 3 3 0.0 100.0 . 5.7
ST-SCY 0 1 1 0.0 1060.0 . 1.9

|
CATEGORY TOTAL
© TOTAL OF LA 3 43 46 6.5 93.5 4.5 81.1



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,

OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

(Fuli.-Time, naeterminate Empioyus{on Strength or
Temporarily Struck-Off Strength)

TABLE 1 — TABLEAU 1

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,

GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

(Employé(e)s & plein temps, nommé(e)s pour une périoae :naétermemes et
porté(e)s & I'eftectit ou rayé(e)s temporairement de I'effectlf)

ATLANTIC /ATLANTIQUE

As Ot/Au

31/12/81

Date:

Page

TasCT 330-131 (11/77)

Source

OLIS EXTENDED

1
%ol Men in Category % of Women n Category . ) ;
and Group or Sub-Group ana Group or Sub-Group ?ﬂoé::‘"i:m"::? - ":" g:;:’"‘;'“‘:':f' !
Category and Group “ '
R des hommes dans 13 % aes femmes dans (2 ] !
or Sub-Group NO. of Men No. of women Totar catégorie et le groupe catégorle et le groupe % ge tous les hommes % qe toutes ies femmes :
i ! : au ministére ay ministere i
Categorle et groupe Npre a‘hommes Nbre ae femmes ou le sous-groupe ou le sous-groupe i
ou sous-groupe 8) x 100 !
(A) (8) (C) }%} x 100 % x 100 ((g{ x 100 ;EY i
!
OPERATIONAL
DE L'EXPLOITATION
GROUPS/GROUPES
Nil/Nul 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
i
H
i
i
i
Y
CATEGORY TOTAL 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
TOTAL DE LA
CATEGORIE
TOTAL — ALL
CATEGORIES & GROUPS 100.0
OR SUB-GROUPS 66 53 119 55.5 44.5 100.0 .
TOTAL — CATEGORIES
ET GROUPES QU
SOUS-GROUPES (o) (E) _



DATA ANALYSIS - ATLANTIC

1981 OBJECTIVES

The only Executive Category position in the region now has a woman

incumbent. Statistically, this represents very impressive progress.

Other noteworthy improvements include the employment of the following
women: a third year engineering student under the Career-oriented Summer
Employment Program (COSEP), the employment of one FI2, the promotions of two
employees from AS1 to AS3 and one from AS3 to PM4, the acting appointments of
four administrative support employees in AS]l positions and the employment of one

woman as an ELl. The 1981 objectives have, therefore, been met.



1982 OBJECTIVES - ATLANTIC

During 1982, we propose to hire one female EL as well as one engineering
student under the Career-oriented Summer Employment Programme (COSEP).
Furthermore, the region will maintain its on-going job rotation project to
develop the knowledge, abilities and experience of support employees. As well,
one support employee will be exposed to FI duties and another will be provided
with a developmental assignment in the Government Telecommunications Agency

(GTA).

LONG-TERM OBJECTIVES

We have every reason to believe we will be successful in meeting and
perhaps exceeding our 1984 long-term targets. We may be able to hire a female
ENG as early as 1983, where we had not forecast such a possibility even for
1984. We have already promoted three women from lower-level AS positions to
middle-officer levels and are currently providing three women in the
Administrative Support Category with the experience required to upgrade their
abilities, thereby enhancing their opportunities for pPromotability to positions
at officer levels. We have also seconded a clerical employee to Headquarters to
expose her to FI duties in the Government Telecommunicationsg Agency. Our woman

from the EL group will undoubtedly reach the EL4 level as predicted.
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DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indetermtnate Employees on Strength or Temporarily

Struck.Off Strength)

TABLE 2 — TABLEAU 2

(Emptoyé(e)s 3 plein temps, nommé(e)s pour une pérfode inaeterminée -

— - |

ATLANTIC /ATLANTIQUE

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE QU SOUS-GRQUPE PAR NIVEAU

porté(e)s A l'effectif ou rayé{e)s temporalrement Qe t'eftect!t)

' Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au
* Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des dip!Omeés d'Instituts de technologle : Date:
* *Administrative Trainee/Staglalre en aaministration AS 31/12/81
%of Total Men in %ot Total women in
No. of Men No. of women Totar %ol Men In Levet % of women in Levet %Gvoup or Sub-GrouDd %:i':up‘:f::;:::f“
. det tes nommes du ou e
Lever Nbre d'hommes | Nbre de femmes %c:f::l?r::':” % des femmes 9,;.,:::,., sous-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau
v x V) x 100 (W} x 100 V) x 100 w) x 100
v) w) x) w ) A %
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
o1 0 2 2 0.0 100.0 0.0 0.7
02 1 1 2 50.0 50.0 0.2 0.3
03 0 1 1 0.0 100.0 0.0 0.3
04 4 0 4 100.0 0.0 0.8 0.0
05 2 0 2 100.0 0.0 0.4 0.0
06 1 0 1 100.0 0.0 0.2 0.0
07
('] )
20 (T.LR.L.)®
(N.R.D.L.T.)*
21 (ATIN GROUP)** b
(AT DANS LE '
GROUPE)**
(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR s5UB-GROUP 8 4 12 66.7 33.3 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE
{Y) (2)
.| Source
OLIS EXTENDED

TH/CT 330-132 (11/77)
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| \ ATLANTIC /ATLANTIQUE
‘ l * Treasury Board Conseil du Trésor
Canada Canada

TABLE 2 -~ TABLEAU 2

' DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

REPARTITION OES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s & plein temps, nommeé(e)s pour une pérfoge 1Ngeterminée -
porté(e)s & i'etfectit ou rayé(e)s temporalrement ge i'eftectir)

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily
Struck-Qff Strength)

-
Group or Sub-Group/Groupe Ou fCus-groupe As Ot7/Au :
* Tecnnological Institute Recruitment Levei/Niveau ge recrutement des diplOmés a'instituts de technologle Date:
** Administrative Traines/Staglaire en administration CR 31/12 /81 ‘.
% of Total Men in %ot Total women in '
No. of Men No. ot Women roral Fof Men In Levei % ot women in Level %G'oup or Sub-Group %dcr:.:uo ovlSu:z-Grouod
Level . de tous les hommes du e toutes les femmes du
Nbre d*hommes Nbre de femmes %":ui :l?l':;':” % aes temmes 9roupe Ou SOUs-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau
; w) x 100
; v w (x) V) x 100 (W) x 100 {v) x 100 (
1 o (Lil) x) (v) [t4)
|
i 00 (DEVELOPMENTAL)
i (PERFECTIONNE-
| MENT)
‘ o1
‘ 02 0 1 1 0.0 100.0 0.0 0.3
! 03 0 12 12 0.0 100.0 0.0 4.0
04 2 22.2 77.8 0.4 2.3
05 0 4 4 0.0 100.0 0.0 1.3
06
07
o8
20 (T.LR.L)*
(N.R.D.I.T.)*
21 (AT IN GROUP)** }
(AT DANS LE )
GROUPE)**
{(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR sUB-GROUP ) 24 26 7.8 92.3 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OuU SOUS-GROUPE
() (2)
Source
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Treasury Board
Canada

i

Conseil du Trésor

Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily

Struck-Off Strength)

** Aaminlistrative Tralnee/Staglalire en administration

Tecnnological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplOmes d'instituts de technologle

TABLE 2 — TABLEAU 2

-~ |

ATLANTIC /ATLANTIQUE

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s 3 pleln temps, nommeé(e)s pour une période ingeterminte *
porté(e)s & I'eifectit ou rayé(e)s temporalrement ge 'eftectil)

CS

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

As Ot/Au

Date

©31/12/81

Level

Niveau

No. of Men

Nbre d‘hommes

V)

No. ot Women

Nbre de femmes

w)

Total

{X)

% of Men In Level

% des hommes
au niveau

(v) x 100
(X)

% of Women in Level

¥ aes temmes
au niveau

(W) x 100
(X)

% of Total Men in
Group or Sub-Group

% de tous les nommes du
groupe ou sous-groupe

(v} x 100
v}

% ot Totalt women in
Group or Sub-Group

% de toutes les temmes Au
groupe ou sous-groupe

%\;}!1100 i

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
[+ 3}
02
03
04
05
06
07
os

20 (T.1.R.L,)*
(N.R.D.I.LT.)*

21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWN)
(INCONNUW)

100.0

0.0

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GRDUPE

(v)

(2)

100.0

100.0

100.0

T8/CT 330-132 (11/77)

Source
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Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Ingsterminate Employee

Struck-Oft Strength)

* Tecnnoilogical institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplOmes d'instituts ae technologle

s on Strength or Temporarily

**Administrative Trainee/Staglaire en agministration

TABLE 2 -~ TABLEAU 2

~~ B '

ATLANTIC /ATLANTIQUE

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s & pleln temps, nommé(e)s pour une pérlode ingeterminée «
porté(e)s d 'effecti! ou rayé(e)s temporalrement de i"elftectit)

DA-PRO

Group of Sub-Group/Groupe Ou sous-groupe

As Ot/Au ;

Date:

31/12/81

Level

Niveau

No. of Men

Nbre g'nommes

V)

No. of Women

Nbre de femmes

(w)

Total

(X)

Fot Men In Level

% des hommes
au nlveau

(V] x 100
(X)

%ot women in Levet

% des femmes
au niveau

(W) x 100
(X

% of Total Men in
Group or Sub-Group

% de tous tes hommes du
groupe ou SOUs-groupe

{v) x 100
(Y)

%ot Total women in
Group of Sub-Group

% de toutes les femmes du
groupe Gu sOus-groupe

{(w) x 100

00 (DEVELOPMENT AL )
(PERFECTIONNE -
MENT)

o1

02

03

04

05

06

07

08

20 (TU.R.L)®
(N.R.D.I.T.)*

21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWN)
(INCONNU)

100.0

0.2

TOTAL IN G ROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE
QU SOUS-GROUPE

(v)

(2)

100.0

100.0

100.0

YR/CY 330-132 L1y

!

Source
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Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Fuli.-Time, ingeterminate Employees on Strength or Temporacily

Struck-Off Strength)

* * Administrative Tralnee/Staglaire en administration

Technological Institute Recrultment Levei/Niveau ae recrutement des dipiémes a°instlituts de technologle

TABLE 2 - TABLEAU 2

— - |

ATLANTIC /ATLANTIQUE

REPARTITION DESHOMMES ET OES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GRQUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s d plein 1temps, nommeéje)s pour une période ingeterminée ¢
porté(e)s 3 I'effectit ou rayé(e)s temporalrement de I'elfectl!)

DD

Group or SuD-Group/Groupe ou sous-groupe

As O1/Au

te:
¥ 31/12/81

Level

Niveau

No. of Men

Nbre d’hommas

v)

No. ol women

NbDre de fammes

(w)

Total

x)

%ot Men in Level

B des nommes
au nlveau

{vjx100
(X)

% of women in Leve!

%des temmes
au niveau

W} x 100
x)

%ot Total Men in
Group or Sudb-Group

% de tous les hommes ou
groupe Ou sousgroupe

[}
}%})110

%ot Total Women in
Group or Sub-Group

% de toutes les femmes du
groupe ou sous-groupe

%1100

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
o1
02
03
04
05
06
o7
o8

20 (T.LR.L.)"
(N.R.D.L.T.)*

21 (AT IN GROUPR)**
(AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWN)
(INCDNNU)

100.0

0.0

L

0.0

TOTALIN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE
OV SOUS-GROUPE

v}

(¥4}

100.0

0.0

100.0

100.0

TB/CT IN.132 £33 /7T

Source
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\ ATLANTIC /ATLANTIQUE

l * Treasury Board Conseil du Trésor
‘ Canada Canada

TABLE 2 — TABLEAU 2

i DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
! BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU
(Full-Time, Ingeterminate Employees on Strength or Temporarily (Employé(e)s & plein temps, nommié(e)s pour une pérloae tnaeterminée ¢
1: Struck-Oft Strength) . porté(e)s & l'effectit ou rayé(e)s temporairement de 'etfectlt)
Group or Sub-Group/Groupe Ou sous-gtoupe As Ot/Au '
* Technoiogical institute Recruitment Levsi/Niveau de recrutement des aipiOmeés d’instituts de technologle Date: |
**Administrative Traines/Staglaire en administration ' 3
EL 31/12/81 '
% of Total Men in % o! Total Women in ‘
No. of Men No. ot Women Totar % of Men In Level % ot women in Level %Group or Sub-Groch %dcerlo:p‘ o‘rls:;::r:‘uspd
Leve) ! de tous les hommes du utes le es du
ve Nbre d*hommes Nbre de femmes %"“:‘3:;':” %aes temmes grou:: ou $0US-groupe groupe ou sous-groupe |
Niveau au au niveau :
v w () V} x 100 (W) x 100 v) x 100 (w) x 100 :
w (LR% ) (L\’J) [ta} ‘
. 00 (DEVELOPMENTAL)
; (PERFECTIONNE-
MENT)
a1 0 1 1 0.0 100.0 0.0 0.3 ;
02 4 0 4 100.0 0.0 0.8 0.0 |
i 03 :
! !
04 20 0 20 100.0 0.0 4.2 0.0 '
05 3 0 3 100.0 0.0 0.6 0.0
06 14 0 14 100.0 0.0 3.0 0.0
07 3 0 3 100.0 0.0 0.6 0.0
o8 1 0 1 100.0 0.0 0.2 0.0
20 (T.4.R.L*
(N.R.D.I.T.)"
21 (AT INGROUP)**
(AT DANS LE ! '
GROUPE)**
(UNKNOWN)
(JINCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 45 1 46 97.8 2.2 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE ‘
() (2}
Source
TA/CT 330-132 (11/77) L o
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. Wy Treasury Board

Canada

Conseil du Trésor
Canada
TABLE 2 - TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GRDUPE PAR NIVEAU

OISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

{Employé(e)s & piein temps, nommé(e)s pour une pérfode tnoeterminée ¢

(Full-Timae, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily
porté(e)s & i'effectif ou rayé{e)s temporairement de i'eftectit)

Struck-Off Strength)

Group or Sub-Group/Groupe Qu sous-groupe As Ot/Au

* Tecnhnological institute Recruitment Levei/Niveau de recrutement des diplomés a'instituts de technologle
**Aaministrative Trainee/Staglaire en administration

Date:
EN-ENG *31/12/81

Level

No. of Men

Nbre d’hommes

No. of waomen

Nbre de iemmes

Total

%ol Men in Level

% des hommes
au niveau

% ot women in Level
% des femmes

% of Total Men in
Group of Sub-Grqup

% ge tous les hommes du
groupe Ou sOus-groupe

%of Total women in
Group or Sub-Group

% de toutes les femmes du
groupe Ou sQus-groupe

Niveau au niveau

(v] x 100 (w) x 100

V) (w) (X}
(X) 1x)

%{uoo (W) x 100
{ [v4)

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

o1

02

03 2 0 2

0s 2 0 2

0s

100.0
100.0

o o
o o
o ©
P S
o ©
o O

06
07
o8

20 (T.l.R.L,)*
(N.R.D.L.T,)*

21 (AT IN GROUP)** .
(AT DANS LE 1
GROUPE)** ) !

(UNKNOWN)
(INCONNU)

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 4 0 4

TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

100.0

100.0 0.0 100.0

(v) 2)

Source

TB/CT 330-132(11/77)
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\ ATLANTIC /ATLANTIQUE
' * Treasury Boarda Conseil du Trésor
Canada Canada

TABLE 2 - TABLEAU 2

REPARTITION OES HOMMES ET DES FEMMES

DISTRIBUTION OF MEN ANOC WOMEN
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

{Employé(e)s & plein temps, nommé(els pous une pérfode ingetermnte -

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strengih o Tempaorarily "
porté(e)s 8 "effectit ou rayé(e)s temporatrement de {'eltect!f)

Struck.Qft Strength) .

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Ot/Au

Oate:
EX 31/12/81

* Technotogical Institute Recruliment Level/Niveau de racrutement aes alplomeés a'instituts de technotogie
**Administrative Trainee/Staglaire en agdministration

% of Totat Men in %ot Total Women in

No.of Men No. of Women Bot Men in Level Group or Sub-Group Group or Sub-Group

. Tatal % de tous 1es hommes du % de toutes {es femmes au

Level Nbre d‘nommes Nbre de femmes % des hommes % aes femmes groupe ou s0USJIOUPE groupe Ou $OUs-groupe
au nivesu au niveau

% of women in Level

Nivesu

) x 100
(341 x) V) x 100 (w) x 100 V) x 100 w
™ ‘ 63 &1 1 ¢4

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

01 0 1 1 0.0 100.0 0.0 0.3
02
03
04
0s
06
07
o8

20 (T.LR.L.)®
(N.R.O.1.T.)*

21 (AT IN GROUP)** )
{AT OANS LE [} ,
GROUPE)**

(UNKNOWN)
(INCONNU)

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 0 1 1 0.0 100.0 100.0 100.0

TOTAL OU GROUPE
OV SOUS-GROUPE

() (2

Source

\

TAICT 33Q-.132 L 1T
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Canada Canada
TABLE 2 - TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s 3 pleln temps, nommé(e)s pour une pérfode Indeterminée -
porté(e)s A I'effectit ou rayé(e)s temporalrement de I'eftectit)

OISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Ingeterminate Employees on Strength or Temporarily
Struck-Off Strengthn)

As Of/Au ]

31/12/81

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe
Technotogical Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des aiplomeés d'instituts de technologle Date:

FI

* *Administrative Traines/Staglaire en administration

% of Total Men in %ot Totat Women in

Level

No. of Men

Nbre d°'hommes

No. of Women

Nbre de femmes

Totat

%ot Men In Level

% des hommes
au niveau

%ot women in Level
© %aes femmes

Group or Sub-Group

% de tous les nommes du
groupe ou sous-groupe

Group or Sub-Group

% de toutes les femmes du
groupe ou sous-groupe

Niveau au niveau

(v} x 100 (W} x 100
X) . xX)

‘}Vz{)_)uloo

{v) (w) {(X)

}%{:100

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

o1

02 0 1 1 0.0

03

100.0 0.0 0.3

04
0s
06
Q7
o8

20 (T.U.R.L,)*
(N.R.D.I.T.)*

21 (AT IN GROUP)** . ‘
(AT DANS LE i .
GROUPE)**

(UNKNOWN)
(INCONNU)

TOTAL IN GROUP
OR $SUB.GROUP 0.0

TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

100.0 100.0 100.0

(Y} (2)

Source

TO/CT 330-132 (11777) '
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Canaga

Conseit du Trésor
Canada

TABLE 2 - TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Full-Time, Indeterminate Employees aon Strength or Temparardy (Employé(e)s & pleln temps, nommé(e)s pour une pérlode tnhaeterminée -

Struck -Off Stréngth) .

* Technotogical Institute Recruitment Leval/Niveau de recrutement des diplomés d'instituts de technologie
**Aaministrative Traines/Staglalre en administration

portéf{e)s & I'etfectif ou rayé(e)s temporalrement ae i'effectif)

PE

Group ofr Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

As Ot/Au

Oate: 31/12/81

Level

Niveau

No. of Men

Nbre a’hommes

vy

No. of women

Nbre de femmes

(W)

Total

(X}

Fo! Men In Level

% des hommes
au niveau

(v) x 100
(X)

% of women in Level

% aes temmes
au niveau

(w) x 100
(X)

% of Tatal Men in
Group ofr Sub-Group

% de taus les hommes du
groupe ou sous-groupe

{v) x 100
(Y)

% of Tatal Women in
Group ar Sub-Group

% de toutes tes femmes du
groupe Ou sous-groupe

(W} x 100

[ra)

00 (OEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

o1

02

03
04
0S5
06
07
08

20 (TJ.R.L)*
(N.R.O.I.T)"

21 (AT INGROUP)**
(AT OANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWN)
{(INCONNU)

)

o o
o O

100.0
100.0

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

(y)

2)

50.0

50.0

100.0

100.0

Ta/CT 330-132 L\ /T
»

Source
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Conseil du Trésor
Canada

DISTRIBUTION OF MEN ANO WOMEN
8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, indeterminate Empioyees on Strength or Temporarily

Struck-Ott Strength)

* *Adminlstrative Tralnze/Stagialre en adminlstration

Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplomeés d'instituts de (ecnno!ogle

TABLE 2 - TABLEAU 2

- !

ATLANTIC /ATLANTIQUE

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s & piein temps, nommé(e)s pour une période tngeterminée »
porté{e)s & t'etfectit ou rayé(e)s temporairement Qe t'effectif)

PM

Group of Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

J

As Ot/Au

Oate: i

31/12/81

Level

Niveau

No. ot Men

Nbre a’nommes

(v)

No. of women

Nbre de temmes

(w)

Totai

(X)

%ot Men In Level

% des hommes
au nlveau

{v) x 100
(X)

%ot women in Level

Faes temmes
au niveau

(w) x 100
{X)

%ot Total Men in
Group of Sub-Group

% de tous les hommes du
groupe ou s0us-groupe

}%’)xloo

%of Totat women in '
Group or Sub-Group

% ae toutes les remmes ou
groupe ou sous-groupe

(w) x 100

(r4)

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE.
MENT)

ol

02

03

2}

05

06

o7

[¢] ]

20 (TJ4.R.L)*
(N.R.D.I.T)*

21 (AT INGROUP)**
{AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWN)
(INCONNU)

0.0

50.0

100.0

100.0

50.0

0.0

0.0

0.0

TOTAL IN GROUP
OR SUB-.-GROUP

TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

{v)

(2)

50.0

50.0

100.0

100.0

TB/CT 330:132(11/77)

Source
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Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, ladeterminate Empioyees on Strength or Tempararily

Struck-Off Strength)

* Technotlogical instilute Recrultment Levei/Niveau de recrutement des dipidmeés d'instituts de technologie

** Administrative Tralnee/Staglaire en administration

TABLE 2 —~ TABLEAU 2

~

ATLANTIC /ATLANTIQUE

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE QU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s 3 pleln temps, nommé(e)s pour une pérlode ingeterminée -
parté{ets A I'effectit ou rayé{e)s temporalrement de t'effectit)

SI

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

As Ot/Au

Oate:

31/12/81

IR

Level

Niveau

No. of Men

Nbre d'hommes

(v)

No. ot Women

NDre de temmes

(w)

Total

(X)

%ot Men In Levet

% des nommes
au nlveau

(V) x 100
(X}

% ot Wwamen in Level
T des temmes
au niveau

(w) x 100
{x)

% of Total Men in
Group or Sub.Group

% ae tous les hommes du
9roupe Ou S0US-Groupe

%xloo

%ot Total women in
Group of Sub-Group

R de toutes tes temmes au
graupe ou sous-9groupe

{w) x 100
[ti)

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE.
MENT)

01

02

03

04

0s

06

07

o8

20 (TJ.R.L.)
{N.R.D.L.T.)*

21 (AT INGROUP)*»
(AT DANS LE
GRDUPE)**

{UNKNOWN)
(INCONNU)

100.0

0.0

0.2

0.0

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE
OV SOUS-GROUPE

(v}

(z)

100.0

0.0

100.0

100.0

TA/ICT 33Q-1I2 AV Ty

1'%

\

Source
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. ofp Treasury Board  Conseil du Trésor
' Canada Canada
TABLE 2 — TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE QU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

OISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
B8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Empioyé(e)s & piein temps, nommé(e)s pour une périoge ingeterminée -

(Full-Tume, indeterminate Empiloyees on Strength or Temporarily .
porté(e)s d I'etfectit ou rayé(e)s temporaltement Oe 1'eftectif]

Struck-Oft Strength)

Group or Sub-Group/Groupe Ou sous-groupe As Ot/Au

Technological Institute Recrultment Level/Niveau ae recrutement des diplomes a'instituts de technologle

te:
ST-OCE ¥ 31/12/81

**Administrative Trainee/Staglaire en agministration

% of Total Men in % of Total women in

Levet

No. of Men

NbDre d'nommes

No. of Wwomen

Nbre de temmes

Totai

%ol Men In Level

% aes hommes

% of women in Level

% 0es femmes

Group or Sub-Group

% de tous les nommes du
groupe Qu sousgroupe

Group or Sub-Group

Faetoutestes femmes au
groups Ou sous-groude

au niveau
Niveau au niveau

V) x 100 (w) x 100 (v} x 100
(LXJi (X} (Y)

100
(V) (W) (X) (W) x

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

o1

02 0 2 2 0.0

03

100.0 0.0 0.7

04
05
06
o7
os

20 (TA.R.L,)*
(N.R.D.I.T.)"

21 (AT IN GROUP)** i
(AT DANS LE )
GROUPE)** )

(UNKNOWN)
(INCONNU)

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 0 2 2 0.0

TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

100.0 100.0 100.0

(Y) (2)

Source

TB/CT 330-132 (1177 L__,U__,_-
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DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Tyme, indeterminate Employees on Strength or Temporarily

Struck-Off Strength)

* Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplOmeés a'instituls de technologle

® *Administrative Tralnes/Staglaire en adminlstration

TABLE 2 - TABLEAU 2

ATLANTIC /ATLANTIQUE

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE QU SOUS-GROQUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s & plein temps, nommé(e)s pour une pérlode 'naeterminée »
porté{e}s d I'effectif ou rayé(e)s temporalrement ge 1'eftectl!)

ST-SCY

Group or Sub-Group/Groupe Oou sous-groupe

As O1/Au

Date:
31/12/81

Level

Niveau

No. of Men

Nbre d'nommes

V)

No. of Women

Nbre de femmes

(w)

Total

(X)

% ot Men in Level

% des hommes
au niveau

(v) x 100
(X)

% of women in Level

% aes femmes
au niveau

(w) x 100
(X)

%of Total Men in
Group or Sub-Group

% de tous les nommes du
groupe ou sous-groupe

(v) x 100
(¥l

%o! Total Women in
Group of Sub-Group

% de toutes les femmes du
groupe Ou sOUs-grouDe

(W) x 100

ir4)

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

01

02

03

04

0s

06
07
os

20 (T.1.R.L.)*
(N.R.D.1.T.)*

21 (AT INGROUP}**
(AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWN)
(INCONNU)

100.0

0.0

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

yY)

(2)

0.0

100.0

100.0

100.0

TB/CT 330-132 (11777

Source

N
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TABLE 1 — TABLEAU 1

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

(Fuit-Time, InQeterminate Employees on Strength or
Temporarity Struck-Off Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,

GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

(Employé(e)s & plein temps, nommé(e)s pour une période inaéterminge et
porié(e)s 3 I'effectit ou rayé(e)s temporairement ae l'effectif)

QUEBEC

As Of/Au

Oate:
31/12/81

1 of
Ge

(81}

.

Page

% ot Men in Category % ot women in Category % To: . i
Dof Total Men t 0! Totas women ,
Category ana Group and Group Or Sub-Group and Group or Sub-Group \n Department in Department x:
or Sut-Group No, of Men No.of women % des hommes dans la % des femmes aans la % ae tous les hommes ¥ ge toutes les femmes i
Cate Total catégorie et le groupe catégorie et ie groupe au mministére su ministéra .
itegorle et groupe Nore a'hommes Nbre de femmes Ou ie sous-groupe ou te sous-groupe u 1
ou sous-groupe (A) ®) ©) {a] x 100 (8) x 100 A} x 100 (8) x 100
x
(C) () H (®) ‘
1
|
SENIOR EXECUTIVE
1 0 1 100.0 0.0 1.0 0.0
LA HAUTE DIRECTION
SCIENTIFIC AND
PROFESSIONAL
SCIENTIFIQUE ET
PROFESSIONNELLE
GROUPS/GROUPES
0.0 4.0 0.0
EN-ENG 4 0 4 100.0
i \
CATEGORY TOTAL
0.0
TOTAL OE LA 4 0 4 100.0 0.0 4.1
CATEGORIE

TB/CT 330-131 (11/77)




TABLE 1 - TABLEAU 1

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

(Full-Time, Indeterminate Employeas on Strength or
Temporarily Struck-Off Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,

GROUPE ET SOUS-GROQUPE D'OCCUPATIONS

(Employé(e)s 3 pleln temps, nommé(e)s pour un2 pérlode ,ngétermnée et
porté(e)s 4 I'effectit Ou rayé(e)s temporairement age !'etfectif)

QUEBEC

As Of/Au

31/12/81

Date:

page 2 :; 5

Category anad Group
or Sub-Group

No. of Men

No. of Women

R of Men in Category
and Group or Sub.-Group

% of women in Category
and Group or Sub-Group

% of Total Men
in Department

%t ot Total wome-
in Department

CATEGDRIE

: ' % a 1 % des t s dans la R
Categorie et groupe NDre d‘hommes Nbre ge femmes Totat C‘&:éegsoh,?emef:\f: 9",::0: Ca‘:;me"’n:e" 9:°“°° %d‘:gur:\i'::s?eor?m“ Bae laouu::linlﬁi‘:::""“
ou SOUSgroupe ou le sous-groupe Ou le sous-groupe
(A) a c A) x 100 8) x 100 A) x 100 8} x 100
(8) () (& & {51 3]

ADMINISTRATIVE AND
FOREIGN SERVICE
ADMINISTRATIVE
ET DU SERVICE
EXTERIEUR
GROUPS/GROUPES

AS 9 4 13 69.2 30.8 9.2 .

CSs 1 0 1 100.0 0.0 1.0 .

FI 0 1 1 0.0 100.0 0.0

PE 0 1 1 0.0 100.0 0.0 .

PM 3 0 3 100.0 0.0 3.0 .

|
|
C‘ATEGORV TOTAL
TOTAL DE LA 13 6 19 68.4 31.6 13.3 10.9

TB/CT 330-131 (11/777)

./\‘




TABLE 1 - TABLEAU 1

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 8Y CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

(Full-Time, Indeterminate Emoloyees on Slrengm or
Tcmoonrlly Struck-Oft Strengtn)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,

GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

(Empioyé(e)s 3 plein temps, nommeé(e)s pOur une période «Naéterm.née et
porté(e)s & i'effectif ou rayé(e)s temporairement de 1'effectls)

QUEBEC

As Of/Au

Date: 31/12/81

of
rage 3 ge

o

Category ana Group
or Sub-Group

No. of Men

No. of Women

% of Men in Category
and Group or Sub-Group

% des hommes dans la

% of Women in Category
and Group of Sub-Group

% des temmes dans 12

% of Total Men
in Department

% ge tous les hommes

%ot Totai women
n Cepartmen:

F de toutes les femmes

$qO i . Total catégorsie et le groupe catégorie et le groupe isté au ministere
Ci;:‘l:’;:;;tg:%:pe Nbre d'‘hommes Nbre de femmas ou le s0US-groupe ou ie sous-groupe au ministére u
(A) (8) (C) }8 x 100 % x 100 %)) x 100 %‘ 100
TECHNICAL
TECHNIQUE
GROUPS/GROUPES
EL 71 1 72 98.6 1.4 72.4 1.8
)
! '
CATEGORY TOTAL 1.8
TOTAL DE LA 71 1 72 98.6 1.4 72.4 .
CATEGORIE

Te/CT 330-3131 (11/7727)




DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

IFull-Time, ingdeterminate Empiloyees on Strength or
Temporarily Struck-Off Strength)

TABLE 1 - TABLEAU 1

REPART!ITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,

GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

(Employé(e)s & plein temps, nommé(e)s pour une périooe indéterminée et
porté(e)s & I'effectif ou rayé(e)s temporalrement de l'effecti?)

QUEBEC

As Of/Au

Date: 31/12/81

Page 4 :", 5

% ot Men in Category % of women in Category
Categoty and Group i R % ot Total Men % of Totat Women
o?Sub-GrouD No. of Men No.of women an; Group or Sub-Group an; Group or Sub G::)uo tn Department in Department !
dan
Cne'gorle et groupe Nbre d'hommes Nbre de femmes Total ca‘::;;?::?f: :,‘on:pl: u?:;o':i';n::e.: qfozo‘: % de tous les hommes ¥ ae Ioulg? les femmes
ou Sous-groupe ou le sous-groupe ou le sous-groupe au ministére au ministére l
(A) (8) (<) A) x 100 (B) x 100 A) x 100 8) x 100 :
H {C) H H J
ADMINISTRATIVE
SUPPORT
SOUTIEN
ADMINISTRATIF
GROUPS/GRQUPES
CR 8 32 40 20.0 80.0 8.2 58.1
DA-PRO 1 1 2 50.0 50.0 1.0 1.8
ST-OCE 0 3 3 0.0 100.0 0.0 5.5
ST-SCY 0 11 11 0.0 100.0 0.0 20.0
ST-STN 0 1 1 0.0 100.0 0.0 1.8
i
]
CATEGORY TOTAL
" TOTAL DE LA 9 48 57 15.8 84.2 9.2 87.3
CATEGORIE

TB/CT 330-131 (11777)



TABLE 1 —~ TABLEAU 1

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,

OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strengtn or
Temporarily Struck-Qff Strengtn)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,
GROUPE ET SOUS-GROUPE D’OCCUPATIONS

(Empioye(e)s & plein temps, nommeé(e)s Pour une période ndétermnes et
porté(e)s d I'effectif ou rayé(e)s temporalrement de I'effectif)

QUEBEC

As O Au

Date:

31/12/81

34
Page S Je

Category and Group

%of Men in Category
Aand Group or Sub-Group

% of women in Category
ana Group or Sub-Group

% of Total Men
in Department

¥ of Total womer
in Departmen:

T8/CT 330-131 (11/77)

Source

OLIS EXTENDED

or Sub-Group Nc.of M . y % des hommes dans la % des femmes 3ans 13
. of Men No. of women Total catégorie et le groupe catégorie et te groupe ®de tous les nommes T e toutes tes temmes
Categorie et groupe Npre d’'hommes Nbre ge femmes ou le sous-groupe Oou le sous-groupe au ministére au munistere
ou saus-groupe B) x 100
(A) (a) () A) x 100 8 x 100 A) x 100 (B) x i
tet tet ol (€7
OPERATIONAL
DE L'EXPLOITATION :
GROUPS/GROUPES
Nil/Nul 0 0 0 0.0 0.0 0.0 . 0.0 :
i
i
i
'
! Al
CATEGORY TOTAL
TOTAL DE LA 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
CATEGORIE
i
TOTAL — ALL
CATEGORIES & GROUPS
OR SUB-GROUPS 98 55 153 64.0 36.0 100.0 100.0
TOTAL — CATEGORIES
ET GROUPES OU
SOUS-GROUPES (D) (E)



DATA ANALYSIS - QUEBEC

1981 OBJECTIVES

The Quebec region was successful in achieving two of its three

objectives.

While one of the region's objectives was to recruit two women in the
Adminigtrative and Foreign Services Category, it exceeded this goal by hiring a
total of four women and by promoting one woman from a junior officer level to

an intermediate level (AS-05).

Because no female candidates were referred by the Public Service
Commission for our EL vacancies, we were unable to improve our representation of

women in the Technical Category (EL).

In 1981, one employee took the management training course offered by

the "Ecole Nationale de 1'Administration Publique” (ENAP).



1982 OBJECTIVES - QUEBEC

For 1982, the region proposes te—add to hire the following wommen:

two EL's, one PE, one AS 2, and one AS 3.

LONG TERM OBJECTIVES

Unless the region is provided with female candidates, there is no way
it will be able to meet its long term objective of 4% representation in the
EL Group. Steps will have to be taken to determine the nature and extent of the
problem and see if it can be resolved. We have already contacted the
appropriate colleges to determine whether they have female students in fields of

interest to the Department, especially those from a graduating year.

The region has already exceeded its goal of filling 307 of the
positions in the Administrative and Foreign Service Category with women by 1984;

currently six of nineteen positions (32%) are held by women.
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DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Employees on Sirength or Temporarily

Struck.Off Strengtn)

* Technological Institute Recruitment Level/Niveau ce recrutement des diplOmeés a‘instituts de technotogle

QUEBEC

TABLE 2 - TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s 3 plein temps, nommeé(e)s pour une pérlode 1Nceterminée -
porté(e)s & 1'effectif ou rayé(e)s temporalrement ge 1'eftectif)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

As Ot/Au

Date:
31/12/81

* *Administrative Trainee/Staglalre en aaministration AS
%ol Total Men in %ot Totat Women in
No. of Men No. ot Women P ot Men In Level % of women in Level Group o1 Sub-Group Group or Sub-Group
. Total % e tous les nommes ¢ % de toutes les temmes du
Level Nbre d'nommes NbDfe de temmes %0‘:‘ :I?/::T” %ge; temmes 9,;ug:souusous-9muoeu groupe ou sous-groupe
Nivesu u nivedu
100
) w (X) V) x 100 (w) x 100 v} x 100 W) x
(w) %;))- <) H %ZT
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
o1 1 0 1 100.0 0.0 0.2 .0
02 1 1 2 50.0 50.0 0.2 0.3
03 3 1 4 75.0 25.0 0.6 0.3
04 2 0 2 100.0 0.0 0.2 0.0
0s 1 1 2 50.0 50.0 0.2 0.3
06 1 0 1 100.0 0.0 0.2 0.0
07
[+1}
20 (TU.R.L.)*
(N.R.D.I.T,)*
21 (AT INGROUP)**
{AT DANS LE '
GROUPE)**
(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROULP 9 3 12 75.0 25.0 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GRDUPE
v) (2)

WOIST B3IA VIA sV s

Source

OLIS EXTENDED
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Canada Canada
TABLE 2 — TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL
(Empioyé(e)s 3 plein temps, nommeé(e)s pour une pérlode INaeterminee -

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily

Struck-QOff Strength)

porté(els & I'effectif ou rayé(e)s temporairement ge 'eftectif)

Group of Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Df/Au
* Technological institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplomés d'instituts de technoiogle Date:
** Adminlistrative Tralnes/Staglalre en admlinistration CR 31/12/81
% of Total Men in % of Total Women in
No.ot Men No. of Women Totan Fof Men In Level % ot women in Level %Group or Sub-Group . Group Ol|Su?-GIOuDo
- ’ ota de tous les hommes du de toutes les femmes Gu
evel Nbre a’nommes Nbre de femmes %d‘:s:les:r:es % aes femmes Groupe Ou $OUS-Groupe groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau
100
(V) w (X) V) x 100 (W) x 100 {v) x 100 (W) x
(w) }-;% x) " Ty
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE.
MENT)
01
02 2 1 3 66.7 33.3 0.4 0.3
03 2 12 14 14.3 85.7 0.4 4.0
04 2 11 13 15.4 84.6 0.4 3.7
05 1 2 3 33.3 66.7 0.2 0.7
06
07 .
08
20 (TUA.R.L)*
(N.R.O.LLT.)"
21 (AT INGRDUP)**
(AT DANS LE .
GRDUPE)**
(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GRDUP
OR SUB-GROUP 7 26 33 21.2 78.8 100.0 100.0
TOTAL DU GRDUPE
DU SOUS-GRDUPE
(v) (2)
Source
Ta/CT 330-132 (AL /7T l
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TABLE 2 - TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

D(STRIBUTION OF MEN AND WOMEN
8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Employé(e)s 3 plein temps, nommé(e)s pOur une pérloge ingeterminee -

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily
porté{e)s & I'effectif ou rayé(e)s temporalrement ge 1'efrectif)

Struck-Off Strength)

Group or Sub-Group/Groupe Ou SOus-groupe As Ot/Au

* Technological Institute Recrultment Levei/Niveau de recrutement des diplomés d'instituts de lechnologle Date:

31/12/81

* *Adminlistrative Tralnes/Staglalre en administration CS

U

Level

No. of Men

Nbre d'hommes

No. of Women

Nbre de femmes

Yotal

% of Men In Level
% des hommes

% ot women in Level

% des femmes

% of Total Men in
Group or Sub-Group

% de tous les hommes du
groupe ou saus-groupe

% of Total Women in
Group or Sub-Group

% ae toutes les femmes Gu
groupe ou sous-groupe

]
3u niveau au niveau

V) x 100 W) x 100 V) x 100 (W} x 100
) 6 4 e

Niveau

vy (w) (x)

00 (DEVELOPMENTAL])
(PERFECTIONNE-
MENT)

o1 1 0 1

02

100.0 0.0 0.2 0.0

03
04
oS
06
07
o8

20 (T.L.R.L.)*
(N.R.O.1.T.)*

21 (AT INGROUP)**
(AT DANS LE
GROQUPE)** _ '

(UNKNOWN)
(INCONNU)

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GRQUP 1 0 1

TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

100.0 0.0 100.0 100.0

(v) (z) .

Source

TB/CT 330-132 (1 /71y
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DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

{Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporariiy
Struck -Off Strength)

Technoiogical Institute Recrultment Levei/Niveau de recrutement des diploOmés g'instituts de technologle

* *Aaminlistrative Tralnee/Stagialre en adminlstration

TABLE 2 - TABLEAU 2

_ QUEBEC

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s & pleln temps, nommeé(e)s pour une période ndeterm.née -
porté(e)s & i*eftectit ou rayé(e)s temparalrement de I'eftectil)

DA-PRO

Group of Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

As Of/Au

Oate:

31/12/81

Level

Nliveau

No. of Men

Nobre d*nommes

{v)

No. of Women

Nbre de femmes

{w)

Total

(X)

%ot Men In Levei

% des nommes
au niveau

(v} x 100
(X}

%ot women in Levet
% des temmes
au niveau

(W) x 100
)

% of Total Men in
Group or Sub-Group

% de tous les nommes du
groupe ou sous-groupe

(V) x 100
{Y)

% of Total women in
Group or Sub-Group

% de toutes ies femmes Qu
groupe ou sous-groube

{w) x 100

[rd)

00 (DEVELOPMENTAL)
IPERFECTIONNE-
MENT)

ol

02

03

04

05

06

o7 A

oe

20 (T.LR.L)*
(N.R.D.ILLT)"

21 (AT IN GROUP)*»
(AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWN)
(INCONNU}

100.0

0.2

0.0

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

(v)

(2}

100.0

0.0

100.0

100.0

TORICT AANNVAD (VY Y9y

Source
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DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Em

Struck-Oft Strengtn)

ployees on Strength or Temporarily

* * Administrative Trainee/Staglaire en aaministration

Technological Institute Recrultment Level/Niveau ae recrutement des dlptomes a‘instituts de technologle

TABLE 2 - TABLEAU 2

— 1

QUEBEC

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s A piein temps, nommeé(e)s pour une période 1ngdeterm.nee
porté(e)s 3 t'etfectit ou rayé(e)s temporalrement de I'eftectif)

EL

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

As Ot/Au

Date:

31/12/81

No. of Men

No. of Women

%ot Men In Level

%ot women in Level

%ot Total Men in
Group or Sub-Group

P ot Total Women in
Group or Sub-Group

ore anommes | Nove du temames | T e Taes remmes Rl B Rt
Niveau au niveau
100 W) x 100 vV} x 100 (W) x 100
) (w) ) ggx %dx %% e

00 (OEVELOPMENTAL)

(PERFECTIONNE.

MENT)
o1 2 0 2 100.0 0.0 0.4 0.0
02
03
04 43 1 44 97.7 2.3 9.0 0.3
05 5 0 5 100.0 0.0 1.1 0.0
06 17 0 17 100.0 0.0 3.6 0.0
07 2 0 2 100.0 0.0 0.4 0.0
08 2 0 2 100.0 0.0 0.4 0.0
20 (T.ILR.L.)*

(N.R.D.I.T.)*
21 (AT IN GROUP)*+

(AT DANS LE .

GROUPE)**
(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 711 1 72 98.6 1.4 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE ) *
OU SOUS-GROUPE

(v} (2)

TB/CT 330-132(11/7 1

Source
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TABLE 2 — TABLEAU 2

QUEBEC

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

|

| DISTRIBUTION OF MEN AND WDMEN
2 8Y GROUP OR SUB-GROU®P BY LEVEL
|

(Empioyé(e)s & plein temps, nommé(e)s pour une périoge INCelerm.née

(Full-Time, indeterminate Employees on Strength or Temporarily
portéiels d 1'eftectl! ou rayé(e)s temporaliement ge I"eftectit)

Struck.Off Strength)

I
!
“ Group ot Sub-Group/GrGupe ou sous-groupe As Of/Au
; * Technological Institute Recruitment Levei/Niveau ce recrutement aes aipiGmés a'instituts ae technglogle Date:
**Administrative Tralnee/Stagialre en agaminlistration EN—ENG 31/12 /81
% of Total Men in %ot Total women in
No. of Men No. of women Totas ¥ ot Men In Level % of women in Level Sl](;roul:v olv Sub-Group %:;':m‘: orIS:::-Gro:‘oq
Level * de tous les hammes du e toutes les femmes Gu
ve Nore a'hommes | Nbre de femmes %‘::sf?l?,:r:“ %aes temmes groupe Ou SOUS-groupe groupe Gu sous-groude
Niveau au niveau
0 (W) x 100
v (W) (X) (v} x 100 (W) x 100 V) x 10
(X) (X) H [¢4]
00 (DEVELODPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
ol
02
03 1 0 1 100.0 0.0 0.2 0.0
04 2 0 2 100.0 0.0 0.4 0.0
0s 1 0 1 100.0 0.0 0.2 0.0
) 06
07
[+].]
20 (TA.R.L)®*
(N.R.D.L.T.)*
21 (AT INGROUP)*
(AT DANS LE '
GROUPE)**
(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP .
4 0 4 100.0 0.0 100.0 1000
TOTAL DU GROUPE
QU SOUS-GROUPE
(y) (2)
Source
TB/CT 330-132(11/7 7y

y—
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DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
8Y GROUP DR SUB-GRDUP BY LEVEL

(Full-Time, indeterminate Employees on Strength or Temporarily

Struck.Oft Strength)

* *Aaminlstrative Trainee/Staglalre en agministration

Technological Institute Recrultment Level/Niveau ae recrutement des diplOmeés d'instituts de technologle

TABLE 2 —- TABLEAU 2

QUEBEC

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s & plein temps, nommé(e)s pour une période inaeterminée
porté(e)s & I'effectit ou rayé(e)s temporairement ae i‘eftectit)

Group of Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Ot/Au

Dat

e:
EX 31/12/81

Level

Niveau

No. of Men

Nbre d'hommes

(v)

No. ot Women

Nbre ge temmes

(w)

Total

{(X)

%ol Men In Level

% ges hommes
au nlveau

(V) x 100
(x)

% of Total Men in % ot Total Women in
Botw in Level Group of Sub-Group Group or Sub-Group
o omen In v
% de tous les nommes du % de toutes les femmes du

% aes temmes groupe Ou sOus-groupe groupe ou sOus-groupe

au niveau

(W) x 100 L\_/_{xlOO %xmo
<) (¥

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

o1

02

03

04

05

06

07

o8

20 (T.1.R.L)*
(N.R.D.1.T,)*

21 (AT INGROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWN)
(INCONNU)

100.0

0.0 0.2 ' 0.0

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

(v)

(2)

100.0

0.0 100.0 100.0

TB/CT 330-132114/7 1)

Source
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DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

{Full-Timae, Ingeterminate Employee

Struck-Oft Strength)

* Technological institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplomés d'instituts de technologle

S On Strength or Temporarily

* *Administrative Tralnee/Staglaire en agministration

-

TABLE 2 - TABLEAU 2

QUEBEC

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Empioyé(e)s § plein temps, nommé{e)s pour une périoge ingeterminée -
porté(e)s A i'etfectit ou rayé(e)s tempaorairement ge t'elffectif)

FI

Group of Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

As Of/Au

Date:

31/12/81

Level

Niveau

No.of Men

Nbre d'hommes

(v)

No. ot Women

Nbre de temmes

(w)

Total

(x)

% of Men In Level

% des hommes
au niveau

(V) x 100
(b3]

% ot women in Leve!

% aes temmes
au niveau

(w)] x 100
x)

-

% of Total Men in
Group or Sub-Group

% de tous les hommes du
groupe ou scus-groupe

(%)):100

% of Total Women in
Group or Sub-Group

% de toutes les femmes Qu
groupe ou sous-9groupe

{w) x 100

(4}

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

01

o2

03

04

05

06

o7

[+2}

20 (T..R.L.)*
{N.R.D.I.T )"

21 (AT IN GROUP)**
{AT DANS LE
GROUPE)**

{UNKNOWN)
{INCONNU)

0.0

100.0

0.0

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

{¥)

(2)

0.0

100.0

100.0

THI/ICT 330-132 (1Y 72

Source
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DISTRIBUTION OF MEN ANO WOMEN
BY GRDUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Teme, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily

Struck-Off Strength)

** Administrative Traines/Stagiaire en adminlstration

Technological institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des dipiomés d'instituts de technologle

TABLE 2 - TABLEAU 2

QUEBEC

REPARTITION DES HDMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Emptoyé(e|s & pieln temps, nommeé(e)s pour une pérfoage 1naeter Minte -
porté(e)s & I'effectit ou rayé(e)s temporalcement de feftectlt)

PE

Group of Sub-Group/Groupe Ou sous-groupe

As Ot/Au

Oat

“31/12/81

Levei

Niveau

No. of Men

Nbre d’hommes

V)

No. of women

Nobre de femmes

w)

T otal

(x)

% of Men in Level

% des hommes
au niveau

{V} x 100
(x)

%ot women in Levet

% aes femmes
au niveau

(W) x 100
x)

% ot Total Men in
Group or Sub-Group

% ae tous les nommes du
groupe ou sous-groupe

}%{x 100

%ot Total Women in
Group or Sub-Group

Fde toutes les femmes au
groupe ou sous-groupe

{w) x 100

(4]

00 (OEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

ol

02

03

04

0s

(1)

07 ‘

o8

20 (T.1.R.L.)*
(N.R.D.LT.)*

21 (AT INGROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWN)
(INCONNU)

100.0

0.0

0.2

TJOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL OU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

{Y)

(2)

0.0

100.0

100.0

100.0

TR/ICT AINTI? 19 179

Source
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DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

{(Full-Time, Ingeterminate EMployees on Strength or Temporardy

Struck-Otf Strength)

* Technological institute Recrultment Levei/Niveau de recrutement des dipiOmeés d'instituts de technologle

** Adminlistrative Trainee/Stagialre en agministration

TABLE 2 - TABLEAU 2

QUEBEC

REPARTITION OES HOMMES ET OES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e}s & plein temps, nommeé{e}s pour une périoge 1ngeterminée -
porté(e)s & I'effectif ou rayé(e)s temporalrement de i'ettectit)

PM

Group or Sub-Group/Groupe Ou Sous-groupe

As Ot/Au

Cate:

31/12/81

TE/CT 330:132 A\ /77

%of Total Men in %ot Total women in
No. of Men No. of women %ot Men in Level % of women in Level Group or Sub-Group Group or Sub-Group
. Total % de tous les nommes du % de toutes les femmes au
Level Nore a'nommes Nore de temmes %t:?r'\‘lsnr:” % aes temmes groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau
100
(v} w x) V) x 100 {w) x 100 {Vv) x 100 (W) =
W { (Lx))‘ (x) (v) [t4)
00 (OEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
0l
02
03
04 1 0 1 100.0 0.0 0.2 0.0
[}
06 2 0 2 100.0 0.0 0.4 0.0
o7
08
20 (T.I.R.L.)*
(N.R.O.1.T.)*
21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE .
GROUPE)**
{(UNKNOWN)
{(INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 100.0 100.0
TOTAL OU GROUPE 3 0 3 100.0 0.0
QU SOUS-GROUPE
() (2)
Source
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DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, ingeterminate Empioyee

Struck.Off Strength)

s on Strength or Temporarily

* *Administrative Trainee/Staglaire en agmnistration

Technological institute Recrultment Level/Niveau de recrutement aes dipldmes d'instituts de technologie

TABLE 2 — TABLEAU 2

(Employé(e)s 3 pieln temps, nommeé(e)s pour une perfode 'ndeterminee -

QUEBEC

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

porté(e)s & I'effectif gu rayé(e)s temporalrement de i*eftectif)

ST-OCE

Group or Sub-Group/Groupe ou so0us-groupe

As Of/Au

Date:

31/12/81

Level

Niveau

No. of Men

Nbre d'hnommes

v)

No. of Women

Nbre de femmes

(w)

Total

{X)

Fof Men In Level

% des hommes
au niveau

(V) x 100
(X}

% of women in Level

% des femmes
3u niveau

(W] x 100
(X)

% of Total Men in
Group or Sub-Group

% ae tous les hommes du
groupe ou sous-groupe

‘%‘;x 100
(

%ot Total Women in
Group or Sub-Group

% de toutes tes femmes du
groupe ou sous-groupe

%xxoo

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
01
02
03
04
05
06
07
o8

20 (T.I.R.L.)*
(N.R.D.1.T )"

21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWN)
(INCONNU)

100.0

0.7

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE
OU SQUS-GROUPE

(v}

(2)

0.0

100.0

100.0

100.0

TR/CT AINIA2 111277

Source
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TABLE 2 - TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL PAR GROUPE QU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s 3 pleln temps, nommé(e)s pour une période inoeterminée -

(Fuli-Time, indeterminate Employees on Strength or Temporarity .
porté{e)s & I'eftectit ou rayé(e)s temporalrement ge t‘eftectit)

Struck-Otf Strength) .

Group of Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Ot/Au ‘
* Technological Institute Recrultment Levei/Niveau ae recrutement des aiptdémaeés da'instituts de technologie Date:
* * Aaminlistrative Tralnee/Staglalre en administration ST-SCY 31/12/81
% of Total Men in % ot Totat Women in »
No. ot Men No. of Women otar R ot Men In Level @ ot women in Level %Group or Sut»-GrouDﬂ %OGY:WP‘:'::::;::::’U
* 2 de tous les nommes du e tou u
Levet Nbre g'hommes Nore de temmes %‘:“ :‘3:“’\:‘“ % aes temmes groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau v au niveau
100 w) x 100
V1 w X V) x 100 (W) x 100 V) x
w) ) bl ) & ta}
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE.-
MENT)
o1 0 5 5 0.0 100.0 0.0 1.7
02 . 0 2 2 0.0 100.0 0.0 0.7
03 0 1 1 0.0 100.0 0.0 0.3
04
0S
06
07
°] }
20 (T.H.R.L)*
(N.R.D.1.T.)*
2) (AT INGROUP)**
(AT DANS LE ’
GROUPE)**
(UNKNDWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 0 8 8 0.0 100.0 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE
(y) o)

Source

COET AN A VN Y L
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QUEBEC
TABLE 2 — TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

OISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Empioyé(e)s A plein temps, nommé(e)s pour une pérfode inaeterm.née

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily .
porté(els & I'effectit ou rayé(e)s temporalrement e I'effectl?)

Struck-Off Strengtn) .

Group or Sub-Group/Groupe Ou 50uUs-groupe As Ot/Au
* Technological Institute Recrultment Level/Niveau ae recrutement des diplomés a'lnstituts e technologle Date:
**Administrative Traines/Staglalre en aaministration ST-STN 31/12/81
% of Total Men in % of Total women in
No. of Men No. of women Total %ot Men In Level % of women in Level %Gvouo or Sub-Group %GGI:WD‘O'ISM:'G'D“DQ
Le B . ota de tous les nommes du e toutes les femmes du
ve! Nore g'hommas | Nbre de femmes %a.zs:ler.r;r:es %aes temmes groupe ou sousgroupe groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau
00 (W) x 100
v) w x) V) x 100 (W} x 100 V) x1}
(w) ( };{ 53] }7)) o
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
[¢D]
02 0 1 1 0.0 100.0 0.0 0.3
03
04
[+}]
06
o7
o8
20 (T:.R.L.)*
(N.R.D.L.T)*
21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE f
GROUPE)** .
(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 0 1 1 0.0 100.0 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE
(Y) (2)
Source
TA/CT 330132 11177 . - -
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TH/CT 330-131(11/77)

l oy Treasury Boara  Conseil du Trésor ONTARIO
Canada Canada
an TABLE 1 — TABLEAU 1
DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGDRY, REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE, AT OV A
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROQUP GRODUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS Page 1 of 5
(Fui-Taime, Inaeterminate Employees on Strength or (Emplaoyé(e)s & plein temps, nommeé(e)s pour une Der_iOOQ ingéterminee et Date: 31/12 /81 ae
Temporarily Struck-Off Strength) porié{e)s 3 I'effectif nu rayé(e)s temparalrement ae i'effectif)
% of Men in Category % ot women in Category R of Total Men Iof Tota women :
Category and Group and Group or SuUb-Group and Group or Sub-Group 'n Department in Department i
% des h s dans | % des temmes dans la R ge tautes les ‘emme; i
or Sut-Group Na. of Men No. of women Total C“:sgo'?g\glfe gfsup: catégorie et ‘e groupe % ae l‘?’u’;l‘re‘s“r::r:\mes 3:mm3nére !
Cat€gorie et groupe Nbre d’hommes NDre de femmes ou le sous-groupe Qu le sous-groupe 100 !
Ou sous-groupe A) x 100 (8) x 10
A 8 c A) x 100 (8] x 100
(A) (8) (© (al (81 {54 ()
SENIORE .
OR EXECUTIVE 1 0 1 100.0 0.0 0.9 0.0
LA MAUTE OIRECTION
SCIENTIFIC AND
PROFESSIONAL
SCIENTIFIQUE ET
PROFESSIONNELLE
GROUPS/GROUPES
EN-ENG 7 0 7 100.0 0.0 5.9 0.0
i
CATEGORY TOTAL 0.0 5.9 0.0
TOTAL DE LA 7 0 7 100.0 : :
CATEGORIE




' (
TABLE 1 ~ TABLEAU 1

ONTARIO
DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS As Of/Au
(Full-Time, indeterminate Employees on Strength or (Employé(e)s & plein temps, nommaé(e)s pour unz pérloge ngdterm.née et Date: 31/12 Page 2 2, 5
Temporarily Struck-Off Strengtn) Porté(e)s & I'effectif Ou rayé(e)s temporairement de 'etfectif) / /81
< obl Men in Category % of women in Category
Category and Group . ~ . Z ot Total mMen Tor Total wome-
ar Sub-Group No. of Men No. of Women an; Group or Sub-Grous an; Group or Sub-Group in Department in Department
- T ' des hommes dans ta ges femmes dans ia - ¢
Categorie et groupe Nbre a'hommes Nbre de femines ota! catégorie et le groupe catégorie et le groupe %u';gur:,:::s?:),?mes Fbae t:uu::‘:&::::ﬂﬁes
Ou sous-groupe Ou le sous-groupe ou ie sous-aroupe
(R) 8) (c) (A) x 100 8) x 100 (A) x 100 8) x 100
‘ ©r ) to} 2
ADMINISTRATIVE AND
FOREIGN SERVICE
ADMINISTRATIVE
ET OU SERVICE
EXTERIEUR
GROUPS/GROUPES
AS 6 4 10 60.0 40.0 5.0 5.2
CS 2 0 2 100.0 0.0 1.7 0.0
FI 0 1 1 0.0 100.0 0.0 1.3
PE 0 1 1 0.0 100.0 0.0 1.3
PM 3 1 4 75.0 25.0 2.5 1.3
i
CATEGORY TOTAL
TOTAL DE LA 11 7 18 61.1 38.9 9.3 9.1
CATEGORIE

T8/CT 330-131 (11/77)

—
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ONTARIO
TABLE 1 -~ TABLEAU 1
OISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB.GROUP GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS As Of/Au 5 o i
; Pa 2
(Full-Time, Ingeterminate Employees on Strength or (Employé(e)s & plein temps, nommé(e)s pour une période ingéterminée et Date: 31/12/81 9e ae
Temporally Struck-Off Strength) : porté(e)s & 1'effectif ou rayé(e)s tempoarairement de 1'eftectit)
% of Men in Categary % of women in Category % of Total Men %ot Totat women
ana Group or Sub-Group and Group or Sub-Group in Department in Gepartmen:
Categary ana Group
or Sub-Group No. of Men No. of Women %des hommes dans 13 Bdes femmes dans 1a % de tous les hammes % ge toutes les temmes
Y Total catégoarie et le groube catégorie et e groupe au ministére au ministere
Categorie et groupe Nbre a'hommes Nbre de temmaes ou le sous-groupe ou le sous-groupe
Ou sous-graupe 8) x 100
(A) (8) (C) }ﬁt\{ x 100 % x 100 %‘E\\J) x 100 }E}'l
TECHNICAL
TECHNIQUE
GRDUPS/GROUPES
EL 96 3 99 97.0 3.0 81.4 3.9
' | .
CATEGORY TOTAL 81.4 3.9
TOTAL DE LA 96 3 99 97.0 3.0
CATEGORIE

TB/CT 330-131 (11/77)



TABLE 1 — TABLEAU 1

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or
Temporarily Struck.Off Strength)

REPARTITION OES HOMMES ET OES FEMMES PAR CATEGORIE,

GROUPE ET SOUS-GROUPE O'OCCUPATIONS

(Employé(e)s & plein temps, nommé(e)s pour une périoae indéterminée et
porté(e)s & ("effectif ou rayé(e)s temparalrement ae I'effectif)

ONTARIO

As Of/Au

31/12/81

Date:

Page ] :".. 5

Category and Group
or Sub.Group

Categorie et groupe

No. of Men

NO. of Women

¥ ot Men in Category
and Group or Sub-Group

% des hommes dans la

% of women in Category
ang Group or Sub-Group

% des femmes dans ta

%ot Total Men
in Department

% of Total Women
in Department

CATEGORIE

Lol s growe | Noreamommes | Norede femmes | Toul ciiizaet | cfmEELI | Semumiee | Sewmmiose
8 100 A 100 8) x 100
1) (8) © (4} x 100 {81 o & j
ADMINISTRATIVE ,
SUPPORT
SOUTIEN i
ADMINISTRATIF
GROUPS/GROUPES
CR 3 58 61 95.1 2.5 75.3
DA-CON 0 1 1 100.0 0.0 1.3
ST-OCE 0 2 2 100.0 0.0 2.6
ST-SCY 0 5 5 . 100.0 0.0 6.5
ST-TYP 0 1 1 . 100.0 0.0 1.3
‘ 1
CATEGORY TOTAL
' TOTAL OE LA 3 67 70 4.3 95.7 2.5 87.0

T8/CT 330-131 (11/77)
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ONTARIO
TABLE 1 — TABLEAU 1
OISTRIBUTION OF MEN ANO WOMEN BY CATEGORY, REPARTITION OES HOMMES ET OES FEMMES PAR CATEGORIE, -
OCCUPATIONAL GROUP ANO SUB-GROUP GROUPE ET SOUS-GROUPE O'OCCUPATIONS As Cf/Au o
. P 5 .
(Full-Time, Inaeterminate Employees on Strengtn or (Employé(e)s & prein temps, nommé(e)s pOur une période ndétermmes el Date: 31/12/81 age ae :
Temporarity Struck-Off Strength) ' porté(e)s & 1'effectif ou rayé(e)s temporalrement de t'effectif) |
% ot Men in Category ¥ of women in Category . ‘
4na Group or Suo Group | ana Group or Sub-Grows BT o e
Category anad Group @ X
d | aes femmes dJans la -
or Sub-Group No. of Men o of Women Totat :a‘:ée;on:?eme':‘le: 97‘0“!:9: catégorie et le groupe % de tous _Ie_s n:r:\mes T e ‘::::::r:i?n’:edm“ |
Categorie et groupe Nbre d'hommes Nbre de femmes ou le sous-groupe ou fe sous-groupe au ministere :
ou sous-groupe (8) x 100 !
(A) (8} (c) % x 100 % x 100 ((e_; x 100 il i
7
OPERATIONAL
DE L'EXPLOITATION
GROUPS/GROUPES
Nil/Nul 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
]
!
i
CATEGORY TOTAL
. 0.0 0.0
TOTAL DE LA 0 0 0 0.0 0.0
CATEGORIE
c TOTAL — ALL
ATEGORIES & GROUPS
OR SUB.GROUPS 118 77 195 60.5 39.5 100.0 100.0
TOTAL —CATEGORIES
ET GRDUPES QU
SOUS-GROUPES (D) (E)
Source
OLIS EXTENDED
TB/CT 330-131 (11/727)




DATA ANALYSIS - ONTARIO

1981 OBJECTIVES

While one of the region's objectvies was to recruit two women in the
AS category and one in the PM group, the region exceeded this goal by hiring an

additional woman in the PM group.

Not one but two women joined the EL group in 1981

The region hired two EL students through the Career-oriented Summer
Employment Programme (COSEP) and one through the Co-operative Education Program

(co~0pP)



1982 OBJECTIVES - ONTARIO

In 1982 the region will provide/offer cross—training and job rotation
opportunities for employees handling communications facilities and it will
pursue job enrichment for a CR 5. It will also enroll two employees in an
electronics technology course and it will prepare and present a workshop for the
Administrative Support Category on such subjects as career planning, resume

writing and interview skills.
LONG-TERM OBJECTIVES

Already the region has exceeded its 1984 target of having women
represent 347 of the Administrative and Foreign Service Category; current
statistics show a 38% representation. With three females in the EL group at the

moment, there is little doubt a fourth will be hired by 1984.
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DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, ingeterminate Employees on Strength or Temporarily

Struck.Off Strength)

* Technological institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplOmeés a'instituls de technologle

ONTARIO

TABLE 2 — TABLEAU 2

REPARTITION DESHOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GRDUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s 3 plein temps, nommé(e)s POur une période indeterminée ¢
porté(e)s & I'effectif ou rayé(e)s temporalrement de V'eftectil)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

As Ot/Au

Date:
* *Aaministrative Tralnee/Staglaire en administration AS 31/12 /81 4'
% of Total Men in % of Total women in !
No. of Men No. of Women %ot Men In Level %ot women in Level Group or Sub-Group Group or Sub-Group :
Totat . % de toutes jes femmes du |
Level Nbre d*‘nommes Nbre de femmes % des hommes % des femmes ﬁ?:.}::;ri::;:n?;u greoupue :u s;us-QIOuDe ‘
Niveay au nlveau au niveau \
00 :
V) (X V) x 100 (W} x 100 v) x 100 w) x 1
( w) ) 2 o ¥ bl :
i.
00 {(DEVELQPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
o1 1 0 1 100.0 0.0 0.2 0.0 i
02 0 1 1 0.0 100.0 0.0 0.3 :
03 1 2 3 33.3 66.7 0.2 0.7 ;
o4 3 0 3 100.0 0.0 0.6 0.0 :
0s 0 1 1 0.0 100.0 .0 0.3 |
06 1 0 1 100.0 0.0 0.2 0.0 :
07
[+] }
20 (T.A.R.L,)*
{N.R.D.1.T.)*
21 (AT IN GROQUP)** |
(AT DANS LE [}
GROUPE)**
{(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR sus-GROUP 6 4 10 60.0 40.0 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE
{Y) (2)

TB/CT 330-132 V177

Source

OLIS EXTENDED
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DISTRIBUTION OF MEN ANO WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily

Struck-Off Strength)

* * Aaministrative Tralnee/Staglalre en aaministration

Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplomaés a'lnstituts ae technoiogle

TABLE 2 - TABLEAU 2

ONTARIO

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Empioyé(e)s A plein temps, nommeé{e)s pour une période tnoeterminée *
porté(e)s & 1'effectif ou rayéle)s temporalrement ge i'elfectit)

CR

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

As Ot/Au

Date:

31/12/81

No. of Men

No. ot Wwomen

% of Men In Level

%ot women in Level

% of Total Men in
Group o7 Sub-Group

|

i

‘__1!

%ot Total women in !
Group or Sub-Group

. Total 1 a % de toutes les femmes du
Level Nbre d*hommes Nbre ge femmes %d“u‘ :l?::lz‘" % des temmes %9?:‘::::,:;::,:?;:““ g,oupue Ou sous-groupe |
Niveau au niveau ;
0 !
(vi w (x) V) x 100 {w} x 100 v) x 100 (w) x 10 '
W) P ) & &2 ,
——t
i
00 (DEVELOPMENTAL) i
(PERFECTIONNE-
MENT)
01
02 0 5 5 0.0 100.0 0.0 1.7 °
03 1 12 13 7.7 92.3 0.2 4.0
04 1 18 19 5.3 94.7 0.2 6.0
05 0 2 2 0.0 100.0 0.0 0.7
06
07
os
20 (T.LR.L)*
(N.R.D.I.T.)*
21 (AT IN GROUD}** i
(AT DANS LE '
GROUPE)**
(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP 100.0
OR SUB-GROUP 100.0 .
TOTAL OU GROUPE 2 37 39 5.1 94.9
OU SOUS-GROUPE
(v} (2)

TA/CY 330-132 L1117

Source
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Canada Canada
TABLE 2 - TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Employé(e)s & plein temps, nommeé(e)s pour une périoae ingeterminée -

(Full-Tame, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily
porté(e)s 3 I'effectif ou rayé(e)s temporalrement de 1'eftectit)

Struck-Off Strength) .

Group Or Sub-Group/Groupe Ou sous-groupe As Ot/Au

* Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplomes d*instituts de technologle Date:
** Administrative Traines/Staglaire en aaminlistration Cs

31/12/81

% ot Total women in

% of Totai Men in
Group or Sub-Group

Level

No. of Men

Nbre a'hommes

No. ot Women

Nbre de temmes

Total

¥ ot Men In Levei
% des hommes

%ot Women in Levei

P aes femmes

Group or Sub-Group

% de tous tes hommes du
groupe ou sous-groupe

% de toutes les femmes Qu
groupe ou sous-groupe

u
Niveau au nivea au niveau

(v} x 100 (W) x 100 (v) x 100

(w) x 100
00 x) 3] o

(V) (W) (X)

00 {DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

o1 1 0
02 1 0 1

03

100.0
100.0

[
o o
o o

o O

04
0S5
06
o7
*] ]

20 (T.L.R.L.)®
(N.R.D.1.T.)*

21 (AT INGROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)** '

(UNKNOWN)
(INCONNU)}

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP
2 0 2

TOTAL DU GROUPE
0OV SOUS-GROUPE

100.0 0.0 100.0 100.0

(r) (2)

Source

Ta/CT 330-132 (11777 .
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Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
8Y GRDUP OR SUB-GRQUP BY LEVEL

{Fuli-Tyme, Indsterminate Employees on Strength or Temporarily

Struck-Qtf Strength)

* Technological institute Recrultment Level/Niveau ge recrutement aes diplomeés d'instituls de technoiogle

* *Adminlistrative Tralnee/Staglalre en aaministration

TABLE 2 - TABLEAU 2

ONTARIO

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Empioyé(e)s & piein temps, nommé(e)s pour une période Ingeterminée «
porté(e)s & I'effecti! ou rayé(e)s temporalrement ge 1'eftectif)

DA-CON

Group or Sub-Group/Groupe Ou 30uUs-groupe

As Ot/Au

te:
" 31712/81

Level

Niveay

NO. of Men

Nbre d'hommes

(v}

No. of Women

Nbre ge temmes

(w)

Totat

(X}

% ot Men )n Level

% des hommes
au niveau

(V) x 100
(x)

Fof women in Level

Paes temmes
au niveau

(w) x 100
(x)

% ot Total Men in
Group of Sub-Group

% ae tous les nommes du
groupe ou sous-groupe

V) x 100
™

R RS

% of Total Women in
Group of Sub-Group

% ae toutes tes femmes au
groupe ou sous-groupe

%’VZV‘!I 100

00 (DEVELDPMENTAL)
(PERFECTIONNE.-
MENT)

01

02

03

04

0s

06

o7

[+1]

20 (T.LR.L.)*
(N.R.D.I.T.)*

21 (AT INGROUP)**
(AT DANS LE
GROQUPE)**

(UNKNOWN)
{INCONNU)

100.0

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE
OU SQUS-GROUPE

y¥)

(2}

0.0

100.0

100.0

100.0

NWRICT 3I0-VI2 W\ 1NN

Source
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Conseil du Trésor
Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Timae, Indeterminate Empioyees on Strength or Temporarily

Struck-Off Strength)

* Tecnnological Institute Recruitment Level/N)veau de recrutement des diplomés d'Instituts de technologie

** Administrative Tralnee/Staglaire en adminlstration

TABLE 2 - TABLEAU 2

(Employé(e)s & pleln temps, nommé(e)s pour une période 1naeterminée »

ONTARIO

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

porté(e)s & I'effectif ou rayé(e)s temporalrement de 'eftectit)

EL

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

As Ot/Au

Date: 31/12/81

No. of Men

No. of Women

%ot Men in Level

% of women in Level

% of Total Men in
Group ofr Sub-Group

%ot Total Women in
Group or Sub-Group

v . Total % u v % v ) m u
-y Nore mommes | Nore ac lemmes B o momn %ass temmes asscutieirommetas | B oo e vimracns
x x V) x 100 W) x 100
V) w) {X) %\)%))_ 100 % 100 H ‘}'ZT

00 (DEVELOPMENTAL)

(PERFECTIONNE-

MENT)

o1 12 1 13 92.3 7.7 2.5 4.0
02 2 0 2 100.0 0.0 0.4 0.0
03 1 1 2 50.0 50.0 0.2 0.3
04 38 1 39 97.4 2.6 8.0 0.3
0s 13 0 13 100.0 0.0 2.7 0.0
06 23 0 23 100.0 0.0 4.9 0.0
07 5 0 5 100.0 0.0 1.0 0.0
08 2 0 2 100.0 0.0 0.4 0.0
20 (T.0.R.L.)*

{N.R.D.I.T.)*
21 (AT IN GROUP)** ‘

(AT DANS LE i ‘

GROUPE)**
(UNKNOWN])
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR sug.GRouP 96 3 99 97.0 3.0 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS.GROUPE

{v) (2)

TB/CT 330-132 (11/77)

Source
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DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

{(Full-Tima, Indaterminate Employees on

Struck-Oft Strengtn)

Strength o¢ Temporarily

TABLE 2 — TABLEAU 2

ONTARIO

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s A pleln temps, nommi(e)s pour une pérloae Inaéterminde «
porté(e)s § 1'effectif ou rayé(e)s temporalrement age I'effectir)

EN-ENG

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

As Of/Au

Date:

31/12/81

No. of Men

No. ot Women

%Bot Men In Level

% of women in Level

% of Total Men in
Group or Sub-Group

%of Total women in
Group or Sub-Group

Leve) . Total % de tous les nommes au % de toutes tes femmes au '
eve Nbre d’nommes Nbre de femmes %0‘?:,32:‘“ % des temmes 9toup:ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
Nliveauy au niveau :
0 :
V) w X) V) x 100 (W) x 100 V) x 100 W) x 10 i
w ( & x) ™ {27 i
i
i
00 (DEVELOPMENTAL) ]
(PERFECTIONNE. :
MENT)
a1l
02
03 3 0 3 100.0 0.0 0.6 0.0
04 3 0 3 100.0 0.0 0.6 0.0
05 1 0 1 100.0 0.0 0.2 0.0
06
a7
os
20 (T.U.R.L,)*
(N.R.D.1.T.)*
21 (AT INGROUPR)*+ i
(AT DANS LE '
GROUPE)**
{UNKNOWN)
{(INCONNU)
TOTAL IN GROUP 100.0
OR 5UB-GROUP .
7 0 7 100.0 0.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
ou SOUS-GROUPE
v) (2)

T8/CT 130-132 Qv

Source

-
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OISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Tume, Indeterminate Empioyees on Strength or Temporarity

Struck-OIff Strength)

.

**Acmin(strative Trainee/Staglalre en aaministration

Tecnnological Institute Recrultment Level/Nivedu de recrutement des diplomés a'Instituts de technologle

TABLE 2 - TABLEAU 2

ONTARI

REPARTITION DES HOMMES

o

ET DES FEMMES

PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Empioyé(e)s d pieln temps, nommé(e)s pour une pérloge rNCeterminde -
porte(e]s & I'effectit ourayé(e)s temporalrement Ge t'eftectit)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

EX

As Ot/Au

Date:

31/12/81

]

Level

Niveau

No. of Men

NDre a'hommes

(v)

No. of women

Nobre de femmes

{w)

Totat

{X)

%ot Men (n Level

% des hommes
au Niveau

(v} x 100
{(x)

Bol women in Level

% des femmes
au niveau

(W} = 100
(x)

% ot Total Men in
Group or Sub-Group

% ae tous les nommes du
groupe Ou sous-groupe

(V) x 100
{(Y)

% ot Total Women in
Group or Sub-Grouo

% ge toutes les temmes Qu
groupe ou sous-Groude

(W) x 100
[24)

—

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE.
PAENT)

01

02

03

04

05

06

07

08

20 (T..R.L.)"®
(N.R.D.I.T.)*

21 (AT INGROUD)**
{AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWN)
(INCONNU)

100.0

0.0

0.0

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE
OuU SOUS-GROUPE

(v)

(2)

100.0

0.0

100.0

100.0

TE/CT 330-132 (11777

Source
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Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP 8Y LEVEL

{Full-Tume, Ingeterminate Empioyees on Strength or Temporariy

Struck.Qff Strength)

* Tecnnologicai Institute Recruitment Level/Niveau ae recrutement des alplomes a'instliuts de technologie

**Agministrative Traines/Staglalre en aaministration

TABLE 2 - TABLEAU 2

ONTARIO

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES

PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employe(€)s & pleln temps, nommeé(e)s pour une perloge Ingeterm.net -
porté(e)s A 1'effectit ou rayé(e)s temporalrement ge 1'eftectit)

FI

Group or Sub-Group/Groupe ou scus-groupe

As Qt/Au

Oate:

31/12/81

Level

Niveau

NO. of Men

NDre g’hommes

(Vi

No. o! women

Nore ae lemmes

(w)

Total

(X)

T ot Men In Level

% aes hommes
au nilveau

(V] x 100
(X)

T ot women in Leve!

% aes temmes
au niveau

(w) x 100
(x)

% of Total Men in
Group or Sub-Group

© oe tous tes nommes du
groupe ou sousgroupe

(v) = 100
(Y)

%ot Total women in
Group of Sub-Groue

R ae toutes les femmes Cu
groupe ou sous-Groude

(w) x t00

(4]

(PERFECTIONNE.
MENT)

01
02
03
04
0s
06
07
o8

20 (T..R.L.)"
i{N.R.O.1.T,)*

21 (AT INGROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWN)
{INCONNU)

00 (DEVELOPMENTAL)

0.0

100.0

0.0

TOTALINGROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE
QU SOUS-GROUPE

(¥)

(2)

0.0

100.0

TEO T NNCLNAD 1y ey

100.0

100.0

Source
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DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Ful-T.me, indeterminate Employees on Strength or Temporarily

Struck.Oft Strengtn)

* *Agministrative Trainee/Staglaire en aaminlstration

Tecnnological Institute Recrultment Levei/Niveau de recrutement des dipiomés d'instituts de technoiogle

TABLE 2 — TABLEAU 2

ONTARIO

AREPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE QU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Empioye(e)s 3 pieln temps, nomme(e)s pOur une périoge 1ncetermMinee =
porte(e)s d 1'ettectit ou rayé(e)s temporalrement e t'ettectity

PE

Group of Sub-Group/Groupe Ou sQus-groupe

As Ot/Au

Date:
31/12/81

\
|

i
|

Level

Niveau

No. of Men

Nore a’hommes

(V)

No. ol women

Nbre ae femmes

(W)

Total

(x)

Fot Men In Level

% ges hommes
au nlveau

(V] » 100
(X)

T of women 1n Level

Faes temmes
au nivedu

{w) x 100
(x)

%ot Total Men in
Group or Sub-Group

% ae tous les nommes du
groupe Ou sousgroupe

(V) x 100
(Y)

%ot Total women in
Group or Sub-Gtrouc

% ae toutes les temmes Cu
groupe Cu sOUs-GrouDe

{(w) x 102

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE.
PAENT)

o1

02

03

04

05

06

07

o8

20 (T..R.L)"
(N.R.D.i.T.)*

21 (ATINGROUPR)"*
(AT DANS LE
GROUPE)*"*

(UNKNOWN)
{(INCONNU)

0.0

100.0

0.0

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

¥}

(2)

100.0

100.0

100.0

Source
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Canada
TABLE 2 -~ TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
PAR GROUPE QU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Empioye(e)s & pleln temds, Nnommé(e)s POuUr une période 1NCeterm.ree -

§F uli-Tume, inndeterminite Employees on Strength or Temporarily

Struck-Oft Strength)

porté(els 3 I'effeclif ou rayé(e)s temporairement cCe veitectit)

!
Group Or Sub-Group/Groupe Qu sQUs-groupe As Qt/Au :
* Tecnmological Institute Recryltment Level/Nivedu ae recrutement des alplOmeés a'instituts oe tecnnologle Date:
® * Agministrative TrainessStaglalre en aaministration PM 31/12 /81 :
% of Totat Men in % of Total women in :
No. of Men No. of Women ot B ol Men in Level T ot women in Level %Group or Sub-Group . (;.-oupl oflsu:.croucc
: ota de tous les nommes du ae toules les femmes Qu
Level Noie d'nommes NDre de femmes %“.ff:ﬁfIT" % aes femmes groupe OU SOuS-groupe Groupe ou $0us-Groude
Niveasu 3u nivedu
(w) = 100
V) w X) V) x 100 (w)] x 100 (v) = 100
(W) { (L)_(_} ) o~ roal ‘
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
[*3}
02
[sX]
04 1 1 2 50.0 50.0 0.2 0.3
oS
06 2 0 2 100.0 0.9 0.4 0.0
Q7
Q8
20 (TAR.L.}*
(N.RD.I.T,)*
21 (ATINGRQUP)"*
(ATDANS. LE \
GROUPE)**
CUNKNOWN)
CINCONNU)
TOTALINGRQUP
OR SUBGROUP 3 1 4 75.0 25.0 100.0 100.0
TOTALDU GROUPE
QU SOUS-CROUPE
(v) (2) _

TeE/CT 330032 (A7

Source
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Camada

Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(F ult-Time, ingeterminate Employees on Strength or Temporatily

Struck.-Off Strengtn)

*t Aaministrative Tralnes/Staglalre en adminlistration

T ecnnologica) snstitute Recrultment LLevet/Niveau ae recrutement des diplomes a@'instituts de technologie

TABLE 2 - TABLEAU 2

ONTARIO

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s d plein temps, NnOMME(e)s COur une Périoge rnCelerm.ree -
porte(e)s 3 1'effectit ou rayé(e)s temporalrement Je 1eftectit)

ST-OCE

Group 0fr Sub-Group/Groupe Ou s0uUs-groupe

As Ot/Au !

Date

' 31/12/81 g

Leved

Nive s w

No. of Men

Nbre d‘'nommes

V)

NoO. of Women

Nbre ae temmes

(w)

Totat

Fot Men In Level

B des nommes
au niveau

(v] x 100
(x)

B ot women in Level

%aes temmes
au niveau

{(vw/) ~ 100
(x)

% of Totat Men in
Group or Sub-Group

% de tous les nommes au
groupe ou sous-groupe

(v) = 100
ty)

% of Total women in
Group or Sub-Groue

@ ae toutesies femmes u
groupe Ou sous-Groude

(w) x 100
[¢4)

GG (ODEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
[}
oz
o3
os
oS
o6
(%4
os

20 (T.LRL,)*
(N.R.O4T.)"

23 (AT INGROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**

(WNKNOWN)
(A CONNUY)

0.0

100.0

0.0

0.7

TOTALINGROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL OUGROUPE
Ow SOUSGROUPE

(Y}

(2)

0.0

100.0

100.0

100.0

TesC T 330132 ¢31/77)

Source
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DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
B8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Ingeterminate Employees on Strength or Temporatily

Struck.Oft Strengtn)

* Technological Institute Recrultment tevel/Nivedu de recrutement des oiplomas a'lnstituls ae technologle

** Adminlstrative Tralnes/Staglalre en saamin(stration

TABLE 2 -~ TABLEAU 2

ONTARIO

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employéd(e)s 3 plein temDs, NOMME(e)s pOur une perfoge 1NCeterm.ree -

porte{e)s § 'etfectit ou rayéje)s temporalrement ce t"eftectit)

St-SCY

Group or Sub-Group/Groupe Ou s0uUs-groupe

As Ot/Au

Date:

31/12/81

No. of Men

No. of women

Fot Men In Level

%ot women in Leve!

% of Total Men in
Group or Sub-Group

% ot Total women in
Group of Sub-Group

OO T AN Ny YN

Total T aet les nommes du B e toutes les femmes cu
Level Nbre a‘'nommes Nore de femmes %Baes "I°'“’““ % aes temmies 9,;u§:;u ioua-gfouo: Groupe ou sOous-groupe
Mivea su niveau au niveau
u
v (w) (x) (V] x 100 (W) » 100 (V) x 100 {w) x 100
(X) (X) (Y}

00 (DEVELOPMENTAL)

(PERFECTIONNE-

MENT)
01 0 3 3 0.0 100.0 0.0 1.0
02 0 1 1 0.0 100.0 0.0 0.3
03 0 1 1 0.0 100.0 0.0 0.3
Q4
oS
06
o7
o8
20 (T.R.L.)®

(N.R.D.L.LT.}*
21 (AT IN GROUP)**

(AT DANS LE \

GROUPE)*"
(UNKNOWN)
(INCONNU}
TOTAL IN GROUP 100.0
OR SUB-GROUP 100.0 :

0 0. 100.0
TOTAL DU GROUPE 5 5 0
OU SOUS-GROUPE
(y) (2}

Source
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OISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP B8Y LEVEL

(Fuli-T.me, ingeterminate Emplo

Struck .Oft Strength)

yees On Strength o Temporarily

**Agminlstrative Tralnee/Staglaire en agaministration

Tecnnological Institute Recruitment Levei/Niveau de recrutement des aiplomas a’iastituts ae technologle

TABLE 2 - TABLEAU'2

ONTARIO

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employe(e)s & pieln temps, nommeé(e)s pour une périoQe ncelerm.ree -
porté{e)s 3 1'eflfeciit ou rayé(e)s tempordirement ce 1'ettectin

ST-TYP

Group or Sub-Group/Groupe Oou sous-groupe

Date:

As Ot/Au

31/12/81

Level

Niveau

No. of Men

Nore g'nommes

(v)

No. of women

Nbre de femmes

(w)

Total

(X)

Bol Men in Level

% aes nommes
au nlveau

(V) x 100
(X}

T ot women in Levet

R aes lemmes
au niveau

(v} =« 100
(X}

Bot Total Men in
Group or Sub-Group

T ae tous les nommes du
groupe Ou sOusGroupe

(v} » 100
(Y1)

%ot Total women ir
Group or Sub-Grouc

T ae toutes les temmes So
GroupPe Ou S0US-GreudeE

(W) x 109
[£4)

(PERFECTIONNE.-
MENT)

o1
02
a3l
04
05
06
[v)
o] ]

20 (T.L.R.L.)*
(N.R.D.I.T.)*

21 (AT IN GROUP)*+
(AT DANS LE
GRCUPE)**

(UNKINOWN)
{INCONNU)

00 (DEVELOFMENTAL)

0.0

100.0

0.0

TOTALIN GROUP
OR SUB-GRDUP

TOTAL DU GROUPE
OV S0US-GROUPE

(Y}

0.0

100.0

100.0

100.0

TO/CT AN 111 47 7y

Source
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TABLE 1 ~ TABLEAU 1

OISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB.GROUP

(Fui-Time, Inaeterminate Employees on Strength or
Temporarily Struck-Qff Strength) :

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,

GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

(Employé(e)s 3 ptein temps, nammé(e)s pour une périooe -r)uelerm-nee et
porié(e)s A I'eftrectit ou rayé(e)s temporalrement ce i‘effectif)

CENTRAL /CENTRE

As Qt;Av

ate:
31/12/81

ot
ae

ot

page 1

% of Men in Category R ot women in Category . | Men T oi Totar women :
Category 4nd Group and Group or Sub-Group and Group of Sub-Group %fo;r:;’"mem in Oepartment l'
or Sut-Group No. af Men No. of women % des hommes dans Is T aes temmes dans 12 % ge tous les nommes L ae toutes tes femmes |
. Totat categorie et Ie grouoe catégorie et 18 groune au mintstére su muinistére !
Categorie et groupe Nbre c’hommes Nbre de femmes ou le sous-groupe ou le sous-groupe ‘
Ou sous-groupe A) x 100 (68) x 100
(A) (8) (c) {A} x 100 (B) x 100
) (<) H (€)
SENIOR EXECUTIVE .0
1 0 1 100.0 0.0 0.9 0
LA HAUTE DIRECTION
SCIENTIFIC AND
PROFESSIONAL
SCIENTIFIQUEET
PROFESSIONNELLE
G ROUPS/G ROUPES
0.0
100.0 0.0 4.5
EN-ENG 5 0 3
i
CATEGORY . 0.0
TOTAL 5 0 5 100.0 0.0 4.5
TOTAL DE LA
CATEGORIE

'8/CT 330:131 (11/72)




TABLE 1 — TABLEAU 1

QISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
QOCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

(Full-Time, inadeterminate Employees on Strengtn or
Temporarity Struck-Qft Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

(Emptoyé(e)s i plein temps, nommé(e)s pOur un2 période nadterm.née ct
portéle)s A I'etfectit Ou rayé(e)s temporairement ge !'effectif)

CENTRAL /CENTRE

As Of/Au

Date:
31/12/81

Page 2 g; S

Category and Group
aor Sub-Group

No. of Men

No. of women

S of Men in Category
and Group aor Sub-Group

% ot Women in Category
angd Group or Sub-Group

% aes temmes qans 13

% of Totat Men
in Department

B at Total wome~
in Department

TOTAL DE LA
CATEGORIE

CateGorie et groupe Nbre a’hommes Nbre de femmes Totat ?a?;;o':?em:f: :raon:;: catégorie et le groupe #as :3",:,:::,?£Tmes Bae 'aoumr::n‘ies’xe':emn“
ou sous-groupe ou le sous-groupe ou le sous-aroupe
A (o] 8) x 100 A) x 100 8) x 100
(A) (8) (<) (A)x 10 & o tet
ADMINISTRATIVE AND
FOREIGN SERVICE
ADMINISTRATIVE
ET DU SERVICE
EXTERIEUR
GROUPS/GRQUPES
AS 7 2 9 77.8 22.2 6.3 .4
CS 1 1 2 50.0 50.0 0.9 .
FI 0 1 1 0.0 100.0 0.0
PE 1 0 1 100.0 0.0 0.9 .
PM 3 2 5 60.0 40.0 2.7 .
i
C'ATEGORY TOTAL
12 6 18 66.7 33.3 10.8 10.2

Te/CT 330-131 (11/77)

el




TABLE 1 — TABLEAU 1

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB.-GROUP

{Ful-Time, indeterminate Empioyees on snengm or
Temporarlly Struck-Qff Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,

GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

(Employé(e)s 3 plein temps, nammeé{e)s pour une période :ndéterminée et
porté(e)s & 1'effectif ou rayé(e)s temporairement de I'effectil)

CENTRAL /CENTRE
As Of/Au
Date: Page 3 g.e 2
31/12/81

Category and Group
or Sub-Group

No. ot Men

No. of Women

% of Men in Category
and Group or Sub-Group

% aes nommes dans la

% of Women in Category
and Group or Sub-Group

D aes femmes dans ta

% of Tota Men
in Department

T of Total Women
in Gepartmen:

—_—— e

CATEGORIE

. % de tous tes hommes % e toutes les femmes
. Total i i tégorie et le groupe i
Cat . . catégorie et ie groupe catég 9 3 au minisiere
Iozsgll“;::;g:m Nbre d'hommes Nbre de femmes ou le sous-groupe ou le soUs-groupe au ministére u
(A) (8) (<) A) x 100 8) x 100 F\_} x 100 (8) x 100
tef e o) (£
TECHNICAL
TECHNIQUE
G ROUPS/GROUPES
EL 92 3 95 96.8 3.2 82.9 5.1
i
1
CATEGORY TOTAL
TOTAL DE LA 92 3 95 96.8 3.2 82.9 5.1

TB/CT 330-131 (11/77)




DISTRIBUTION OF MEN AND WDMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

TABLE 1 - TABLEAU 1

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,

CENTRAL /CENTRE

GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS As Ot/Au
’ of
(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or (Emptoyé(e)s & pieln temps, nommeé(e)s pour une périoce indéterminée et Date: 31/12/81 Page 4 ad 5
Temporarlly Struck-Off Strengtn) porté(s)s & I'effectit ourayé(e)s temporalrement de i'effectif)
% ot Men in Category % ot women in Category
Category and Group and Group or Sub-g;roup ana Group or Sub-Group % °é;r°“x' ":;’: %i"n' g:;::tv:&'::n
or Sup-Group No. of Men No. of women %a s dans | % aes femmes dans la " partm
. es homme a a P
Categorle et groupe Nbre d’nommes Nbre de femmes Total catdgorle et le groupe catégorie et le groupe %de tous Ilelss:\eo’r:mes FTae l‘ouu::nl;s(:re;nmes
Ou sous-groupe ou le sous-groupe ou le sous-groupe au min
100 B) x 100
(A) (8) () (A) x 100 (8) x 100 A) x
© @ tod G

ADMINISTRATIVE
SUPPORT
SOUTIEN
ADMINISTRATIF
GROUPS/GROUPES

CR 1 46 47 97.9 ’ 78.0

DA-PRO 0 2 2 . 100.0 3.4

ST-0CE 0 1 1 100.0 1.7

ST-SCY 0 1 1 . 100.0 . 1.7

i
]
CATEGORY TOTAL
" TOTAL DE LA 1 50 51 2.0 98.0 0.9 84.7
CATEGORIE

T8/CT 330-131 (1 1/77)



r‘\"
CENTRAL /CENTRE
TABLE 1 -~ TABLEAU 1
DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 8Y CATEGORY, REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS As O Au ]
ot !
{Full-Time, Indetsrminate Employees on Strengtn or (Employé(e)s & plein temps, nommé(e)s Pour une période :ndétermmes et Date: Page 5 ge
Temporarily Struck-Oft Strengtn) porté(e)s 3 i'effectif Ou rayé(e)s temporairement de i'eftectif) 31/12/81 ]
|
%ot Men in Category % of Women in Category ~ . .
and Group :)r Sub-Group and Group or Sub-Group $°' Total Men v of Totat Wom'eﬂ i
Category ana Group - . % ges temmes dans 1 in Department 1n Department !
. bdes hommes dans 13 .
o: Sub.Group No. of Men No. of women Total calegoriemel le groupe catégorle et te groupe % de tous tes nommes T 2e toutes res femes ;
Categorle et groupe Nore a'hommes Nbre ge femmes ou e sous-groupe ou e sous-groupe 3u ministére au ministére !
ou sous-groupe A 8 100 (A} x 100 (8) x i0) |
. !
(A) (B) () % x 100 H , (U{ e
}
OPERATIONAL X
DE L'EXPLOITATION i
GROUPS/GROUPES !
!
Nil/Nul 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 :
i
i
!
!
i
i
CATEGORY TOTAL
TOTAL DE LA 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
CATEGORIE
!
c TOTAL — ALL
ATEGORIES & GROUPS
OR SUB.GROUPS 111 59 170 65.3 34.7 100.0 100.0
TOTAL -~ CATEGORIES
ET GROUPES OU
SOUS-GRQUPES (D) (E}
Source
OLIS EXTENDED
T8/CT 330-13) (11/72)




DATA ANALYSIS -~ CENTRAL

1981 OBJECTIVES

The annual target of ‘hiring two females in the Administrative and
Foreign Service Category has been met. Two female students were offered EL
positions under the Career—oriented Summer Employment Program (COSEP), but only
one accepted. As targeted, one woman from a technical school was recruited into
the EL group. Although a proposal to give employees in the Administrative
Support Category two years of educational leave for studies in electronics was
advertised, no applicants came forward. One woman in the Administrative
Support Category was identified to understudy for an EL position; she declined
the offer. A development position in the PM group was identified and a woman

from the Administrative Support Category was appointed to it. In summary, two

out of three objectives were met.




1982 OBJECTIVES — CENTRAL

Two woman will be recruited into the EL gfoup in 1982. A pamphlet

- identifying opportunities for women in electronics will be distributed to high
school students in September 1982. The region will again attempt to give
educational leave for EL studies to one woman in the Administrative Support
Category and to identify one woman as an understudy. Also, information sessions
in the field of electronics technology will be organized and presented to

female high school students interested in becoming radio inspectors. Note that

eight female students have already been identified as potential EL material.
LONG-TERM OBJECTIVES

The 1984 long-term target of 6% female representation in the EL group
and 257 in the AS group should be met. The region has already surpassed its
long-term target of 30% for the Administrative and Foreign Service Category as

women currently hold 33% of the positions in this category.
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DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GRQUP BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily

Struck.Off Strength)

* Tecnnological institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplomés d'instituts ae technologle

**Administrative Tralnes/Staglalre en administration

TABLE 2 — TABLEAU 2

CENTRAL /CENTRE

REPARTITION DES HOMMES ET OES FEMMES
PAR GRQUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Empioyé(e)s 3 plein temps, nommé(e)s pour une période inaeterminte -
porté{e)s A I'effectit ou rayé(e)s temporalrement de I'eftectif)

AS

Group of Sub-Group/Groupe ou sOuUs-gIoupe

As Ot/Au 1'

te:
31/12/81

No. ot Men

No. of Women

Fof Men |n Level

%ot women in Level

% ol Total Men in
Group or Sub-Group

]
%ot Total Women in
Group or Sub-Group

. Total % i a % de toutes les femmes Gu
Leve! Nobre a'nommes Nore de femmes %d.:,’ :;?,:;:‘“ % aes femmes 9?;3::::::::::7::9: greouo‘:: ou sous-groupe
Niveau au nlveau
(A (%) V)] x 100 (W} x 100 V) x 100 {w) x 100
w) }7} (x) H [td) '
_J
00 (OEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
ol
02 0 2 2 0.0 100.0 0.0 0.7
o3 4 0 4 100.0 0.0 0.8 0.0
o4 1 0 1 100.0 0.0 2.1 0.0
05 1 0 1 100.0 0.0 2.1 0.0
06 1 0 1 100.0 0.0 2.1 0.0
07
os
20 (TU.R.L.)*
(N.R.D.I.T.)*
21 (AT INGROUP)** +
(AT DANS LE ! )
GROUPE)**
(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 7 9 9 77.8 22.2 100.0 100.0
TOTAL OU GROUPE
OU 50US-GROUPE
{y) (2)

TB/CT 330-132 (11/70)

Source

OLIS EXTENDED
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TABLE 2 — TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES

BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU
(Full-Time, Indeterminate Empioyees on Strength or Temporarniy (Empiloyé(e)s 3 plein temps, nommé(e)s pour une période :naeterminée ¢
Struck.Off Strengtn) . porté(e)s A I'effectif ou rayé(e)s temporalrement de 1’etfectif)

-
Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Ot/Au i
* Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement aes dipldOmés d'lnstituts de technoiogle Date: i,
**Aadministrative Tralnes/Staglaire en aaministration CR 31/12 /81 _JI
% of Total Men in % of Total women in I,
No. of Men No. of Women rot %ot Men In Level @ of Women in Lever %Gvoup or Sub-GvouD° %oG'tOUD‘ O‘f'S:::\::Dd :
' : de tous les hommes du e toutes e u
Level Nbre d'hommes Nore de femmes %d;:‘ r?l?:::':“ %aes temmes groupe Qu sOous-groupe groupe Ou sOuUs-groupe ;
Niveau au niveau !
00 W) x 100 .
(v) w (X) V) x 100 (W} x 100 (v)x1 ‘
(W) %(-1, xX) ) }m- 4
00 (DEVELOPMENTAL) :
(PERFECTIONNE.
MENT)
01
02 1 1 2 50.0 50.0 0.2 0.3
03 0 25 25 0.0 100.0 0.0 8.4
04 0 14 14 0,0 100.0 0.0 4.7
05 0 4 4 0.0 100.0 0.0 1.3
06
07
[*] ]
20 (T.L.R.L))*
(N.R.D.1.T,)"
21 (AT IN GROUP)** i
(AT DANS LE 1 \
GROUPE)""
(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 1 b4 45 2.2 97.8 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
QU SOUS-GROUPE
(v) (2)
Source

L Ta/CT 330132 1Y /TN e —
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CENTRAL /CENTRE
TABLE 2 — TABLEAU 2 '

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Tume, i ndeterminate Employees on Strength or Temporarily

Struck-Off Strength)

(Empioyé(e)s & pteln temps, nommé(e)s Pour une période ingeterminée

porté(e)s & I'effectif ou rayéd(e)s temporalrement ge 1'etfectif)

¢

Group of Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Ot/Au )
* Technological institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplomeés d'instituts de tecnnologle Date: ;
* *Administrative Tralnes/Staglaire en administration Cs 31/12/81
% of Totat Men in % of Totat Wwomen in
No. of Men No. ot Women ol %ot Men in Level % of women in Level $Gloup or Sub-Group %dGl:auD‘ orIS:J:::::o
' ' de tous les hommes du e toutes le v
Leve: Nbre d'nommes Nbre de (cmmes %""z‘ '?IS:’:‘:" % aes femmes groupe ou $OUS-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau
00 {(w) x 100
V) w (X} V) x 100 (W] x 100 V)x1
W) el ) ™ [ta)
00 (CEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE.
MENT)
o1 0 1 1 0.0 100.0 0.0 0.3
02 1 0 1 100.0 0.0 0.2 0.0
03
04
s
06
07
[¢] ]
20 (T.U.R.L.)"
(N.R.D.I.T.}*
21 (AT IN GROUP)** .
{AT DANS LE i .
GRDUPE)**
(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 1 1 2 50.0 50.0 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE :
OuV SOUS-GRDUPE '
v} (2)
Source
S
TB/CT 330-132 (11/7 1
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TABLE 2 -~ TABLEAU 2

DISTRIBUTION DF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indsterminate Employees on Strength or Temporarily
Struck-Off Strength)

. - ‘

CENTRAL /CENTRE

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s 3 pleln temps, nommé(e)s pour une période 1nGéterminée ¢
' porté(e|s A I'effectif ou rayé(e)s temporalrement ade I"eftectit)

* Technological institute Recruitment Level/Niveau 0e recrutement des diplomés d*instituts oe technologle
** Administrative Traines/Stagialre an aamlinistration

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

DA-PRO

As Of/Au

te:
31/12/81

No. of Men No. of women % ot Men In Level

Total
Level Nbre a'nommes | Nore de femmes % des hommes
au niveau
Niveau

v) (w) (%) (V) x 100
(X}

% of Total Men in
Group or Sub-Group

% ae tous les hommes au
% des temmes groupe ou sous-groupe
au nlveau

(w) x 100 V) x 100
o) \ ™

% of women in Level

% of Total Women in
Group of Sub-Group

% de toutes les femmes du
groupe ou sous-groupe

%vzv’!xtoo

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

01

02 0 1 1

03 0 1 1

04

o O
o o

0s
" 06
07
0s

20 (T..R.L.)"*
(N.R.D.L.T.)*

21 (AT INGROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**

{(UNKNOWN)
({(INCONNU)

100.0
100.0

o o
o o

(= B o]
w W

TOTAL IN GROUP
OR 5UB-GROUP 0 2 2 0.0

TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GRDUPE

{v) (2)

100.0 100.0

100.0

Source

TB/CT 330-132(11/77)

-
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DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GRODUP BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily

Struck.Otf Strength)

* Tecnhnological Institute Recrultment Levei/Niveau de racrutement des dipldmes d'instituts de technologle

**Administrative Tralnees/Staglaire en aoministration

TABLE 2 — TABLEAU 2

CENTRAL /CENTRE

REPARTITION OES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE DU SOUS-GRDUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s & plein temps, nammé(e)s pour une période INCeterminée
porté{e)s d I'effectit ou rayé(e)s temporalrement de I'eftectlr)

EL

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

As Ot/Au

Date:

31/12/81

No. of Men

No. of women

%ot Men (n Level

%ot women in Level

% of Total Men in
Group or Sub-Group

% of Total women in
Group or Sub-Group

Nore anommes | nere e temmes | T Baw nomme %aes tammes B v e |
Niveau au niveau
(V) w) (x) %/(J) x 100 % x 100 %_\\_;_; x 100 '(("Zv)! x 100

00 (DEVELOPMENTAL)

(PERFECTIONNE.

MENT)
01 8 1 9 88.9 11.1 1.7 0.3
02 2 0 2 100.0 0.0 0.4 0.0
03 7 0 7 100.0 0.0 1.5 0.0
04 37 2 39 94.9 5.1 7.8 0.6
0s 6 0 6 100.0 0.0 1.3 0.0
06 23 0 23 100.0 0.0 4.9 0.0
07 5 0 5 100.0 0.0 1.0 0.0
os 3 0 3 100.0 0.0 0.6 0.0
20 (T.4.R.L.)*

(N.R.D.L.T.)*
21 (AT IN GROUP)**

(AT DANS LE { '

GROUPE)**
(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 91 3 94 96.8 3.2 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

{r) (2)

TB/CT 330:132 (11/77

Source
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Canada Canada
TABLE 2 - TABLEAU 2

REPARTITION DESHOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Emptoyé(e)s & pleln temps, nommé(e)s pour une pérfode INdeterminée
porté(e)s & I'e.llet:(ll ou rayé(e)s temporalrement ge 1‘eftect!tf)

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GRDUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, tndeterminate Employees on Strength or Temporarily
Struck.Qff Strength)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Ot/Au
* Technologicar Institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diptomeés d'lnstituts de technologle Date:
®* Adminlistrative Traines/Staglalre en administration EN-ENG 31/12 /81
% ot Total Men in % of Tolal Women in
No. of Men No. ot Women Totan % ot Men in Level % of women in Level %Group or sm;.croupa %acr‘oup‘ osr‘Su:»:ro:ru
‘ ° de tous les nommes du e toutes les femm u
Level Nbre a’'nommes | Nbre de femmes %a‘:s:lc:r'r;r::ﬁ %aes femmes groupe Ou sOUs-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau
100 w) x 100
(v} w (X) (v} x 100 (W) x 100 V) x
Wi o) x) H %ZT
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
01
02
03 1 0 1 100.0 0.0 0.2 0.0
04 3 0 3 100.0 0.0 0.6 0.0
0s 1 0 1 100.0 0.0 0.2 0.0
06
07
08
20 (T.L.R.L.)*
(N.R.D.1.T.)*
21 (AT IN GROUP)** i
(AT DANS LE ] \
GRQUPE)**
(UNKNOWNY)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP 100.0
OR SUB-GROUP .
5 0 5 100.0 0.0 100.0
TOTAL DU GROQUPE
QU SOUS-GROUPE
) (2)
Source

L TB/CT 330:132 (\\ /7T L
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TABLE 2 —~ TABLEAU 2

DISTRIBUTION DF MEN AND WOMEN
8Y GRDUP DR SUB-GRDUP BY LEVEL

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE DU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s & pleln temps, nommé(e)s pour une pérloge INAeterminte ¢
porté(e)s 8 I'etfectit ou rayé(e)s temporalrement de V'eftectit)

(Full-Time, Inceterminate Employees on Strength or Temporarily
Struck-Off Strength)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe A3 Ot/Au
Technological Institute Recrultment LLevel/Niveau de recrutement des diploémés d'lnstituts de technologle Date:

** Aaminijstrative Tralnee/Staglaire en aaministration EX

31/12/81

%of Total Women in

%ot Totat Men in

Level

No. of Men

Nbre a’'hommes

No. of Women

Nbre de temmes

Totail

%ot Men In Level

% des hommes
au niveau

% of women in Level
%aes temmes

Group or Sub-Group

% de tous les hommes du
groupe Ou sOous-groupe

Group or Sub-Group

% oe toutes les femmes du
groupe ou sous-groupe

au nlveau

W) x 100 V) x 100 {W) x 100
31 & £4]

Niveau

(32 (w) (x)

u* x 100
(X '

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE.
MENT)

ol

02 1 0 1

03

100.0 0.0 0.2 0.0

04

as

06
a7
o8

20 (T.LR.L)®
(N.R.D.I.T.)* .

21 (AT IN GROUP}** .
(AT DANS LE i
GROUPE)**

(UNKNOWN)
(INCONNU)

TOTAL iN GROUP
OR SUB-GROUP 1

TOTAL DU GROUPE
QU SOUS-GROUPE

100.0 0.0 100.0 100.0

(v) (2)

Source
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OISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Timae, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily

Struck-Off Strength)

* Technologlcal institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des aiplomés d'Instituls ae technoiogle

**Administrative Trainee/Staglaire en adaministration

TABLE 2 - TABLEAU 2

CENTRAL /CENTRE

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé{e)s & plein temps, nommé(e)s pOur une pérloge 1ndeterminée -
porté{e)s & iI'effectit ou rayé(e)s temporalrement ae I'ettectit)

F1

Group of Sub-Group/Groupe Ou sous-groupe

As Of/Au

Date:

31/12/81

Level

Niveau

No. of Men

Nbre a'‘nommes

(V)

No. ot Women

Nbre de temmes

w)

Totai

(x)

%ot Men In Level

% des hommes
au hiveau

(V) x 100
(X)

% of womean in Level

% des femmes
au niveau

(W} x 100
{x)

% of Total Men in
Group of Sub-Group

% ae tous les nommes du
groupe ou sous-groupe

%{x 100
(

% ot Totat women in
Group or Sub-Group

% de toutes les femmes du
groupe ou sous-groupe

%1100

JO SU—

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

[+3}

02

03

04

05

06

07

[+1]

20 (T.I.R.L.)"
(N.R.D.I.T.)*

21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWN)
(INCONNUY)

0.0

100.0

0.0

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

(y)

(2)

0.0

100.0

100.0

100.0

‘ Ta/CT 330-132 (\1/77)

Source
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TABLE 2 - TABLEAU 2

REPARTITION OES HOMMES ET OES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

OISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
8Y GRDUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Employé(e)s & plein temps, nommé(e)s pour une pérlode inaeterminée -

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily
. porté(e)s & 1'effectit ou rayé(e)s temporajrement ae I'effectit)

Struck-Olf Strength)

Group of Sub-Group/Groupe Ou sous-groupe A3 Ol/Au

Technological Institute Recruitment Levei/Niveau de recrutement des dipiomeés d'instituts de technologie

Date:
31/12/81

* *Adaministrative Traines/Staglaire en aaministration PE

% of Total Men in % of Total women in

Level

No. of Men

Nbre d'nommes

No. of women

Nbre de temmes

Total

Fof Men In Levei

% des hommes
au niveau

%ot women in Level

% aes temmes
au niveau

Group of Sub-Group

% de tous les hommes du
groupe ou sQus-groupe

Group or Sub-Group

% de toutes les femmes du
groupe ou sous-groupe

Niveau

(V) x 100 (W) x 100

vV} x 100 (w) x 100
Xy (X) %V)

V) (w) . x) !

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE.
MENT)

o1

02

03 1 0 1

o4

100.0 0.0 0.2 0.0

05
06
J 07
os
20 (T.LR.L.*
(N.R.D.)..T.)"
21 (AT INGROUP)**
(AT DANS LE }
GAOUPE)**

(UNKNOWN)
(INCONNU)

TOTAL IN GROUP
OR SUB.GROUP

TOTAL OU GROUPE
OU SOUS.GROUPE

100.0 0.0 100.0 100.0

{Y) (2}

Source

TO/CT 330-132 (11/77) R,

| o
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TABLE 2 - TABLEAU 2
DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily
Struck-Off Strengtn) .

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s 3 piein temps, nommeé(e)s pour une pérloae \naeterminée -
porté(e)s & I'effectif ou rayé(e)s temporalrement age I'eftectit)

H
Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Ot/AuU H
* Tecnnological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des alpiomes d*instituts de technologle Date: !
** Administrative Traines/Staglalre en administration PM 31 / 12/81 l
: !
% of Total Men in %ot Total Wwomen in
No. ot Men No. of women Total %ot Men In Level % of women in Level %Group or Sub-Group %acr‘ou:: orf::ﬁi::fq !
' ota de tous les hommes Gu ¢ toutes les fe v
Level Nbre d'nommes | Nbre de femmes %:z‘:.‘;:;:‘“ % aes femmes groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe '
Niveau au niveau
0 W) x 100 .
V) x V) x 100 (W) x 100 {v) x 10 ;
W) (x) (v (e 9 %) ’
!
00 (DEVELOPMENTAL) :
(PERFECTIONNE-
MENT)
ol
02
03 0 1 1 0.0 100.0 0.0 0.3
04 1 0 1 100.0 0.0 0.2 0.0
oS
06 2 0 2 100.0 0.0 0.4 0.0
07
o8
20 (T..R,L.)*
(N.R.O.L.T,)*
21 (AT INGROUP)** .
(AT DANS LE ] ,
GROUPE)**
(UNKNOWN)
{(INCONNU) .
TOTAL IN GROUP
OR sUB-GROULP 3 1 4 75.0 25.0 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE
) ) (2)

Source

' TRI/ICT 330-132 (\Y 17
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DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP DR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Tume, ingeterminate Emplo

Struck.Off Strengtn)

yees on Strength or Temporarily

®*Administrative Tralnes/Staglaire en administration

Technological Institute Recrultment Level/Niveau ae recrutement des diplomeés d'instituts de technaologle

TABLE 2 — TABLEAU 2

CENTRAL /CENTRE

REPARTITION DESHOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s & pleln temps, nommé(e)s pour une pérlode ingeterminée «
porté{e)s & I'effectit ou rayé(e)s temporalrement de I'eftectir)

ST-OCE

Group or Sub-Group/Groupe Ou sous-groupe

As Of/Au

Date:

31/12/81

Level

Niveau

No. of Men

Nbre d'hommes

(v)

No. of Wwomen

Nbre de femmes

(w)

Total

(X)

%ot Men In Level

% des hommes
au niveau

(v} x 100
(X)

%ot women in Level

% aes temmes
au niveau

(W) x 100
(x)

% of Total Men in
Group or Sub-Group

% ae tous les nommes du
groupe Ou sous-9roupe

{v) x 100
(84]

%ol Total women in
Group or Sub-Group

% de toutes les temmes au
groupe ou sous-groupe

%1100

OO(DEVELOPME&TAL)
(PERFECTIONNE.
MENT)
ol
02
03
04
05
06
o7
08

20 (T.LR.L.)*
(N.R.D.I.T.)*

21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWN)
(INCONNU)

0.0

100.0

0.0

TOTAL (N GROUP
OR SUB-GROQUP

TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

)

(2)

0.0

100.0

100.0

TANT TINIA2 13V 179

Source
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TABLE 2 - TABLEAU 2

OISTRIBUTION OF MEN ANO WOMEN REPARTITION OES HOMMES ET OES FEMMES
8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU
(Full.-T:me, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily (Empioyé(e)s 3 plein temps, nommeé(e)s pour une périoge snaeterminte -
Struck.Otf Strength) porté(e)s & t'effectit ou rayé(e)s temporalrement ae t'eftectit)
Group or Sub-Group/Groupe Ou sous-groupe As Of/Au
* Tecnnological institute Recruitment Level/Niveau ge recrutement des dipldmés g*instituts de technotogle Date:
**Administrative Traines/Staglalre en aaministration ST-SCY 31 /12 /81
% of Total Men in % ot Totat Women in
No.of Men No. ot women Totat % of Men In Level % of women in Level %Group or Sub-croupd %dcr:;upl:r:::(::’::fu
) de tous les hommes du e toutes u
Level Nbre d'hommes Nbre de femmes %d‘:‘:x:“‘z‘“ % aes femmes groupe Ou SOUS-roupe groupe ou sous-groupe
Niveau au nlveau
w) x 100
(v) w X) V) x 100 (w) x 100 {v) x 100
A ( (Lx% x) (¥} %ZT
i
00 (DEVELOPMENTAL) .'
(PERFECTIONNE. 'l
MENT) .
ol ’
02
03 0 1 1 0.0 100.0 0.0 0.3
04
0S i
06
0?7
[ ]
20 (T..R.L.)*
(N.R.D.L.T.)*
21 (AT INGROUP)** .
(AT DANS LE ! ,
GRDUPE)**
(UNKNOWN)
{(INCONNU)
TOTAL IN GROUP 100.0
OR 5UB-GROUP 8
0 1 1 0.0 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OV SOUS-GROUPE
(Y) - A2)
Source
Te/CT 330-132 (\\ /77 l
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Canada

TABLE 1 - TABLEAU

DISTR!BUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGDRY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GRDUP

(Fuil-Time, ingeterminate Employees on Strength or
Temporarily Struck-Off Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,

GRDUPE ET SOUS-GROUPE D’'DCCUPATIONS

(Empioyé(e)s & piein temps, nommeé{e)s pour une péricae -thlermmée et
porié(e)s A i'effectit nu rayé(e)s temporalrement ae i'effectif)

PACIFIC /PACIFIQUE

As Of;Au

Date: 31/12/81

ot =
Page | ae 5

% of Men in Category % ot women in Category % of Total Men I of Tota Women
Category ana Group and Group or Sub-Group and Group or Sub-Group n Department in Department
or Sut-Group NO. of Men No. ot Women % des hommes dans la % des femmes dans 12 % ge tous les hommes F ge toutes les femmes
. Total catégorie et le groupe catégorie et e groupe au ministére su ministére
Categorle et groupe Nbre d'hommes Nbre de femmes ou te sous-groupe ou le sous-groupe
ou sous-groupe A) x 100 (8) x 100
(A) (8) (<) {Al x 100 {8) x 100
©) ) H (€)
SENIOR EXECUTIVE
LA HMAUTE DIRECTION
SCIENTIFIC AND
PROFESSIONAL
SCIENTIFIQUE ET
PROFESSIONNELLE
GROUPS/GROUPES
.8
EN-ENG 3 1 4 75.0 25.0 3
0.0 1.3 0.0
ES 1 0 1 100.0
i ‘ .
CATEGORY TOTAL 20.0 5.0 1.8
TOTAL DE LA 4 1 5 80.0 . .
CATEGORIE

4

re/cT 330-131 (11/77)




TABLE 1 - TABLEAU 1

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
QOCCUPATIONAL GRQUP AND SUB-GROQUP

eo{Full-Time, Inaeterminate Employees on Strength or
Temporarily Struck-Oft Strengtn)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,

GRQUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

{Employé{e)s & plein temps, nommé(e)s pour unz période «nadterm.nee ct
portéfe)s & I'effectit Ou rayeé(e)s temporairement ge !'etfectif)

PACIFIC /PACIFIQUE

As Of/Au

Date: 31 /12/81

Page 2 g; 5

R of Men in Category % 0ot Women in Category
Category ana Group . a . % of Total Men Bot Total wome~
or Sub-Group No. of Men No, of Women an; Group or Sub-Group an; Group or Sub-Group in Department in Department
P R Tota! des hommes dans |2 des femmes dans la :
Categorie et groupe Nbre d'hommes Nbre de femines catégorie et le groupe catégorie et ie groupe %as :zu,:\:::s:\:,?m“ bae (:uul,::nlf;:,e:\n“
ou sous-groupe ou ie sous-groupe ou le sous-groupe
(A (B) (<) {A) x 100 B) x 100 A) x 100 B8} x 100
G tes o1 et~
ADMINISTRATIVE AND
FOREIGN SERVICE .
ADMINISTRATIVE
ET OU SERVICE
EXTERIEUR
GROUPS/GROUPES
AS 6 0 6 100.0 0.0
. 0.0
cs 1 0 1 100.0 0.0
. 0.0
FI 1 0 1 100.0 0.0
. 0.0
PE 1 1 2
50.0 50.0 1. 1.9
PM 2 2 4 50.0 50.0 . 3.7
\
|
CATEGORY TOTAL
TOTAL DE LA 11
CATEGORIE 3 14 78.6 21.4 13.7 5.6

T8/CT 330-131 (11/77)




TABLE 1 - TABLEAU 1

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

(Full-Time, Indeterminate Employees.on Strength or
Temporartly Struck -Off Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,

GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

(Employé(e)s A plein temps, nommé(e)s pour une période naéterminee et
porté(els & I'effectif ou rayé(e}s temporalrement ae i'effectif)

—~ I

PACIFIC /PACIFIQUE

As Of/Au

Date: 37/12/81

] -
Page 3 :e 2

Category and Group
or Sub-Group

No. ot Men

No. of Women

% of Men in Category
ana Group or Sub-Group

% des hommes dans fa

% of women in Category
and Group of Sub-Group

Fdes temmes dans 12

% of Total Men
in Department

% de tous tes hommes

%ol Total worser
in Gepartmen:

% de toutes les lemmes

CATEGORIE

y90ri . Total catégorie et le groupe catégorie et te groupe au ministe
Ci‘;?g‘ljes.;l':‘:zzm Nbre g'hommes Nbre de femmes ou le sous-groupe ou le sous-groupe au ministere u nistere
(A} (B} (C) }%’) x 100 {%} x 100 %) x 100 (B) x 100
) ET
TECHNICAL
TECHNIQUE
GROUPS/GROUPES
EL 60 63 95.2 4.8 75.0 5.
GT 1 0 1 100.0 0.0 1.3 .
i Al
CATEGORY TOTAL .
TOTAL DE LA 61 3 64 95.3 4.7 76.3 5.6

Ta/CT 330-1231 (11/777)




TABLE 1 — TABLEAU 1

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

GROUPE ET SOUS-GRDUPE D'OCCUPATIONS As Ot/Au
y of
(Full-Time, Indeterminate Empioyees on Strength or (Employé(e)s & piein temps, nommeé(e)s pour une périoae indéterminée et Daie: 31/12/81 Page 4 ad” 5
Tempaorarily Struck-Off Strength) porté(e)s & t*effectif ou rayé(e)s temporairement dae I'effectif)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,

PACIFIC /PACIFIQUE

Category and Group
or Sub-Group

Categorle et groupe

No. of Men
Nbre d*hommes

No, of women

% of Men in Category
and Group or Sub-Group

% des nommes dans la

% of women in Category
ana Group or Sub-Group

% des femmes dans la

%ot Total Men
In Department

% of Total Women
in Department

JUNSESEIEDS SRR

% %a utes ies 1
Sisorte ot 3roe Noreae femmer | Tou calisoriectiegrowne | cattaore et s 3ronse o o rar ™ SRR
A) x 100 B) x 100
(A} (8) (C) % x 100 % x too H x H J
ADMINISTRATIVE I
SUPPORT
SOUTIEN !
ADMINISTRATIF
GRDUPS/GROUPES i
CR 45 49 8.2 91.8 5.0 83.3
ST-0OCE 1 1 0.0 100.0 0.0 1.9
ST-SCY 1 1 0.0 100.0 0.0 1.9
i
i
Al
CATEGORY TOTAL
" TOTAL DE LA 4 47 51 7.8 92.2 5.0 87.0
CATEGORIE

TB/CT 330-)31 (11/77)




TABLE 1 — TABLEAU 1

ODISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,

DCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GRDUP

(Full.Time, Ingdeterminate Empioyees on Strengtn or
Temporarily Struck-Off Strength)

AEPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE,

GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS

(Employé(e)s 3 plein temps, nommeé(e)s pour une période ingéterminee et
porté{e)s 3 I'eftectif ou rayé(e)s temporatrement ae L'effectif)

‘,'\\ -

PACIFIC /PACIFIQUE

As Ct'Au

Oate:

31/12/81

+
Page 5 2 5

Category and Group
or Sub-Group

Categorle et groupe
Ou sQus-groupe

No. of Men
Nore d'hommes

(A)

No. ot women

Nbre de temmes

(8)

Totail

()

%ot Men in Category
and Group ofr Sub-Group

% des nommes dans ia
catégorie et le groupe
ou ie sous-groupe

}é)).xoo

% of women in Category
and Group or Sub-Group

% ges temmes Jans 12
catégorie et le groupe
ou e sous-groupe

}g.loo

%ot Total Men
in Department

% ge tous les hommes
au ministére

;_e{xloo

¥ of Total Womer
in Department

T ae toutes 1es femmes
au manistére

(8) x 109
(€T

OPERATIONAL
DE L'EXPLOITATION
GROUPS/GROUPES

Nil/Nul

0.0

0.0

0.0

0.0

CATEGORY TOTAL

TOTAL DE LA
CATEGORIE

0.0

0.0

0.0

0.0

TOTAL — ALL
CATEGORIES & GRDUPS
OR SUB-GROUPS

TOTAL — CATEGORIES
ET GROUPES OU
SOUS-GROUPES

80

(D)

54

(E)

134

59.7

40.3

100.0

100.0

TB/CT 330:131 (11/77)

Source

OLIS EXTENDED




DATA ANALYSIS - PACIFIC

1981 OBJECTIVES

The Pacific region realized two of its three objectives: it was
successful in recruiting two women into the PM group (although one employee did
not report until January 1982) and in identifying a woman candidate for an AS
development position as a Government Telecommunications Agency (GTA) Consultant
(although training did not commence until January 1982). While it advertised EL
training opportunities, the one woman candidate did not qualify. However, one
woman did request educational leave to pursue training as an electronics
technician. The decision by the educational committee to approve or té refuse
this leave, which is to commence on September 1982, will not be made until

April 1982.




1982 OBJECTIVES -~ PACIFIC

In 1982, the region plans to hire one woman as a PM 4 for a special
project lasting a specific period. It also expects to recruit two women into
the EL group. Moreover, the region will organize and present information
sessions in the field of electronics technology to high school students

interested in a career as radio inspectors.

LONG-TERM OBJECTIVES

The region has already surpassed its 1984 long range objective of 20%
representation of women in the Administrative and Foreign Service Category (As
of December 31, 1981, 21.47% of the category consisted of women). The region is
also well on its way to meeting its second long-range target of recruiting one
woman to work in the Government Telecommunications Agency (GTA); if variables
such as mobility and availability of positioms in Vancouver can be overcome,
this objective will be met by January 1982. As women already represent 5% of

the EL group, the long range target should easily be met.
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TABLE 2 - TABLEAU 2
REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s & plein temps, nommé(e)s pour une période iIndeterminée ¢
porté(e)s & I'effectit ou rayé(e)s temporairement de I°effectit)

OISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP DR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Timc, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily
Struck-Off Strength)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au
* Technologicas institute Recruitment Levei/Niveau de racrutement des diplOmés d'instituts de technologie Qate:
** Administrative Trainee/Staglaire en administration AS 31/12/81
% of Total Men In % of Total Women in
. b-Group
L i . de tous ies hommes du
eve Nbre d’'nommes Nbre de femmes %aat's :I?,:\.:\es % des temmes groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau
100
v} w (X) V) x 100 (w} x 100 V) x 100 W) x
(W) %7’)- <) H H
00 (OEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
01
02
03 1 0 1 100.0 0.0 0.2 0.0
04 3 0 3 100.0 0.0 0.6 0.0
05 2 0 2 100.0 0.0 0.4 0.0
[¢1
07
os
20 (T.I.R.L.)*
(N.R.D.I.T.)*
21 (AT INGROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)** = '
(UNKNOWN)
{(INCONNU)
TOTALBIN GROUP i
OR SUB-GROUP ' 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE, 6 0 6 100.0 0.0
OU SOUS-GROUPE
(¥) (2)
Source
OLIS EXTENDED
TH/CT 330-132 (11/77)
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DISTRIBUTION DF MEN AND WDMEN
BY GRDUP DR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily

Struck-Oft Strength)

* Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des dlplomés d'instituts de technologle

**Adminlstrative Tralnes/Staglaire en adminlistration

TABLE 2 — TABLEAU 2

PACIFIC /PACIFIQUE

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GRDUPE DU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s & pieln temps, nommé(e)s pour une pérloae Indéterminée ¢

porté(e)s A I'effectif ou rayé(e)s temporalrement de I'eftectif)

CR

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

As Ot/Au

Date:

31/12/81

No. of Men

No. of Waomen

%ot Men In Level

% ot Women in Level

% ot Total Men in
Group or Sub-Group

% of Total Women in
Group or Sub-Group

a
Nere anommes | Nore geemmes | T B Bass temmes B tous e nommes | R e e et mvacee
Niveay au nlveau au niveau
v x V) x 100 (W) x 100 V) x 100 w) x 100
V) w) ) ot 3] ] &
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
o1
62 1 4 5 20.0 80.0 0.2 1.3
03 0 17 17 0.0 100.0 0.0 5.7
04 2 12 14 14.3 85.7 0.4 4.0
05 0 . 5 5 0.0 100.0 0.0 1.7
06 0 1 1 0.0 100.0 0.0 0.3
o7
os
20 (T.ILR.L.)*
(N.R.O.LT.)"
21 (AT IN GROUP)*+
(AT DANS LE .
GROUPE)**
{UNKNOWN)
{(INCONNU)
TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 3 39 42 7.1 92.9 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE
) (2)

TB/CT 330-132 (11/77)
(v

Source
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TABLE 2 - TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE QU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s 3 plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée e
porté(e)s A i'effectif ou rayé(e)s temporalrement de I'eftectit)

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarity
Struck-Off Strength)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Ot/Au

Date:
CsS 31/12/81

* Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des alplomés d'instituts de technologle
* * Administrative Tralnee/Staglaire en adminlistration

% of Total Women in

% of Total Men in
No. of Men No. of Women %of Men In Level Group or Sub-Group Group or Sub-Group

Level

Nbre d’hommes

Nbre de femmes

Totat

% des hommes
au niveau

% of women in Level

% des temmes
au niveau

% de tous les hommes du
groupe ou sous-groupe

% de toutes les femmes du
groupe ou sous-groupe

Niveau

V) x 100 <i_\fzv)!)(l()(ﬁ
™1

V) W) (X) (W) x 100
(X}

%xmo

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

o1
02 1 0 1

03

100.0 0.0 0.2 0.0

04
0s
06
o7
(1]

20 (T.1.R.L.)*
(N.R.D.I.T.)*

21 (AT INGROUP)*+
{AT DANS LE
GROUPE)** v

(UNKNOWN)
(INCONNU)

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 1 0 1

TOTAL OU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

100.0 0.0 100.0 100.0

(v} (2)

Source

TO/CT 330-132 (11/77)
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OISTRIBUTION OF MEN ANO WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily

Struck-Off Strength)

* Technological Institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplomés d'instituts de technologie

* *Administrative Trainee/Staglaire en administration

TABLE 2 —- TABLEAU 2

(Employé(e)s 3 plein temps, nommaé(e)s pour une pérlodge indéterminée e

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

porté(e)s A i'etfectif ou rayé(e)s temporairement de I'eftectif)

EL

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe

As Of/Au

Date:

31/12/81

No. of Men

No. of Women

%ot Men in Level

% ot women in Level

% of Total Men in
Group or Sub-Group

% of Total Women in
Group or Sub-Group

% de toutes tes femmes du

Level Nbre d'hommes | Nbre de femmes Totat St::‘s :Iszﬂ‘:"” % aes 1|e':1ame$ Sg?;t:g:‘:):f‘s::s"-;'r%e:piu groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau
x x w) x 100
) (W) (X) (L;‘} x 100 g(l)) 100 %\vli 100 _}zy

00 (DEVELOPMENTAL)

(PERFECTIONNE-

MENT)
o1 1 0 1 100.0 0.0 0.2 Q.O
02 4 1 5 80.0 20.0 0.8 0.3
03 3 0 3 100.0 0.0 0.6 0.0
04 22 2 24 91.7 8.3 4.7 0.7
05 3 0 3 100.0 0.0 0.6 0.0
06 18 0 18 100.0 0.0 3.8 0.0
o7 4 0 4 100.0 0.0 0.8 0.0
os 2 0 2 100.0 0.0 0.4 0.0
20 (T.L.R.L)"*

(N.R.D.L.T.)*
21 (AT IN GROUP)**

(AT DANS LE .

GROUPE)**
(UNKNOWN)
('NCO.NNU)
OR SUB-GROUP 100.0

-GRoOUV 100.0 .
TOTAL DU GROUPE 57 3 60 95.0 5.0
OU SOUS-GROUPE
(Y) (2)

Ta/CT 330-132 (1\1/77)

.

Source
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TABLE 2 - TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE QU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s & piein temps, nommé(e)s pour une période indetermnée ¢
porté(e)s 3 i"etfectif ou rayé(e)s temporalrement de I'eftectit)

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily
Struck-Off Strength)

Group or Sub-Group/Gfoupe ou sous-groupe As Of/Au
* Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplomés dinstituts de technoiogle Date:
**Administrative Tralnee/Staglaire en administration EN-ENG 31/12/81
% of Total Men in % of Totai Women in
No. of Men No. of Women Total %Bof Men In Level % of Women In Level %Group or Sub‘Groupd %dc:r:)u;:::r::::::fau
) de tous les hommes du ou
Level Mbre d'hommes | Nbre de femmes %:?:.?,:;T“ %aes temmes 9roup: ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau
w) x 100
(V) w <) (V) x 100 (W) x 100 v} x 100 i
w (X) (xX) H
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

o1

Q2

03 0 1 1 0.0 100.0 0.0 0.3

o4 2 0 2 100.0 0.0 0.4 0.0

os 1 0] 1 100.0 0.0 0.2 0.0

06

Q7

1}

20 (T.O.R.L)*

(N.R.D.1.T )"

21 (AT INGROUP)** '
(AT DANS LE '
-GROUPE)**

(UNKNOWN)

{(INCONNU)

TOTAL IN GROUP

OR SUB-GROUP 3 1 4 75.0 25.0 100.0 . 100.0

TOTAL DU GROUPE * :

OU SOUS-GROUPE

v) (2)
Source
TB/CT 330-132 (11/77)
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TABLE 2 —- TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

{Employé(e)s 3 plein temps, nommé(e)s pour une période iNdéterminée e
porté(e)s d I'etfectit ou rayé(e)s temporairement de |*eftectit)

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, indeterminate Employees on Strength or Temporarily
Struck-Off Strength)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Ot/Au

Date:
ES 31/12/81

* Technological Institute Recrultment Levei/Niveau de recrutement des dipldomés d'instituts de technologie
** Administrative Traines/Staglaire en administration

% of Totai Women in

% of Total Men in
Group or Sub-Group

Level

No. of Men

Nbre d’hommes

No. of women

Nbre de femmes

Total

%of Men in Level
% des hommes

% of women in Levei
% des temmes

Group or Sub-Group

% de tous les hommes du
groupe Ou sous-groupe

% de toutes ies temmes du
groupe ou sous-groupe

au niveau au niveau

V) x 100 (w) x 100 V) x 100
& 6 ™

Niveau

_((;I‘IXIOO

V) w) (X)

| 00 (DEVELOPMENTAL)
i (PERFECTIONNE-

| MENT)

% o1

02

03

04

05 1 0 1

06

100.0 0.0 0.2 0.0

o7
o8

20 (TAa.R.L.)*
(N.R.D.I.T.)*

21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)*+ )

(UNKNOWN)
{(INCONNU) S
: |

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP
1 0 1

TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

100.0 0.0 100.0 100.0

(v¥) (2)

Source

TH/CT 330-132 (11/77)
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TABLE 2 — TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Empioyé(e)s 3 plein temps, nommdé(e)s pour une pérfoge indeterminée e
porté(e)s A I'effectit ou rayé(e)s temporalrement ae I'eftectit)

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, indeterminate Employees on Strength or Temporarily
Struck-Off Strength)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au

* Technologlcai tnstitute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplomés a‘instituts ae technologle
* *Administrative Tralnee/Stagtatre en administration FI1

Date:
31/12/81

No. of Men

Nbre d*hommes

No. ot Women

Nbre de temmes

Total

%ot Men in Levei
% des hommes

% of women in Level
% des temmes

%of Total Men in
Group or Sub-Group

% de tous les hommes du

% of Total Women in
Group or Sub-Group

% de toutes ias femmes du

groupe ou sous-groupe

%vy);loo

groupe ou sous-groupe

%‘xloo
(

Level
Niveau au niveau au niveau

(V] x 100 (W) x 100

(V) w (X)
o (x) (X)

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
o1
02 1 0 1

03

100.0 0.0 0.2 0.0

04
05
06
07
1}

20 (T.4.R.L.)*
(N.R.D.L.T.)*

21 (AT INGROUP)**
(AT DANS LE .
GROUPE)"*

(UNKNOWN)
(INCONNU)

_TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 100.0 100.0

TOTAL DU GROUPE 100.0 0.0
OU SOUS-GROUPE

(v) (2)

Source

TB/CT 330-132 (11777
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OISTRIBUTION OF MEN ANO WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, indgeterminate Employees on Strength or Temporarily

Struck-Oft Strength)

* Technological Institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diptomeés a'instituts de technologle Dat

** Administrative Tralnee/Staglaire en adminlstration

N -~ !
PACIFIC /PACIFIQUE

TABLE 2 - TABLEAU 2
REPARTITION OES HOMMES ET OES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s 3 pleln temps, nommeé(e)s pour une période indéterminée ¢
porté{e)s A I"eftectit ou rayé(e)s temporairement de I'eftectif)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Ot/Au

GT “31/12/81

Level

Niveau

No. ot Men

Nbre d‘hommes

(v}

No. of Women

Nbre de femmes

(w)

Totat

x)

% of Total Men in % ot Total Women in

% of Men In Level

% des hommes
au niveau

% of Women in Leve!
% des temmes

Group or Sub-Group

% de tous les nommes du
groupe ou sous-groupe

Group or Sub-Group

% de toutes les femmes du
groupe ou sous-groupe

au niveau
{v) x 100 (W) x 100 %W)xlOO
(X) (x)

%‘guloo
(

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
o1
02
03
04
0s
06
07
08

20 (T.1.R.L.)®
(N.R.D.L.T.)*

21 (AT INGROUP)**
(AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWN)
(INCONNU)

100.0 0.0 0.2 0.0

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE
OV SOUS-GROUPE

(v}

(2)

100.0 100.0

100.0 0.0

TB/CT 330-132 (11/77)
1§

Source
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TABLE 2 - TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL
(Empioyé(e)s 3 plein temps, nommé(e)s pour une pérfode ingéterminée e

{(Full-Time, Indeterminate Empioyees on Strength or Temporarity

Struck-Oft Strength)

porté(e)s & I'effect!t ou rayé(e)s temporairement de {'effectif)

Group or Sub-Group/Groupé ou sous-groupe As Ot/Au
* Technojoglical Institute Recruitment Levei/Niveau de recrutement des dlpiomes d'instituts de technoiogle Date:
** Administrative Tralnes/Stagiairs en administration PE 31/12/81
% ot Total Men in %of Total Women in
! de tous ies hommes du oute
Levei Nbre d'nommes | Nbre de femmes %t:? :I?":;T“ % des temmes groupe ou sOUS-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau
W) x 100
v) w {X) (V) x 100 (W} x 100 V) x 100
w X) (X) H %ZT
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
ol
02 0 1 1 0.0 100.0 0.0 0.3
03 1 0 1 100.0 0.0 0.2 0.0
04
oS
06
07
[+ ]
20 (T.L.R.L)"*
(N.R.O.L.T.)*
21 (AT IN GROUP)**
(AT OANS LE .
GROUPE)**
(UNKNOWN)
(INCONNU)
TOTAL IN GROUP 00.0
OR SUB-GROUP 100.0 1 X
TOTAL DU GROUPE 1 1 2 50.0 50.0
OU SOUS-GROUPE
() (2)
Source
Te/CT 330-132(11/77)
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DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Empioyees on Strength or Temporarily

Struck-Off Strength)

TABLE 2 - TABLEAU 2
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PACIFIC /PACIFIQUE

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Empioyé(e)s & pleln temps, nommé(e)s Pour une pérfode indeterminée e
porté(e)s 3 I'etfectit ou rayé(e)s temporairement de i"effectif)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/AuU
* Technoiogical institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des dipldmés a'instituts de technologle Date:
**Aadministrative Tralnee/Staglalre en aaministration PM 31/12/81
% of Total Men in % of Total women in
No. of Men No. of women Total %ot Men In Levei % of women in Level %Group of Sub-Grou: %acr:)u;: c:r:u:::n::::au
* ota de tous les hommes du e toutes tes
o nbre arnommes Nbre a¢ temmes %:ﬁsr?um':” % des temmes 9r;up: ou sous-groupe groupe ou sous-groupe
Niveau au niveau
100 w) x 100
8] W ($3] V) x 100 (w} x 100 H x
“ i 6 e}
00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
01
02
03
04 1 1 2 50.0 50.0 0.2 0.3
0s
06 1 1 2 50.0 50.0 0.2 0.3
07
[+1 }
20 (T..R.L)"
(N.R.D.1.T.)*
21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE '
GROUPE)**
(UNKNOWN)
(INCONNU)
V l
TOTAL IN GROUP !
OR SUB-GROUP 2 2 4 50.0 50.0 100.0 100.0
TOTAL DU GROUPE
QU SOUS-GRDUPE
(Y) (2)

TB/CT 330-132 (11/77)

Source
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TABLE 2 — TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE QU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s A pleln temps, nommé(e)s pour une pérfode ingeterminée ¢
porté(e)s & I'effectit ou rayé(e)s temporalrement de I'ettectif)

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Tima, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily
Struck-Off Strength)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au
* Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplomés d'instituts de technologle Date:
ST-OCE 31/12/81

% of Total Women in
Group or Sub-Group

* * Administrative Traines/Staglaire en administration

% of Total Men in

Group or Sub-Group

No. of Men No. of Women %ot Men In Level

Level

NbDre d’hommes

Nbre de femmes

Total

% des hommes
au niveau

% ot Women in Level

% des temmes
au niveau

% de tous tes hommes du
groupe ou sous-groupe

% de toutes les femmes du
groupe ou sous-groupe

Niveau
(V) x 100 (W} x 100 W) x 100
(X) (X} %ZT

%‘;xloo

v) (W) <)

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE.
MENT)

o1
02 0 1 1 0.0

o3

100.0 0.0 0.3

o4
oS
06
o7
o8

20 (T.L.R.L)*
(N.R.D.L.LT.)"*

" 21 (AT IN GROUP)**
(AT ODANS LE
GROUPE)** '

{UNKNOWN)
(INCONNU)

TOTAL IN GROUP .
OR SUB-GROUP 0 1 1 0.0 100.0 100.0 : 100.0

TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

(v) (2)

Source

TB/CT 330-132 (11/77)
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TABLE 2 - TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s & pleln temps, nommé(e)s pour une périoge indeterminée e
porté(e)s 3 1'etfectif ou rayé(e)s temporalrement de I'eftectif)

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate EmplOyees on Strength or Temporarily
Struck .Off Strength)

Group of Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au

* Technologlcal Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplomaés d'instituts de technologle Date:
ST-SCY 31/12/ 81

** Administrative Tralnees/Staglaire en agministration

% of Total Men in % of Total Women in

Level

No. of Men

Nbre d‘hommaeas

No. of women

Nbre de femmes

Total

% of Men In Level
% des hommes

% of Women in Level
% des femmes

Group or Sub-Group

% de tous les hommes du
groupe ou sous-groupe

Group or Sub-Group

% de toutes les femmes du
groupe ou sous-groupe

au niveau au nlveau

Niveau

(\v/{xloo %1100
{

V) (w) (X) %3;‘ 100 (L\%x 100

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)
o1 0 1 1

02

0.0 100.0 0.0 0.3

03
04
oS
06
07
os

20 (T.4.R.L.)*
(N.R.D.I.T.)*

21 (AT IN GROUP)**
(AT DANS LE '
GROUPE)**

{UNKNOWN)
{(INCONNU)

TOTAL IN GROUP
DR SUB-GROUP
0 1 1 0.0

TOTAL DU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

100.0 100.0 100.0

(Y) (z2)

Source

TA/CT 330-132 (11/77)
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Conclusion

The Department has continued to integrate its equal opportunity
programmes with its human resources planning function. The results of this

increased inter-activity should begin to be more visible in 1982 and should be

clearly apparent in 1983.

With the integration of the Arts and Culture Sector with DOC, the
representation of women in the PM group increased to 31.7%. At the senior
level of the group, the representation stands at 17.9%. However, if we exclude
that data recorded for the Arts and Culture Sector from our statistics, the
representation of women at the senior levels increased from 7.3% to 10.9%.
Organizational studies show that only one new PM position at the upper level
will become available during the next fiscal year; there is a good possibility
that a women will be appointed to this PM-6 position. Our objective is to

maintain this high level of representation during 1982.

In accordance with our 81-82 objectives, the representation of women
at the intermediate level of the AS group increased from 16.4% in 1980 to 32.4%
in 1981. The Department intends to maintain this healthy representation, 12.5%
in 1980 and 9.2% in 1981, at the senior levels. Percentage has dropped in 1981
because there were three fewer positions in the Department. Moreover, one
female term employee at the AS-7 level resigned the Department. Six more
positions wiil become available in 1982 and only one of them will be of a
non-technical nature. At this time, the Department cannot set additional
targets but it will monitor all positions which may become available and
document each individually through out the year. This will serve to reinforce
our development programs which aim to increase the representation of women in
technical areas at the intermediate levels in order to prepare them for senior

level appointments.




