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I 	NATIONAL PLAN 



Treasury Board 	Conseil du Trésor.  
Canada 	 Canada 

TABLE 1 - TABLEAU 1 

littU LION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, 	 REPARTITION DES HUMMtb t I  US  /- terlMtb YAPS LA1 tuurtit, 

IPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 	 GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 	
As Of/Au 

Page 	1 	of 	- 

Time, 	 monate Employees On Strength or 	
Date Inceter 	

: 	 cle 
(Empioyefeis à plein temps, nomme(e)s pour une periocie incléterminee et 	 31/12/81 

()rarity Struck-OH Strength) 	 Dor(e)s à l'effectif nu raye(e)s temporairement øe  l'ef fectif) 

% of Men in Category 	% of Women in Category 
%of Total Men 	 i of Total Vvomen 

ategory ancl GrOup 	
and Group or Sub-GrOuP 	anti Group or Sub-Group in Department 	 in Oepartment 

or Sue-Group 	 No. of Men 	No. of Women 	 %des hommes (tans ia 	 %des femmes dans la %de tous les hommes 	 % ae toutes les f emmeS 
Total 	 categorie et le groupe 	 catégorie et >e groupe 

ate'çorie et groupe 	NOre a•hommes 	Nbre ae femmes 	 au ministère 	 au ministere 
ou le sous-groupe 	 ou le sous-groupe 

OU sous-groupe 

	

(A) 	 ( B) 	 (C ) 	 raj x 100 	 Lej) x 100 	 X  100 	 (8) x 100 

(C) 	 (C) 	 (En 

IOR EXECUTIVE 

	

32 	 2 	 34 	 94.1 	 5 • 9 	 2.4 	 0.3 
-1AUTE DIRECTION 

'..NTIFIC AND 
FESSIONAL 

E N T I F I Q U E ET 
FESSIONNELLE 

>UPS/GROUPES 

N-ENG 	 218 	 6 	224 	 97.3 	 2.7 	 16.5 	 0.9 

S 	 27 	 6 	 33 	 81.8 	 18.2 	 2.0 	 0.9 

.S 	 1 	 3 	 4 	 25.0 	 75.0 	 0.1 	 0.5 

,e 	 7 	 1 	 8 	 87.5 	 12.5 	 0.5 	 0.2 

. S 	 2 	 1 	 3 	 66.7 	 33.3 	 0.2 	 0.2 

,E-REM 	 10 	 0 	 10 	 100.0 	 0.0 	 0•8 	 0.0 

E-RES 	 54 	 1 	 55 	 98.1 	 1.9 	 4.1 	 0.2 

'TECORY TOTAL 

TOTAL OE LA 	 319 	 18 	337 	 94.7 	 5.3 	 24.2 	 2.7 
cArecoRIE 

330-131 (11/77) 



TABLE 1 - TABLEAU 1 

RIBUTION OF MEN AND VVOMEN BY CATEGORY RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATÉGORIE 
UPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 	 GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 	 As Of/Au 

a' 
temps. no4(e)s Pa ,  un.: Periode 	coeterm.r,ee . • 	 Date 	 IDa9 	2 	5 inate EmPlOYees on Strength ur 	 (Eialoye(e)s à plein 	 mm 	 u inaeterm 	 rn 

•er ■ IY Struck.Off Strength) 	 Porte(e)s à i'effectif n.,. rayé(e)s  temporairement  de - effectif) 	 31/12/81 	 ae 

	

of Men in Category 	 .-i oi women in Category 
- 3tegory ana Group 	 % ot Total Men 	 %of rota. ero - e" ancl Group or Sub-GrouP 	and GrouP or Suo•Grouri 

or Sub.GrouP 	 No. of Men 	 No of vVomen 	 in Department 	 in Depa•tment 

Tota. 	 %des hommes dans la 	 % oes lemmes dans la 	 ' -i• at tous les hommes 	 %Oe toutes les fe•-•---,es 
.:atigorie et groupe 	Nore d'hommes 	Nbre de femmes 	 catégorie et le groupe 	 cateçorie et le groupe 

au ministère 	 au ministère 
Ou suuS-groupe 	 ou le  sous-groupe 	 ou le sous-groupe 

(A) 	 lei 	 (C) 	 (A) x 100 	 ( 8 ) x 100 	 (A) x 100 	 in x 100 

RI 	 in 	 (151 

silNISTRATIVE AND 
tEIGN SERVICE 

YIINISTRATIVE 
OU SERVICE 
rERIEUR 

DURS/GROUPES 

AS 	 115 	 82 	197 	 58.4 	 41.6 	 8.7 	 12.3 
CO 	 11 	 0 	 11 	 100.0 	 0.0 	 0.8 	 0.0 
CS 	 33 	 5 	 38 	 86.8 	 13.2 	 2.5 	 0.8 
FI 	 18 	 10 	 28 	 64.2 	 35.8 	 1.3 	 1.6 
IS 	 8 	 2 	 10 	 80.0 	 20.0 	 0.6 	 0.3 
OM 	 3 	 0 	 3 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 
PE 	 16 	 12 	 28 	 57.1 	 42.9 	 1.2 	 1.8 
PG 	 9 	 3 	 12 	 75.0 	 25.0 	 0.7 	 0.5 
PM 	 69 	 32 	 101 	 68.3 	 31.7 	 5.2 	 4.8 

) 

z.ATEcoPv TOTAL 

TOTAL. OE LA 	
282 	 146 	426 	 66.2 	 34.3 	 21.3 	 22.0 CATÉGORIE 

CT 330-131 (1 (/77) 



As Of/Au 

Dale'  31/12/81 
Page 	3 of 

de 

lej x 100 
(11 ) 

No. of Men 

Nbre d'hommes 

(A) 

No. of Women 

NOre de femmes 

(8 ) 

Total 

(C) 

1.2 

2.6 

36.0 

0.4 

0.3 

0.2 

TABLE 1 — TABLEAU 1 

ilBUTION OF MEN AND INOMEN BY CATEGORY, 
PATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 

rime. indeterminate EmPloyees on Strengtn or  
"ararllY Struck-Off Strength) 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATÉGORIE, 
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 

(Employe(e)S à plein temps, nomme(e)s pour une periocle .ndeterm.nee et 
Porté(e)s à l'effectif ou ray(e)s temporairement de l'effectif) 

ategory ana GrouP 
or SuO-G•outa 

:alégor.e et groupe 
ou sous-groupe 

"e of Men .n Category 
Group or Sub-GrOuP 

%des nommes dans la 
Catégorie et le groupe 

ou le sous-groupe 

(A) x 100 
rri 

% of VVomen in Category 
and Croup or Sub-Grou0 

%des femmes Pans la 
Catégorie et le groupe 

Ou le sous-groupe 

vels ioo 

%of Total Men 
in (Deoartmenl 

%fie tous les nommes 
au ministre 

of Total Wo ,•- e•- 
 Oepartme- 

%Ce toutes les femmes 
au ministere 

(B) a 100 
MT 

:HNICAL 

:HNIQUE 

DURS/GROUPES 

0.0 

7.9 

2.7 

37.5 

0.0 

75.0 

0.0 

0.5 

2.0 

0.5 

0.0 

1.4 

16 

38 

489 

8 

4 

12 

100.0 

92.1 

97.3 

62.5 

100.0 

25.0 

16 

35 

476 

5 

4 

3 

DD 

EG-ESS 

EL 

CT 

PY 

SI 

0 

3 

13 

3 

0 

9 

ATEGORY TOTAL 

TOTAL DE LA 
CATEGORIE 

CT 330-131 (11/77) 

539 28 569 95.0 5.0 40.8 4.2 



TABLE 1 - TABLEAU 1 

TRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATÉGORIE, 
:UPATIONAL GROUP AND SUBGROUP 	 GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 	 As 01/Au 

of  ;.Time, Inoetermlnate EmPloyees on Strength or 	 (EMPlOyd(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période :ncléterminée et 	 Date: 	 Page 	4 	dr 	5 
.Dorarity struck-off Strength) 	 Porté(e)s à l'ef fectlf ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 	 31/12/81 

% of Men in Category 	% of Women In Category 
Category ana Group 	 and Group or Sub-GrouP 	and Group or Sub-Grouo 	 %of  Total Men 	 %of Total Women 

	

or Sub-Grour) 	 No. of Men 	No. of Women 	 In Department 	 in Department 
%des nommes dans la 	 %des femmes dans la 

Catégorie et groupe 	Nore d'hommes 	Nbre de femmes 	 Total 	 catégorie et le groupe 	 catégorie et le groupe 	 %cle tous les hommes 	 % de toutes les lemmes 

	

ou sous-groupe 	 ou le sous-groupe 	 ou le  sous-groupe 	 au ministère 	 au minIstére 

(A ) 	 OM 	 IC) 	 (A) x 100 	 ID x 100 	 licl5i. 	x 100 	 itill a 100 
IC) 	 (C) 

DMINISTRATIVE 
)PPORT 

)UTIEN 
DMINISTRATIF 

q0UPS/GROUPE5 

CM 	 6 	 1 	 7 	 85.7 	 14.3 	 0.5 	 0.2 

CR 	 63 	 323 	 386 	 16.3 	 83.7 	 4.8 	 48.6 

	

DA-CON 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.2 

	

DA-PRO 	 9 	 7 	 16 	 56.2 	 43.8 	 0.7 	 1.1 

	

0E-DEO 	 1. 	0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0;1 	 0.0 

	

ST-OCE 	 1 	 24 	 25 	 4.0 	 96.0 	 0.1 	 3.6 

	

ST-SCY 	 0 	 109 	 109 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 16.4 

	

ST-STN 	 0 	 2 	 2 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.3 

	

ST-TYP 	 0 	 4 	 4 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.6 

2ATEGORY TOTAL 

	

TOTAL DE LA 	 80 	 471 	 551 	 14.5 	 85.5 	 6.1 	 70.8 CATEGORIE 

1/CT 330-131 (11,77) 



"RIBUT ES PAR CATEGORIE 

330-I  il  (is /77) 

[Source  

OLIS EXTENDED 

TABLE 1 - TABLEAU 1 

UPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 	 GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 	 As Or. Au 
-t 

Time. indeterminate Employees on Strengtn or 	 fEmOlOye(e)s à pleinplein temps, nomma(e)s pOut une Pe , 00e 	, a2terrn•nee et 	 D a "' 31/12/81 	p.," 	5 	- 	5 :-..e 
doraniy Struclic-Off Strength) I Porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 
	 — 	  

%of Men n n Category 	 % of N.Ornen in CategOry 

ana  GrCuP or Suo.Grouo 	and Gfoup or SuO-GrouP 	 %of Total Men 	 "..e Cf TOIal nAO , e ,  

itegory and GrOuP in Department 	 in Oeos , tr- à - : 

o. SuD.GrouP 	 No of Men 	No  of women 	 ".i,  des nommes Clans la 	 %aes femmes dans la 

Total 	 catégorie et le grourse 	 categorie et !e groupe 	 % de tous lei hommes 	 % le tOates , es •e-.mes 

itigorie et groupe 	Nbre o'nommes 	',role de femmes 	 ou le sous-groupe 	 ou le sous-groupe 	 au ministère 	 au ministere 

ou sous-groupe 
(A) 	 (B) 	 (C ) 	 ycAS 	. 100 	 i_fà . 100 	 (nA5i x 100 	 18) e IOC 

rri 

ER ATIONAL 

L'EXPLOITATION 

OUPS/GROUPES 

GL 	 39 	 0 	 39 	 100. 0r 	 0.0 	 3.0 	 0.0 

GS 	 20 	 0 	 20 	 100.0 	 0.0 	 1.5 	 0.0 

HP 	 10 	 0 	 10 	 100.0 	 0.0 	 0.8 	 0.0 
_ 

ATEGORY TOTAL 

TOTAL DE LA 	 69 	 0 	 69 	 100.0 	 0.0 	 5.2 	 0.0 
CATEGORIE 

TOTAL - ALL 
rEGORIES 6 GROUPS 
OR SUB•GROUPS 	 1321 	 665 	 1986 	 66.5 	 33.5 	 100.0 	 100 0 
TAL - CATEGORIES 
ET GROUPES OU 
SOUS-GROUPES 	 (0) 	 (E) 

_ 



DATA ANALYSIS 

INTRODUCTION 

For the Department as a whole, the percentage of women (employees) 

increased by 1.3% from the 1980 level to 33.5%. This increase is reflected both 

in absolute numbers and in the percentage figures for the Executive Category, 

the Scientific and Professional Category, the Administrative and Foreign Service 

Category and the Technical Category. 

An additional indication of increasing equality of opportunity for 

women is the fact that during 1981, the Department began to rely less on the 

Administrative Support Category, the traditional bastion of women, to provide it 

with the bulk of its female employees. During 1981, female representation in 

the Administrative Support Category dropped by 1.1% even though the total number 

of employees and women in the category both increased. Female representation in 

the Department, excluding the Administrative Support Category, has jumped by 

almost three percentage points to 14.1%. 

There has been no improvement in female representation in the 

Operational Category although two women have been employed in non traditional 

trades on a term basis. Both are indentured in the Ontario Apprenticeship 



Program of Construction Carpentry and Welding. We have every expectation that 

at least one of them will be successful in making the transition to 

indeterminate status in 1982. 

1981 OBJECTIVES 

1- The Department was successful in meeting its first objective for 1981; 

its two women EX's now constitute 6% of the Management Category. 

2- Although no women have applied for (or have been appointed to) positions 

in the "RES" Category, the Department was successful in hiring two 

additional female engineers, hereby increasing their representation in 

that group to 3%. Since development of present employees is not 

practical, the Department's efforts will continue to be aimed at 

university recruitment as a solution to this problem. 

3. 	An analysis of the composition of the AS positions in the Department has 

revealed that most of those above the three level are highly technical 

in nature and that the few that are not technical are scattered across 

the length and breadth of the Department. This helps explain in part 

our relative difficulties in attracting female employees to the AS 

group. 

To remedy this situation, the Department has initiated a long-term 

development program for interested women employees in Security Services 

and the Government Telecommunications Agency (GTA) with a view to 



qualifying them for AS 4 and 5 level positions. This will hopefully 

prepare them for serious consideration when future vacancies are 

staffed. 

The departmental objective to achieve a 20% representation rate for 

women at levels 4 and 5 of the AS group has been surpassed; of the 72 

positions at these levels, 15 (21%) are held by women. However, we have 

been unable to achieve the 15% target for levels 6 to 8; of the 37 

positions at these levels, 4 (11%) are held by women. 

An increased female representation at senior levels requires both 

openings and candidates; we have suffered from a lack of both. Only two 

competitions were held at Headquarters and none in the regions, for 

positions at the top three levels of the AS group. In these 

competitions, there was only one female applicant and she qualified 

second on the eligible list. There is therefore an outside possibility 

that should the position become vacant again in the near future, she 

would be appointed to it as a result of the competition. 

We are monitoring closely the staffing activities related to senior AS 

positions which become vacant. At this date, there appears to be a 

possibility rhat as many as six positions in the AS6-7-8 levels will be 

staffed during 1982. 



The Department also recognizes the need to pursue its goal of equal 

representation and to improve the distribution of women who represent 

69% of the lowest three levels of the group and only 11% of the highest 

three levels. 

The objective for the PM occupational group was a 22% representation 

rate of women for the group as a whole and 127. rate for women at the 

senior 6 and 7 levels. As of the end of 1981, 32% of the PM group was 

composed of women (32 out of 101 positions), far surpassing the stated 

objective. The Department was also successful in meeting the target for 

senior positions; of the 53 positions at these levels, seven are held by 

women. 

Nevertheless, a greater effort will be required to redress the 

distribution  imbalance in this group because women represent 100% of the 

lowest three levels. 

The Department failed to increase the representation of women in the CS 

group. In fact, their representation decreased from 19 to 13 7. due to an 

increase in the total population of the group and a decrease in the 

number of women. Moreover, as women are only found at the junior levels 

of the group, no progress has been made in their distribution. 

With a major reorganization of the Computer Services Division scheduled 

for 1982, there is a good possibility that a substantial number of 

positions will be staffed. Special attention will be paid to the 



representation and distribution problems women face in this group. One 

must bear in mind, however, that the computer field is one of those high 

technology areas where there is a known shortage of qualified 

candidates, let alone women. 

Women held a staggering 36% of FI positions, more than doubling the 

stated objective. 

4- Six women joined the EL group in 1981, thus increasing their 

representation in that key group to 3% from 1%. 

The EG-ESS sub-group lost one woman during the year, thereby lowering 

its female representation from 11% to 8%. The preliminary forecasts for 

1982 are that only four EG-ESS positions will be staffed in the upcoming 

year. We can only be hopeful that the Department will win back the 

ground it lost in 1981. 

5- Although the statistical tables cannot reveal it, the Department has in 

fact reached its fifth objective of offering two women hired on a term 

basis the opportunity to complete their training as a carpenter and a 

welder. As stated earlier, at least one of these women should become an 

indeterminate'employee in 1982. 

.4; 



The Department's final objective is hardly quantifiable and its success 

(rate) is variable. We have continued to encourage female employees to 

undergo training, accept job rotations, etc. Because of the time and 

effort required, interest has not always been overwhelming. We persist 

in believing, however, that this approach is one way of substantially 

improving the situation. 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

il•Time. Inuetermlnate Employees on Strength or Temporarily 
.icsi.•Off st,enqm) 

(Employd(e)s à men temps, nomme(e)s Pour une perrOcie moeterm.née e 
porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement Oe l'effectif) 

h, 	Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 - TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

rechnoloqical Institute R crultment Level/Niveau Pe recrutement des diplômes d'instituts de technologie 	 Date: 

.isrnInIstrative Tralnee/Staglalre en aornInIstration 	 AS 	 31/12/81 

%0I Total Men in 	 %of Total Women in 

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Level %of women in Level 	
Group or Sub•GrouP 	 Grata) Or Sub-GrouP 

Total  Level 	 %de tous les hommes du 	%de toutes les lemmes au 
Nbre O'nommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 

	

%des femmes 	 groupe ou SOUS -groupe au niveau 	 groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(W) x 100 
(V) 	 (W) 	 p() 	 L_1V 	x 100 	 ( 	x 100 	 x 100 	

Dri ()() 	
hil 
(X) 	

Ki 

>0 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 	 , 

1 1 	 7 	 20 	27 	 26.0 	 74.0 	 0.5 	 3.0 

)2 	 6 	 25 	31 	 19.4 	 80.6 	 0.5 	 3.8 

)3 	 14 	 18 	32 	 43.8 	 56.2 	 1.0 	 2.7 

D4 	 32 	 7 	39 	 82.1 	 17.9 	 2.4 	 1.0 

)5 	 23 	 8 	31 	 74.2 	 25.8 	 1.7 	 1.2 

)6 	 15 	 1 	 16 	 93.8 	 6.2 	 1.1 	 0.2 

37 	 12 	 3 	15 	 80.0 	 20.0 	 0.9 	 0.5 

D8 	 6 	 0 	 6 	 100.0 	 0.0 	 0.5 	 0.0 

20 (T.I.R.L.) • 
 (N.R.O.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 
GROUPE)•• 	 ) 

IUNKNOWN) 
(INCONNU) 

roTAL IN GROUP 
DR SUB•GROUP 	 115 	 62 	 197 	 58.4 	 41.6 	 100.0 	 100.0 
fOTAL OU GROUPE 
DU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (Z) 

3/C T 330-132 (11 177) 

Source 

OLIS EXTENDED 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

II-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
ick•Off Strength) 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s POUF une OfrIOCIe incjeterm.nee e 
porté(e)s  à l'effectif ou ray(e)s temporairement de l'effectif) 

fr 	Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group Or Sub-GrOuP/GrOupe ou Sous-groupe 	 As Of/Au  

"ecrinological Institut• Recruilment Level/Nlyeau cie recrutement des diplômes d'Instituts de technologie 	 Date: 
lidminIstrative Trainee/Staglaire en administration 	 CM 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 % of Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men in Level %of VVOmen in Level 	

Group or Sub•Group 	 Group or Sub-GrouP 

Level 	 Mare d'hommes 	Nbre de lemmes 	
Total 

%des hommes 	 %cies femmes 	
%øe tous les nommes du 	%de toutes les femmes du 

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	 groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (V) x 100 	 (Al x loo 	 Ly) x 100 	 (W) s Io° 
(> ) 	 oc) 	 (Y) 	 re 

' 0  (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE. 
MENT) 	 ' 

)1 

1 2 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.2 
)3 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.1 	 0.0 
)4 

)5 	 4 	 0 	 4 	 100.0 	 0.0 	 0.3 	 0.0. 
)6 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.1 	 0.0 

)7 

)8 

• 20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

U  (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 
CROUPE)' • 	 1 

(UNKNOwN) 
:INCONNU) 

"OTAL IN GROuP 
)R SU8-GROUP 	 100.0 	 100.0 

6 	 1 	 7 	 85.7 	 14.3 
- 01.  AL DU GROUPE 
)U SOUS-GROUPE 	 I 

(e) 	 (2) 	 I  

Source 

OLIS EXTENDED 
3/C T 3.30.132 (11/77) 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

Incletermlnate EmPlot'ees on Strength or TemporarilY 
iCk.Off strengtn) 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période indeterm.nee e 

Porte(eIs à l'effectif ou rayé(e)s temporairement cle refrectir) 

or 	Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-GrouP/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Ru 

'ecnnological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômes d'instituts de technologie 	 (Date: 
>cimlnistrative Tralnee/Staglaire en administration 	 CO 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Level %of Vvornen in LCVel 	

Group or Sub-GrouP 	 Group or Sub-GrouP 

Total 	 %de tous les hommes Ou 	%de toutes lei femmes Ou Levai 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 %des femmes 
au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	 groupe ou sous-groupe 

Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 e_il x 100 	 edj x 100 	 ez) x 100 	 (W) x 100 

(X) 	 (X) 	 (Y) 	 re 

)0  (DEvELoPmENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 	 , 

)1 

)2 	 3 	 0 	 3 	 100.0• 	 0.0 	 0.2 	 0.0 
)3 8 	 0 	 8 	 100.0 	 0.0 	 0.6 	 0.0 
)4 

)5 

)6 

)7 

)6 

20 (T.I.R.L.r 
(N.R.O.I.T.)• 	 • 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS  LE 
GROUPE)  • 	 n 

(UNKNOWN) 
;INCONNU) 

'OTAL IN GROUP 
DR SuB-GRoup 	 100.0 
rOTAL DU GROUPE 	 11 	 0 	 11 	 100.0 	 0.0 	 100.0  
DU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (Z) 

3/CT 330-132 (11/77 ) 

Source 

OLIS EXTENDED 



av Treasury Board Conseil du Trésor
Canada Canada

TABLE 2 - TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

II-T,me, indeterminate Employees on Strength or Temporarilyick-Off S trength)

'ecnnological Institut* Recruitment Level/Niveau Ce recrutement des diplômés d'instituts de technologie
>dminlstrative Train ee/Staglalre en adminlstration

Level

Niveau

?0 (T.I.R.L.)•
(N-R.D.I,T.)•

21 (AT IN GROUP)-•
(AT DANS LE
GROUPE)••

15

129

139

39

1

20 25.0
142 9.2
170 18.2
52 25.0

2 50.0

rOTAL IN GROUP
DR SUB-GROUP
1 OTAL DU GROUPE
:^U SOUS-GROUPE

9/C7 330-132 (11/77)

386 1 16.3

I

REPR ARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PA GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s â Plein temps, nommé(e)s pour une période indeterm,née e
porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de i'elrectlf)

GrOup Of Sut)-Group/Groupe ou sous-groupe

75.0
90.8
81.8
75.0
50.0

%of Total Men in
Group or Sub-Group

ôde tous les nommes du
groupe ou Sous-groupe

0.4
1.0

2.3
1.0

0.1

100.0

Sol Total wornen on

Group or Sub-Group

%de toutes les femmes du
groupe ou sous-groupe



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

Il•Time, Indeterminate Employees On Strength or Temporarily 
Jck.Off Strength) 

(Employé(e)s plein temps. nommé(e)s  pour une pertode .ndeterm.née e 
porté(e)s 3 l'effectif ou rayé(e)s temporairement oe reff ectlf I 

do, 	 Treasury Board 	Conseil du  Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-GrouP/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

"echnological Institute Recruitment Level/Niveau cie recrutement oes diplômes  d'instituts de technologie 	 Date: 

lioministrative Trainee/Staglalre en administration 	 CS 	 31/12/81  

%of Total Men in 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men in Level %of women in Level 	

Group or Sub•GrOuO 	 GfouP or Sub-GrouP 

Level 	 Note d'hommes 	Nbre de femmes 	
Total 

%des femmes 	
%de tous les nommes du 	%de toutes les femmes du 

%des hommes 
au ;1U/eau 	 groupe  ou SOus-groupe 	 groupe Ou sous-groupe 

Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 Lyi x 100 	 cell y loo 	 (y) e loo 	 (W) z 100 

(x) 	 (x) 	 u,n 	 rn 

0  (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE. 
MENT) 

" 
1 	 3 	 3 	 6 	 50.0 	 50.0 	 0.2 	 0.5 

2 	 12 	 2 	 14 	 85.7 	 14.3 	 0.9 	 0.3 

3 	 12 	 0 	 12 	 100.0 	• 	 0.0 	 0.9 	 0.0 

	

5 	 0 	 5 	 100.0 	 0.0 	 0.4 	 0.0 

.5 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.1 	 0.0 

i6 

.7 

.8 

0 (T.I.R.L.)• 
(N.R.O.I.T.)• 

1 (AT IN GROuP)•• 
(AT DANS LE 	

n GROUPE) •  • 

UNKNOWN) 
INCONNU) 

OTAL IN GROUP 
R  SUD-GROUP 	 33 	 5 	 38 	 86.8 	 13.2 	 100.0 	 10110 
oTAL DU GROUPE 	 I 
U SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 
- 	 _ 

/CT 330-132 (11/77) 

Source 

OLIS EXTENDED 



No. of Men 

Nbre d'hommes 

(V) 

No. of Women 

Nbre de lemmes 

(W) 

Total 

(X) 

%of Men In Level 

%des nommes 
au niveau 

x 100 
(X) 

%of VVomen in Levet 

%des femmes 
au niveau 

ty_vj x 100 
(X) 

o 
(Y) 

1 

(?) 

1 

1, 	Treasury Board 	Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 - TABLEAU 2 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 	 RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 	 PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

Indeterminate Employees on Strength or Temporarfly 	 (Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s Pour une période mdeterm.nee 
ici. Off Strength) 	 port(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement ae reffectift 

"echnolog n cal Institule Recruitment Level/Niveau ne recrutement des diplômes d'Instituts de technologie 

3, dmInistrative Trainee/Staglalre en administration 

Group or Sub-Group/Groupe Ou sous-groupe 

DA-CON 

As Of/Au 

Date 
31/12/81 

Level 

Niveau 

%of Total Men in 
Group or Sub.GrOuP 

%de tous les nommes du 
groupe ou sous-groupe 

iyjy)  x 100 

%of Total Women in 
GrouP or Sub-GrouP 

%de toutes les lemmes au 
groupe ou sous-groupe 

(w)  e 10, 
In 

O  (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

1 1 

)2 

o 1 1 0.0 100.0 0.0 2,3 

)4 

)5 

)6 

38 

20 (T.I.R.Ll• 
(N.R.O.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 
GROUPE)" 

UNKNOVvN) 
INCONNU) 

0.2 

"OTAL. IN GROuP 
DR SUB-GROUP 

'OTAL OU GROUPE 
DU SOUS-GROUPE 

1 0.0 100.0 100.0 100 0 

Source 

OLIS EXTENDED 
:3/C T 330-132 (11/77) 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

REPARTITIONDES  NOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

0.0 

25.0 
66.7 

100.0 
100.0 
100.0 

0 

1 
4 

2 
1 
1 

100.0 

75.0 
33.3 

0.0 

0.0 

0.0 

2 

4 
6 

2 
1 
1 

2 

3 
2 

0 
0 
0 

0.0 

0.1 
0.3 

0.2 

0.1 

0.1 

0.3 

0.5 
0.3 

0.0 

0.0 

0.0 

• TecnnologIcal institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des 043101-n2s d'InstItuts  0e  technologle 

• • ladminIstrat.ye Trainee/Staglaire en admin1Strit.on 

Group or Suo-Group/Groupe ou sous•groupe 

DA—PRO 

%Of Total Men .n 
Group or SuD•GrOuP 

%de tous les nommes du 
groupe ou sous-groupe 

e./.) v 100 
(Y) 

%of Total VVomen .n 
Group or Suo -Grouo 

% de toutes les femmes ou 
groupe Ou sous-groupe  

(vv )  e 100 
rry 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 
GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROuP 
OR SuB-GROuP 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

100.0 100.0 16 56.3 43.7 

As Of/Au 

Date 

31/12/81 

Level 

Niveau 

Total 

(X) 

No. of Men 

Nbre d'nommes 

(V) 

%rag women In Le ,,e1 

%des femmes 
au nlveau 

(rj e 100 
(X) 

No. of Women 

Nbre de lemmes 

(w ) 

%of Men In Level 

%des nommes 
au niveau 

100 
(X) 

00  (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
mENT) 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 

7 

(Z) 

9 

(Y) 

Treasury Board 	Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 - TABLEAU 2 

(EmPloye(e)s . 1  plein temps.  nomme(e)s POur une pérlocie .noeterm.ree • 
Struck•Gff Strengtn) 	 • 	 POrte(eis a reflector ou rayé(e)s  temporalrement de refrectlf 

Source 

GUS EXTENDED 

(Full.T.rne. Indeterminate Employees on Strength or Temporaroy 

(I or.  V' I 	 1••n 	ol 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

REPARTITION DES 110MMES ET DES  FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Fun-Time. Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck Off Strengtn) 

(Employe(e)s à plein temps , nomme(e)s pour une periode incleterrn.nee 
POrteteis 	effectif  ou raye(e)s temporairement de  i-errectin 

Treasury Board 	Conseil du Tres°, 
• • 	Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Or/Au 

• Technological Institute ReCrultment Level/Niveau ae recrutement cles cliplômes d'InstItuts de technologie 	 Date: 
• 'Administrative Trainee/Staglaire en administration 	 DD 	 31/12/81 

Sol Total Men in 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 Sot Men In Level Sol vvomen in Level 	

Group or Sub•Group 	 Gr0uP or SuO.GrouP 

Total 	 %0e tous les nommes du 	50e  toutes  les femmes Cu 

	

Leyei 	 Nbre d'hommes 	Isibre de femmes 	 %des hommes 	 Saes femmes 	 groupe ou sous-grourpe groupe ou sous-groupe au niveau 

	

Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (V)  x 100 	 (Ir_v1 x 100 	 tyj s 100 	 (vr) . 100 

(x) 	 (X) 	 (V) 	 re 

00  (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 

03 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.1 	 0.0 
04 	 5 	 0 	 5 	 100.0 	 0.0 	 0.4 	 0.0 
os 	 8 	 0 	 8 	 100.0 	 0.0 	 0.6 	 0.0 
06 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.1 	 0.0 
07 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.1 	 0.0 
08 

20 	(T.I.R.L.)• 
(N.R.O.i.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 
GROUPE)• • 	 n 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 16 	 0 	 16 	 100.0 	 0.0 	 100.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (Z) 

Source 

OLIS EXTENDED 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time, Incieterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck Off Strength) 

(Employe(e)s  plein  temps.  nomm(e)s  Pour une pertooe inoeterminet 
Portelels 3 l'effectif ou raye(e)s temporairement de i'effectlf 1 

Treasury Board 	Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 - TABLEAU 2 

Croup or Sub-Group/Groupe ou sousiroupe 	 As Of/Au 

• Technological Institute Recruitment Leyel/Niyeau de recrutement des  diplomas crinstItuts de technotogle 	 Date: 
• • Administrative Tralnee/Staglalre en administration 	 EG-ESS 	 31/12/81 

%ot Total Men in 	 Sol  Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 Sot Men In Level 

	

%of women in Level 	
Croup or Sub•Group 	 Group or Sub-GrouP 

Total 	 %de tous les nommes Ou 	%de toutes les femmes au Level 	 Mare O'nommes 	Ntire de femmes 	 %des nommes %aes femmes 
 au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	 groupe ou SOUS - 9(OUPe 

du  niveauNlireau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 Lyj x loo 	 urn x ioo 	 Lyj x loo 	 (vv) x loo 
(X) 	 (X) 	 (Y) 	 re 

00  (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE. 
MENT) 

01, 

02 

03 

04 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.1 	 0.0 

05 	 11 	 1 	 12 	 91.7 	 8.3 	 0.8 	 0.2 

06 	 11 	 2 	 13 	 84.6 	 15.4 	 0.8 	 0.3 
07 	 4 	 0 	 4 	 100.0 	 0.0 	 0.3 	 0.0 

08 	 3 	 0 	 3 	 100.0 	 0.0 	 0.5 	 0.0 
09 	 3 	 0 	 3 	 100.0 	 0.0 	 0.5 	 0.0 
10 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

1 

TOTAL IN  CROUP  
OR SUB-GROUP 	 100.0 	 100.0 

	

35 	 3 	 38 	 92.1 	 7.9 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2 ) 

Source 

OLIS EXTENDED 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUS -GROUP BY LEVEL 

FiEPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

Incletermlnate Employees on Strength Of TerTIOO! aftly 
Struck.Off Strength) 

(Empioye(e)s à pieln temps, nomm(e)s Pouf une perfocie inclelern,, ne 
port(e)s 1 reffecilf ou rayele1S temporairement Oe reftectil, 

yi• 	Treasury Board Conseil du Trésor 
MI 	Canada 	 Canada 

TABLE 2 - TABLEAU 2 

Group or Suo-GrouP/Groupe ou sOus-groupe 	 As Of/Au 

• Tecnnolog n cal Institute Recruitment Level/Niveau ae recrutement des cliptOrnes crinstituts oe technolo9le 	 Date 
• 'AdmInistratIve TraInee/Staglaire en administra ion 	 EL 	 31/12/81 

%of Total Men n n 	 %of Total women in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men in Level %of Women In Level 	

Group or Suo.GrouP 	 Group Or Sub-GrouP 

Total 
	

de tous les nommes du 	de toutes les fernmes ou 

	

Level 	 NDre d'hommes 	Mare de femmes 	 %des hommes %des femmes 	 groupe ou sous-groupe au nlveau 	 groupe ou sous-groupe 

	

Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (V)  x 100 	 e_ALI x 100 	 iy_) x 100 	 iw) x 100 
( x) 	 ( x) 	 (Y) 	 rzr 

00  (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 	 23 	 3 	 26 	 88.5 	 11.5 	 1.7 	 0.5 
02 	 13 	 1 	 14 	 92.9 	 7.1 	 1.0 	 0.2 
03 	 13 	 1 	 14 	 92.9 	 7.1 	 1.0 	 0.2 
04 	 170 	 6 	 176 	 96.6 	 3.4 	 12.9 	 0.9 
05 	 72 	 1 	 73 	 96.6 	 1.4 	 5.5 	 0.2 
os 	 130 	 1 	 131 	 99.2 	 0.8 	 9.8 	 0.2 
07 	 34 	 0 	 34 	 100.0 	 0.0 	 2.6 	 0.0 
08 	 19 	 0 	 19 	 100.0 	 0.0 	 1.4 	 0.0 
09 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 20 	(T,I.R.L.)• 

(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROup)• • 
(AT OANS LE 
GROUPE)• • 	 t 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUEf-GROuP 

	

476 	 13 	 489 	 97.3 	 2.7 	 100.0 	 100.0 
TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (Z)  

OLIS EXTENDED 
c-n • 	-r  

150 

 



DISTRIBUTION OF MEN AND YVOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

• Tecnnological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement oes diplômes d•Instituts de technologie 

• • Administrative Trainee/Staglaire en administration 

Group or Suo-Grouo/Groupe ou sous-9toude 

EN -ENG 

%or Total Men in 
GrouP or Sub•GrouO 

%de tous les nommes du 
groupe ou sous-groupe 

tyj e 100 
(Y) 

% 01 Total women ,n 
Group or Sub -GrouP 

% oc toutes les femmes (1,, 
groupe ou sous-groupe 

x 100 

00  (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE. 
MENT) 

100.0 

100.0 

88.9 

97.3 

98.7 

100.0 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.O.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 
GROUPE) •  • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN CROUP 
OR SUB.GROUP 

TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

2 

16 

24 

72 

77 

27 

0 

0 

3 

2 

1 

0 

2 

16 

27 

74 

78 

27 

0.0 

0.0 

11.1 

2.7 

1.3 

0.0 

0.2 

1.2 

1.8 

5.5 

5.8 

2.0 

0.0 

0.0 

0.5 

0.3 

0.2 

0.0 

224 97.3 2.7 100 0 100.0 

As 01/Au 

Date: 
31/12/81 

L e vei 

Niveau 

No. of Men 

Nbre d'hommes 

(V) 

No. of Women 

Nbre de femmes 

(W) 

Total 

(X) 

%of men In Levai 

%des nommes 
au niveau 

(V)  x 100 
(X) 

%of vvomen in Level 

ides  lemmes 
au niveau 

ttliV1 x 100 
(X) 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

218 

(Y) 

6 

(2) 

Source 

OLIS EXTENDED 

Treasury Board 	Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

(F uu.Time, indeterminate Employees on Strength or Temporaray 	 tEmployetels à plein temps, nomm(e)s Pour une période .naeterrn.nee • 

Struct,Off Strength) 	 Oorte(ets  A l'effectif ou raye(e)s temporairement de l'effectif) 

T (a/C T 330-) 32 I I I /7 



DISTRIBUTION OF MEN AND  WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full•Time •  Incletermlnate Employees on Strength or Temporardy 
Struck-Off Strength) 

(Employe(e)s à plein temps, nommé(e)s  POU ,  une période rncletern -, nee 
porté(e)s à l'ef(ectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

I Source 

()US EXTENDED 

Treasury Board 	Conseil du Trésor 
• -rr 	Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

, 	 Group or Sub-GrouP/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au  

' 	Tecnnological Institut° Recrultment Level/Niveau cie recrutement des diplômes d'Instituts de technologie 	 Date: 
• •AdmInIstrative Trainee/Stagialre en administration 	 ES 	 31/12/81  

%of Total Men in 	 %of Total VVomen in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men ln Levei %of women in Levet 	

Group or Sub•Group 	 GrouP or Sub-GrouP 

Total 	 %de tous les nommes du 	de toutes les femmes du Levai 	 More crnommes 	Nbre de femmes 	 %des nommes 	 %des lemmes 	 groupe ou sous-groupe 	 groupe ou sous-groupe au niveau 	 au niveau Niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 tïl x 100 	 (Al x 100 	 (2__) x 100 	 (W) x 100 

	

(X) 	 (X) 	 (Y) 	 rn 

00  (OEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE• 
MENT) 

01 

02 

03 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.2 

04 	 4 	 1 	 5 	 80.0 	 20.0 	 0.3 	 0.2 

05 	 13 	 4 	 17 	 76.5 	 23.5 	 1.0 	 0.6 

06 	 4 	 0 	 4 	 100.0 	 0.0 	 0.3 	 0.0 

07 	 6 	 0 	 6 	 100.0 	 0.0 	 0.5 	 0.0 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROuP)• • 
(AT DANS LE 	 1 
GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROuP 
OR SUB-GROUP 	 27 	 6 	 33 	 81.8 	 18.2 	 100.0 	 100.0 
TOTAL OU GROUPE 
OU 50US-GROuPE 

(Y) 	 (Z) 	_  



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

REPARTITION  DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

Tecnnological Institute Recrui.ment Level/Niveau cle recrutement cles diplômes d'instituts oe technologie 

• • Administrative Tralnee/Staglalre en aomlnIstration 

%0I Total Men In 
Group or Sub-Grouo 

%cle tous les nommes du 
groupe ou sous-groupe 

(yj x 100 
(Y) 

%of Total Women in 
GrOuP or Sub-GrouP 

%de toutes les femmes ou 
groupe ou sous-groupe 

(w)  a 100 
re 

Lever 

Niveau 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

92.3 

83.3 

100.0 

100.0 

100.0 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 

21 (AT IN GROuP)• • 
(AT DANS LE 
GROUPE) • • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROuP 
OR SUB-GROUP 

TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

0.2 

0. 9  
0.0 
0.0 
0.0 

7.7 

16.7 

0.0 

0.0 

0.0 

0.9 

0.4 

0.8 

0.3 

0.1 

1 

1 
o 
O 
O 

100.0 5.9 100.0 94.1 34 

As Of/Au 

pâle: 
31/12/81 

Group Or SuO-GrouP/Groupe ou sous•yrouPe 

EX 

Total 

(X) 

No. of Men 

Nbre O'nommes 

(V) 

%of men ln Levei 

%des hommes 
au niveau 

(V)  x 100 
(X) 

%of vvomen in Level 

ries femmes 
au niveau 

(el x 100 
(X) 

No. of Women 

Nbre  0e lemmes 

(W) 

32 

(Y) 

2 

(Z) 

12 

5 
10 

4 

13 

6 

10 

4 

1 

01 

02 

03 

04 

05 

I • 	Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 - TABLEAU 2 

(Furi-Time.Incleterminate Employees on Strength or Temporardy 	 (Employe(e)s à Plein temps. nomm(e)s Pou( une periode inOeterri -..ree 

Struck•Off strengrn) 	 Porté(e)s d l'effectif ou ray(e)s temporairement Oe l'effectif) 

Source 

01IS EXTE'NDED 
18/CF 330-132 (11/771 	

,  



(FuII-Time, Indetermlnate EmplOyees on Strength or Temporarily 
Struck-Of f Strength) 

(Employe(e)s à plein temps. nomme(e)s pour une perlooe .nclete(mmee 
POrte(als  A  relfectif ou raye(e)s temporairement de t'effectif 1 

Group Of SUO - GfOuP/GfOOPe ou sous-groupe 

FI 

As Or/Au 

Date- 
31/12/81 

Total 

(X) 

No. of Men 

Ntire d'hommes 

(V ) 

`Î of Women In Levet 

%aes lemmes 
au niveau 

(ri x 100 
(X) 

%of Men In Level 

%des hommes 
au niveau 

Ly.1 x 100 
(X) 

No. of VVomen 

Nore de femmes 

(W) 

01 

02 

03 

04 

0 
7 
2 
1 

2 
3 
2 
8 

3 

0.0 

1.0 

0.3 - 

0.2 

0.0 

0.0 

70.0 

50.0 

11.1 

0. 0 

0.2 

0.2 

0.2 

0.6 

0.2 

2 
10 

4 
9 

3 

18 

(y) 

10 

(21 

1 

ylp 	Treasury Board Conseil du Trésor 
- 	Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 	 RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 	 PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

• Tecnnological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômes d'Instituts de technologie 

• • Administrative Trainee/Staglaire en administration 

%ol Total Men in 
Group or Sub-GrouO 

%de tous les nommes du 
groupe ou sous-groupe 

iyj x 100 
(Y) 

%of Total VVomen 4n 
Group or Surzi-GrouP 

%de toutes les femmes Ou 
groupe ou sous-groupe 

(W) x 100 
Tri 

Levai 

Niveau 

00  (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

100.0 
30.0 
50.0 
88.9 

05 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)* 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 
GROURE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

100.0 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROuP 

TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

35.7 64.3 28 100 0 100.0 

1" EsiC  I 130-132 (11 

Source 

OLIS EXTENDED 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES  
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

Incletermlnate Employees on Strength Of TempOraf.ly 
Sir uC  u  -Off Strength) 

(Employétets  3 plein temps. nOrnillê(e)S Pouf une PeriOCe .nCetef  n- v Cr 

Poi tet.11 3 l'effectif  0 u  fayefe)s tempor.flrement Ce l'effectlf) 

Source 

OLIS EXTENDED 

Treasury Board 	Conseil du Trésor 
Canada 	 Can .éda 

TABLE 2 - TABLEAU 2 

Grout:, or SuP•Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• 	Technological Institute Recruitment Level/Niveau oe recrutement des clIplOmes crInstItuts oc technologie 	 Da t e 

"AOminIstrative Tralnee/Staglaire en aclmlnistration 	 GL 	 31/12/81 

%of Totai Men in 	 of Total WOmen .,' 

No. of Men 	 No. of Women 	 %or men In Level 	 ''t.  of Wurnen .n Levei 	
Group or SuDGrouP 	 Croup or Suo•Grou:: 

Total Level 	 Note enommes 	Mare Cle lemmes 	 des nommes 	 'E oc  tous les nommes Ou 	%Cle toutes les femmes  C.. 
% 	 'Ines femme' 

- 	 au niveau 	 groupe ou sous-VOuPe 	 groupe Ou SOus -grOupe 

Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 ( X) 	 (VI x 100 	 erej › 100 	 (yj . Ico 	 ( vy) e 100 

(X) 	 (X) 	 (Y) 	 le 
, 

00 WEVELOPMEr4TALl 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 

02 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

03 	 5 	 0 	 5 	 100.0 	 0.0 	 0.4 	 0.0 

34 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

05 	 5 	 0 	 5 	 100.0 	 0.0 	 ' 	0.4 	 0.0 

G6 	 3 	 0 	 3 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

07 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.1 	 0.0 

oe 	 6 	 0 	 6 	 100.0 	 0.0 	 0.5 	 0.0 

09 	 6 	 0 	 6 	 100.0 	 0.0 	 0.5 	 0.0 

10 	 7 	 0 	 7 	 100.0 	 0.0 	 0.5 	 0.0 

11 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.1 	 0.0 

12 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.1 	 0.0 	% 

TOTAL IN GROuP 
OR SUB-GROUP 	 100.0 	 100.0 

39 	 0 	 39 	 100.0 	 0.0 
TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (Z) 	 ....._ 

TE)/CT 3 ) 0-132 (11/77) 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

Indelermlnate EmplOyees on Strength or TemPOrardy 
StruCX-Cdf Strength) 

(Employe(e)s  I plein temps, nornme(e)s pour une période .nOetern"e 
porte(e)s  I i'erfectif ou raye(e)s temOoralrement de l'effectif) 

i Source  

OLIS EXTENDED 

Treasury Board 	Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 - TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Tecnnolog.cal InstItute Recrultment LeveljNoveau cle recrutement des diplômes crinstituts de technologie 	 Dale 
31/12/81 • •AdmInIstrative Tralnea/Stagialre en aoministration 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No of Women 	 %of Men ln Level % ol Women trt Level 	

Group or Sub-GrOuP 	 GrOu0 or Sub-Group 

Total 	 %de tous les nommes du 	%de toutes lei femmes Ou Levai 	 Nore dl-tommes 	Nbre de femmes 	 %des nommes 	 %aes femmes 	 groupe Ou sous-groupe 	 groupe ou sous-groupe au niveau 	 au niveau Niveau 

	

(V) 	 (W) 	 (X) 	 e_./ .1 x 100 	 (rj a 100 	 t1.0 x 100 	 (W) x 100 

(X) 	 (X) 	 (Y) 	 re 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE. 
MENT) 

01 

02 

	

1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.1 	 0.0 03 	 . 

04 	 13 	 0 	 13 	 100.0 	 0.0 	 1.0 	 0.0 

	

4 	 0 	 4 	 100.0 	 0.0 	 0.3 	 0.0 05 

06 

07 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.1 	 0.0 

06 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.1 	 0.0 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROup)• • 
(AT DANS LE 	 1  
GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 100.0 	 100.0 

	

20 	 0 	 20 	 100.0 	 0.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

	

(Y) 	 (2) 	 _ 	 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

REPARTITION DES  HOMMES ET DES  FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full - T une,  incletermlnate Employees on Strength or TemPorarilY 
Struck-Off Strength) 

(EmPloye(e)s à plein  temps, nomme(e)s Pour une perlode incleterminee - 
Portefels 3 l'effectif Ou ray(e)s temporairement be v effectif)  

,4p 	Treasury Board Conseil du Trisor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological Institute ReCrultment Level/Niveau de recrutement des diplômes d'Instituts ae  technologie 	 Date: 

• 'Administrative Trainee/Staglalre en samlnistratton 	 GT 	 31/12/81 

%of Total Men in 	« 	%of Total women in 

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men in Level %of women in Level 	
Group or Sub.GrouP 	 GrOUP or Sub-GrouP 

Total 	 %de tous les nommes Cu 	%de toutes les femmes du Level 	 Niue d'hommes 	Nbre de femmes 	 des  nommes %aes femmes 	 groupe ou sous-grouPe au niveau 	 groupe ou sous-groupe  
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 Ly1 x 100 	 MI x 100 	 Lyj x 100 	 (W) x 100 

(X) 	 (X) 	 (Y) 	 re 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 	 3 	 1 	 4 	 75.0 	 25.0 	 0.2 	 0.2 
03 	 1 	 1 	 2 	 50.0 	 50.0 	 0.1 	 0.2 
04 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.1 	 0.0 

05 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.2 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)" 
(N.R.O.I.T.)• 

I 
21 (AT IN GROUP)• • 

(AT DANS LE 	 . 	 1 
GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUBOROUP 	 5 	 3 	 8 	 62.5 	 37.5 	 100.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 

Te/C 330-132 it I /77i 

Source 

OLIS EXTENDED 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full.Time. Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

(EmplOy2(C)S à plein temps. nornrne(e)s pour une période rnaeterm.r , ee - 
Porte(ets à ref recto ou raye(e)s temporairement at l'effectif) 

a lip 	Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Tecnnological Institute Recruitment Level/Niveau ae recrutement aes aloft:fines crInstituts de  technologie 	 Date, 

• "Administrative Trainee/Staglalre en administration 	 HP 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Level %of vvomen in Level 	

Group or Sub-Group 	 Group or Sub-GrouP 

Total 	 %de tous les nommes ou 	%cle toutes les femmes au 

	

Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 %aes lemmes 
au nlveau 	 groupe ou sous-groupe 	 groupe ou sous-groupe 

	

Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (V)  x 100 	 (n...rVi x 100 	 IV) x 100 	 (W) x 100 

(X) 	 (X) 	 (Y) 	 re 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE. 
MENT) 

01 

02 

03 	 4 	 0 	 4 	 100-.0 	 0.0 	 0.3 	 0.0 
04 

05 	 5 	 0 	 5 	 100.0 	 0.0 	 0.4 	 0.0 

06 

07 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.1 	 0.0 
08 

20 	(T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)' 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 	 s 
GROUPE) •  • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 100.0 	 100.0 

10 	 0 	 10 	 100.0 	 0.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

( e) 	 -12) 	 _ 	 _ 	  

Source 

OLIS EXTENDED 
EstC T 330-132  (55 I1  



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(w)  e 100 
TZT 

(yj x 100 
(Y) 

(2) 

• Tecnnologicai institute Recrultment Lev•l/Ntveau cie recrutement des diplômes d'instituts de tecnnologie 

• • Administrative Tratnee/Staglaire en aamlnIstration 

%of Total Men in 
GrOup or Sub.Group 

%oe tous les nommes au 
groupe ou sous-groupe 

%or Total Yeomen tn 
Group or Sub-Group 

%Cle toutes les lemmes Ou 
groupe ou sous-groupe 

Levai 

Niveau 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 

100.0 

50.0 

80.0 

100.0 

100.0 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)* 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 
GROUPE)" 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR  SUB-GROUP 

TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

1 

1 

4 

1 

1 

1 

2 

5 

1 

1 

0.0 

50.0 

20.0 

0.0 

0.0 

0.1 

0.1 

0.3 

0.1 

0.1 

0.0 
0.2 

0.2 

0.0 

0.0 

1 
1 

100.0 2 80.0 20.0 10 1 00.0 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 

IS 

A s O f/Au 

Dale: 
31/12/81 

No. of Vvomen 

Nore de femmes 

(W) 

%ot men In Level 

%des nommes 
au niveau 

II  100 
(X) 

No. of Men 

Note a'hommes 

(V) 

%of women In Levet 

%aes femmes 
au niveau 

X  100 
(X) 

Total 

(X) 

8 

(Y) 

02 

03 

04 

05 

06 

Treasury Board 	Conseil du Trésor 
• Canada 	 Canada 

TABLE 2 - TABLEAU 2 

(Employ2(e)5 a plein temps. nomme(e)s pour une période tncleterm.r.2e 
Struck-Off Strength) 	 Porte(e)s d t'effectif ou raye(e)s temporairement cle l'effectif) 

Source 

OLIS EXTENDED 

(Fuli-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarity 

TH/CE 330.137  (11/7i  



DISTRIBUTION OF MEN AND INOMEN 
8Y GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time, indeterminate EmPlOYeeS on Strength or Temoorarny 
Struck•Off Strength) 

(Employe(e)s à plein temps. nomme(e)s  Pour  une période incleterm , r, “ 

POrleleis 3 l'effectif ou raye(e)s temporairement de reffectit) 

1 

Treasury Board 	Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Suo-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Tecnnological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômes d•instItuts de technologie 	 Date: 
• 'Administrative Ttainee/Stagialre en administration 	 LS 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 

No. of Men 	No. cd Women 	 %of Men ln Levei %of vvomen in Levei 	
GrOup or Sub•GrouP 	 GrOuP or Suts-GrouP 

Total 	 %cle tous les nommes Ou 	rie toutes les femmes ou 

	

Level 	 Nbre d'hommes 	Note de femmes 	 %des hommes 	 % ries  lemmes 	 groupe ou sous-groupe 	 groupe ou Sous-groupe 
au niveau 

	

Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 0../.1 x 100 	 LW) a 100 	 tyj a 100 	 (ve) a 100 
(x) 	 (X) 	 (Y) 	 rzy 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 

02 	 0 	 2 	 2 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.3 

03 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.2 

04 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.1 	 0.0 
05 

06 

07 

08 

20 	(T.I.R.L.) •  
(N.R.O.i.T.)• 

21 (AT IN GROuP)• • 
(AT DANS LE 	 s 
GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN CROUP 
OR SUB-GROUP 

1 	 3 	 4 	 25.0 	 75.0 	 100.0 	 100.0 
TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 ' 	(2)   _ ____  

OLIS EXTENDED 
Tfi/CT 130-112 Ill r77% I Source 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

• Tecrinological institute Frecrultment Level/Niveau de recrutement des diplômes d'instltuts Ge technologie 

• •Aaministrative Trainee/Stagialre en administration 

GrOuP or Suo-GrouP/Groupe ou sous-groupe 

0E-DE0 

%ol Total Men tn 
Group or Sub-GrouP 

%oe tous les nommes du 
groupe ou sous-groupe 

tyj 100 
(Y) 

%of Total Women Jr" 
Group or Sul:a-Group 

%de toutes les lemmes Ou 
groupe Ou SOuSitOuPe 

(vv) x 100 

Level 

Ni eau 

00  (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE. 
MENT) 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 
GROUPE)•• 

(UNKNOvVN) 
(INCONNU) 

1 1 o 0.1 0.0 0. 0 100.0 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 
TOTAL Ou  GROUPE  
OU SOUS-GROUPE 

100.0 100 0 1 0.0 100.0 

As 01/Au 

Date 

31/12/81 

Total 

(X) 

No. of Men 

Ntre a'nommes 

(V) 

%GI Men in Levei 

% des nommes 
au niveau 

(yi x 100 
(X) 	- 

%01 Women in Level 

%Cles lemmes 
au nlveau 

x 100 
(X) 

No. 01 Women 

Nbre  de lemmes 

(W) 

1 

(Y) (2) 

Treasury Board 	Conbeil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 - TABLEAU 2 

(EmPloye(e)s a (Diem temp s . nomme(e)s pour une perlooe .nclete , m.r.ee • 

Struck-Off Strength) 	 • 	 Porteteis à effectif ou raye(e)s temporairement cle Ceffectif) 

Source 

OLIS EXTENDED 

(Fuli-T n rne. Indeterminate EmPioyees on Strength or Temporarily 

TH/C T  330-1 32  (11/771 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Fult.T.me, indeterm(nate Empioyees on Strength or Temporarity 
Struck-Off Strength) 

(Emp n oye(e)s à plein temps. nomme(e)s Pour une période .naelerm.rer • 
Porte(e)s 1 l'effectif ou ray(e)s temporairement de l'effectif 

Treasury Board 	Conseil du Trésor 
• Canada 	 Canada 

TABLE 2 - TABLEAU 2 

Group or Sub-GrouP/Groupe ou soussroupe 	 As Of/Au 

• Tecnnological Institut. Recrultment Level/Niveau de recrutement aes diplômes crinstItuts de technologie 	 Oate, 

• 'Administrative Trainee/Stagialre en administration 	 OM 	 31/12/81 	. 

%of Total Men in 	 %of Total Women .0 

NO. of Men 	- 	No. of Women 	 % cd Men In Level %of Women in Levet 	
Group or Sub-Group 	 Croup or Suo-Group 

Total  Level 	 %de tous les nommes du 	%de toutes les femmes du 

	

Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes %des femmes 	 groupe ou sous-grOuPe 	 groupe ou sous-groupe au niveau 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (V.1  x 100 	 (WI x 100 	 Lyi x 100 	 (vv) x 100 

(X) 	 (X) 	 M 	 re 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE• 
MENT) 

01 

02 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.1 	 0.0 

03 

04v.. 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

05 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)* 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 	 s 
GROUPE)" 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN CROUP 
OR 5U8-GROUP 	 3 	 0 	 3 	 100.0 	 0.0 	 100.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 .(2) 

S o u r ce 

OLIS EXTENDED 
Ta/CT 330-132 (11r77s 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Fi,II-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporaray 
Struck -Of f Strentittn) 

(ErnPloY 4 (e)s à Plem temps, nomme(e)s 00ur une perlooe inCeterm , ee 

Portelets 	l'efiectif ou raye(e)s temporairement Oe l'ettectIll 

( 

a 4  Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Suo-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As 0 1 /Au 

• Tecnnotogicai Institute Recruitment Levei/N n veau de recrutement des diplOrnet. d•instituts Ge technologie 	 Date: 
• ' Administrative Trainee/Staglalre en aamlnistrat n on 	 PC 	 31/12/81 

%of Total Men ,n 	 %of Total Women . n 

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Level 'E of  VVOilldil gn Level 	
Group or Sut.)•GrOup 	 Grout) or SuO-GrOuO 

Total 	 %de tous les nommes du 	%de  toutes  les  femmes  au Level 	 Note  d'hommes 	Note de femmes 	 %des nommes %aes lemmes 
 au nlveau 	 groupe ou sous-grOuPe 	 groupe ou sous-groupe 

Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 tyl a  100 	 (w) a 100 	 (yj a 100 	 ( vg ) a 100 

( x ) 	 (X) 	 (Y) 	 cr 

00 (OEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE. 
mENT) 

01 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.2 
02 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 
03 	 3 	 0 	 3 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 
04 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 
05 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• . 
(AT DANS LE 	 t 
G ROUPE) • • 

(UNKNOwN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 100.0 	 100.0 

TOTAL OU GROUPE 	 7 	 1 	 8 	 87.5 	 12.5 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 ( 2) 

Source 

OLIS EXTENDED 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY CROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
 PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Fuli-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
StrucV Off Strength) 

(EmPloye(e)s  I plein  leMPS, nomme(e)s oour une periode inaetermir 
port(e)s à l'effectif ou  raye(e)s temporairement de l'eftectifi 

41, 	Treasury Board Conseil du Tresor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 - TABLEAU 2 

Group or SuO-GrouP/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological Institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des cliplOrnes crinstItuts de technologle 	 Date: 
PE 	 31/12/81 • •Aclmlnistrative Trainee/Stagialre en administration 

%of Total Men in 	 %cit Total Women in 
No. of Men 	 No. of Women 	 %of Men In Level % 	VVomen ,n Level 	

Group or Sub-GrouP 	 Group or Sub•GrouC. 

Total 	 %de tOus les nommes Ou 	% Oe toutes les femmes c‘.: Level 	 More crnommes 	More  de femmes 	 %des hommes %des  femmes 	 groupe ou sous-groupe 	 groupe ou sous-groupe  
au niveau 	 au niveau Niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (V) . 100 	 (Al x 100 	 (yj v 100 	 (W) ii 100 

(X)• 	 (X) 	 (N ) 	 171 

00 (CIEVELOPMENT"-s1) 
(PERFECTIONNE. 
MENT) 

01 	 1 	 1 	 2 	 50.0 	 50.0 	 0.1 	 0. 9  

02 	 0 	 4 	 4 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.6 

03 	 9 	 6 	 15 	 60.0 	 40.0 	 0.7 	 0.9 
04 	 1 	 1 	 2 	 50.0 	 50.0 	 0.1 	 0.2 

05 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 0.3 	 0.0 

06 	 3 	 0 	 3 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

07 

08 

20 	(T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROuP)• • 
(AT DANS LE 	 i 
GROUPE)• • 

(UNKNOvVN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 	 • 
OR SUB-GROUP 	 16 	 12 	 28 	 57.1 	 42.9 	 100.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOuS•GROuPE 

(V) 	 . 	IZ) 
_ 	_ 	_ 	_ 	_. 	__  

Source 

OLIS EXTENDED 
TEt/CT 30.\t2l5l 1r 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES  
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU  

(Fu ll - Time. Indeterminate Employees on Strength or Temporaray 
Struck« Off Strengtn) 

(Employe(e)s à 'pleln temps. nomme)els Pour une pertooe .n °et er rr" , ee • 
Porte(e)s  1 l'effectif ou raye(e)s  temporairement  de l'effeciiri 

Treasury Board 	Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group Of Sub-Group/GrouPe ou sous-groupe 	 As  Or/Au 

' 	Tecnnological Institute Recruitment Level/Nivtau cie recrutement des dlplômes d'instituts cle technologie 	 Date. 

• • Administrative Tralnee/Staglatre en administration 	
PG 	 31/12/81  

	 -- 	  

% of Total Men in 	 % of Total women in 

GrOup or Sub-GrouP 	 Group Or Sub-Group No. of Men 	 No. of Women 	 %of Men in Levei 	 %of Women n Level i  
Total 	 % de tous les nommes du 	% de toutes les femmes cu 

Level 	 Note d'nOmmes 	Ntsre de  lemmes 	 %cles nommes 	 %oes lemmes 	 groupe ou sous-groupe 	 groupe ou sous - groupe 
au niveau  

 Niveau 	 au niveau  

(V) 	 (sni ) 	 (X) 	 inii X 100 	 adyj X 100 	 (...y) x 100 	 (vv) e 100 

(X) 	 (X) 	 (Y) 	 Fri 

00  (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.2 
oz 	 2 	 2 	 4 	 50.0 	 50.0 	 0.2 	 0.3 

03 	 4 	 0 	 4 	 100.0 	 0.0 	 0.3 	 0.0 

04 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.1 	 0.0 

os 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.) • 
 (N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROuP)• • 
(AT DANS LE 	 % 
GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 	 . 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR Sue-DRoup 	 100 0 	 100.0 

9 	 3 	 12 	 75.0 	 25.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE  

(Y)  

Ta/CT 330-132 (11/271 

Source 

OLIS EXTENDED 



q& Treasury Board Conseil du Trésor
Canada Canada

I

TABLE 2 - TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

Strucl'Off S:renqth)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES

(Full.T.me, Indeterminate Employees on Slreng•h Or Temporardy

PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Emptoy2(e)s ,1 plein temps, nomrne(e)s pour une perfooe rr•.Oetern-.,nee
porte(e)s Ji i'ertectir ou rayelels temporairement ce ^'el•ectin

Group or Suo-Group/Groupe ou sous-groupe As Or/Au•
Tecnnoloçical Instrtute Recrultment Level/Nrveau pe recrutement oes oiplOm2s tl'rnslituts ne teCnnnlogle

•• ACrnmistratlve Trainee/Staqlalre en aaminlstration PM
Da t e

31/12 /81

No Of Men NO. cil womcn
Of Men tri Level

•h t J 2 ^

^ Of 'rotai :+ten ^n

Group or SuDGroup
ior Total womer, ,n

Group or SuD-GrJUL
L^vel

HOre tl'n Total
i) e1prne: .11 L

omnes Nore Ge femmes (jcs nommes
rj oes lemmas

`tGe tous res nummes au ^ne toutes les lemmes CV
Nlveau au niveau

au ^iveau
roupe ou sa]usruupeq g 9roupe ou sous-çrce.pe

(V) (w) (X) (Vl x 100 ^j x 100 U• 100 (w) x 100
(X) (X) (Y) Tn

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE.

00 MENT) 0 1 1
0.0 100 0 0 001 . . 0.2

02
I

0 4 4 0.0 100.0 0.0 0.603 1 2 3 33.3 66. 7 0.1 0.3
04 8 7 15 53.3 46.7 0.6 1.0
os 14 11 25 56.0 44.0 1.0 1,7
06 32 7 39 82.1 17.9 2.4 1.007 14 0 14 100.0 0.0 1.0 0.0
08

20 (T.I.R.L.)•
(N.R.D.I.T.) •

21 (AT IN G ROUP) • •
(AT DANS LE
GROUPE), • i

(UtJKNOWN)
(INCO'NNU)

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL DU GROUPE 69 32 101 68.3 31, 7 1000 100.0
OU SOUS-GROUPE f ly) lZ)

source

.,r.,,I . , , . oL1S I;xTLrrDEn



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-T n me. loOetermlnate EmPlOyees on Strength or Temporardy 
StruCI• -Of f Strength) 

(Employe(e)s à oleic% temps. nomme(e)s pour une perfode .nCleterMnee 
porte(els à i•erfectif ou faye(e)s temporairement  oc  refrectifi 

SOurCC 

OLIS EXTENDED 

Treasury Board 	Consed du Tresor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or SuMGroup/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Tecnnolog.cal Institute Recruitment Level/Niveau oe recrutement des diplômes crinstituts de  technologie 	 Date 

	

PS 	 31/12/81 • • Administrat.ve Trainee/Staglalre en adminIstrat , on 

	

—     	

%of Total Men in 	 % of Total women ,n 

No. of Men 	No of VVomen 	 %of Men In Level %of women in Level 	
Group or Sub-GrouP 	 GrouP or SulD-Groue 

Total 	 %de tous les nommes ou 	%de toutes les femmes cl,.. 

	

Lever 	 Niue o'nommes 	Note de temmes 	 %des nommes ci  

	

%es lemmes 	 groupe  ou  sous-groupe 	 groupe ou sous-groupe 
au niveau 

	

 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (VV ) 	 (X) 	 (VI x 100 	 oyj . ioo 	 tyj . 100 	 (W) x 100 

(X) 	 (X) 	 (Y) 	 re 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 
03 

04 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.2 

05 

06 

07 

08 

20 	(T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)' 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 	 , 
GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROuP 
OR SUB•GROUP 	 2 	 1 	 3 	 66.7 	 33.3 	 100 0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE. 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (Z) 

TEr/C T 330-132 111/ 7 71 



REPARTITION DES ilOmmES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(F.,11.T.rne.incletermtnate EmPlOyees on Strength or TemporarolY 
Struck Off Strength) 

(Ernidl0y 8 (e)s  3  Pleln temps. nomme(e)s pour une perlode oncetern-re, 

Dooete)s à ref recto ou raye(e)s temporairement ae celoectill 

OLIS EXTENDED 

source 

L.  lb/CT 330.132 (11. , 7)i 

Treasury Board Conseil du  Trésor  
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Suo-Group/Groupe ou sous•roupe 	 As Of/Au 

• Technologicai institute Recruitment Level/Novtau ae recrutement des diplômes d'instituts cie technotogle 	 Date 

• •AdrninIstrative Trainee/Staglalre en administration 	 PY 	 31/12/81 

I riot Total Men on 	 %ot Total %Nome ,. m 
No. of Men 	No. 01 VVomen 	 1/401 Men In Levei `e of women on  Le  l 	

Group or Sub•Group 	 Group or Sub.Groub 

Total 	 %de tous les nommes du 	%Cie toutes les femme% 0,, Level 	 Note o'nommeS 	Nbre de lemmeS 	 %des nommes %cfes fentones 
 au niveau 	 groupe ou SousSrOu Pe 	 groupe Ou sous-groutse 

tvIveau 	 au niveau 

(V) 	 (WI 	 (X) 	 iyi.  x 100 	 ty_vi › 100 	 (2_1 x 100 	 (WI x 100 

(X) 	 (X) 	 (Y) 	 rif 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 

03 

04 	 3 	 0 	 3 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

05 

06 

07 . 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.1 	 0.0 

08 

20 (T.I.R.L.) • 
 ;N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 	 i 
GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUES.GROuP 	 4 	 0 	 4 	 100.0 	 0.0 	 100 0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(V) 	 (2)  



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

o 
o 
O 

1 
8 

• TecnnolOgical institute Recrultment Level/Niveau oe recrutement des diplômés d'instituts ae technologie 

• •AOrninIstrative Trainee/Staglaire en administration 

Group or Sub-GrouP/Groupe ou SouS•yroupe 

SE-REM 

%of Total Men in 
Group or Sub•GrouP 

%de tous les nommes du 
groupe ou sous-groupe 

..)) x 100 

%of Total Women in 
GrouP Or Sub - GrouP 

% oc toutes les lemmes du 
groupe ou sous-groupe 

1 W21) X 100 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE. 
MENT) 

TOTAL IN GROuP 
OR SUB -GROuR 

TOTAL OU GROUPE 
, 

 
OU- SOUS-GROUPE 

100.0 100.0 10 0.0 100.0 

As Of/Au 

Date 

31/12/81 

Lev•I 

Niveau 

Total 

(X) 

No. of Men 

Note renommes 

(V) 

%of Women in Level 

%cles lemmes 
au niveau 

x 100 
(X) 

No. of Women 

Note de femmes 

(W) 

ctioll Men In Levei 

%des nommes 
au niveau 

x 100 
(X) 

100.0 
100.0 
100.0 

0.1 
0.6 
0.1 

0.0 
0.0 
0.0 

1 
8 
1. 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 
GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

0.0 
0.0 
0.0 

o 
z 

10 

(Y) 

Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 - TABLEAU 2 

(Fult.Time, Incteterminale Employees on Strength or Temporarity 	 (Employelets à plein temps. nommé(e)s pouf une période inclelerminee • 
Struck-Off Strength) Porte(eis d t'effectif ou raye(e)s temporairement  de effectif) 

• 

Source 

OLIS EXTENDED 
Te/CT 330.112  fit0771 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time, indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Slruck.Off Strength) 

(Employe(e)s à Pieln temps, nomme(e)s Pour une Per/Ode .ncet e,rn.ree 
Porte(eis à ref fectil ou raye(e)s temporairement de ceftectifi 

Source 

OLIS EXTENDED 

Treasury Board 	Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Grouo/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

' 	TechnolOgical Institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplômes crinstItuts de technologie 	 Date: 

	

SE—RES 	 31/12/81 • 'Administrative Trainee/Stagialre en administration 

%of Total Men in 	 %of Total women in 
No. of Men 	No. ol Women 	 %of Men In Level 

	

%of Women in Levei 	
Group or Sub•Group 	 Group or Sub-GrouP 

Total 	 %de tous tes nommes du 	%de toutes les femmes au Level 	 Nbre enommes 	Nbre de lemmes 	 %des hommes %des lemmes 
 au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	 groupe ou sous-grouPe 

Niveau 	 au niveau 	 . 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (y_i x 100 	 (AI y 100 	 tl.../ .) x 100 	 (W) 4  100 

(X) 	 (X) 	 (Y) 	 re 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 	 35 	 1 	 36 	 97.2 	 2.8 	 2.6 	 0.2 

03 	 18 	 0 	 18 	 100.0 	 0.0 	 1.4 	 0.0 
• 

04 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.1 	 0.0 

os 

os 

07 

oe 

20 {T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GRoup)• • 
(AT DANS LE 	 i 
GROUPE)• •  

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROuP 	 1000 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 	 54 	 1 	 55 	 98.1 	 1.9 
OU  sous-oRoupE 

( e) 	 (z)  



TABLE 2 — TABLEAU 2 

	

,411, 	Treasury Board 	Conseil du Trésor 
• • 	Canada 	 Canada 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Futi•Trrne. Indeterminate Employees on Strength Or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

REPARTITION DES  HOMMES ET DES  FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Employe(e)s à plein temps.  nommé(e)s  Pour une periode inceterm.nee 
Porte(e)s 3 reffectlf ou raye(e)s temporairement ce refrectir) 

Croup  or Suo-Group/GrouPe ou sous-groupe 	 As 01/Au 	 I 
• Tecnnologicai Institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplOmes crInstituts de technologie 

	

	 I 
Date. 

• • Administrative Trainee/Staglaire en administration 	 SI 	 31/12/81  

%of Total Men .n 	 % ol Total vvomen .n 
No. of Men 	No. of Women 	 $of Men In Level 	 'toi  VVOmen in Level 	

Group or SuO•GrOup 	 Croup  or Suo-Grouo 

Total 	 %de 	 l ,r Level 	 Nore a'nommes 	Nbre de femmes 	 %cies nommes 

	

%roes lemmes 	
tous les nommes OU 	560e  toutes 	es femmes  c 

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	 groupe ou SOusirOu0e 	1 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (3_/1 x 100 	 (w).  x 100 	 Lyj . 100 	 (W) x 100 
(X) 	 (X) 	 ( e) 	 M.  

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE. 
MENT) 

01 	 0 	 3 	 3 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.5 
02 	 1 	 5 	 6 	 16.7 	 83.3 	 0.1 	. 	 0.8 
03 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.2 
04 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.1 	 0.0 
05 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.1 	 0.0 
06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE \ GROUPE)" 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 

3 	 9 	 12 	 25.0 	 75.0 	 100.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 

	

___ 	 — 

•••.•,11. 	 tIn 'It 

Source 

CLIS EXTENDED 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

REPARTITION DES I-10MMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Fult-Time, Indeterminate Employees On Strength Or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

tEmploye(e)s à pieln temps nommé(e)s pour une périooe inOeterm.nee , 
Porté(e)s à ref fectif ou  ray(e)s temporairement oe refrectif) 

,4, 	 Treasury Board 	Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

GrOup Or Suo-Group/Groupe ou sous- groupe 	 As Of/Au 

• Tecnnological Institute Recruitment Level/Nivtau de recrutement aes OlplOrnes d•Instituts cle tecnnologle Date: 
• • AdminIstrative Trainee/Staglaire en administration 	 ST -OCE 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 isot Men In Level 

	

%cil vvomen in Level 	
Group or SuO•Group 	 Croup  or Suo-Grotio 

Total  Level 	 Note C %e 	 %1ie toutes les lemmes  Cu rnommes 	Ntsre Oe lemmes 	 %Oes nommes 
%Cles lemmes 	

o 	tous les nommes Ou 
 

au niveau 	 groupe ou sous-grouPe 	 groupe Ou SOus -VOuPe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 Lyi x 100 	 Lill x 100 	 (MI a 100 	 (W) x 100 

(X) 	 (X) 	 (Y) 	 re 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE. 
MENT) 

01 

02 	 1 	 19 	 20 	 5.0 	 95.0 	 0.1 	 2.9 
03 	 0 	 5 	 5 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.8 
04 

05 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R,D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 
GROUPE)• • 	 \ 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN CROUP 
 OR SUB-GROUP 100.0 	 100.0 

1 	 24 	 25 	 4.0 	 96.0 TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 ' 	( 2) 
— 

Tr.siCT 330432 111/77t 

Source 

OLIS EXTENDED 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

/Fun-Time. Incietermlnate Empioyees on Strength or Temporarily 
Struck.Off Strength) 

(Employ2(e(s à plein temps. nomme(e)S Pour une perfocle .nCele , m.ner 
Porte(e)s à l'elfeCtlf ou raye(e)s tempoialrement Ce retteetin 

As Of/Au 

Date 

31/12/81 

Total 

(X) 

Level 

Niveau 

NO. of Men 

NOre O'nOMMeS 

(V) 

% 01 Women in Le.ei 

%Oes lemmes 
au nlveau 

(Arl a 100 
(X) 

%of Men In Levet 

%des  nommes 
au nlveau 

(yj a 100 
(X) 

No. ol Women 

Note de femmes 

(W) 

2.7 
8.1 
4.8 

0.8 

01 

02 

03 

0 4 

o 

(Y) 

109 

(2) 

Treasury Board 	Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

• Tecnnologieal institute Recruitment Level/Niveau oe recrutement oes 01pionses crInstituts cie technotogle 

• • AcimIntstrative Traines/Staglaire en aaministration 

GrOoP Or Sub•GrOuP/GrOupe Ou sous-groupe 

ST —SCY 

%ol Total Men in 
Group or Suo•Group 

%Cie tous tes nommes ou 
groupe ou sous-grOuPe 

Lyj  a 100 
(Y) 

%or Total women .n 
Group or Sub•GrouP 

%Cie tOuteS les femmes ou 
groupe ou SOuSliouPe 

(w) 	100 
rzT  

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE. 
mENT) 

100.0 
100.0 
100.0 
100.0 

05 

06 

07 

08 

20 (T.t.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 
GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

18 
54 
32 
5 

18 
54 
32 
5 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

0.0 
0.0 
0.0 
0.0 

o 
o 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 

TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

100.0 100.0 109 0.0 100.0 

Source 

OLIS EXTENDED 
TB/CT 330-132 (11/77) 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full•Time. Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

(Employé(e)s à plein  temps. nommé(e)s Pour une période :haeterm.nee 
POite(eli à l'erfectli ou raye(e)s temporairement de l'efiectin 

111 4 	Treasury Board 	Conseil du Trisor 
In • 	Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Suo.Gtoup/Groupe ou sous-grouPe 	 As Or/Au 

• Technological institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplômes CrInstituts de  technologie 	 Date: 
• • Administrative Trainee/Stagialre en administration 	 ST —STN 	 31/12/81 

% of  Total Men in 	 %ol Total Women In 
No. of Men 	No. ol Women 	 %ol Men in Level 

	

%of women in Level 	
Group or Sulà•Group 	 Group Or Sut,Groue 

Total  Level 	 Nore enommes 	NOre de  femmes 	 %des hommes 	 %de tous les nommes au 	%de toutes les lemmes du 
%ides lemmes 	 groupe ou sous-groupe 	 groupe ou sous-groupe au niveau  

Niveau 	 au niveau 

	

(V) 	 (W) 	 (X) 	 Lyi x 100 	 edi x 100 	 t1._/) x 100 	 (w) x 100 
(X) 	 (X) 	 (Y) 	 Fri 

, 

00  (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE. 
MENT) 

01 

02 	 0 	 2 	 2 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.3 
03 

04 

05 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.O.I.T.)* 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 
GROUPE)• • 	 's 

(UNKNOwN) 
(INCONNU) 

• 
TOTAL IN GROUP 
OR SUEI.GROUP 	

100.0 	 100.0 

	

0 	 2 	 2 	 0.0 	 100.0 TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

	

(Y) 	 (Z) 
- 

TEs/CT 130432 (11/771 

Source 

OLIS EXTENDED 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES  
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Fuit-Tune, Incteterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

tErnploye(e)s à plein temps, nommé(e)s Pour une période indeierm , nee , 
porte(e)5 3 l'effectif ou rayefels tempOralrement Ce l'effectif) 

As Of/Au 

D a te : 

31/12/81 

Total 

(X) 

No. of Men 

NOre en ommes 

(V) 

cbot Men In Level 

%des nOrnmeS 
au niveau 

Ls.rà x 100 
(X) 

%of Women m Level 

%Oes lemmes 
au niveau 

Ly_yi x 100 

No. of Women 

Note cle femmes 

(W) 

4 	Treasury Board 	Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

• Tecnnological institute Recruitment LeveliNiveau de recrutement des diplômes d'Instituts de technologie 

• 'Administrative Tralnee/Stagialre en administration 

GrOuP Or Suo-Grouip/Groupe ou sous-groupe 

ST -TYP 

%of Total Men in 
Group or Sub-GrouP 

%cle tous tes nommes au 
groupe ou sous-groupe 

(V) x 100 
(Y) 

%ot Total women 
Croup or Suo-Grouo 

%cle toutes tes femmes au 
groupe ou sout-grouPe 

(W) x 100 
Tri 

Level 

Niveau 

00 ( OEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE. 
MENT) 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

OB 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROuP)• • 
(AT DANS LE 
GROUPE)•• 

(UNKNOwN) 
(INCONNU) 

ri  

4 4 0.6 0.0 0.0 100.0 

- 
TOTAL IN CROUP 
OR SUEI.GROUP 

TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

100. 0 

(Z) 

100.0 00.0  4 4 0. 0 

Source 

OLIS EXTENDED 
Tfi/C T 330.132 (11/77) 



II 	REGIONAL PLANS 



1) 	ATLANTIC 



Date.  31/12/81 

As Of,Au 

5 of 
cie 

Page 	1' 

TABLE 1 — TABLEAU 1 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATÉGORIE, 
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une périoae .noéterm,nee et 
oorteieN l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

ATLANTIC/ATLANTIQUE 4, 	 Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

DISTRIBUTION OF MEN AND VVOMEN BY CATEGORY, 
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 

inaeterminate Employees on Strength or 
Temporardy Struck -OffStrength) 

I 
%of Men in Category 	 % or women in CategOry %of Total Men 	 e« of Total women 

and Group or Sub-GrouP 	and Group or Sub-GrouP 
Category ana GrouP 	 in Department 	 ,r, Oepartment 	 I 

or Sub-GrouP 	 No. of Men 	No. of Women 	 %des hommes dans la 	 %cles femm 	 de tous les nommes es dans la 	 % oe toutes les lemmes %  

	

Total 	 categorie et le groupe 	 catégorie et 'e groupe au ministère 	 au rh.n.stère 
Catégorie et groupe 	Nbre crhommes 	Nbre oc lemmes 	 ou le sous-groupe 	 ou le sous-groupe 

Ou sous-groupe 
(A) 	 (8) 	 (C) 	 fAl  x 100 	 W.I x 100 	 lic51 x 100 	 (8) x 100 

(C) 	 (C) 	 MI 

SENIOR EXECUTIVE 
0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 1.9 

LA HAUTE DIRECTION 

SCIENTIFIC AND 
PRO F Es s IONAL 

SCIENTIFIQUE ET 
PROFESSIONNELLE 

CROUPS/GROUPES 

EN —ENG 	 4 	 0 	 4 	 100.0 	 0.0 	 6.0 	 0.0 

- 

, 

• 

CATEGORY TOTAL 	
0.0 	 6.1 	 0.0 

TOTAL OE LA 	 4 	 0 	 4 	 100.0 

CAYEGORIE 

TEI/C T 330-131 (11/77) 



TABLE 1 - TABLEAU 1 
ATLANTIC/ATLANTIQUE 

DISTRIBUTION OF MEN AND VYOMEN BY CATEGORY REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE • 	 . 
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 	 GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 	 As Of/Au 

o' 
(Full.Time, Indeterminate Employees on Strength or 	 (Employe(e)s à plein temps, nommé(e)s pour un?. perlooe .noèterrn.«Iee 	t 	Da te ' 	31/12/81 	Page 	2 	5 cie 
Temporarily Strucx-Of f Strength) 	 Porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement ae !'effecti() 

_  

%of Men in Category 	 % of Women in Category 
Category ana Group 	 %of Total Men 	 Of  Total wome ,  and GrouP or Sub-Grout) 	and GrouP or Sub-GrouP 

or Sub•Group 	 No. ot Men 	No. of Women 	 in DePartment 	 in Ciepaf tment 
Total 	 %des hommes dans la 	 %des femmes dans la 

Cateçorie et groupe 	Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 catégorie et le groupe 	 catégorie et le groupe 	 %at tous les nommes 	 %cle toutes les femr—ies 

	

au ministère 	 au ministère 
ou sous-groupe 	 ou le sous-groupe 	 OU le SOUS - grOUPe 

(A) 	 (8) 	 (C) 	 (A) x 100 	 0  x ,.. 	 in . ,.. 
R, 	

in . ,.. 

ADMINISTRATIVE AND 
FOREIGN SERVICE 

ADMINISTRATIVE 
ET DU SERVICE 
EXTERIEUR 

GROUPS/GRoupEs 

	

AS 	 8 	 4 	 12 	 66.7 	 33.3 	 12.1 	 7.5 

	

CS 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 1.5 	 0.0 

	

FI 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 1.8 

	

PE 	 1 	 1 	 2 	 50.0 	 50.0 	 1.5 	 1.8 

	

PM 	 2 	 2 	 4 	 50.0 	 50.0 	 3.0 	 3.8 

i 
, 

CATEGORY TOTAL 

TOTAL OE LA 	 12 	 8 	 20 	 60.0 	 40.0 	 18.2 	 15.1 

CATÉGORIE 

i 
- 
TB/CT 330-131 (11/77) 



DISTRIBUTION OF MEN AND W FEMMESPARCATEGORIE 

ATLANTIC/ATLANTIQUE 

TABLE 1 —  TABLEAU  1 

OCCUPATIONALGROUPANDSUB-GROUP 	 GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 	 As Of/Au 	 I 
i 

	

of 	- 	I 
(Full-lime,  indeterminate Employees'on Strengtn or 	 (Employé(e)s à pleln temps, nommé(e)s pour une périooe indeterminee et 	 Dale: 31/12/81 	

Page 	3 	cie 	z. 
Temporarily Struck-Off Strengtn) 	 porté(e)s à reffectif ou rayé(e)s temporairement de Vet fectif) 

%of Men in Category 	% of Women in Category %of Totai Men 	 %of Total won, en 
and Group or Sub-GrOuP 	and Group or Sub-GrOuP 

Category ana GrouP 	 in Department 	 in Departmen 

or Sub-Group 	 No, of Men 	No. of Women 	 %ides nommes dans la 	 %des femmes dans la 	 %de tous les hommes 	 %Øe toutes let Iernmes 
Total 	 catégorie et le groupe 	 catégorie et le  groupe  

Catégorie et groupe 	Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 au ministère 	 au minister( 
ou le sous-groupe 	 ou le sous-grouPe 

ou sous-groupe 

	

(A) 	 (E) 	 (C) 	 x 100 	 x 100 	 . 100 
(D) 	

(B) . 100 0 	 fléti 	 Let) 
MT 

	 1 
TECHNICAL 

TECHNIQUE 

GROUPS/GROUPES 

DD 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 1.5 	 0.0 

EL 	 45 	 1 	 46 	 97.8 	 2.2 	 68.1 	 1.9 

SI 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 1.5 	 0.0 

• 

— 	 . 

, 
CATEGORY TOTAL 

	

47 	 1 	 48 	 97.9 	 2.1 	 71.2 	 1.9 
TOTAL DE LA 

CATEGORIE 

TB/CT 330-131 (11/77) 



TABLE 1 — TABLEAU 1 
ATLANTICJATLANTIQUE 

(É) El 
x 100 

No. of Men 

Nbre d'hommes 

(A) 

No. of Women 

NPre de femmes 

(8) 

Total 

(C) 

As 01/Au 

D'''31/12/81 

38 

1 

0 

3 

1 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, 
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 

(Full-TIme, Indetermlnate Employees on Strength or 
Temporarlly Struck-Off  Strength) 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATÉGORIE, 
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 

(Employé(e)s à pieln temps, nommé(e)s pour une période indéterminée el 
porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

Page 	4 	oci  fr 	5 

Category and Group 
or Sub-GrouP 

Catégorie et groupe 
ou sous-groupe 

I ADMINISTRATIVE 
SUPPORT 

SOUTIEN 
ADMINISTRATIF 

GROUPS/GROUPES 

%of Men in CategOry 
and GrOUP or Sub-Group 

%des nommes dans la 
catégorie et le groupe 

OU le sous-groupe 

(Ai x 100 
(C) 

% of women in Category 
ana Group or Sub-GrouP 

%des lemmes clans la 
catégorie et le groupe 

ou te sous-groupe 

(1111 x 100 
(C) 

%of Total Men 
In Oepartment 

%de tous tes hommes 
au mlnistère 

10, 

% of Total Women 
in Department 

%Cle toutes les femmes 
au ministère 

2 

0 

1 

0 

0 

71.6 

1.9 

0.0 

5.7 

1.9 

CATEGORY TOTAL 

• TOTAL OE LA 
CATEGORIE 

3 43 46 6.5 93.5 4.5 81.1 

CR 

DA—CON 

DA—PRO 

ST—OCE 

ST—SCY 

40 

1 

1 

3 

1 

5.0 

0.0 

100.0 

0.0 

0.0 

95.0 

100.0 

0.0 

100.0 

100.0 

3.0 

0.0 

1.5 

0.0 

0.0 

TB/CT 330-131 (11/77) 



ISTRI PAR CATEGORIE 

ATLANTIC/ATLANTIQUE 

TABLE 1 - TABLEAU 1 

_ _ 	. _ ._ _ 	..._. 	 . , 	---• — 	—.. --_ .. 	 _ . 	_ __ 	_ 
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 	 GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 	 As Of;Au 

-.* 
Page 	 - 

(Full•Time. indeterminate EmPloYees on StrenSitn or 	 (Employe(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période , nciéterminee et 	 Date: 	31/12/81 	 5 	5Ge 
TeMPOrarily StruCk- Off  Strength) 	. 	 Porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 	 I 

I 
%of Men in Category 	% of Women In Category 

and Group or Sub•GrouP 	ana  Group Or Sub-GrouP 	 %of Total Men 	 '.i of Total Wome ,  

Category and Group 	 in Department 	 In Department 

Of Sub•GrouP 	 No. of Men 	No. of Women 	 %des hommes  dans  la 	 %des femmes dans la 

Total 	 catégorie et le groupe 	 catégorie et le  groupe 	 de tous les nommes 	1 ce toutesies femmes 

Cat‘gorle et groupe 	Nore d'hommes 	Nbre oc femmes 	 ou le sous-groupe 	 Ou le  sous-groupe 	 au ministère 	 au ministere 
i 
I ou sous-groupe 	 (8) x 100 

(A) 	 (0 ) 	 (C) 	 A x 100 	x 100 	 (nA5i x 100 
MI 

OPERATIONAL 

DE L'EXPLOITATION 

GROUPS/GROUPES 
! 

Nil/Nul 	 0 	 0 	 0 	 0.0 	 0.0 	 0.0 	 0.0 

t 

CATEGORY TOTAL 
0 	 0 	 0 	 0.0 	 0.0 	 0.0 	 0.0 

TOTAL DE LA 
CATÉGORIE 

TOTAL — ALL 
CAT,EGORIES 6 GROUPS 

OR SUEI•GROuPs 100.0 	 100.0 
66 	 53 	 119 	 55.5 	 44.5 

TOTAL — CATEGORIES 
ET GROUPES OU 
SOUS-GROUPES 	 (0) 	 (E )  

TB/CT 330.131 (11/17) 

Source 

OLIS EXTENDED 



DATA ANALYSIS - ATLANTIC 

1981 OBJECTIVES 

The only Executive Category position in the region now has a woman 

incumbent. Statistically, this represents very impressive progress. 

Other noteworthy improvements include the employment of the following 

women: a third year engineering student under the Career-oriented Summer 

Employment Program (COSEP), the employment of one FI2, the promotions of two 

employees from AS1 to AS3 and one from AS3 to PM4, the acting appointments of 

four administrative support employees in AS1 positions and the employment of one 

woman as an EL'. The 1981 objectives have, therefore, been met. 



1982 OBJECTIVES - ATLANTIC

During 1982, we propose to hire one female EL as well as one engineering

student under the Career-oriented Summer Employment Programme (COSEP).

Furthermore, the region will maintain its on-going job rotation project to

develop the knowledge, abilities and experience of support employees. As well,

one support employee will be exposed to FI duties and another will be provided

with a developmental assignment in the Government Telecommunications Agency

(GTA).

LONG-TERM OBJECTIVES

We have every reason to believe we will be successful in meeting and

perhaps exceeding out 1984 long-term targets. We may be able to hire a female

ENG as early as 1983, where we had not forecast such a possibility even for

1984.
We have already promoted three women from lower-level AS positions to

middle-officer levels and are currently providing three women in the

Administrative Support Category with the experience required to upgrade their

abilities, thereby enhancing their opportunities for promotability to positions

at officer levels.
We have also seconded a clerical employee to Headquarters to

expose her to FI duties in the Government Telecommunications Agency. Our woman

from the EL group will undoubtedly reach the EL4 level as predicted.



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time. Incietermlnate Employees on Strength or Temporarily 
Struck.Off Strength) 

(Employé(e)s à plein temps. nommé(e)s pour une période endeterrn.nee 
porte(eis à l'effectif ou rayele)s temporairement de ref I «Mi 

ATLANTIC/ATLANTIQUE 

I.  Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological Institute Recruitment Level/Niveau de recrutement cles diplômes d'Instituts de technologie 	 Date: 
• 'Administrative Trainee/Stagialre en administration 	 AS 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total women in 

	

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men in Level %of Women In Level 	
Group or Sub-GrouP 	 Croup or Sub-Group 

Total 	 %de tous les nommes du 	%de toutes tes femmes Ou Levai 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 %des femmes 	 groupe ou sous-groupe au niveau 	 groupe ou sous-groupe 
' 	Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 ty_i x 100 	 edi x 100 	 tyj x loo 	 IV  x 100 
(c) 	 (r) 	 (7-)  

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE. 
MENT) 

01 	 0 	 2 	 2 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.7 

02 	 1 	 1 	 2 	 50.0 	 50.0 	 0.2 	 0.3 

03 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.3 

04 	 4 	 0 	 4 	 100.0 	 0.0 	 0.8 	 0.0 

05 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 0.4 	 0.0 

06 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

07 

Os 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.O.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
i (AT DANS LE 	 1 

GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 • 

TOTAL IN GROuP 
OR SUB-GROUP 	 8 	 4 	 12 	 66.7 	 33.3 	 100.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(V) 	 (Z)   	 — 	  

TEI/CT 330-132 (11/77) 

Source 

OLIS EXTENDED 



ATLANTLC/ATLANTIQUE 8+  Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time, indetermlnate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

(Employé(e)s à plein temps. nomme(e)s pour une période Incleterminar • 
portale» à l'effectif ou rayete» temporairement de l'effectif) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au  

• Tecnnological Institute Recrultment Levai/Niveau de recrutement des diplômes crinstituts de technologie 	 Date: 
"Administrative Trainee/Staglaire en administration 	 CR 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total women in 

	

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Level 	 %of Women in Level 	
GrouP Or SubsGrOuP 	 Croup or Sub-GrouP 

Total 	 %de tous les nommes du 	%de toutes les femmes du Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 %des femmes  
au niveau 	 groupe Ou sous -groupe 	groupe ou sous-groupe 

Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 Lyi x 100 	 anif x 100 	 tyj x 100 	 (W) x 100 

(X) 	 (X) 	 (Y) 	 re 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE. 
MENT) 

01 

02 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.3 

03 	 0 	 12 	 12 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 4.0 

04 	 2 	 7 	 9 	 22.2 	 77.8 	 0.4 	 2.3 

05 	 0 	 4 	 4 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 1.3 

os 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 	 . 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP).• 
(AT DANS LE 	 ) 	 % 
GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 • 

• 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 2 	 24 	 26 	 7.8 	 92.3 	 100.0 	 100.0 
TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 ( 2) 	 . 
— 

Source 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÈPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time, Incietermlnate Employees on Strength or Temporarily 
Structt.Off Strength) 

(Ernoloyems à pleln temps, nomme(e)5 pour une période indelerrn.nee • 
Porte(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temPOralrement øe VellectItt 

.t&L ‘A. 	\ 

- 	I 

ATLANTIC /ATLANTIQUE 

II • Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous.groupe 	 As Of/Au 	 I 
I 

• Technoiogical instituts Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômes d'Instituts de technologie 	 Date: 	 1 
• • Administrative Trainee/Staglalre en administration 	 CS 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of men in Level %of Women in Level 	 GrOup or Sub•GrouP 	 Group or Sub-Group 

Total 	 %de tous les nommes du 	%de toutes les femmes du 	. Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 %des femmes 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous groupe 	i au niveau  
Niveau 	 au niveau 	 j 

1 

	

V) 	 (W) 	 (x) 	 tyl x 100 	 ervi x 100 	 (M
) 
 x 100 	 pz))  x 100 i 

(X) 	 (X) 	 (Y) 

00 (DEVELOPMENTAL) 	 e 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 	 1 	. 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

03 

04 

05 

06 

07 	• 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 	 1 
GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 100.0 	 100.0 

1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

	

(Y) 	 (2) 

• ce 	

• 

TB/CT 330-132 (11 177) 

Source 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

FIEPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Fuil-T n ms,. indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck•011 Strength) 	 • 

(Employe(e)s 1 Plein tempt, nomme(e)s pour une pérlode incleierminée 
POrte(e)s  I l'effectif ou raye(e)s temporalrement  0e  effectif) 

9f CT  110-132 Ulf1 1% ISource 

I 
ATLANTIC/ATLANTIQUE 

Treasury Board Conseil du Trèsor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

GrouP or Sub-GrouP/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au  

• Tecnnologicti Institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplômes d'instituts oe technologie 	 Date: 
"Administrative Trainee/Staglaire en administration 	 DA-PRO 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Women In 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men in Level 

	

%of Women In Levet 	
Group or Sub.GrOuP 	 Grouo or Sub-GrouP 

Total 	 %de tous les nommes du 	%de toutes les femmes du Level 	 Ntere d'hommes 	Niue de lemmes 	
Total 	nommes 	 %des femmes 	 groupe ou sous-groupe 	 groupe ou sous-groupe au niveau  

Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 oli x 100 	 VII x 100 	 tyj x 100 	 (W) x 100 

(X) 	 (X) 	 (Y) 	 Til- 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 

03 

04 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

05 

06 

07 

01 

20 (T.I.R..l.....)• 
(N.R.0.1.T.)• 	 . 

21 (AT IN GROUP)" 
(AT DANS LE 	 t 
GROURE)• • 

(UN)NOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROuP 
OR SUB-GROUP 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 100.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 	 _ 	 - 	  



DISTRIBUTION Of MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Fun-Time. Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off  Strength) 

(Ernoloye(e)s à plein  temps  nomme(e)s pour une period c inclete , mmee r 
Porte(e)s à l'effectif ou raye(e)s  temporairement  de reflect in 

• I 
ATLANTIC /ATLANTIQUE 

11141,  Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Grouo or Suts-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Or/Au 

• TeCnnologIca1 Institute Recruitment LevevNiveau de recrutement des diplOmet d'instituts de technolOgie 	 Date: 
• - Administrative Trains./Stagiaire en  administration 	 DD 	 31/12/81 

%or Total Men in 	 %or Total Women in 

	

No.  of Men 	No. cil Women 	 %of Men In Level % ol vvomen in Level 	
Group or Sub-GrouP 	 Group or Suo-GrouP 

Total 	 %de tous les nommes du 	%de toutes les lemmes du Level 	 Ntire d'hommes 	Ntare de ternmes 	 %des nommes 	 %des lemmes 	 groupe ou sous-groupe 
au niveau 	 groupe ou sous-groupe 

Niveau 	 au niveau  

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (V)  x 100 	 (k_vl x 100 	 (y_) x 100 	 M)  x  100 
(X) 	 (X) 	 rn 

00  (DEVELOPNIENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 

03 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

04 
OS 
os 
07 

08 

20 (T.I.R.L.r 
(N.R.O.I.T.1 .  

21 (AT IN GROUP)•• 
(AT OANS LE 	 I 
GROUPE)"  

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 • 

TOTAL IN GROIUP 
OR SUB-GROUP 	 100.0 	 100.0 

1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 
TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 

Tarr T 1111.11, Olt 7t 

Sourc e 



1 
Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 - TABLEAU 2 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Fult-Time. incleterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

--N 	I 
ATLANTIC/ATLANTIQUE 

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Employé(e)s plein temps. nommé(e)s pour une période inaeterminée • 
porté(e)5 à l'effectif ou rayé(e)s temporairement oe l'effectif n 

1+  

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au  

• Technological institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des alplOrries d'Instituts de technologie 	 Date: 
• 'Administrative Tralnee/Staglaire en administration 	 EL 	 31/12/81  

%of Total Men in 	 %of Total Women in 

	

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men in Levei Sol Women in Level 	
Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

Total 	 %de tous les nommes du 	%de toutes les femmes du Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes %ries femmes 	 groupe ou sous-grouPe 	 groupe Ou sous-erOuPe au niveau 	 au niveau Niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 tyi x 100 	 tkvi x 100 	 () x 100 	 (W) x 100 

(X) 	 (X) 	 Vil 	 Tm- 

00 (DEVELOPMENTAL) 	 . (PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.3 

02 	 4 	 0 	 4 	 100.0 	 0.0 	 0.8 	 0.0 

03 

04 	 20 	 0 	 20 	 100.0 	 0.0 	 4.2 	 0.0 

05 	 3 	 0 	 3 	 100.0 	 0.0 	 0.6 	 0.0 

os 	 14 	 0 	 14 	 100.0 	 0.0 	 3.0 	 0.0 

o7 	 3 	 0 	 3 	 100.0 	 0.0 	 0.6 	 0.0 

08 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

20 (T.I.R.L.) • 
 (N.R.O.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 	 s 
GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 • 

TôTAL IN GROUP 
OR SUB-GROuP 	 45 	 1 	 46 	 97.8 	 2.2 	 100.0 	 100.0 

TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (Z) 

[

Source 

TB/CT 330-112 U117 1‘ 



1 

Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

- 	I 
ATLANTIC/ATLANTIQUE 

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période incleterminée 
porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de t'effectif) 

I. 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of /Au 

• 	Technological institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'Instituts de technologie 	 Date: 
"Administrative Trainee/Staglaire en administration 	 EN—ENG 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 Soi Total Wornen in 

	

No. of Men 	No. of Women 	 Sot Men ln Level %of Women in Levei 	
Group or Sub-Group 	 Croup or Sub-Group 

Total 	 %des hommes 	 %des femmes 	
%de tous les nommes du 	%de toutes les femmes du Levai 	 Nbre d'hommes 	Nt:ire de emmes l 

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	 groupe OU sous-groupe  
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 cyj a loo 	 ma a loo 	 (y) a loo 	 (W) a loo 
po 	 (x) 	 (V) 	 Te 

i 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 

02 

03 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 0.4 	 0.0 

04 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 0.4 	 0.0 

05 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
I (AT DANS LE 	 1 

GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 • 

TOTAL IN CROUP 
OR SUB-GROUP 	

4 	 0 	 4 	 100.0 	 0.0 	 100.0 	 100.0 
TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(e) 	 121 

Teict 330-132 (11/77) 

Source 



1 

Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

Inchtterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

ATLANTIC /ATLANTIQUE 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

tErnotovetels à Plein temps. nomthetels Pour une pendit indeterm,née • 
porte(e)s  L l'effectif ou raye(e)s temporairement de Vettecifil 

I.  

Group or Suo-Grouta/Groupe ou sous groupe 	 As Of/Au 
• Technologicai Instituts Recrultment Levét/Niveau de recrutement des diplômes d'Instituts de technologie 	 Date: 
• •AdmInIstrative Trainee/Staglaire en acIMInIstrelion 	 EX 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 

	

Na. of Men 	No. of Women 	 %of Men ln Level 	 %of women in Levei 	
Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

	

Total 	 %de tous les hommes du 	%de toutes les femmes OuLevel 	 Nbre cl'nommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 %des femmes  
au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou SOUS.POUPt 

	

Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (y_j.  x 100 	 (u y/ 	x 100 	 (yj x 100 	 (W)  x 100 
(x) 	 (X) 	 V?) 	 re 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.3 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.0.1.T.) 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 
GROUPE)•• 	 n 

(UN )(NOWN) 
(INCONNU) 	 . 

TOTAL IN GROUP 
OR 508-GROUP 1 	 100.0 	 100.0 	 100.0  

0 	 1 	 0.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (Z) 

150 

 

l'EttCT %30•1%I. CI% ill• 



'^ Treasury Board Conseil du Trésor
Canada Canada

TABLE 2 - TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SU84ROUP BY LEVEL

(Full•Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily
Struck-Off Strength)

K

ATLANTIC/ATLANTIQUE

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

I

(Employé(e)s à plein temps, nomm!(e)s pour une Période indtterm.nle •
porté(e)s à f'effectlf ou rayé(e)s temporairement (le l'effect1f)

• Technotogical Institute Recrultment L
Group or Sub•Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au

evel/Niveau de recrutement des dlplOmis d'Instituts de technologie
' Adminlstrative Trainee/Staglalre en adminlstration FI Date` 31/12/81

No. of Men No. of Women
el%of Men In Le

S6Of Total Men in %of Total Women in

Level ' Total
v

$pf yyomen in Level
Group or Sub-Group Group or Sub-Group

Nbre d hommes Nbre de lemmes %des hommes
Rides lemmes $de tous les nommes du $de toutes les femmes du

Niveau au niveau
au niveau groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe

(V) (W) (X) (V^ x 100
(X)

(Wj x 100
(X)

(V) x 100 W) x 100(

00 (OEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

01

02 0 1 1 0.0 100.0 0.0 0.3
03

04

05

06

07

0e

20 (T.I.R.L.)
(N.R.D.I.T.) •

21 (AT INGROUP)••
(AT DANS LE
caouPE)••

(UNKNOWN)
(INCONNU)

TOTAL IN GROUP
OR SUD-GROUP

TOTAL DU GROUPE 0 1 1 0.0 100.0 100.0 100.0
OU SOUS-GROUPE

(Y) (Z)

Source

Tfà/CT 330-132 ( 11/77)



1 

Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

ATLANTIC/ATLANTIQUE. 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time, I ndetermlnate Emoloyees on Strength or TemPorarilY 
Struek-Off Strength) 

(Employil(e)s à plein temps. nomme(e)s 00Uf une période fncleterrh.nee 
porté(e)s à l'ef ( ectif ou raye(e)s temporairement os l'effectif) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group Of Sub-GrouP/Groupe ou sous-groupe 	 Al Of/Au 

• TeehnolOgleal Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômes d'Instituts de technologie PE 	 D a t e: 31/12/81 
• 'Administrative Tralnee/Staglaire en administra ion 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 

	

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men in Level 	 %of Women in Level 	
Group or Sub•Group 	 Croup or Sub.Group 

Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	
Total %des hommes 

	

%des femmes 	
%de tous les nommes du 	%øe toutes les femmes du 

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	 groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au nlveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (y)., x 100 	 ce_nej x 100 	 (y) x 100 	 (vv) x 100 
(X) 	 (x) 	 (Y) 	 re 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.3 
03 	 1 	 0 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.2 	 0.0 
04 

05 

06 

07 

011 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.1.T.) •  

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 	 i 	 n 
GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 . 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROuP 	 100.0 	 10110 

1 	 1 	 2 	 50.0 	 50.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 

Source 

Ta/CT 	0- 3.  t11. 



DISTRIBUTION OF MEN AND  WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time. Indeterminate Employees on Strength or TeMPOrarliY 
Struck - ON Strength) 

(Employele» à plein temps, nOmMa(e)i pour une pértocle inaelerrninae 
Porte(e)S l'effectif ou raffle),  temporairement oc l'effectif)  

I 
ATLANTIC /ATLANTIQUE 

I.  Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-GrouP/Groupe ou sous-groupe 	 As 01/Au 

• Technological Institute Recruitment Level/Niveau cle recrutement des diplômés d'instituts de technologie 	 Date. 
• • Administrative Trainee/Staglaire en administration 	 PM 	 31/12/81 

Soi  Total Men in 	 Soi  Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 Soi Men in Level 	 Soi  Women in Level 	

Group or Sub-Group 	 GrOuP Or Sub-GrouP 

Total 	 %de tous les nommes du 	%de toutes les lemmes au Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %Cles hommes %des femmes 
 au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou tous-groupe  

Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 NW x 100 	 byl x 100 	 (V) x 100 	 (W) x 100 
(X) 	 (X) 	 m 	 re 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE.  
MENT) 

01 

02 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.3 

03 

04 	 1 	 1 	 2 	 50.0 	 50.0 	 0.2 	 0.3 

05 

06 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

07 

011 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.) •  

21 (AT IN GROUP) ••  
(AT DANS LE 	 I 
GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 2 	 2 	 4 	 50.0 	 50.0 	 100.0 	 100.0 
TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(V) 	 (2) 	— — 	  

T8/CT 330-132 (11/77) 

Source 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time, incietermlnate Emproyees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

(Employe(e)s à plein temps, nommé(e)s Pour une période incleterm.née 
Portaels à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

--. 	 I 

ATLANTIC/ATLANTIQUE 
1 	Treasury Board Conseil du Trésor 

Canada 	 Canada 
TABLE 2 - TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au  
• Technological Institute Recrultment Levet/Niveau de recrutement des diplômés d'instituts de technologie 	 Date: 
• Administrative Trainee/Staglaire en administration 	 SI 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 

	

No. of Men 	No. of Women 	 %of Mer; In Lever %ot Women in Leves 	
Group or Sub•Group 	 Group or Sub-Group 

Total 	 %de tous les nommes Ou 	%de toutes tes femmes du Level 	 Nbflt d'hommes 	Niue de lemmes 	 %des hommes 	 %des femmes  
au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 

Niveau 	 au nlveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 tyj.  x 100 	 (A1  x 100 	 (y) x 100 	 (W) x 100 
(X) 	 (X) 	 (Y) 	 In 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

03 

04 

05 

06 

07 

06 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.0.1.T.)• 

21 (AT IN GROUP)•• 
I (AT DANS LE 	 i 

GROUPE)" 

(uNK!"+OwN) 
(INCONNU) 	 . 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 

1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 1010 	 1010 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (Z) 

Source 

h. 
-terc -r 	t2i-1 .12 (55 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full -T n me, Indetermlnate EmPlOYeeS on Strength or Ten1 POranlY 
Struck•Off Strength) 

(Employé(e)s  plein temps, nomm(e)s  Pour une période inOeterm.née • 
Porte(e)s à rettectif ou raye(e)s  temporairement  de reffectIll 

ATLANTIC /ATLANTIQUE 
Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or SuO-Group/Groupe ou sous -groupe 	 As Or/Au  

• Technoiogicai institute Recruitment Level/Niveau cle recrutement des diplômés d•Instituts de technologie 	 Date: 
• • Administrative Trainee/Staglaire en administration 	 ST —OCE 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Level 	 women in Level 	

Group or Sub-GrouO 	 Group or Sub-Grou0 
%of  

Total 	 %de tous les nommes du 	%cie toutes les femmes du Level 	 Nor. d'hommes 	Note de lemmes 	 %des hommes 	 %ties femmes 	 groupe ou sous-groupe 	 groupe ou tout -grouspe au niveau 
 Niveau 	 au niveau  

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (yi a 100 	 mi a 100 	 uyj a 100 	 (vv) a 100 

(X) 	 (x) 	 (Y) 	 re 

0 0  ((DEVELOPMENTAL) 
(PER FECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 	 0 	 2 	 2 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.7 
03 

04 

05 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS  LE 	 , 
GROUPE) • • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 

0 	 2 	 2 	 0.0 	 100.0 	 100.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 ( Z) 	 _ 	  

T8/CT 330-132 (11/771 [T: 

 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time, Incletermlnate Employees on Strength or Temporardy 
Struck-Off Strength) 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période inCleierminee 
port(e)s à l'effectif ou ray(e)s temporairement de l'effectif) 

ATLANTIC/ATLANTIQUE 
Treasury Board 
Canada 

Conseil du Trésor 
Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au  

• Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des clIplOrneS ci•Instituts de technologie 	 Date: 
• •AclmlnIstrative Trainee/Stagialre en administration 	 ST -SCY 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men in Level %of Women in Laves 	

Group or Sub•Group 	 Croup or Sub-GrouP 

	

Total 	 %de tous les nommes du 	%de toutes les femmes OuLevel 	 Nbre cl'hommeS 	Note de femmes 	 %des hommes 	. 	 %Ces femmes  
au niveau 	 groupe Ou sous-groupe 	 groupe ou sous-groupe 

	

Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (V)  x 100 	 (IV) x 100 	 e.rj x 100 	 (W) x 100 

(X) 	 (X) 	 (Y) 	 re 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 

03 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.3 
04 

05 

06 

07 

Oil 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROuP)• • 
t (AT DANS LE 	 1 

GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 100.0 	 1010 

0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(e) 	 (2) 	 — 	  

Source 

ICT  130-112 (mil% 



2) 	QUEBEC 



Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

QUEBEC 

TABLE 1 - TABLEAU 1 

As Of,Au 

Date: 
31/12/81 

Page 	1 	0f 	5 Oe 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, 
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB.GROUP 

Inoeterrninate Employas: on Strength Or 
Tern0Orarily StruCk-Off Strength) 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE, 
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s Pour une périooeintoéterminee et 
porté(e)s A l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

-   	

%of Men in Category 	% of Women in Category 

	

%of Total Men 	 f. o: Total women 
and Group or Sub-GrouP 	and Group or Sub-GrOuP 	 In Department 	 in Department Category ana GrouP 

%des femmes clans la 	 % Ge toutes les femme, 

	

or Sut-GrouP 	 No. of Men 	No. of Women 	 %des hommes dans la 	 %cie tous les nommes 

	

catégorie et le groupe 	 au mm;stè/e. 

	

Total 	 catégorie et le groupe 	 au ministère 

	

Catégorie et groupe 	Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 ou le sous-groupe 	 ou le sous-groupe 
Ou sous -grOuPe 

(A) 	 (8) 	 (C) 	 x 100 	 LIU x 100 	x 100 	 (8) a 100 

	

ILu 	 Ir1 

	

(C) 	 (C) 

	

SENIOR EXECUTIVE 	 0.0 	 1.0 	 0.0 
1 	 0 	 1 	 100.0 

LA HAUTE DIRECTION 

1 
SCIENTIFIC AND 
PROFESSIONAL 

SCIENTIFIQUE ET 
PROFESSIONNELLE 

GROUPS/GROUPES 

	

EN -ENG 	 4 	 0 	 4 	 100.0 	 0.0 	 4.0 	 0.0 

, 

	

i 	 , 

CATEGORY TOTAL 

	

TOTAL OE LA 	 4 	 0 	 4 	 100.0 	 0.0 	 4.1 	 0. 0 
CATEGORIE 

-. 	....--. 
Oit.. I JJ1J• 



TABLE 1 — TABLEAU 1 
QUEBEC 

DISTRIBUTION OF MEN AND INOMEN BY CATEGORY ÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATÉGORIE 
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 	 GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 	 As Of/Au 

(Pull-Time, Indeterminate Emptoyeas on Strength or 	 (Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour un: pérlode .noéterm.nee et 	 Date: 	 Page 	2 	0' 	5 ai  
Temporarily Struck-Off Strength) 	 Porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 	 31/12/81 

% of Men in Category 	% of Women in Category 
Category and GrouP 	 % of  Total Men 	 %of Total %Nome^ and Group or Sub-GrouP 	and Group or SuO.GrOuP 

or Sub-Grouf: 	 No. of Men 	No. of Women 	 in Deriartment 	 in Department 
Tote 	 %des hommes dans la 	 %des femmes dans  la %de tous les hommes 	 %de toutes les femmes Cateçorie it groupe 	Note d'hommes 	Nbre de femmes 	 catégorie et le groupe 	 catégorie et le groupe 	 au  ministère 	 au ministére 

ou sous-groupe 	 ou le sous-groupe 	 ou le sous-groupe 

	

(A) 	 (8) 	 (C) 	 (A) x 100 	 Ft4 x 100 	 W x 100 	 8 	x 100 
MT 

ADMINISTRATIVE  AND  
FOREIGN SERVICE 

ADMINISTRATIVE 
ET OU SERVICE 
EXTÉRIEUR 

GROUPS/GROUPES 

AS 	 9 	 4 	 13 	 69.2 	 30.8 	 9.2 	 7.3 
CS 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 1.0 	 0.0 
FI 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 1.8 
PE 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 1.8 
PM 	 3 	 0 	 3 	 100.0 	 0.0 	 3.0 	 0.0 

‘ 

cATEcoRy TOTAL 

TOTAL OE LA 	 13 	 6 	 19 	 68.4 	 31.6 	 13.3 	 10.9 
CATEGORIE 

TB/CT 330-131 (11/77) 



As Of/Au 

D' 31/12/81 
or 
cie Page 	3 

QUÉBEC 

TABLE 1 — TABLEAU 1 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, 
OCCUPATIONAL CROUP AND SUB-GROUP 

Incletermlnate Employees . on Strength or 
Temporarlly Struck-Off Strength) 

RÈPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATÉGORIE, 
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et 
porté(e)s à l'effectif ou raye(e)1 temporairement de l'effectif) 

%of Men in Category 	% of Women in Ca1e90f> 	 %or Total Men 	 %ot Total Yvor,er,  
ana Group or Sub-GrouP 	and Group or Sub.GrouP 	 in Department 	 in Departmer: Category ana GrouP 

or Sub-GrOuP 	 No. of Men 	No. of Women 	 %des hommes clans la 	 %des femmes Clans la %øe tous les nommes 	 %de toutes les lerr, mes 

	

Total 	 Catégorie et le groupe 	 catégorie et le groupe 	 au ministère 	 au ministere Catégorie et groupe 	Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 ou le sous-groupe 	 ou le souS-grOuPe 
Ou sous-groupe 

(A) 	 (8) 	 (C) 	 i.4„ 	 x 'o. 	 ,L3, x 100 !AI x 100 	 (a) x 100 
(C) 	 (D) 	 MT 

TECHNICAL 

TECHNIQUE 

G ROUPS/G ROUPES 

EL 	 71 	 1 	 72 	 98.6 	 1.4 	 72.4 	 1.8 

, 

CATEGORY TOTAL 
TOTAL DE LA 	 71 	 1 	 72 	 98.6 	 1.4 	 72.4 	 1.8 

CATÉGORIE 

TB/CT 330-1)1 (11/77) 



TABLE 1 — TABLEAU 1 

QUÉBEC 
MES PAR CATÉGORIE 

OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 	 GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 	 As Of/Au 
, 

. 	of 
(Full-Time. Indeterminate Employees on Strength or 	 (Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une périodeandéterminee et 	 Date: 31/12/81 	 Page 	4 	 5 or 
TemPOrully Struck-Off Strength) 	 porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

%of Men in Category 	% of Women in Category 
Category and Group 	 and Group or Sub-GrouP 	ana Group or Sub-GiouP 	 %of Total Men 	 %of Totai Women 

or Sub-Group 	 No. of Men 	No. of Women 	 In Department 	 in (Department 
%des nommes dans  la 	 %des  femmes dans la 

Catégorie et groupe 	Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 Total 	 catégorie et le groupe 	 catégorie et le groupe 	 %de tous les hommes 	 %fie toutes les femmes 

ou sous-groupe au ministère 	 au ministère 
ou le sous-groupe 	 ou le  sous-groupe 

(A) 	 (8) 	 (C) 	 (p)x 100 	 (1_31 x 100 	 a 100 	 Lei z 100 

(c) 	 (c) 	 (E) 

ADMINISTRATIVE 
SUPPORT 

 

SOUTIEN 
ADMINISTRATI F 

GROUPS/GROUPES 

CR 	 8 	 32 	 40 	 20.0 	 80.0 	 8.2 	 58.1 

DA—PRO 	 1 	 1 	 2 	 50.0 	 50.0 	 1.0 	 1.8 

ST—OCE 	 0 	 3 	 3 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 5.5 

ST—SCY 	 0 	 11 	 11 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 20.0 

ST—STN 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 1.8 

	

n 	
n 

•t 	  

CATEGOR Y TOTAL 

TOTAL DE LA 	 9 	 48 	 57 	 15.8 	 84.2 	 9.2 	 87.3 
CATÉGORIE 

TB/CT 330-131 (11/77) 



M

TABLE 1 -TABLEAU 1

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE.OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS
(Full-Tlme, Indeterminate Employees on Strengtn or
Temporarity Struck-Off Strength)

Category and Group
or Sub-Group

Catégorle at groupe
ou sous-groupe

Nc. of Men

Nbre d'hommes

(A)

No. of women

Nbre oe femmes

OPERATIONAL

DE L'EXPLOITATION

G ROUPS/G ROUPES

Ni1/Nu1

CATEGORY TOTAL

TOTAL DE LA
CATÉGORIE

TOTAL - ALL
CAT.EGORIES & GROUPS

OR SUB-GROUPS
TOTAL - CATEGORIES

ET GROUPES OU
SOUS-GROUPES

0

0

98

(D)

(8)

0

0

55

(E)

(Employé(e)s ! plein tempi. norism!(e)s pour une pErrooe inadterm,nee et
porté(e)s ! l'effectif Ou rayd(e)s temporairement (le l'effectif)

Total

(C)

0

0

153

$of men in Category
,and Group orSub-Group

%oes hommes oans la
catégorie et le groupe

ou le sous-groupe

(A) x100

0.0

0.0

64.0

Source

% of N'omen in Category
and Group or Sub-Group

% aes femmes dans ta
catégorie et te groupe

ou le sous-groupe

x >a 100

0.0

0.0

36.0

QUÉBEC

As O': Au

ID
L

ate,
31/12/81

%of Total Men
in Department

't oe tous les hommes
au ministère

0.0 ,

0.0

100.0

Page 5

I

5

'î of 'rotai Wor-^er
in Departme^c

Ê ce toutes res femmes
au mrnistert

(B) i00
(ET

0.0

0.0

100.0

I

TB/CT 730-131 (11/77) 1 OLIS EXTENDED



DATA ANALYSIS - QUEBEC 

1981 OBJECTIVES 

The Quebec region was successful in achieving two of its three 

objectives. 

While one of the region's objectives was to recruit two women in the 

Administrative and Foreign Services Category, it exceeded this goal by hiring a 

total of four women and by promoting one woman from a junior officer level to 

an intermediate level (AS-05). 

Because no female candidates were referred by the Public Service 

Commission for our EL vacancies, we were unable to improve our representation of 

women in the Technical Category (EL). 

In 1981, one employee took the management training course offered by 

the "Ecole Nationale de l'Administration Publique" (ENAP). 



1982 OBJECTIVES - QUEBEC 

For 1982, the region proposes teeded to hire the following women: 

two EL's, one PE, one AS 2, and one AS 3. 

LONG TERM OBJECTIVES 

Unless the region is provided with female candidates, there is no way 

it will be able to meet its long term objective of 4% representation in the 

EL Group. Steps will have to be taken to determine the nature and extent of the 

problem and see if it can be resolved. We have already contacted the 

appropriate colleges to determine whether they have female students in fields of 

interest to the Department, especially those from a graduating year. 

The region has already exceeded its goal of filling 30% of the 

positions in the Administrative and Foreign Service Category with women by 1984; 

currently six of nineteen positions (32%) are held by women. 



1* Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

QUÉBEC 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Tome, Indetermlnate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off strength) 

(Employé(e)s à plein teflIPS. nomme(e)s pour une pérrooe .nOererrn.née 
port(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de  l'effectif) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous •groupe 	 As Of/Au 
• Tecnnological Institute Recrultment Lev•l/Niveau de recrutement des diplômes d'Instituts de technoiogie 	 Date: 
• •AdmInistrative Trainee/Staglaire en administra ion 	 AS 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Wornen in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Level %of women in Levei 	 Group or Sub•Group 	 Group or Sub-Group 

Total  Level 	 Nbr 	 %de tous les nommes du 	%Øe toutes les femmes Ou e d'hommes 	Niue de femmes 	 %des hommes 	 %des femmes 	 groupe ou sous-grouDe au nlveau 	 groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W ) 	 (X) 	 tyj x 100 	 (Al x 100 	 tyj x 100 	 (W) 
 e 1"  (X) 	 (X) 	 (Y) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE• 
MENT) 

01 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	• 	 0.2 	 0.0 
02 	 1 	 1 	 2 	 50.0 	 50.0 	 0.2 	 0.3 
03 	 3 	 1 	 4 	 75.0 	 25.0 	 0.6 	 0.3 

04 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

05 	 1 	 1 	 2 	 50.0 	 50.0 	 0.2 	 0.3 

06 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 
07 

06 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP) ••  
(AT DANS LE 
GROUPE)•• 	 , 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 9 	 3 	 12 	 75.0 	 25.0 	 100.0 	 100.0 
TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 

• • .1. 	 I I., /1•1 • n • n•• 

Source 

OLIS EXTENDED 



Treasury Board 
Canada 1 +  

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

(EmplOye(e)s à plein temps. nommé(e)s pOur une période .ncleterrrunee • 
Porté(els à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de Peffectif) 

QUÉBEC 
Conseil du Trésor 
Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'Instituts de technologie 	 Date: 
• • Administrative Trainee/Staglaire en administration 	 CR 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 

	

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men in Level %of Women in Lev& 	
Group or Sub.GrouP 	 Croup or Sub-GrouP 

Total 	 %de tous les nommes du 	%de toutes les femmes du Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 %des femmes 
au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	 groupe ou sous -groupe 

Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 e_/1 x 100 	 0.11 x 100 	 tyj a 100 	 (w) a 100 
(X) 	 (X) 	 (Y) 	 1-zi- 

00  (iDEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE 
MENT) 

01 

02 	 2 	 1 	 3 	 66.7 	 33.3 	 0.4 	 0.3 
os 	 2 	 12 	 14 	 14.3 	 85.7 	 0.4 	 4.0 
04 	 2 	 11 	 13 	 15.4 	 84.6 	 0.4 	 3.7 
os 	 1 	 2 	 3 	 33.3 	 66.7 	 0.2 	 0.7 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)* 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 	 . GROUPE)• • 

(UNKNOwN) 
(INCONNU) 	 • 

TOTAL IN GROuP 
OR SUB-GROuP 	 7 	 26 	 33 	 21.2 	 78.8 	 100.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE  
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (Z) 

Source 

"TniCT 330-132 (11177N 



1*  QUÉBEC 
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Canada 	 Canada 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Fuli-Time. Indeterminate Employees on Strength w Temporarily 
StruCk-Off Strength) 

(Employé(e)s à plein temps. nomme(e)s POur une période n ncleterrn.née 
porté(e)5 a l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-GrouP/Groupe ou sous•groupe 	 As of/Au 

• Technological Institute Recruitment Lev•l/Niveau de recrutement bes dirait:mies d'Instituts ne technologie 	 Date: 
• •Administrative Tralnee/Stagialre en administration 	 CS 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Women .rt 

No. of Men 	NO. of Women 	 %of Men In Level %of women in Level 	
Group or Sub-Group 	 Group or Sub-GrouP 

Total 	 %de tous les nommes Ou 	%øe toutes les femmes ou Level 	 Nixe d'hommes 	Ntare de femmes 	 %des hommes %ries femmes 	 groupe ou sous-groupe au niveau 	 groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 („V1 x 100 	 (L'ill x 100 	 tyj e 100 	 (W) : 100 

(X) 	 (X) 	 (Y) 	 rn 

00  (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

02 

03 

04 

OS 

06 

07 

06 

20 (T.I.R.L.) •  
(N.R.O.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 	 . 
GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROuP 

1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 10110 	 10110 
TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (Z) 	 • 

TiEt/CT 330-132 (11/77) 

Source 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Turne, Indetermlnate Employees on Strength or Temporardy 
• Struck.Off Strength) 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période mOeterrn.ner 
porté(e)s  3 l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

1+  
QUÉBEC 

Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group Or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological Institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplômés d•InstItuts de technologie 	 Date: 

• •AdmInIstrative Tralnee/Staglalre en administration 	 DA—PRO 	 31/12/81  

% 01 Total Men in 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men ln Level 	 %cit women in Levet 	

Group or Sub-GrouP 	 GrouP Or Sub-Groub 

Total 	 %de  Levai 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 % tous les nommes du 	%de toutes les femmes ou 

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 
des hommes 	 %cles femmes 	 groupe ou sous-groupe 

Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 tu x 100 	 M.1 x 100 	 bej a 100 	 (W) x 100 

(X) 	 (X) 	 (Y) 	 re 

00  (OEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 

03 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 
04 

05 

06 

07 

Os 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROuP)• • 
(AT DANS LE 	 . 
GROUPE)• • 

(UNKNOwN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUEI.GROuP 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 100.0 	 100.0 
TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE  

(e) 	 (Z)  

— 

Source 

-1- cor a-  %ln-% -us u • • 



1

Treasury Board Conseil du Trésor
Canada Canada

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full•Time, indeterminate Employees on Strength or Temporarily
Struck•Off Strength)

QUEBEC

TABLE 2 - TABLEAU 2

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s à plein temps. nomm!(e)s pour une période intJetc(rn,net
porte(e)s ô l'effeCtlt ou rayé(e)s temporairement de l'effectif)

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au
' Technological institute Recru)tment Level/Niveau et recrutement des diplômes d'Instituts de technologie
•• Administrative Tralnee/Staglalre en aamin)stration Date:

EL 31/12/81

No. Of Men No. Of Women Sot Men in Level
%of Women in Level

$Of Total Men in
Group or Sub-Group

%or Total Women in
Group or Sub-Group

Level NDre C'nommes Nbre de femmes
Total

$des nommes %oes femmes $de tous les nommes Ou %de toutes tes femmes 0.
Nlveau au niveau

au niveau
groupe ou sous-groupe groupe ou sous-groupe

(V) (W) (X) u x 100 (Wj x 100 V x 100
L

(W) x 100
(X) (X) ( Y; 72T

00 (OEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE.
MENT)

01 2 0 2 100.0 0.0 0.4 0.0
02

03

04 43 1 44 97.7 2.3 9.0 0.3
os 5 0 5 100.0 0.0 1.1 0.0
06 17 0 17 100.0 0.0 3.6 0.007 2 0 2 100.0 0.0 0.4 0.0
oe 2 0 2 100.0 0.0 0.4 0.0
20 (T.I.R.L.)•

(N.R.D.1.T.)

21 (ATINGROUP)••
(AT DANS LE
GROUPE)* •

(UNKNOWN)
(INCONNU)

TOTAL IN GROUP
OR SU8•GROUP

71 1 72 98 6 1 4 100 0 100 0TOTAL DU GROUPE . . . .
OU SOUS-GROUPE

(Y) (2)

T(3/CT 330-132 111/771



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

Indeterminate Employees on Strength or TempOrarily 
Struck•Off Strength) 

tEmPloye(e)s à plein temps. nomm(e)s pour une Période incieterm.née 
0Orte(e)s à l'effectif ou raye(e)s temporairement Ce retrectIrl 

QUÉBEC 
f Treasury Board Conseil du Trésor 

Canada 	 Canada 
TABLE 2 — TABLEAU 2 

Croup or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As 01/Au 

• Technological institute Recrultment Level/Niveau ce recrutement des diplômés crinstituts de technologie 	 Date: 
• 'Administrative Trainee/Stagialre en administration 	 EN—ENG 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %ot Total women in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Level 

	

% ol women in Leeei 	
Group or Sub-Group 	 GrouP or Sub-GrouP 

Total 	 %de tous les nommes du 	%cle toutes les femmes ou Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes %des lemmes 
au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	 groupe ou sous-groupe 

Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 e.../1 x 100 	 1L1.1 x 100 	 LVJ x 100 	 (W) x 100 

(X) 	 (X) 	 (V) 	 rn 

00 (DEVELOPIVIENTAL) 
(PERFECTIONNE. 
MENT) 

01 

02 

03 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

04 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 0.4 	 0.0 

05 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROuP)• • 
(AT DANS LE 
GROUPE) • • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB•GROuP 	 100.0 	 100.0 4 	 0 	 4 	 100.0 	 0.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 	 ,...... 

Source 

TO/CT 330-132 (1101) 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time, indetermlnate EmPloyees on Slrength or Temporarily 
Struck.Off Strength) 

(ErnPloye(e)s à plein temps, nomme(e)s pour une période inoeterm.nee 
Porte(ep à l'effectif ou raye(e)s temporairement de l'effectif) 

QUÉBEC 
I* Treasury Board Conseil du Trésor 

Canada 	 Canada 
TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Grouo/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au  

• Technological institut. Recrultment Level/Niveau cle recrutement des diplômes d'instituts de technologie 	 Date: 
• •AdminIstrative Trainee/Staglaire en administration 	 EX 	 31/12/81 

% of Total Men in 	 %of Total Women in 

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men ln Level 	 %of women in Levei 	
Group or Sub.GrouP 	 GrOuP or Sub-GrouP 

Total  Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 %de tous les nommes du 	%de toutes les femmes du 
%cles lemmes 	 groupe ou sous-groupe 	 groupe ou sous-groupe au niveau  

Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (\LI x 100 	 (wl x 100 	 (y) x  100 	rz: K  1"  (X) 	 (X) 	 Vil 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L,)• 
(N.R.O.I.Ta• 

21 (AT IN GROUP) •  • 
(AT DANS LE 	 . 
GROUPE) •  • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 100.0 	 1010 

1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (Z) 

TB/CT 330-132 Ill/771 LSource 
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TABLE 2 — TABLEAU 2 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Full-Time. Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strengtn) 

QUÉBEC 

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(EmPloYe(e)s à Plein temps. nommé(e)s pour une période moelerm, née - 
Po , tetels à l'effectif ou rayé(e)s temporairement øe  l'effectif) 

1 4 

GrouP or Sub-GrouP/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• TeCnnological Institute Recruitment Level/Niveau de recrutement cles diplômés d'instituts de technologie 	 Date, 
• 'Administrative Tralnee/Staglaire en administration 	 FI 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Women .n 

	

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Level %of Women in Level 	
Croup or Sub-GrouP 	 GrouP Or Sub-GrouP 

Total 	 %de tous les nommes du 	%de toutes let femmes Cu Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des nommes 	 %ces femmes 	 groupe ou sous-groupe au niveau 	 groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 011 x 100 	 (Myl x 100 	 tyj a loo 	 (vv) a loo 
(c) 	 (x) 	 (Y) 	 re 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.3 

03  

04 

05 

os 

07 

os 

20 (T.I.R.Le 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 	 . 
GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 . 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB•GROUP 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 100.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 	 _ 	  

Source 

'TerC.T 110-132 ts1 (17N 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time, Indetermlnate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

(Employe(e)s à plein temps, nommé(e)1 Pour une période n nfieterrn.nee • 
POrte(e)S à l'effectif ou raye(e)s temporairement de l'effectif) 

QUEBEC 

1*  Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-GrouP/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au  

• TechnologiCal Institute Recruitment Level/Niveau Ce recrutement des diplômes d'instituts de technologie 	 Date: 
• • Administrative Trainee/Staglaire en administration 	 PE 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men in Levet 

	

%of Women in Levet 	
Group or Sub-GrouP 	 Group or Sub-Grouc 

Total 	 %de tous les nommes du 	%de toutes les femmes ou Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 %des femmes 	 groupe ou SOus-groupe au niveau 	 grOupe Ou SOUS-grOuPe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (y_i x 100 	 Lmj x 100 	 brj x 100 	 pen x loo 
(x) 	 (x) 	 M 	 rn 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 

02 

0 3 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.2 

04 

OS 

06 

07 

08 
• 20 (T.I.R.L.)• 

(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 	 , 
GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUEI•GROUP 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 100.0 	 100.0 
TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2)  

yetorr in.111 os 07 "Pt 

So u rce 



e4fr 	
Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 CanIda 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Full-Tim•. Indetermlnate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

QUÉBEC 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Employé(e)s à plein temps. nommé(e)s pour une période inCleterrn.nee 
Porté(e)s à t'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

Group or Sub-GrouP/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Tecnnological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement oes diplômés d'instituts de technologie 	 Date. 

• •AdmInIstrative Tralnee/Staglalre en administration 	 PM 	 31/12/81 

%of Total Men un 	 %of Total Women un 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Levai %of women in Level 	

Group or Sub•GrouP 	 GrOUP Or Sub -GTOUP 

Total 	 %de tous les nommes du 	%de toutes les femmes Cu Levet 	 Nbre d'nommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 %des femmes 
au niveau 	 g r ou pe ou sous-groupe 	 groupe ou sous-groupe 

Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 tyà x 100 	 etiy1 x 100 	 tyj x 100 	 (W) x 100 

(X) 	 (X) 	 (Y) 	 rn- 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 

02 

03 

04 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

05 

06 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 0.4 	 0.0 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 	 . 
GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 100.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 	 3 	 0 	 3 	 100.0 	 0.0 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 

Source 

TB/CT 330-132 11117  75 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full -r•rne, indeterminate Employees on Strengln or Temporarily 
Struck•Off Strength) 

(ErnPidYe(e)s à Plein temps, nomme(e)s pour une période .ndeterm.nae - 
Porteiets à l'effectif ou raye(e)s temporairement de reffectlfl 

QUÉBEC 
111* Treasury Board Conseil du Trésor 

Canada 	 Canada 
TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological Institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplômes d'instituts de technologie 	 Date: 
• • AdmInistrative Trainee/Staglaire en administration 	 ST —OCE 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %or Total women in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Levei 

	

%of women in Levet 	
Group or SubGroup 	 Group or Sub-Grouo 

Total 	 %de tous les nommes Ou 	%de toutes les femmes du Level 	 Nbre cl'nommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes %ne: femmes 	 groupe ou sous-groupe au niveau 	 groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (w) 	 (X) 	 (V) x 100 	 Cryi x 100 	 Lyj a too 	 (W)  it 100 
(X) 	 (c) 	 re) 

00 (OEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 

02 	 0 	 2 	 2 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.7 
03 

04 

05 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.O.I.TJ• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 	 . 
GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 100.0 	 100.0 

0 	 2 	 2 	 0.0 	 100.0 
TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2)  	_ 
.._— 

TAtr T 1111.11/ 1 1 /7 71 

Sourc e 



QUÉBEC 
Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Tune. incleterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 	 • 

(Employé(e)s à pleln temps, nomm(e)s pour une période mi:Jeter m.nee • 
porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de reffectill 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological Institut. Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'instituts de technologle 	 Date: 
• 'Administrative Trainee/Staglalre en adminIstration 	 ST—SCY 	 31/12/81 

%oi Total Men in 	 %of Total Women .n 
No. of Men 	No. of Women 	 %cd men In Levei %of women in Levas 	

Group or Sub•GrouP 	 Croup or Sub-GrouP 

Total 	 %de tous les nommes 00 	%cle toutes les femmes au Level 	 Nbre crnomrnes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 %des femmes 
au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	 groupe ou sous-groupe 

Niveau 	 au nlveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 Cyj x 100 	 (el x 100 	 tyj x 100 	 .I.V;11 x 100 
(X) 	 (X) 	 (Y) 

00 (DEVELOPN1ENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 	 0 	 5 	 5 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 1.7 
02 	 0 	 2 	 2 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.7 • 

03 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.3 

04 

05 	 • 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 	 i 
GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 0 	 8 	 8 	 0.0 	 100.0 	 100.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 	 _ 

ir  r ‘1,N..1. 1., 4 • 

Sourc e 



QUEBEC Treasury Board 
Canada 

Conseil du Trésor 
Canada 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time. Inaetermlnate Employees on Strength or Temporardy 
Struck-Off Strength) 

(Employé(e)s à plein  temps. nommé(e)s pour une période indeterm,net 
Porté(e)s à t'effectif ou rayé(e)s temporairement de ref ectlf ) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au  

* 	Technological Institute Recruitment Level/Niveau ae recrutement aes diplômés crInstituts de technologie 	 Date: 
• •AdmInIstrative Tralnee/Staglaire en administration 	 ST -STN 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 

	

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Level %of women in Level 	
Group or Sub-Group 	 Group or Sub-GrouP 

Total 	 %cle tous les nommes du 	%de toutes les femmes au Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre 4e femmes 	 %de$ hommes %des femmes 
 au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	 groupe ou sous-groupe  

Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 ( X) 	 Ly_l x 100 	 Wfi x 100 	 (V) x 100 	 (w) x 100 

(-)it) 	 (X) 	 (Y ) 	 rzy 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 

02 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.3 
03 

• 04 

05 

06 

07 

Os 

20 (Tsl.R.L.)• 
(N.R.O.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 	 . 
GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 - 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 100.0 	 10410 

0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 
TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (Z) 

114/eT 310-11, 111 1771  

Source 



3) 	ONTARIO 



As Of/Au 
of 
ce 5 Page 1 

Date » 31/12/81 

Ti 
,dir 	Treasury Board Conseil du Trésor 

Canada 	 Canada  
ONTARIO 

TABLE 1 — TABLEAU 1 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, 
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 

Incieterminate Employees on Strength or 
TemPorerilY Struck-Off Strength) 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE, 
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 

(EmPloyéle» à plein temps, nommé(e)s pour une péri00e .ncletermtnee et 
oorte(e)s à l'effectif OU rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

%of Men in Category 	% of Women ln Category 

	

%of Total Men 	 i of Total women 
and Group or Sub-GrouP 	and Group or Sub-Grouo 

	

Category ana Group 	 in Department 	 in Department 
%des lemmes dans la 	 % oc toutes tes remmet or Suté-GrOuP 	 No. of Men 	No. of Women 	 %des hommes dans la 	 %de tous les hommes 

	

catégorie et le groupe 	 au nun:stète Total 	 Catégorie et le groupe 	 au ministère 

	

Catégorie et groupe 	Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 ou le sous-grouPe 	 ou le sous-groupe 
Ou sous-groupe 	 WI X 100 	 IV k 100 	 (B) x 100 

	

(A) 	 (13) 	 (C) 	 L_Al x 100 	 (11 (C) 	 (C) 

	

SENIOR EXECUTIVE 	 0.0 	 0. 9 	 0.0 

	

1 	 0 	 1 	 100.0 
LA HAUTE DIRECTION 

SCIENTIFIC AND 
PROFESSIONAL 

SCIENTIFIQUE ET 
PROFESSIONNELLE 

GROUPS/GROUPES 

EN-ENG 	 7 	 0 	 7 	 100.0 	 0.0 	 5.9 	 0.0 

r 

CATEGOR Y TOTAL 

TOTAL OE LA 	 7 	 0 	 7 	 100.0 	 0.0 	 5.9 	 0.0  
CATEGORIE 

Tp/CT 330-131 (11/77) 



TABLE 1 - TABLEAU 1
M '

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY,
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATÉGORIE,

ONTARIO

ursuvrt t i SUUS-ciHOUPE D'OCCUPATIONS As Of/Au
( Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or

(Employé(e)s ! plein temps, nommé(e)s pour una période n(léterm,née etTempOrarily StruCk-Off Strength) Date: Page 2 o 5porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 31/12/81 de

Category ana Group of Men in Category 'i of Women in Category
or Sub-Group NO. of Men No. of Women and Group or Sub-Group and Group or Sub•Group ^of Total Men ô of Total wome^

Catégorie et groupe Nbre d'hommes Nbre de femmes Total %des hommes dans la
catégorie et le groupe

`^bdes femmes dans ta
c té i t l

in Department
%oe tous les hommes

in Oepa•tmen;
ô oe toutes les femrnesou sous-groupe

ou le sous-groupe
a gor e e e groupe

ou le sous-croupe au ministère au ministère

(A) (B) (C) (A) x 100 B) x 100 (A) x 100 18Z_ x 100

ADMINISTRATIVE AND
FOREIGN SERVICE

ADMINISTRATIVE
ET DU SERVICE
EXTÉRIEUR

GROUPS/GROUPES

AS 6 4 10 60.0 40.0 5 0
CS 2 0

. 5.2
2 100.0 0.0 1.7 0 0FI 0 1 1 0.0 100.0 0 0

.

PE 0 1
. 1.3

1 0.0 100.0 0.0 1 3PM 3 1 4 75.0 25.0 2 5

.

. 1.3

CATEGORY TOTAL

TOTAL DE LA
CATÉGORIE

il 7 18 61.1 38.9 9.3 9. 1

TB/CT 330-131 (11/77)



ONTARIO 

TABLE 1 - TABLEAU 1 • 

va ..• ••••• 	.........................—... 	• . 	..—........ 	..- ...... -- ..... 	—... ---.. 	—. 

OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 	 GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 	 As Of/Au 

Page 	3 	of 	 ; 
(Full-Time, Indeterminate Employeefon Strength or 	 (Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s Pour une pdriode indéterminée et 	 Dater 	31/12/81 	 0e  
Temporarily Struck-Off Strength) 	 porté(e)s à reffectif ou raye(e)s temporairement de l'effectif) 

%of Men in Category 	% of Women in Category 	 %of Total Men 	 %of Total Women 
and GrouP or Sub-GrouP 	and Group or Sub-GrouP 

Category and Group 	 in Department 	 in Departman: 

or Sub-Group 	 No. of Men 	No. of Women 	 %des nommes dans la 	 %des femmes dans la 	 %de tous les nommes 	 %øe toutes let lemmas 

	

Total 	 catégorie et le groupe 	 catégorie et le groupe 	 au ministère 	 au minister/ Catégorie et groupe 	Nbre d'hommes 	Nbre de  femmes 	 ou le sous-groupe 	 ou le  sous-groupe  
Ou sous-groupe 

(A) 	 (B) 	 (C) 	 ri.„.1  . 100 	x 100 	 jej a 100 	 (B) a 100 
(D) 	 (Er 

TECHNICAL 

TECHNIQUE 

G ROUPS/G ROuPES 

EL 	 96 	 3 	 99 	 97.0 	 3.0 	 81.4 	 3.9 

f 	 1 

l 

1 
CATEGORY TOTAL 

TOTAL OE LA 	 96 	 3 	 99 	 97.0 	 3.0 	 81.4 	 3.9 
CATÉGORIE 

_ 

TB/CT 330-1a1 (11/77) 



TABLE 1 — TABLEAU 1 
ONTARIO 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE 
OCCUPATIONAL GROUP AND SUS-GROUP 	 GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 	 As Of/Au 

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength Of 	 (EmPlOYé(e)s à  plein temps, nommé(e)s pour une périoae mriétermrnée et 	Date: 	 Page 	4 	0 ' 	5 or 
TemPorarily Struck-Off Strength) 	 Porté(e)s é l'effectif ou rayé(e)s  temporairement  de l'effectif) 	 31/12/81 

%of Men in Category 	% of Women in Category 
Category and GrouP 	 and Group or Sub-Group 	ana Group or Sub-GrouP 	 %of Total men 	 %of Total Women 

or Sub-Grouts 	 No. of Men 	No. of Women 	 In Department 	 in Department 
%des nommes dens la 	 %des femmes  dans  la 

Catégorie et groupe 	Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 Total 	 catégorie et le groupe 	 catégorie et le groupe 	 %de tous les nommes 	 %de  toutes  les femmes 
ou sous-groupe 	 ou le sous-groupe 	 ou le sous-groupe 	 au ministère 	 au ministère 

(A) 	 (B) 	 (c) 	 ta) a 100 	 Le a 100 	a 100 (flu a 100 
(c) 	 (c) 	 m) 

.. 	  
ADMINISTRATIVE 
SUPPORT 

SOUTIEN 	 . 

ADMINISTRATIF 

GROUPS/GROUPES 

CR 	 3 	 58 	 61 	 4.9 	 95.1 	 2.5 	 75.3 

DA—CON 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 1.3 

ST—OCE 	 0 	 2 	 2 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 2.6 

ST—SCY 	 0 	 5 	 5 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 6.5 

ST—TYP 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 1.3 

	

{ 	 , 

,  . 

CATEGORY TOTAL 

TOTAL OE LA 	 3 	 67 	 70 	 4.3 	 95.7 	 2.5 	 87.0 
CATÉGORIE 

TE/CT 330-131 (11/77) 

/—"" 



ONTARIO 

TABLE 1 - TABLEAU 1 

r••...• .1.u., • “el• ner 	 .voce. ',nib./ •,,J11/1Ci• PI 	UP, f ClWill, 	 11CFM11 I 111%.711 h./ GJ r".......rm....a ...I 	 .....-...... ...... ...... • .-.•• ...— • ........-•••-, 

OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 	 GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 	 As Of,Au 
..t 

(Full-Time. Indeterminate Employees on Strengtn or 	 (Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période .r, clèterm.iiee et 	 Date: 	 Page 	5 	o' e 	5 
Temporarily Struck-Off Strength) 	 Porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s  temporairement  de ref feclif) 	31/12/81 

%of Men in Category 	% of Women in Category 
and Group or Sub-GrouP 	and Group or Sub.Grouo 	 %of Total Men 	 _ of Total Wome ,  

	

Category and Group in Department 	 in DePartmen: 
r+ 

or Sub-GrouP 	 No. of Men 	No. of VVomen 	 bdes hommes dans la 	 %cies femmes dans la 
% 

	

Total 	 catégorie et le groupe 	 catégorie et le groupe 	 de tous les nommes 	 Ile toutes les S e'- mes  
Catégorie et groupe 	Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 ou le  sous-groupe 	 ou le sous-groupe 	 au ministère 	 au ministere 

ou sous-groupe 	 (81 x 100 

	

(A) 	 (8) 	 (C) 	 A  a ..0 	 riq  a  1 00 	 A  a io. MT 

OPERATIONAL 

DE L'EXPLOITATION 

GROUPS/GROUPES 

Nil/Nul 	 0 	 0 	 0 	 0.0 	 0.0 	 0.0 	 0.0 

1 

CATEGORY TOTAL 

TOTAL DE LA 	 0 	 0 	 0 	 0.0 	 0.0 	 0.0 	 0.0 
CATEGORtE 

TOTAL — ALL 
CAT.EGORIES & GROUPS 

OR SUB-GROUPS 	 118 	 77 	 195 	 60.5 	 39.5 	 100.0 	 100.0 

TOTAL — CATEGORIES 
ET GROUPES OU 
SOUS-GROUPES 	 (0) 	 (E) 

Source 

OLIS EXTENDED 
T8/CT 330-131 (11/77) 



DATA ANALYSIS - ONTARIO 

1981 OBJECTIVES 

While one of the region's objectvies was to recruit two women in the 

AS category and one in the PM group, the region exceeded this goal by hiring an 

additional woman in the PM group. 

Not one but two women joined the EL group in 1981 

The region hired two EL students through the Career-oriented Summer 

Employment Programme (COSEP) and one through the Co-operative Education Program 

(CO-OP) 



1982 OBJECTIVES - ONTARIO 

In 1982 the region will provide/offer cross-training and job rotation 

opportunities for employees handling communications facilities and it will 

pursue job enrichment for a CR 5. It will also enroll two employees in an 

electronics technology course and it will prepare and present a workshop for the 

Administrative Support Category on such subjects as career planning, resume 

writing and interview skills. 

LONG-TERM OBJECTIVES 

Already the region has exceeded its 1984 target of having women 

represent 34% of the Administrative and Foreign Service Category; current 

statistics show a 38% representation. With three females in the EL group at the 

moment, there is little doubt a fourth will be hired by 1984. 



(Full-Time, indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck.Ciff Strength) 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

rEmploye(e)s a plein temps. nomme(e)s pour une période incleterm.nee 
Oorte(e)s à l'effectif ou raye(e)s temporairement de l'effectif) 

ONTARIO 

I . Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au  

• Technological institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplômes d'instituts de technologie 	 Date: 

• • Administrative Tralnee/Staglaire en administration 	 AS 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 

	

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men in Level 	 %of women in Level 	
Group or Sub-Group 	 Group or Sub-Group 

Total  Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 %
%de tous les nommes du 	%de toutes les femmes du 

des femmes  
au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	 groupe ou sous-groupe 

Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 i_yl x 100 	 cru x 100 	 (.N.' 	x 100 
(X) 	 (x) 	 (Y) 	

wil x 100 

00 (DEvELOPmENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

02 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.3 

03 	 1 	 2 	 3 	 33.3 	 66.7 	 0.2 	
n 

i 
04 	 3 	 0 	 3 	 100.0 	 0.0 	 0.6 	 0.0 

05 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.3 

06 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.O.I.T.)• 

21 (AT IN ORouP)• • 	 I (AT DANS LE 	 % 
GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 • 

TOTAL IN GROuP 
OR SUEI-GROUP 	 6 	 4 	 10 	 60.0 	 40.0 	 100.0 	 1010 
TOTAL DU GROUPE 	 . 
Ou SOUS-CROUPE 

(Y) 	 (2) 
_... 

TO/CT 330-137 I /775 

Sou rce 

OLIS EXTENDED 



g
''rr 	

Treasury Board Conseil du Trésor 
 Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Full•Time. Indetermlnate Employees on Strength or Temporarily 
Struck•Off Strength) 

ONTARIO 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Employé(e)s a plein temps. nommé(e)s POLI, une période mOeterrh.nee • 
POrte(els à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

Group or Sub-GrouP/GrouPe ou sous-groupe 	 As Of/Au  

• Tecnnological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômes d'Instituts de technologie 	 Date: 
• • Administrative Tralnee/Staglalre en administration 	 CR 	 31/12/81 	I 

	

—  	
%of Total Men in 	 %of Total Women in 

	

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Level 	 %of Women in Levet 	
Croup or Sub-Group 	 Croup or Sub-Grouo 

Total 	 %de tous les nommes du 	% de toutes les femmes du Level 	 Ntste d'hommes 	Nbre de lemmes 	 %des nommes 	femmes 	 groupe ou sous-groupe au niveau 	 groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (V) x 100 	 (J x 100 	 (yi e 100 	 (v) e 100 
(X) 	 (x) 	 (Y) 	 re 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 	 0 	 5 	 5 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 1.7 	s  

03 	 1 	 12 	 13 	 7.7 	 92.3 	 0.2 	 4.0 

04 	 1 	 18 	 19 	 5.3 	 94.7 	 0.2 	 6.0 
05 	 0 	 2 	 2 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.7 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 	 • 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 	 1 
GROURE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 • 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROuP 	 100.0 	 100.0 

2 	 37 	 39 	 5.1 	 94.9 
TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 

Source 

350-112. 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time. Indetermlnate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

(Employé(e)s à plein temps. nommé(e)s pour une période Indeterrn.née • 
porte(e)s à l'effectif ou raye(e)s temporairement de l'effectif) 

ONTARIO 

1 *  Treasury Board 	Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au  

' 	Technological Instituts Recrultment Level/Nlveau de recrutement des diplômes einstItuts de technologie 	 Date: 
"Administrative Tralnee/Staglaire en administration 	 CS 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men in Level 	 %of Women in Level 	

Group or Sub•GrouP 	 Croup or Suo-Grouo 

Total 	 %de tous tes hommes du 	%de toutes les femmes du Level 	 flore d'hommes 	t-Ibre de "lemmes 	 %des hommes 	 %des femmes 	 groupe ou sous-groupe 	 groupe ou sous-groupe au niveau  
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (yy) 	 (X) 	 iiyi x loo 	 Lvyl x 100 	 (1.0 x loci 	 ono x loo 
(X) 	 (X) 	 (Y) 	 re 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE.  
MENT) 

01 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 
02 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

03 

04 

05 

06 

07 

Os 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 	 1 
GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	

2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 100.0 	 10110 
TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 

Te/CT 330-132 (111771 

So u rc e 



ONTARIO 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time, incletermlnate Employees on Strength or Temporarily 
StruCk-Off Strength) 

(EmPlOye(e)s à plein temps, nommé(e)1 pour une pertode inaeterm.nee 
Porte(e)s d l'effectif ou raye(e)s temporairement de l'effectif) 

1+  Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-GrouP/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au  

• Technological Institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplômes d'Instituts de technologie 	 Date: 
• • AdrnInistrative Trainee/St &glaire en admInIstratIon 	 DA—CON 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men ln Level 

	

%of Women in Levei 	
GrouP or Sub-GrouP 	 Croup or Sub•GrouP 

Levai 	 Nixe d'hommes 	Nbre de femmes 	
Total %des nommes 	 %des femmes 	

%de tous les nommes du 	%de toutes leS femmes du 

au niveau 	 au niveau 	
groupe ou Sous-grouPe 	 groupe ou sous-groupe 

Niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (V)  x 100 	 (IVI x 100 	 \W x 100 	 rz:  . 100 

(X) 	 (X) 	 (Y) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 

03 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.3 

04 

05 

06 

07 

06 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GRoup)•• 
; (AT DANS LE 	 % 

GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROuP 
OR SUB-GROUP 

0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 100.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 	 _ 

Source 

"t 	.110-'112 %V% 111 ., 



1+ 
1 

Treasury Board Conseil du Tres°, 
Canada 	 Canada 

ONTARIO 

DISTRIBUTION OF MEN ANO WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Futi-Time. Indeterminate Employees on Strength or TemPorarilY 
Struck-Off Strength) 

(Employé(e)s à plein temps. nomm(e)s pour une pertocie indeterrnmee 
POrte(e)S à l'effectif ou raye(e)s temporairement de reffectir) 

TABLE 2 - TABLEAU 2 

Group or 5u0 -Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Tecnnological Institute Recruitment Lev•l/Niveau de  recrutement  des diplômes d'Instituts de technologie 	 Date: EL 	 31/12/81 
• • Administrative Traines/Staglaire en administration 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Level %of Women in Level 	

Group or Sub•Grôup 	 GrouP or Sub-Group 

	

Total 	 %de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de temmes 	 %des hommes 
au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe  

Niveau 	 au niveau 

	

(V) 	 (W) 	 (X) 	 Oa x 100 	 ey_vi x 100 	 Ki x 100 	 Iv  .100 

(x) 	 ( X) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 	 12 	 1 	 13 	 92.3 	 7.7 	 2.5 	 4.0 

02 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 0.4 	 0.0 

03 	 1 	 1 	 2 	 50.0 	 50.0 	 0.2 	 0.3 

04 	 38 	 1 	 39 	 97.4 	 2.6 	 8.0 	 0.3 

05 	 13 	 0 	 13 	 100.0 	 0.0 	 2.7 	 0.0 

06 	 23 	 0 	 23 	 100.0 	 0.0 	 4.9 	 0.0 

07 	 5 	 0 	 5 	 100.0 	 0.0 	 1.0 	 0.0 

08 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 0.4 	 0.0 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.O.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT OANS LE 	 i 
GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

' 

TOTAL IN G R OUP 
OR SUB-GROUP 

	

96 	 3 	 99 	 97.0 	 3.0 	 100.0 	 100.0 
TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

	

( e) 	 (2) 

TB/CT 330.132  1 11 1771 

Sour ce 



1* Treasury Board Conseil du Trésor
Canada Canada

TABLE 2 - TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Fuli•Time, Indeterminate Employees on Strength or TemporarilyStruCk-Off Strength)

'
Technological Institute Recruitment Level/Niveau at recrutement des diplômes d'Instituts de technologie

"AOministrative Trainee/Staglalre an administration

No. Of Women

EN-ENG

Level

Nlveau

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE.
MENT)

01

02

03

04

os

06

07

oe

20 (T.I.R.L.)•
(N. R.O.I.T.) •

21 (AT IN GROUP)••
(AT DANS LE
GROUPE)••

(UNKNOWN)
(INCONNU)

T6TAL IN GROUP
OR SUB-GROUP

TOTAL OU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

No. of Men

Nbre d'hommes

(V)

3

3

1

7

(Y)

Nbre oe femmes Total

I

ONTARIO

I

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s S Plein temps, nomm!(e)s pour une période inaeterm.nee
porte(e)s ô l'etrectlf ou rayé(e)s temporairement de i'effectif)

Group or Sub•Group/Groupe ou sous•groupe

$of Men In Level

%des hommes
au niveau

(W)

0
0

0

0

(Z)

(X)

3

3

1

7

Source

LV1 x 100
(X)

100.0

100.0

100.0

100.0

%of Women in Level

%des femmes
au niveau

&I x 100
(X)

0.0
0.0
0.0

i

0.0

%of Total Men in

GrOUp or Sub-Group

%de tous les nommes au

groupe ou sous-groupe

(^7
U><1o0

0.6
0.6

0.2

100.0

As Of/Au

Date:
31/12/81

%of Total Wornen in
Group orSub-Group

% ait toutes les lemmes ou
g(Oupe ou sous-groupe

0.0
0.0

0.0

100.0

TBICT 130-132 (11/771



à 4, 	Treasury Board Conseil du Trésor 
It • 	Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Fuli•Time, indeterminate Employees on Strength or Temporarity 
Strucu•Off Strength) 

ONTARIO 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS - GROUPE PAR NIVEAU 

(Employa(e)s à plein temps. nomme(e)s ocDur une perlocle inceterm.r.te 
Dorteleis à l'effectif ou raye(els temporairement de t'effectif) 

GfOuP or Sub-GrouP/Groupe ou sous•roupe 	 As Of/Au 

• 	Tecnnologicai Institute Rectultment Level/Nivcau cie recrutement des clIplOmes d'Instituts cle technologie 	 Date: 
"AcImInIStrative Trainee/Staglaire en administration 	 EX 	 31/12/81 

.101 Total Men in 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 'toi Men ln Level %of VVomen in Level 	 Group or Sub•Group 	 GrouP or Sub-Grouo 

Total  Levai 	 Nore enommes 	Nbre de femmes 	 % %de tous les nommes du 	560e toutes les femmes Cu cles hommes %oes lemmes 	 groupe ou sous-groupe 	 groupe ou sous•groupe au niveau Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (V)  x 100 	 eci . 100 	 bu . 100 	 (W) . 100 

(x) 	 (X) 	 (Y) 	 re 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE. 	 ' 
MENT) 

01 

02 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 
03 

04 

05 

06 

07 

08 

20 	(T.I.R.L.)• 
(N.R.O.I.T.)• 

21 (AT IN GROuP)• • 
(AT DANS LE 
GROUPE)• • 	 N 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB.GROUP 	

100.0 	 100.0 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (Z) 

T fs/C T 330-132 (11/771 ISOurce 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES  
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Fult-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

(Employe(e)s à plein temps. nommé(e)5 POur une PerIOGe .nOeletm , nee , 

Oorte(eIS  a  ref fectlf Ou raye(e)s temporairement ne retlectit) 

ONTARIO 

I Treasury Board 
Canada 

Conseil du Trésor 
Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-GrouP/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological Institute Recruitment Level/Nuveau de recrutement des clIplOrnes crinstituts de  technologie 	 Date: 

• •Aciministrative Trainee/Staglalre en administration 	 FI 	 31/12/81 

% of Total Men in 	 %of Total women in 

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Level %ot women In Levei 	
Group or Sub•Group 	 GrouP or Suti-Group 

Total 
	

oc  taus les nommes du 	%de toutes les femmes Cu  

	

Level 	 NOre d'nommes 	NDre de femmes 	 %des hommes 	 %des temmes 
au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	 groupe Ou sOuS•çrOuDe 

	

Niveau 	 au niveau  

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (ya.  x 100 	 (WI y 100 	 L.,..) x 100 	 (W) x 100 

(X) 	 (X) 	 (Y) 	 re 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.3 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

20 	(T.I.R.L.)• 
(N.R.O.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 	 1 
GROUPE) •  • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROuP 
OR SUB.GROUP 	 100.0 	 100.0 

0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS•GROUPE 

( e) 	 (Z) 	 ....._____ 
-- 

Source 

ç• 	I' 	 1 • 	e flS  



Treasury Board 	Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

ONTARIO 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time. Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struclii•Oft Strengtn) 

(Employe(e)s 3 pieln temps. nomméle)s pour une période inoeterm.net  , 
oorte(els à l'effectif ou rayé(e)s temporairement cle reffectirt 

Group or Suo-Grouo/Oroupe ou sous .oroutae  

PE 

As Of/Au 

Date 

31/12/81 

Total 

(X )  

L e v el 

Niveau 

No. of Men 

Nore trnommes 

(V) 

'E Of  Women in Level 

%des lenunef 
au niveau 

eej 100 
(x) 

%of Men in Level 

%des hOrnrnes 
au niveau  

100 
(X) 

No. of vvomen 

Nbre  0 femmes 

(W) 

0.3 

1 

(2) 

TABLE 2 - TABLEAU 2 

• Tecnnologicai Institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des Pipit/met d'instItuts de technologie 

• 'Administrative Trainee/Staglaire en administration 

%of Total Men in 
Gr0uP or Suo•GrOuP 

oe tous les nommes Ou 
igfOulDe Ou SOut-gtOuPe 

(yj . 100 
(Y) 

%01 Total women n 

GrOula  or  Sub•GrOuG 

qi0e  toutes  let  femmes  C n-: 
groupe Ou sous -VOtiDe 

(W)  e 100 
TIT 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE. 
MENT) 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.O.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 
GROUPE ) ' 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

1 1 O 0. 0 0. 0 100.0 

o 
(Y) 

0.0 	 100.0 
100.0 TOTAL IN GROUP 

OR SUB-GROuP 

TOTAL OU  GROUPE  
Ou SOUS-GROUPE 

100.0 1 

Source 



ONTARIO 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUS -GROUP BY LEVEL 

REPARTITION DES riOmmES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(F.O.Torme. Itscletermilnate EmplOyeeS on Strenson Or TempOrardy 
Struck-Off Steengen) 

(EmplOy2(e)s à pieln temps. nomme(e)S DOur une perlooe .nOeterrn.r et - 
°or te(e)S à reffectif ou raye(e)s tempoialrement de ref ,  ectif) 

Treasury Board 
Canada 

Conseil du Trésor 
Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Suo-GrouP/Groulpe nu sous•Rfoune 	 As Of/Au 

• 	Tecrornewelical institute Recruitment Level/Niveau or  recrutement ors oipiornes d'instituts de tecnnoiogie 	 Date: 
'•Admiantstrattive TragneetStaglaire en admlnistrat.on 	 PM 	 31/12/81  

%of Total Men .n 	 Sol Total vvomen a n 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men .in Levei 	 %of vvomen In Level 	

Group or Sub•Group 	 Group or Suo•GrouP 

Total 	 % cm tous les nommes du 	%de toutes let  lemmes  au 

	

Level 	 Note d'nommes 	Nbre de femmes 	 %des nommes %Oes femmes 
au niveau 	 groupe  Ou SOUS1rOUPe 	 groupe  OU SOuS-VOuDe 

	

Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 Lyj y  10 	 (Ai y loo 	 (yj y (Go 	 (re) y loo 
(x) 	 (X) 	 (Y) 	 rn 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 

02 

03 

00 	 1 	 1 	 2 	 50.0 	 50.0 	 0.2 	 0.3 
os 

06 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0..7 	 0.4 	 0.0 
07 

08 

20 (T.I.R.L..)' 
(N.R.D.I..T.)* 

21 (AT MN GROuP)•• 

	

(AT IDANiS. LE 	 ‘ 

	

GROUPE) 	' 

(UNKNOvvN) 
(INCONNU)  

TOTALiei  CROUP  
OR SUR-GROuP 	 3 	 1 	 4 	 75.0 	 25.0 	 100.0 	 100.0 
TroTAL nu  CROUPE  
OU  SOUS-GROUPE 

re/ 	 (Z) 
_ 

Source 

arc. T 110-112 111 /7 is 1. 



ONTARIO 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

REPARTiTION DES riOmmES ET DES  FEMMES  
PAR GROUPE  Ou SOus.GRouPE PAR NIVEAU 

(F umL-T.me. Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Stf,-r.Civ -Of f Srtrrengen) 

(EmPloye(e)s à plein temps, nomm(e)s cour une periode .ndeterm , r Cr  , 
Porte(eIs  a  l'effectif ou ray(e)s  temporairement  je  l'effectir) 

4, 	Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As 0 1 /Au 

• tecnnological anstitute Recruitment Level/Niveau ae recrutement des cliplômes crInstituts de  technologie 	 Date: 
• • Aoministrative Trainee/Staglaire en administration 	 ST-OCE 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %cil Total women .1-i 

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Level %of vvomen in Level 	
Group or Sub-GrouP 	 GrouP or Suo-GrouO 

Total 	 %de tous les nommes au 	%Ile toutes les  femmes  ou 
Level 	 Note d'nornmes 	Note de  femmes 	 %des hommeS es lemmes 	 groupe ou sousiroupe 

au niveau 	 groupe ou sous-groupe  
tililveau 	 au niveau 

(V) 	 VrY) 	 (X) 	 (yj x 100 	 (Au x 100 	 Lyj v 100 	 (W) v 100 

(X) 	 (X ) 	 (Y) 	 re 

00 (DEVELOPMENTAL )  
(PERFECTIONNE- 
ME NT) 

0.1  

CD2 	 0 	 2 	 2 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.7 

r:13 

csr* 

OS 

Orb 

07 

CD& 

20 (T.I.R.Le 
(N.R.D.D.T.)' 

21 (AT INGRoup)• • 
(AT DANS LE 	 1 
GROuPE)•• • 

(LeNKNOterN) 
gooNCONNen 

- 
TOTAL Itscreoup 
cesa SUB-GROUP 0 	 2 	 2 	 0.0 	 100.0 	 100.0 	 100.0 
TOTAL  011a GROUPE 
OXU SOUS-SROUPE 

(Y) 	 (Z) 

330112 (lI/7 fl  

Source 



1 ONTARIO 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES  FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full•Td-ne. Indeterminate Employees on Strength or Temporartly 
Struck.Off Strength) 	 • 

(EmPloy4(e)s à plein  temps. nomme(e)s Pour une perfoCe .nCeterm ,  et - 

Portetels à ref rectlt ou ray e(e)s  temporairement ce refteetlf 

Treasury Board 	Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Suo-Group/Groupe ou sous -groupe 	 As Of/Au 

• Technologicat Institute Recruitment Level/Nivtau de recrutement Oes dIplOmès crInsiltuts de tecnnotogle 	 Oatt, 

• • Administrative Tralnee/Staglalre en administration 	 St —SCY 	 31/12/81 

%co Total men in 	 %of Total women in 
GrOuP or Sub.GrouP 	 Grout) or Sub•GrouP No. of Men 	No. of Women 	 %of men In L evel %of women n  Lee'  n  

Total 	 • 	 % 

	

 Level 	 de tous les nommes au 	%de toutes les femmes  C. 
%des nommes 	 %oes lem Nbre crnommes 	Ntre de femmes 	 mes  

au niveau 	 9roupe ou sous-groupe 	 groupe ou  sous - groupe  

	

Nlveau 	 au niveau 

	

(V) 	 (W) 	 (X) 	 0.31 x 100 (t2.11 x 100 	 (y..) x 100 	 (W) x 100 

(X) 	 (X) 	 (V) 	 in 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE. 
MENT) 

01 	 0 	 3 	 3 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 1.0 
02 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.3 
03 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.3 
04 

05 

06 

07 

08 

20 	(T.I.R.L.)• 
(N.R.O.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 	 \ 
GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

' 
TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 100.0 	 100.0 

	

0 	 5 	 5 	 0.0 	 100.0 
TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

	

(V) 	 (2) 

i Source 

r., , C C V.,(\•\ 	 \ n lts 



11 

ONTARIO 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

REPARTITION DES FIOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Fuli•T n rne, Indeterminate EmPlOyeeS on Strength or Temporargly 
Struck • Off  Strength) 

(EmPlove(e)s à Pieln temps.  nomm(e)s  Pour une perioae .noetern-..re€ 
porte(eis  I effectif ou rave)ets temoorairement ce l'effectift 

Treasury Board 	Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU . 2 

GrOup Or  5u0 -Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Tecnnologgcal Institute Recruitment Level/Niveau de recrutement oes cliplômes einstituts de technoiogle 	 Date 
• • Administrative Tralnee/Staglaire en administratgon 	 31/12/81 

ST -TYP 
%of Total Men gn 	 %of Total women ,r. 

No. of Men 	 No. of VVomen 	 ctof Men In Level 'E of  Women gn Level 	
GrouP or Sub•GrOuP 	 GfOuP or Sulp•GrouC 

Total 

	

 Level 	 Note enommes 	Niue de lemmes 	 Saes nommes 	 %de tous les nommes au 	% de toutes les femmes c- 
%des lemmes 

au nlveau 	 groupe Ou sous-groupe 	 groupe  ou sous-groupe 

	

Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (ya.  e 100 	 v)..11 e 100 	 (1./) › 100 	 (W) e 100 

(X) 	 (X) 	 (Y) 	 171.  

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE. 
MENT) 

01 

02 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.3 
03 

04 

05 

06 

07 

08 

20 	(T.I.R.L.)• 
(N.R.D. ) .T.)• 

21 (AT IN GROuP)• • 
(AT  DANS  LE 
GROURE)• • 	 \ 

/ 
• (uNKNOwN) 

(INCONNU) 

• 
TOTAL IN GROUP 
OR SUB•GROUP 	 100.0 	 100.0 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 TOTAL DU  GROUPE  
OU SOUS-GROUPE  

(V) 	 (Z) 
- 	  

r« , i-  r  aln.11, II 1 	7% 

Source 



4) 	ŒNTRAL 



CENTRAL /CENTRE 91, Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada TABLE 1 — TABLEAU 1 

JablRDSUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY. 	 REPANIMON Lit 	numme 	c f L/Co rrmmco r-mn I. I% • c.....,..... 
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB.GROUP 	 GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 	 At 01/Au 

. 	 01 	- Page 	1 
F uil.Time. Indeterminate Employees on Strength or 	 (Employé(e)s à plein tempt, nomme(e)s pour une (»Hope i ndeterm.nee el 	 Date: 	 de 

Temoorarily Struck-Off Strength) 	' 	 Pdftedflh à l'effectif nu raye(e)s temporalrement de ref lectif) 	 31/12/81 

% 01 Men in Category 	% ot Women in Category 

	

%of Total Men 	 i of Total women 
and GrouP or Sub-GrouP 	and GrouP or Sub-GrouP 

Category ants Group 	 In OePartment 	 in Oepartment 

	

or Sub•GrOu0 	 NO. of man 	No. of Women 	 %des hommes dans  la 	 % des femmes dans la %cm tous les nommes 	%de toutes les femmes 

	

Total 	 categorie et le groupe 	 catégorie et le groupe 
Categorie et groupe 	Nbre cl'hommes 	Nbre de femmes 	 ou le sous-groupe 	 ou le sous-groupe 	 au mlnistère 	 du rnm:stere 

Ou SOuS•irOUPe 
(A) 	 181 	 (C) 	 Leu x 100 	 an st 100 KM x 100 	 (13) e 100 

(C) 	 (C) 	 M1 

SENIOR EXECtJTIVE 
1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.9 	 0.0 

LA HAUTE DIRECTION 

SCIENTIFIC AND 
PROFESSIONAL 

SCIENTIFIQUE ET 
PROFESSIONNELLE 

GROUPS/GROUPES 

	

EN -ENG 	 5 	 0 	 5 	 100.0 	 0.0 	 4.5 	 0.0 

• 

CATEGORY TOTAL 
5 	 0 	 5 	 100.0 	 0.0 	 4.5 	 0.0 

TOTAL OE LA 

	

CATEGORIE 	
1 
I 
I 

>8/C1" 330.131 (11/77) 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN B S HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORI 

TABLE 1 — TABLEAU 1 
CENTRAL /CENTRE 

OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 	 GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 	 As Of/Au 

(Full-Time. incteterminate Employees on Strengtn or 	 lEmPloye(e)s à plein ( emps •  nommé(e)s pour  un 's période mciéterm.nee et 	 Date: 	 Page 	2 	°. 	5 oe 
Temporarily Struck-Off Strength) 	 Porté(e)s .1 l'etfectil ou rayé(e)s temporairement de 'effectif) 	 31/12/81 

'o1 Men in Category 	 '-i 01 Women in Category 
Category ana  Grout) 

	
Sot  Total Men 	 %of Total worne- 

and Group Or Sub-GrouP 	and GrOuP Or Sub-Grouo 
or Sub•GrouP 	 No. Of men 	No. of Women 	 in Department 	 .n Depa n tment 

Tote! 	 %ctes hommes dans la 	 %aes lemmes  dans la %de tous les hommes 	%de tOuteS les termines 
Categorie et groupe 	Nbre d'hommeS 	Nbre de femmes 	 catégorie et le groupe 	 catégorie et le groupe au ministère 	 au ministère 

Ou sous -groupe 	 ou le sous-groupe 	 ou le sous-groupe 

(A) 	 (8) 	 (C) 	 (A) x 100 	 ex. 	 e x.. 	 ex... 

.- 

ADMINISTRATIVE AND 
FOREIGN SERVICE 

ADMINISTRATIVE 
ET OU SERVICE 
EXTERIEUR 

GROUFS/GRoupEs 

AS 	 7 	 2 	 9 	 77.8 	 22.2 	 6.3 	 3.4 

CS 	 1 	 1 	 2 	 50.0 	 50.0 	 0.9 	 1.6 

FI 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 1.6 

PE 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.9 	 0.0 

PM 	 3 	 2 	 5 	 60.0 	 40.0 	 2.7 	 3.4 

i 
, 

CATEGORY TOTAL 
12 	 6 	 18 	 66.7 	 33.3 	 10.8 	 10.2 TOTAL DE LA 

CATÉGORIE 

TB/CT 330-131 (11/77) 



CENTRAL /CENTRE 

TABLE 1 - TABLEAU 1 

DISTRIBUT 
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 	 GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 	 As 01/Au 

o 	- 
Page 	3 	c 	...., 

(Full-Time. indeterminate EmPloyees on Strength or 	 (Employé(e)s a plein  temps. nommé(e)s pour une période matter minee et 	
Date'  31/12/81 	 de 

T•mporarlly Struck-Off Strength) 	 porté(e)s a l'effectif ou rayé(e)s temporairement øe l'effectif) 

%of Men in Category 	 % of Women in Category 

	

%of Total Men 	 %of Total wisn, er,  
and G , OUP or Sub-Group 	and Group or Sub-GrouP 

Category and Group 	 in Department 	 in Departmen: 

or Sub-Group 	 No. of Men 	No. of Women 	 %des hommes dans la 	 %des femmes dans la %de tous les hommes 	 %cle toutes les fernmes 

	

Total 	 catégorie et le groupe 	 catégorie et le grouPe 	 au ministère 	 au ministere Cat‘gorie et groupe 	Nbre d'hommes 	Nbre d• femmes 	 ou le sous-groupe 	 ou le sous-groupe 
ou sous-groupe 

(A) 	 (B) 	 (C) 	 A a 100 	 itu ,, 100 	 la) x 100 	 (8).100 
(c) 	 (e) 	 cm- 

TECHNICAL 

TECHNIQUE 

G ROUPS/G ROUPES 

EL 	 92 	 3 	 95 	 96.8 	 3.2 	 82.9 	 5.1 

. 	. 
CATEGORY TOTAL 

TOTAL OE LA 	 92 	 3 	 95 	 96.8 	 3.2 	 82.9 	 5.1 	 1 , 
CATÉGORIE 

	 .1 

TB/CT 330-131 (11/77) 



5 Of 
ad— Page 	4 

Total 

(C) 

No. of Men 

Nbre d'hommes 

(A) 

No. of Women 

Nbre de femmes 

(13) 

TABLE 1 — TABLEAU 1 
CENTRAL /CENTRE 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, 
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 

(Full-Time, Incleterminate Employees on Strength or 
Temporarily Struck-Off Strength) 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATEGORIE, 
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 

(Employé(e)s  a plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et 
Porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

As Of/Au 

Date: 31/12/81 

Category and Croup 
or Sub-GrouP 

Catégorie et groupe 
ou sous-groupe 

%of men in Category 
and Group or Sub-Group 

%des nommes dans la 
Catégorie et le groupe 

ou le sous-groupe 

(A) x 100 
(C) 

% of Women in Category 
ana Group or Sub-Grouo 

%des femmes dans la 
catégorie et le groupe 

ou le sous-groupe 

tel x 100 
(C) 

%of Total Men 
In  Deoartment 

%de tous tes nommes 
au ministère 

x 100 

%of Total Women 
in DePartment 

%Cle toutes les femmes 
au ministère 

1W1 x 100 
CE) 

ADMINISTRATIVE 
SUPPORT 

SOUTIEN 
ADMINISTRATIF 

GROUPS/GROUPES 

CR 

DA-PRO 

ST-OCE 

ST-SCY 

78.0 

3.4 

1.7 

1.7 

CATEGORY TOTAL 

TOTAL DE LA 
CATÉGORIE 

1 50 51 2.0 98.0 0.9 84.7 

1 

o 
o 
o 

46 

2 

1 

1 

47 

2 

1 

1 

2.1 

0.0 

0.0 

0.0 

97.9 

100.0 

100.0 

100.0 

0.9 

0.0 

0.0 

0.0 

TE1/CT 330-131 (11/77) 



K

CENTRAL/CENTRE

TABLE 1 - TABLEAU 1

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATÉGORIE

I

^vrsa I IUnAL IiMUUP AND SUB-GROUP GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS As O+; Au
(Full•Tlme, tndeterminate Employees on Strengtn or ( Emp loyé (e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période ndltermene_ etTemporarily Struck-Off Stren th

Date: Page 5
Ge 5

g ) porté(e)s 1 l'effectif ou rayé(e)t temporatrement de l'effectif) 31/12/81

ôot Men in Category $ of Women in Category

Category and Group and Group or SuD•Group ana Group or Sub•Group ^ bf Total Men ^ or Total 1vOn1e^.

or SuD•Group No. of Men No. ot Wbmen bdes nommes dans la %des femmes clans la
in Department

-

-n Departr.+e^;

Total catégorie et le groupe catégorie et le groupe t de tous les hommes` i 4e toutes es te^+mas

ou sous-groupe ou le sous-groupe ou ie sous-groupe au ministère au mrnistere

(A) (B) (C) (A) x 100 (Bj x 100
C

( x 100 ( x 300
(ET^j j(

OPERATIONAL

DE L'EXPLOITATION

GROUPS/GROUPES

Nil/Nul 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0

CATEGORY TOTAL

TOTAL DE LA 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
CATEGORIE

TOTAL - ALL
CAT.EGORIES 6 GROUPS

R S I11 59 170 fjrj 3 34 7O US-GROUPS , . 100.0 100.0

TOTAL - CATEGORtES
ET GROUPES OU
SOUS-GROUPES (D) (E)

1

Source

OLIS EXTENDED
T8/CT 330-131 ( 11/77)



DATA ANALYSIS - CENTRAL 

1981 OBJECTIVES 

The annual target orbiring two females in the Administrative and 

Foreign Service Category has been met. Two female students were offered EL 

positions under the Career-oriented Summer Employment Program (COSEP), but only 

one accepted. As targeted, one woman from a technical school was recruited into 

the EL group. Although a proposal to give employees in the Administrative 

Support Category two years of educational leave for studies in electronics was 

advertised, no applicants came forward. One woman in the Administrative 

Support Category was identified to understudy for an EL position; she declined 

the offer. A development position in the PM group was identified and a woman 

from the Administrative Support Category was appointed to it. In summary, two 

out of three objectives were met. 



1982 OBJECTIVES - CENTRAL 

Two woman will be recruited into the EL group in 1982. A pamphlet 

identifying opportunities for women in electronics will be distributed to high 

school students in September 1982. The region will again attempt to give 

educational leave for EL studies to one woman in the Administrative Support 

Category and to identify one woman as an understudy. Also, information sessions 

in the field of electronics technology will be organized and presented to 

female high school students interested in becoming radio inspectors. Note that 

eight female students have already been identified as potential EL material. 

LONG-TERM OBJECTIVES 

The 1984 long-term target of 6% female representation in the EL group 

and 25% in the AS group should be met. The region has already surpassed its 

long-term target of 30% for the Administrative and Foreign Service Category as 

women currently hold 33% of the positions in this category. 



1 

Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

CENTRAL /CENTRE 
I I 4,  

(Full-Time. Indetermlnate Employees on Strength or Temporardy 
Struck-Off Strength) 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

rEmployere» à plein temps. nommé(e)s pour une période incleterminée • 
Porté(e)s  é l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au  

• Technological Institut. Recrultment Level/Niveau de recrutement des clIplitimés d'Instituts de technologie 	 Date: 
• •AdminIstrative Tralnee/Staglalre en administration 	 AS 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total women in 

	

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Levet 	 %of women in Levei 	
Group or Sub-Group 	 GrouP or Sub-Groun 

Total 	 %de tous les nommes du 	%de toutes les femmes ou Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 %des femmes 	 groupe ou sous-groupe  
au niveau 	 groupe ou sous-groupe 

Niveau 	 au niveau  

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (3_/) x 100 	 (W1 x 100 	 (V) x 100 	 (W) x 100 
(X) 	 (X) 	 (Y) 	 re 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 	 0 	 2 	 2 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.7 
03 	 4 	 0 	 4 	 100.0 	 0.0 	 0.8 	 0.0 
04 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 2.1 	 0.0 
05 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 2.1 	 0.0 
06 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 2.1 	 0.0 
07 

06 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 	 i 
GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 	. 
(INCONNU) 	 • 

TÔTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 7 	 2 	 9 	 77.8 	 22.2 	 100.0 	 100.0 
TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2)  

TS/CT 330-132 (11/77 )  

Source 

OLIS EXTENDED 



ilef 
Treasury Board Conseil du Trèsor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Full•Time. Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 	 • 

CENTRAL/CENTRE 

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s IDOUr une periode indeterminee 
Porte(e)5 à l'effectif ou ray(e)s temporairement de ref ectif ) 

Group or Suh-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological Institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplômes d'instituts de technologie 	 Date: 
• •Administrative Trainee/Staglaire en administration 	 CR 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total women in 

	

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men in Level 	 %of women in Level 	
Group or Sub-Group 	 Group or Sub-GrouP 

Level 	 Nbre d'hommes 	Wire de femmes 	
Total 	 %des hommes 	 %des femmes 	

%de tous les nommes du 	%de toutes les femmes du 
 

au niveau 	 groupe  OU sous-groupe 	 groupe ou SOUS-groupe  
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 to.  x 100 	 t.:_vi x 100 	 Lyj x 100 	 rtz))  x 100 

(X) 	 (X) 	 (Y) i 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 

02 	 1 	 1 	 2 	 50.0 	 50.0 	 0.2 	 0.3 

03 	 0 	 25 	 25 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 8.4 

04 	 0 	 14 	 14 	 0,0 	 100.0 	 0.0 	 4.7 

05 	 0 	 4 	 4 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 1.3 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROuP)• • 
(AT DANS LE 	 n 
GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 - 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 

1 	 44 	 45 	 2.2 	 97.8 	 100.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (Z) 

— 

Source 

ir  "TesiCT '310-112 (II iTT% 



CENTRAL /CENTRE 1 +  Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

Incieterminate Employees on Strength or Temporarity 
Struck.Off Strength) 

(Employé(e)s a  Plein temps. nomm4( 4 )s Pour une période Inoeterm.nee 
Porté(els à l'effectif ou  raye(e)5 temporairement Oe l'effectif) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological  instituts Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplômes d'Instituts de technologie 	 Date: 
• 'Administrative Tralnee/Staglaire en admInIstration 	 CS 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Women tri 

	

No. of Men 	No. of Women 	 %of men ln Level 	 %of Women in Lave 	
Group or Sub-Group 	 GrouP Or Sub-GrouP 

Total 	 %des hommes 	 % 	lemmes 	
%de tous les nommes du 	%de toutes les femmes Ou Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 des au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe  

Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 tyl x 100 	 tri./ x 100 	 en x 100 	 (W) x 100 
(X) 	 (X) 	 (Y) 	 re 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE. 
MENT) 

01 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.3 

02 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

03 

04 

05 

06 

07 

04 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.O.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP).• 
(AT DANS LE 	 1  
GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 . 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 100.0 	 100.0 1 	 1 	 2 	 50.0 	 50.0 
TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (21  
_.— 

"113/CT 330-132 (11/77) 

Source 



(Full-Time. inclitterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Employé(e)s à plein temps. nommé(e)s pour une période indeterm.née e 
Porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

CENTRAL/CENTRE 

114P Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological Instituts Recrultment Level/Nlveau de recrutement des diplômés d'Instituts de technologie 	 Date: 
• Administrative Tralnee/Staglaire en administration 	 DA—PRO 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 

	

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men ln Level %of women in Levei 	
Group or Sub-Group 	 Croup Or Sub-Group 

Total 	 %de tous les nommes du 	%de toutes les femmes du Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 %des femmes au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (VI x 100 	 mi x 100 	 lm) x 100 	 fzeig a 100 
(X) 	 (X) 	 , 	 I sil 

00  (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 	 . 

01 

02 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.3 
03 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.3 
04 

05 

06 

07 

00 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 	 ' 

21 (AT IN GROUP)•• 
(AT DANS LE  
GROUPE) • • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 ' 

TÔTAL IN CROUP 
OR SUB-GROuP 

0 	 2 	 2 	 0.0 	 100.0 	 1010 	 1000 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(f) 	 (2) 

TEI/CT 330-132 (11/77) 

Source 



CENTRAL /CENTRE 
1+  Treasury Board Conseil du Trésor 

Canada 	 Canada 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Turne, Ind•terminate EmPloyeet On Strength Or  Temporar ily  
Struck.Oft Strengtn) 

(Employe(e)s à Plein temps, nommé(e)s pour une pértode indeterm.nee 
Porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

TABLE 2 - TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As01/Au 

• Technologscal Institut* Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'Instituts de technologie 	 DM: 
• •Administrative Trainee/Staglaire en administration 	 EL 	 31/12/81  

%of Total Men in 	 %of Total women In 

	

No. of Men 	No. of VVomen 	 %of Men In Level 	 %of vvomen in Levet 	
Group or Sub•GrouP 	 Group Or SUO - GrOurà 

Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes Total 	 %de tous les nommes du 	%de toutes les femmes ou 
groupe ou sous-grouPe 

	

%des femmes 	 groupe ou sous-groupe au niveau  
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (1_/1 x 100 	 (V_V1.  x 100 	 (V) x 100 	 (W) x 100 

(X) 	 (X) 	 (I) 	 rrr 

00  (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE.  
MENT) 

01 	 8 	 1 	 9 	 88.9 	 11.1 	 1.7 	 0.3 

02 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 0.4 	 0.0 

03 	 7 	 0 	 7 	 100.0 	 0.0 	 1.5 	 0.0 

04 	 37 	 2 	 39 	 94.9 	 5.1 	 7.8 	 0.6 

05 	 6 	 0 	 6 	 100.0 	 0.0 	 1.3 	 0.0 

06 	 23 	 0 	 23 	 100.0 	 0.0 	 4.9 	 0.0 

07 	 5 	 0 	 5 	 100.0 	 0.0 	 1.0 	 0.0 

oe 	 3 	 0 	 3 	 100.0 	 0.0 	 0.6 	 0.0 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
i (AT DANS LE 	 1 

GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 • 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP .8 	 3.2 	 10   91 	 3 	 94 	 96 :10 	 10(10 
TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 

TB/CT 330 • 132 (11/771 

Source 
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Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

ÇENTRAL/CENTRE 

1 +  
DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time. Indeterminate EmplOyees on Strength or Temporarely 
Struck.Off Strength) 

(Employé(e)s à plein  temps. nommt(e)s pour une Otto« maetermmee 
Porte(e)s 3 re.ffectif ou raye(e)s temporairement Oe Cettectirt 

TABLE 2 - TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological Institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplômes d'instituts de technologie 	 Gate, 
• • AorolnIstrative Trainee/Staglaire en administration 	 EN-ENG 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total women in 
Group or Sub.Group 	 GfOup Of Sub -GfOuP 

	

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In  Levai 	 %Of women 	Level in  
Total 	 %de tous les nommes du 	%de toutes les femmes Ou Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 %des femmes  

au niveau 	 groupe ou  sous-groupe 	 groupe ou SOUS -9fOuPe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 to x 100 	 (j x 100 	 to x 100 	
rid a  1"  (X) 	 (X) 	 re) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE.  
MENT) 

01 

02 

03 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

04 	 3 	 0 	 3 	 100.0 	 0.0 	 0.6 	 0.0 

05 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

06 

07 

06 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 	 ) 	 t 
GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 . 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 100.0 	 100.0 

5 	 0 	 5 	 100.0 	 0.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

Vel 	 (2) 

Source 

'TEtiCT 330 - 112 (11/771 



1+  
1 

Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

CENTRAL /CENTRE 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

Indeterminate Employees  .on  Strength or Temporarily 
Struck-Off Streng(n) 

(Employé(e)s à plein tempS. nommé(e)s Pour une période .ncleter minée r 
port(a)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de reffectlf) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological Instituts Recrultment Level/Niveau de recrutement ces diplômés d'instituts de technologie 	 Date: 
• • Administrative Trainee/Staglalre en administration 	 EX 	 31/12/81  

%of Total Men in 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men in Level Sol vVomen in Level 	

Group or Sub•GrouP 	 Croup or Sub-GrouP 

Total 	 nommes 	 %oes femmes 	
%cle tous les nommes du 	%de toutes les femmes Ou Level 	 Nbre d'nommes 	Nbre de femmes 	 %des  

au niveau 	 groupe Ou sousirouPe 	groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au nIvedU 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 tyi x 100 	 rryl x  100 	 e_/) › 100 	 (W) x 100 

OC) 	' 	 (X) 	 (41 	 re 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

03 

04 

05 

06 

07 

06 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.O.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT OANS (.1 	 I 
GROUPE)• • 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN CROUP 
OR SUB-GROUP 	 100.0 	 100.0 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 
TOTAL Ot.) GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 IV 

Source 
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DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

(Employé(e)s à plein temps. nommé(e)s pour une période 'natter m n née • 

pcirt5(e)1 à l'effectif ou rayé(e)s temporairement cee l'effectif) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au  

• Technological Institut. Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'Instituts de technologie 	 Date: 
• •AdmInIstrative Trainee/Staglaire en administration 	 FI 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Women en 

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Level 	 %of women in Levei 	
Croup or Sub-GrouP 	 Croup or Sub-GrouP 

Levet 	 Nbre dhommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 %des femmes 
Total 	 %de tous les nommes du 	%de toutes les femmes du 

' 
au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	 groupe ou sous-groupe 

Niveau 	 au niveaû 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (yj a 100 	 MI x 100 	 iyj a 100 	
r2‘))  y  1"  (X) 	 (X) 	 (Y) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.3 
03 

04 

05 

06 

07 

Os 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.O.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 	 i 
GROUPE)•• 

(UNKNOVVN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 100.0 	 100.0 

0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (Z)  

TEI/CT 330-132 (111771 

Source 
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PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

indetermlnate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

(Employé(e)s à plein temps. nomme(e)s Pour une pèrfocie .ncleterrn.nee • 
porte(e)a  I l'effectif ou ray(e)s temporairement de l'effectif) 

I 
CENTRAL /CENTRE 

Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au  

• Technologicai Instituts Recruitment Level/Niveau ae recrutement aes alPlaraes d'instituts d e technolo g ie 	 Date: 
• •Acimlnistrative Trainee/Staglaire en administration 	 PE 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total women al 

	

No. of Men 	No. of women 	 %of Men In Level $of Women in Lave 	
Group or Sub-GrouP 	 Croup or Sub•GrouP 

Total 	 %de tous les nommes du 	%de toutes les femmes du
groupe ou sous-groupe 

Level 	 Nore d'hommes 	Mare de femmes 	 %des hommes 	 %ces femmes 	 groupe ou sous-groupe 	1 au niveau 
 Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (N) 	 (X) 	 IVI x 100 	 ten x 100 	 ly_i x 100 	 (W) x 100 

(X) 	 (X) 	 M 	 rn 

00  (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECT1ONNE• 
MENTI 

01 

02 

03 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

04 

05 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)* 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 	 i 	 1 
GROUPE) ••  

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 . 

TOTAL IN GROUP 
OR SU8-GROUP 	 100.0 	 100.0 

1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 
TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (Z) 

TO/CT 330.132 (11/77) 

Source 
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DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Tome, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily
SlruCk-Off Strength) (Employé(e)s ! Plein temps, nommé(e)s Pour une période onoeterminee e

Porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de Veffectill

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au
' Tecnnological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'lnstltuls de technologie
•• Administrative Tralnee/Slaglalre en adminlstratlon Dite:

PM 31/12/ 81

No. of Men No. of Women ôof Men In Level
^of Total men in

Group or Sub-Group
%ol Total Women in
Group or SuD-Group

Levai Total %of Women in Level
Nbre G'nommas Nbre de femmes % des hommes %oes femmes Aide tous les nommes Cu ^ioe toutes les femmes au

Nlveau au niveau au niveau 9roupa ou sous9roupe groupe ou sous-groupe

(V) (W) (X) (D x 100 (Wj x 100 U x 100 ( , x 100
(X) (X) (Y) T

00 (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE-
MENT)

01

02

03 0 1 1 0.01 100.0 0.0 0.3
04 1 0 1 100.0 0.0 0.2 0.0
05

06 2 0 2 100.0 0.0 0.4 0.0
07

08

20 (T.I-R.L.)•
(N,R.O.1-T,)•

21 (ATINGROUP)••
(AT DANS LE
GROUPE)••

(UNKNOWN)
(INCONNU)

TOTAL IN GROUP
OR SUB-GROUP 3 1 4 75.0 25 0 100 0 100 0TOTAL OU GROUPE - . . .
OU SOUS-GROUPE

(Y) (2)

T91CT ]IO-1,12 l\\fll\
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CENTRAL /CENTRE Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time, Inoeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck•Off Strength) 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période indetermalée 
Porte(e)s à l'effectif ou raye(e)s temporairement de l'effectif) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômes d'instituts de technologie Date: 
• • AdmInIstrative Tralnee/Stagialre en administration 	 ST -OCE 	 31/12/81 	! 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men ln Levei %of Women in Levet 	 Group or SUD-G(0UP 	 GrOUP or Suo-GrouP 

Total 	 %de tous les nommes du 	%de toutes les femmes au 	' Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes %des femmes 	 groupe ou sous-groupe 	' au niveau 	 groupe ou SOUS-grOUPe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (w) 	 (X) 	 Lyj x 100 	 1.11_VI x 1015 (J  x 100 	 pz:  . 10 0  
(X) 	 (X) 	 (Y) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 	 0 	 1 	 0 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.3 

03 

04 

05 

06 

07 

Ott 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 
GROUPE)•• 	 t 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN CROUP 
OR SUB-GROUP 	 100.0 0 	 1 	 0 	 0.0 	 100.0 	 10110 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

01 	 (2) 

TeUrT 11,1.111 (II 	• 

Source 
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RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Tm., Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

(Employé(e)s à plein temps. nommé(e)s Pour une période incleterm.née • 
porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As 01/Au 

• Tecnnological institut* Recrultment Levei/Niveau de recrutement des diplômés d'Instituts de technologie 	 Date, 
• »Administrative Tralnee/Staglalre en administration 	 ST —SCY 	 31/12/81 

Sot Total Men in 	 Sot Total Women M 
No. of Men 	No. of Women 	 Sot Men In Level 

	

Sot women in Levei 	 Group or Sub-GrouP 	 Group or Sub-Group 

Total 	 %de tous les nommes du 	%de toutes les femmes du Level 	 Mire d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 %des femmes 	 groupe ou sous-groupe au niveau 	 groupe ou sous-groupe  
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (V}  x 100 	 (WI x 100 	 (.n_/) x 100 	 rn)  x 100 

(X) 	 (X) 	 (Y) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE.  
MENT) 

01 

02 

03 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.3 

04 

OS 

os 

07 

03 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 	 t 
GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 100.0 	 100.0 

0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (Z) 

ISource 

TB/CT  330132  (11/121 
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Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

PACIFIC/PACIFIQUE 

TABLE 1 — TABLEAU 1 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, 	 REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAM cArtuurut, 
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 	 GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 	

As OffAu 
- Page 	1 	of 	D te : 

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or 	 (ErnPlOYe(e)S à plein  temps. nornrrld(e)S  pour une péricioe .ndéterminee et 	 Da 	31/12/81 	 ce  
Temoorariiy Struck-Off Strength) 	• 	 Porte(e)s à Pet fectif ou rayé(e)s temporalrement de l'ef fectif) 

%of Men in Category 	% of women in Category 
%of Total Men 	 of Total Women 

and Group or Sub-GrouP 	and Group or Sub•GrouP 
Category and Group 	 an Department 	 in Department 

or Suo-GrouP 	 No. of Men 	No. of Women 	 %des hommes dans la 	 %des femmes dens la %de tous les hommes 	 %de toutes les lemmes 

	

Total 	 catégorie et Is groupe 	 catégorie et le groupe 	 du m.n;stère 
hommes 	Nbre oe femmes 	

au ministère 
' 	 -goupe 	 ou le sous-groupe Catégorie et groupe 	Nbre d 	 le sou ou 	sr  

ou sous-groupe 	 (B) x 100 
(A) 	 (Et) 	 (C) 	 (A),  x 100 	 (111 x 100 	 x 100 

 (C) 	 (C) 	 (r) 

SENIOR EXECUTIVE 

LA HAUTE DIRECTION 

SCIENTIFIC AND 
PROFESSIONAL 

SCIENTIFIQUE ET 
PROFESSIONNELLE 

GROUPS/GROUPES 

EN-ENG 	 3 	 1 	 4 	 75.0 	 25.0 	 3.8 	 1.9 

ES 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 1.3 	 0.0 

, 
, 

CATEOORY TOTAL 

TOTAL OE LA 	 4 	 1 	 5 	 80.0 	 20.0 	 5.0 	 1.8 

CATÉGORIE 

_ 	  

TB/CT 330-131 (11/77) 



TABLE 1 — TABLEAU 1 
PACIFIC/PACIFIQUE 

OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 	 GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 	 As Of/Au 
o' 

ifFuti.Time. Indeterminate Employees on Strength Of 	 (EMOIOyé(e» à plein temps , nommé(e)s pour un .«.: pérlode .noèterm.nee 	t 	Date: 31/12/81 	 Page 	2 	5 oe 
Temporarily Struck-Off Strength) 	 porté(e)s à l'effectif Ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

% of Men in Category 	% of Women in Category 

	

Category ana GrouP %of Total Men 	 %of Total wome ,  
and Group Of Sub-GrouP 	and CifOUP or Sub-GrouP 

or Sub•Group 	 No. of Men 	No. of Women 	 in Department 	 in Oepaf %men: 
Total 	 %des hommes dans la 	 %cies femmes dans la 	 %de tous les hommes 	 %de toutes les lemr-les Catégorie et groupe 	Note d'hommes 	Niare de femmes 	 catégorie et le groupe 	 catégorie et le groupe 

	

au ministère 	 au ministère 
ou sous-groupe 	 ou le sous-groupe 	 ou le sous-groupe 

	

(A) 	 (B) 	 (C) 	 (A) x 100 	 ecti.  x 100 	 F/M x 100 	 e x ,... 

RT 

ADMINISTRATIVE AND 
FOREIGN SERVICE 

ADMINISTRATIVE 
ET DU SERVICE 
EXTÉRIEUR 

GROUPS/GROUPES 

AS 	 6 	 0 	 6 	 100.0 	 0.0 	 7.6 	 0.0 
CS 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 1.3 	 0.0 
FI 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 1.3 	 0.0 
PE 	 1 	 1 	 2 	 50.0 	 50.0 	 1.3 	 1.9 
PM 	 2 	 2 	 4 	 50.0 	 50.0 	 2.5 	 3.7 

i 

CATEGORY TOTAL 

TOTAL DE LA 	 11 	 3 	 14 	 78.6 	 21.4 	 13.7 	 5.6 CATÉGORIE 

_ 

DISTRIBUTION OF MEN AND VVOMEN BY CATEGORY 

TB/CT 330-131 (11/77) 



Da"'  31/12/81 

As Of/Au 
of 
de Page 	3 

• 

PACIF I C/PACIFIQUE 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, 
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 

(Full.TIme, Indeterminate Employees on Strength or 
Temporarily Struck-Off Strength) 

TABLE 1 — TABLEAU 1 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATÉGORIE, 
GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période indéterminée et 
POrté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

%of Men in Category 	% of Women in Category %of Total Men 	 %ot Total Wor, e ,  
and Group or Sub-GrouP 	and Croup or Sub.GrouP 	 in Department 	 in Departmen: Category ana GrouP 

or Sub-Group 	 No. of Men 	No. of Women 	 %des hommes dans la 	 %des femmes dans la 	 %de tous les nommes 	 %de toutes les lemmes 

	

Total 	 catégorie et le groupe 	 catégorie et le groupe 	 au ministère 	 au ministere Catégorie et groupe 	Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 ou le sousirouPe 	 ou le sous-groupe 
ou sous-groupe 

	

(A) 	 (E) 	 (C) 	 y.,:,,1  e 100 	 %I x 100 	 iLqe 100 	 (B) x 100 
(Cl) 	 (ET 

TECHNICAL 

TECHNIQUE 

GROUPS/GROUPES 

EL 	 60 	 3 	 63 	 95.2 	 4.8 	 75.0 	 5.6 

GT 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 1.3 	 0.0 

	 _ 	  
• . 

CATEGORY TOTAL 

TOTAL DE LA 	 61 	 3 	 64 	 95.3 	 4.7 	 76.3 	 5.6 
CATEGORIE 

TB/CT 330-1)1 (11/77) 



TABLE 1 — TABLEAU 1 

PACIFIC /PACIFIQUE 
DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN BY CATEGORY, RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES PAR CATÉGORIE 
OCCUPATIONALGROUPANDSUB-GROUP 	 GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 	 As Of/Au 

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength Or 	 (Employ!te)s à plein temps, nommé(e)s pour une périocie indéterminée et 	 Date: 	 Page 	4 	Of 	5 d f Temporarily Struck-Off Strength) 	 Portéms à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 	 31/12/81 	 r  
— 

%of Men in Category 	%of Women in Category 
Category and Group and Group or Sub-Grout:, 	ana Group or Sub-Grouo 	 %of Total Men 	 %of Total Women 

or Sub•GrouP 	 No. of Men 	No. of Women 	 In Department 	 in Department 
%des nommes dans la 	 %des femmes dans la 

Catégorle et groupe 	Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 Total 	 catégorie et le groupe 	 categorle et le groupe 	 %de tous les hommes 	 %cie toutes les femmes 
ou sous-groupe 	 ou le sous-groupe 	 ou le  sous-groupe 	 au ministère 	 au ministate 

(A) 	 (E ) 	 (C) 	 LAJ x 100 	 Lei x loo 	 0 x loo 	 ue e 100 
(c) 	 (c) 	 (E) 

ADMINISTRATIVE 
SUPPORT 

SOUTIEN 	 . 

ADMINISTRATIF 

GROUPS/GROUPES 

CR 	 4 	 45 	 49 	 8.2 	 91.8 	 5.0 	 83.3 
ST—OCE 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 1.9 
ST—SCY 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 1.9 

, 

CATEGORY TOTAL 

TOTAL OE LA 	 4 	 47 	 51 	 7.8 	 92.2 	 5.0 	 87.0 
CATÉGORIE 

TB/CT 330-131 (11/77) 



PACIFIC/PACIFIQUE 

TABLE 1 — TABLEAU 1 

ATEGORIE 

	

..._ .. ..- ..-. .. - .. - . — . ---... , 	 ..-. 	* -•- --- • •-•------ - - 
OCCUPATIONAL GROUP AND SUB-GROUP 	 GROUPE ET SOUS-GROUPE D'OCCUPATIONS 	 As Of.'Au 

«z ,  
(Full•Time, Indeterminate Employees on Strengtn or 	 (Employé(e)s à plein tempà. nommé(e)s pour une per genie .rdéterm.nee et 	 Date: 	 Pa g e 	5 	ce 	5  
Temporarily Struck-Off Strength) 	• 	 Porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s  temporairement  de l'ellectif) 	31/12/81 

i 
%of Men in Category 	% of vvomen in Category 

and GrOug3 Of Suo-GrouP 	and Grow) or Sub•Grouo 	 %of Total Men 	 n of Total isomer 

	

Category and Group in Department 	 in DePertrner: 
r. 

or Sub-GrouP 	 No. of Men 	No. of vvomen 	 toes nommes dans  la 	 %des femmes dans la 

	

Total 	 catégorie et le groupe 	 catégorie et le groupe 	 %de tous les hommes 	 1 de toutes ies ternenes 

Catégorie et groupe 	Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 ou le sous-groupe 	 ou le sous-groupe 	 au ministère 	 au ministère 

OU sous-groupe 	
( e) a 100 

(A) 	 (B) 	 (C) 	 100  

	

ne?  x 100 	 li‘3,1  x 100 

	

ii.,1  x 	 MT 
. 	 i 

I 
OPERATIONAL 

DE L'EXPLOITATION 

GROUPS/GROUPES 
i 

I 

Nil/Nul 	 0 	 0 	 0 	 0.0 	 0.0 	 0.0 	 0.0 

I 
I 

I 1  
CATEGORY TOTAL 

TOTAL OE LA 	 0 	 0 	 0 	 0.0 	 0.0 	 0.0 	 0.0 

CATÉGORIE  

i 

TOTAL — ALL 
CAT.EGORIES & GROUPS 

OR SUB-GROUPS 	 80 	 54 	 134 	 59.7 	 40.3 

	

100.0 	 1 .00.0 
TOTAL —  CATÉGORIES  

ET GROUPES OU 
SOUS-GROUPES 	 (D) 	 (E) 

TEI/CT 330.131 (11/77) 

Source 

OLIS EXTENDED 



DATA ANALYSIS - PACIFIC

1981 OBJECTIVES

The Pacific region realized two of its three objectives: it was

successful in recruiting two women into the PM group (although one employee did

not report until January 1982) and in identifying a woman candidate for an AS

development position as a Government Telecommunications Agency (GTA) Consultant

(although training did not commence until January 1982). While it advertised EL

training opportunities, the one woman candidate did not qualify. However, one

woman did request educational leave to pursue training as an electronics

technician. The decision by the educational committee to approve or to refuse

this leave, which is to commence on September 1982, will not be made until

April 1982.



1982 OBJECTIVES - PACIFIC 

In 1982, the region plans to hire one woman as a PM 4 for a special 

project lasting a specific period. It also expects to recruit two women into 

the EL group. Moreover, the region will organize and present information 

sessions in the field of electronics technology to high school students 

interested in a career as radio inspectors. 

LONG-TERM OBJECTIVES 

The region has already surpassed its 1984 long range objective of 20% 

representation of women in the Administrative and Foreign Service Category (As 

of December 31, 1981, 21.4% of the category consisted of women). The region is 

also well on its way to meeting its second long-range target of recruiting one 

woman to work in the Government Telecommunications Agency (GTA); if variables 

such as mobility and availability of positions in Vancouver can be overcome, 

this objective will be met by January 1982. As women already represent 5% of 

the EL group, the long range target should easily be met. 



PACIFIC/PACIFIQUE I.  Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or TemPorarilY 
Strucic-Off Strength) 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période indeterrn.née e 
porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

Source 

OLIS EXTENDED 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub•Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 
• 	T•chnological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'instituts de technologie 	 Date: 
•• AdminIstrative Trainee/Stagialre en administration 	 AS 	 31/12/81 

%ot Total Men in 	 %of Total Women in 

	

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Levei %of women in Level 	 Group or Sub-GrOuP 	 Group or Sub-GrouP 
Total  Level 	 Nbre d%de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du 'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes %des femmes 	 groupe ou sous-groupe au niveau 	 groupe ou sous-groupe Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (yj.  x 100 	 e_vi x 100 	 (m) x 100 	 rzi  x 100 
po 	 (X) (Y) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 

02 

03 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 
04 	 3 	 0 	 3 	 100.0 	 0.0 	 0.6 	 0.0 
05 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 0.4 	 0.0 
06 

07 

011 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)* 

21 (AT IN GROUP)•• 
(AT DANS LE 
GROUPE)* 	 - 	 i 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	

• 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	

, 	 6 	 0 	 6 	 100.0 	 0.0 	 0.0 	 100.0  10 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 

TO/CT 330-132 (11/77) 
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Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

PACIFIC/PACIFIQUE 

(Full-Time. Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Employé(e)s à plein temps. nommé(e)s pour une période Indéterminée 
Porté(e)s 3 l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As 01/Au 

• Technological institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'Instituts de technologie 	 Date: 
"Administrative Trainee/Stagialre en administration 	 CR 	 31/12/81  

%of Total Men in 	 %of Total Women in 

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Levai 	 %of Women in Level 	
Group or Sub-GrouP 	 Group or Sub-GrouP 

Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	
Total %des hommes 	 %des femmes 	

%de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du 
au niveau 	 groupe Ou sous-groupe 	groupe Ou sous-groupe 

Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (V) x 100 	 ar_vlx 100 	 tyj x 100 	 rz:  x 10 0  
(x) 	 (X) 	 01 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 

02 	 1 	 4 	 5 	 20.0 	 80.0 	 0.2 	 1.3 

03 	 0 	 17 	 17 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 5.7 
• 

04 	 2 	 12 	 14 	 14.3 	 85.7 	 0.4 	 4.0 
05 	 0 	 5 	 5 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 1.7 
06 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.3 

07 

06 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.O.I.T.) •  

21 (AT IN GROUP)" 
(AT DANS LE 	 . 
GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 3 	 39 	 42 	 7.1 	 92.9 	 100.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 	 . 
OU SOUS-GROUPE 

(V) 	 (Z) 

TB/CT 330-132 (11/77 ) 

Source 
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Canada 	 Canada 

PACIFIC/PACIFIQUE 
11 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

(Full-Time. Indeterminate Employees on Strength or Temporariiy 
Struck-Off Strength) 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE ou sous-GRoupE PAR NIVEAU 

(Employé(e)s à plein temps. nommé(e)s pour une période incleterrn.née e 
porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 
• Technological  instituts Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'instituts de technologie 	 Date; 
• • AdmInIstrative Trainee/Staglaire en administration 	 CS 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 Sot Total Women in 

	

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Levai %of Women in Levei 	 Group or Sub-Group 	 Group Or Sub-GrOuP 

Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	
Total %des hommes 	 %des femmes 	

%de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du 
au niveau 	 groupe OU sous-groupe 	groupe OU sous-groupe 

Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 ti y x 100 	 ty_vi x 100 	 iyi x 100 	 %I x 100 
()e) 

	
(X) 	 (Y) 

00 (OEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)* 
(N.R.O.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)* • 
(AT DANS LE 
GROUPE) • 	 , 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 . 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 

1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 1010 	 10110 
TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 () 

TB/CT 330-132 (11 177) 

Source 
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Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

PACIFIC/PACIFIQUE 

(Full-Time, Indetermlnate Employees on Strength or Temporarily 
St ruck-Off Strength) 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Employé(e)s à plein temps. nommé(e)s pour une période indeterm.née e 
Porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de i'effectif) 

TABLE 2 - TABLEAU 2 

Group or Sub-GrouP/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological Institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplômes d'instituts de technologie 	 Date: 
• •AdmInistrative Trainee/Staglaire en administration 	 EL 	 31/12/81 

Sot Total Men in 	 Sot Total Women on 
No. of Men 	No. of Women 	 Sot Men ln Level 	 %of women in Level 	

Group or Sub-GrouP 	 Group or Sub-GrouP 

Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de lemmes 	
Total 	 %des hommes 	 %des lemmes 	

%de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du 
au niveau 	 groupe Ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 

Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 15vz4  . 100 	 mu  x 100 	 1,./1  x 100 	 3 rn9 x 100 
(X) 	 (Y) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

02 	 4 	 1 	 5 	 80.0 	 20.0 	 0.8 	 0.3 

03 	 3 	 0 	 3 	 100.0 	 0.0 	 0.6 	 0.0 

04 	 22 	 2 	 24 	 91.7 	 8.3 	 4.7 	 0.7 

05 	 3 	 0 	 3 	 100.0 	 0.0 	 0.6 	 0.0 

os 	 18 	 0 	 18 	 100.0 	 0.0 	 3.8 	 0.0 

07 	 4 	 0 	 4 	 100.0 	 0.0 	 0.8 	 0.0 

08 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 0.4 	 0.0 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 	 . 	 . 
GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 100.0 	 100.0 

57 	 3 	 60 	 95.0 	 5.0 TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 

TB/CT 330432 (11/77 ) 

Source 
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If  
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Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

PACIFIC/PACIFIQUE 

(Full-Time, Indetermlnate Employees on Strength Or TemPOrarilY 
Struck-Off Strength) 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Employe(e)s à plein temps, nommi(e)s pour une période indeterrninée e 
porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

w.  

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au  
• Technological Instituts Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômes d'instituts de technologie 	 Date: 
• •AdmInistrative Trainee/StaglaIre en administration 	 EN—ENG 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Level %of women in Level 	 Group or Sub-GrouP 	 Group Or Sub-Group 

Level 	 Plbre dTotal 	 %de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du 'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes %des femmes 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe au nlveau Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (yj.  x 100 	 tyvj x 100 	 (D x 100 
(c) 	 (x) 	 (Y) 	

iw x loci 

oo (oEvELoPmENTRL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 

02 

03 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 . 	100.0 	 0.0 	 0.3 
04 	 2 	 0 	 2 	 100.0 	 0.0 	 0.4 	 0.0 
05 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 . 	 0.2 	 0.0 
06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)• • 
(AT DANS LE 
GROUPE)•• 	 , 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 

3 	 1 	 4 	 75.0 	 25.0 	 1010 	 1010  TOTAL OU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

0'1 	 (2) 

TB/CT 330-132 (11/77) 

Source 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time, indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck.Off Strength) 

(Employe(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période Indeterrmnee e 
porté(e)s  à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

PACIFIC /PACIFIQUE 

II+ Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous -groupe 	 As of/Au 

• Technological Institute Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômes d'instituts de technologie 	 Date: 
"Administrative Trainee/Staglaire en administration 	 ES 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of Men in Levai %of women in Levei 	

Group or Sub-Group 	 Group or Sub-GrouP 

Total 	 %de tous les nommes du 	%de toutes les femmes du Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 %des femmes 	 groupe ou sous-groupe au niveau 	 groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (y1 x 100 	 Mi x 100 	 (D x 100 	 yil x 100 
(X) 	 (X) 	 (Y/ 

•	  

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 

03 

04 

05 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.Te 

21 (AT IN GROUP)e• 
(AT DANS LE 	 . GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

• 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 100.0 	 100.0 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (7) 

T13/CT 330-132 (11/77) 

Source 
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Canada 	 Canada 

PACIFIC/PACIFIQUE 
I.  

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time. Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

(Employé(e)s à plein temps. nommé(e)s pour une période indéterminée e 
ocirte(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-GrouP/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• 	Technological instituts Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'Instituts de technologie 	 Date: 
•• Administrative Trainee/Staglaire en administration 	 FI 	 31/12/81 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 
No. of Men 	No. of Women 	 %of men in Levai %of vvomen in Levei 	

Group or Sub-GrouP 	 GrouP or Sub-GrouP 

Total 	 %des hommes 	 %des femmes 	
%de tous les hommes du 	%de toutes les femmes du Levai 	 Nbre d'hommes 	Nbre de lemmes 

au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe  
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (3/1 x 100 	 MI  x 100 NU) x 100 	 X 100 
(X) 	 (X) 	 (Y) 

00  (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE. 
MENT) 

01 

02 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 
03 

04 

05 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)*• 
(AT DANS LE 	 n 
GROUPE) ••  

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 

' 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 100.0 	 100.0 
TOTAL OU GROUPE 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 
OU SOUS-GROUPE 

(V) 	 (Z) 

Te/CT 330-132 (11/77) 

Source 



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

(Employé(e)s à plein temps, nommé(e)s pour une période ondeterminée e 
Porté(eIs à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

PACIFIC /PACIFIQUE 

1+ Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

* 	Technological Institute Recrultment Level/Nlveau de recrutement des diplômés d'instituts de technologie 	 Date: 
••Administrative Trainee/Staglaire en administra ion 	 CT 	 31/12/81 

• 	 %of Total Men In 	 Soi Total Women In 

	

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men in Levai %of women in Lev& 	
Group or Sub-GrouP 	 Group or Sub-GrouP 

Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de lemmes 	
Total 	 %des hommes 	 %des femmes 	

%de tous les nommes du 	%de toutes les femmes du 
au niveau 	 groupe ou sous-groupe 	groupe ou sous-groupe 

Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (x) 	 Ly_i x 100 	 VA} x 100 	 ty) x 100 	 it 	x 100 
(X) 	 (X) 	 (Y) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 

02 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 

03 

04 

05 

06 

07 

00 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROuP)• • 
(AT DANS LE 	 . 
GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 . 

TOTAL IN GROuP 
OR SUB-GROUP 	 100.0 	 100.0 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(e) 	 (2) 

TB/CT 330-132 (11/77) 

Source 
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Canada 	 Canada 

PACIFIC /PACIFIQUE 

I. 

(Full-Time. indeterminate Employees on Strength Of Temporarily 
Struck-Off Strength) 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Empioye(e)s à plein temps. nommà(e)s pour une pérforie inoeterrninée e 
Porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectif) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological Institute Recruitment Level/Niveau de recrutement des diplômes d'Instituts de technologie 	 Date: 
• •Administrative Trainee/Staglaire en administration 	 PE 	 31/12/81 

%of Total Men In 	 %of Total Women in 

	

No. of Men 	No. of Women 	 'lof Men in Level %of Women in Level 	
Group or Sub-Group 	 Group or Sub-GrouP 

Total 	 %de tous les nommes du 	%d. toutes les femmes du Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 %des femmes 	 groupe OU sous-groupe au niveau 	 groupe OU sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (V)  x 100 	 MI x 100 	 e/j x 100 	 ïi;/))  x 100 
(X) 	 (X) 	 (Y) 

00  (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE- 
MENT) 

01 

02 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.3 

03 	 1 	 0 	 1 	 100.0 	 0.0 	 0.2 	 0.0 
04 

05 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)•• 
(AT DANS LE 	 i GROUPE)•• 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 • 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 10110 	 1e10 
TOTAL OU GROUPE 	 1 	 1 	 2 	 50.0 	 50.0 
OU SOUS-GROUPE 

( e) 	 (Z) 

TB/CT 330-132 (11/77) 

Source 
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Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

PACIFIC /PACIFIQUE 

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUS-GROUP BY LEVEL 

(Full-Time. Indeterminate Employees on Strength or Temporarily 
Struck-Off Strength) 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Employé(e)s à plein temps. nommé(e)s pour une période indeterminée e 
Porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effectlf) 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

• Technological Institut. Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômés d'Instituts de technologie 	 Date: 
• •Administrative Trainee/Stagialre en administration 	 PM 	 31/12/81 

%of Total Men In 	 %of Total Women in 

	

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men In Level 	 %of Women in Levei 	
Group or Sub-Group 	 Group or Sub-GrouP 

Total 	 %de tous les hommes du 	%de toutes les lemmes du Level 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 %des femmes 	 groupe ou sous-groupe au niveau 	 groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 (V)  x 100 	 en/1 x 100 	 Ki x 100 	 ni)  x 100 

(X) 	 (X) 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 

02 

03 

04 	 1 	 1 	 2 	 50.0 	 50.0 	 0.2 	 0.3  
05 

06 	 1 	 1 	 2 	 50.0 	 50.0 	 0.2 	 0.3  
07 
08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)• 

21 (AT IN GROUP)•• 
(AT DANS LE 	 i 
GROUPE) • * 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 • 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 2 	 2 	 4 	 50.0 	 50.0 	 100.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 

TB/CT 330-132 (11/77) 

Source 
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1
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Canada Canada

PACIFIC/PACIFIQUE

TABLE 2 - TABLEAU 2

DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL

(Full-Time, Indeterminate Employees on Strength or Temporarily
StruCk-Off Strength)

REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU

(Employé(e)s à Plein temps, nommé(e)s pour une période incleterm-née
à l'effectif ou

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe As Of/Au

' Technological Instituts Recrultment Level/Niveau de recrutement des dlplOmBs d'Instituts de technologie Date:
•`Administrative Tralnee/Staglalre en administration ST-OCE 31/12/81

%of Total Men in % of Total Women in
No. of Men No. of Women %of Men In Level `bot Women in Level

Group or Sub-Group Group or Sub-Group

Level Nbre d'hommes Nbre de femmes
Total des hommes %des femmes

%de tous les nommes du
groupe ou sous-groupe

%de toutes tes femmes du
groupe ou sous-groupe

Niveau
au niveau au niveau

(V) (W) (X) {Vl x 100 (Wj x 100
X

(^ x 100 ^W) x 100

(X) ( )

OO (DEVELOPMENTAL)
(PERFECTIONNE.
MENT)

01

02 0 1 1 0.0 100.0 0.0 0.3
03

04

05

06

07

os

20 (T.I.R.L.)•
(N. R.D.I .T.) •

21 (AT IN GROUP)•'
(AT DANS LE
GROUPE)**

(UNKNOWN)
(INCONNU)

TOTAL tN GROUP
OR SUB•GROUP

0 1 1 0.0 100.0 100.0 100.0
TOTAL OU GROUPE
OU SOUS-GROUPE

(Y) (2)

Source

TB/CT 330-132 (11/77)



DISTRIBUTION OF MEN AND WOMEN 
BY GROUP OR SUB-GROUP BY LEVEL 

RÉPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES 
PAR GROUPE OU SOUS-GROUPE PAR NIVEAU 

(Full-Time, Indetermlnate Employees on Strength or TemPorarilY 
Struck-Off Strength) 

(Employé(e)s  1 plein temps. nommé(e)s POur une pértode indelerrrunee e 
porté(e)s à l'effectif ou rayé(e)s temporairement de l'effeCtlf) 

PACIFIC /PACIFIQUE 

114e Treasury Board Conseil du Trésor 
Canada 	 Canada 

TABLE 2 — TABLEAU 2 

Group or Sub-Group/Groupe ou sous-groupe 	 As Of/Au 

* 	Technological Institut. Recrultment Level/Niveau de recrutement des diplômes d'Instituts de technologie 	 Date: 
"Administrative Tralnee/Stegiaire en administration 	 ST—SCY 	 31/12/ 	81 

%of Total Men in 	 %of Total Women in 

	

No. of Men 	No. of Women 	 %of Men ln Level 	 %of Women in Levet 	
Group or Sub-Group 	 GrouP or Sub-Group 

Total 	 %Øe tous les hommes du 	%de toutes les femmes du Levai 	 Nbre d'hommes 	Nbre de femmes 	 %des hommes 	 %des femmes 	 groupe Ou sous -groupe au niveau 	 groupe ou sous-groupe 
Niveau 	 au niveau 

(V) 	 (W) 	 (X) 	 Lyi x 100 	 CLVI x 100 	 %W/ x 100 	 IV  x 100 

(—X1 	 (X) 	 (Y/ 

00 (DEVELOPMENTAL) 
(PERFECTIONNE-
MENT) 

01 	 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 	 0.0 	 0.3 
02 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

20 (T.I.R.L.)• 
(N.R.D.I.T.)* 

21 (AT IN GROUP)•• 
(AT DANS LE 	 i 
GROUPE)" 

(UNKNOWN) 
(INCONNU) 	 " 

" 

TOTAL IN GROUP 
OR SUB-GROUP 	 100.0 	 100.0 0 	 1 	 1 	 0.0 	 100.0 
TOTAL DU GROUPE 
OU SOUS-GROUPE 

(Y) 	 (2) 

TB/CT 330-132 (11177 )  

Source 



III CONCLUSION 



Conclusion  

The Department has continued to integrate its equal opportunity 

programmes with its human resources planning function. The results of this 

increased inter-activity'should begin to be more visible in 1982 and should be 

clearly apparent in 1983. 

With the integration of the Arts and Culture Sector with DOC, the 

representation of women in the PM group increased to 31.7%. At the senior 

level of the group, the representation stands at 17.9%. However, if we exclude 

that data recorded for the Arts and Culture Sector from our statistics, the 

representation of women at the senior levels increased from 7.3% to 10.9%. 

Organizational studies show that only one new PM position at the upper level 

will become available during the next fiscal year; there is a good possibility 

that a women will be appointed to this PM-6 position. Our objective is to 

maintain this high level of representation during 1982. 

In accordance with our 81-82 objectives, the representation of women 

at the intermediate level of the AS group increased from 16.4% in 1980 to 32.4% 

in 1981. The Department intends to maintain this healthy representation, 12.5% 

in 1980 and 9.2% in 1981, at the senior levels. Percentage has dropped in 1981 

because there were three fewer positions in the Department. Moreover, one 

female term employee at the AS-7 level resigned the Department. Six more 

positions will become available in 1982 and only one of them will be of a 

non-technical nature. At this time, the Department cannot set additional 

targets but it will monitor all positions which may become available and 

document each individually through out the year. This will serve to reinforce 

our development programs which aim to increase the representation of women in 

technical areas at the intermediate levels in order to prepare them for senior 

level appointments. 


